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SECRETARIO

ACUERDO
SECRETARIA
MARINA NUM. 019

MARCO ANTONIO PEYROT GONZALEZ Secretario de Marina, con
fundamento en los articulos 09 y 30, fraccion |, de La ley Organica de la
Administracion Publica Federal, articulo 2, fracciones | y XIX de la Ley Organica
de la Armada de México y articulo 5, fracciones |, II, XIX y XX, articulo 11, fraccién
XIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Marina, vigente, y

CONSIDERANDO .

PRIMERO: - Que el Titular del Ejecutivo Federal c¢ ha coniprometido a dar
Tespuesta a las grandes demandas y expectativas de ia sociedad, replanteando la
estructura de la Administracion Publica para transformar ias ependencias v
k-ntidades Federales, en instituciones competitivas er anego a estandares de
czidad y excelencia de clase mundial;

SEGUNDO: - Que el Alto Mando enire sus 2 husionss tiene la de
Organizar, Administrar, y Preparar a la Armada de Méxics vara 2l cumplimiento
de su mision vy ejercicio de sus funciones; as! como apiohar la organizacion y

funcionamiento de la Secretaria de Marina;

TERCERO: - Para que la Presidencia de la Republica pueda cumplir cl.
los retos que en materia se han fijado, es necesario que se integren Comités de
Calidad en cada una de las Dependencias y Entidades en concordancia con la
Red de Calidad del Gobierno Federal, que emite las directrices sobre Innovacion y
Calidad;

CUARTO: - Que para continuar el proceso de modernizacion de la
Secretaria de Marina — Armada de Mexico, para lograr que sus servicios cuenten
con altos estandares de calidad, generados por conductas de proactividad vy
mejora continua, se requiere a traves de la Implantacion del Modelo de Innovacion
y Calidad del Gobierno Fed=ral, asi como la Certificacion ISO 9000/2000 de !as
areas de aito irnpacto social, e tenido a bien expedir el siguiente
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ARTICULO 1: - A partir de la fecha, se integra el Comité de Calidad Total
de la Secretaria Marina, con los titulares de sus principales areas administrativas y
operativas, los que seran responsables de definir y establecer la politica y los
objetivos de calidad, aprobar los documentos generados, efectuar sus revisiones y
dar seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas vy
acuerdos, hasta lograr la implantacion del estandares 1SO 9000/2000.

ARTICULO 2: - El Comité Directivo de Calidaa Total estara integrado por.
« Secretario de Manna (Presidente del Comite)
= Subsecretario
. = Oficial Mayor (Coordinador General del Programa Institucional de Calidad

Total "PICT")

¢ Inspector y Contraior General

e Comandante de |a Fuerza Naval de! Golfo ™

« (Comandants de |a Fuerza Naval del Pacifico

o Jefe de Estado Mavor General

« Jefz de la Unidad de Planeacion Estratégica Gubernamental

« Director Cenaral de Constricciones Navales

e Director Sensral de Servicios

e Director General de Administracion v Finanzas

s Director General de Investigacidn y Desarrolla

e Director seneral de Recursos Humanos

o Jefe de la Unidad Juridica

ARTICULO 3:- EI C. Oficial Mayor de Marina (Coordinador General aei
Programa Institucional de Calidad Total "PICT"), promovera la expedicion del
manual de organizacion correspondiente dentro de los primeros treinta dias
. naturales posteriores a su integracion

TRANSITORIOS

Unico- EI pres=niil ' gnirara ey wygo! al dia siguiente de su

pubhcacion
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Dado en la Ciudad de México, D.F., a los dieciséis dias del mes de enero

del ano dos mil dos.

MARCO ANTONlcyE?ROT GONZALEZ
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