
LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA 
ARMADA DE MEXICO 

Por: • DiN:cción General de: Seguridad Social 
• Ja"icr LEDESMA .BECf.RRlL 

La seguridad social constz'tuye el conjunto de acciones de carácter públz'co 
para garantizar a los individuos servicios permanentes d e salud y bienestar, 
así como protección contra los riesgos que afectan sus ingresos económicos y 

su participación dentro de la sociedad, como las enfermedades, la 
i'nr.:aHdez, la vejez y la rnuerte. 

21 



s~ ú ~u . . . 

1'E.CESIDAD LEGAL U~IVERSAL 
Ofrecer esa S<.-guridad social ha sido preocupa­
ción de hace muchos años. Tal ..-e1, d primer 
intcnco por legalizarla data de 1 i89 cuando la 
Asamblea ConstiLuyente, emergida de la Re­
volución Francesa. proclamó la Declaración 
de los Derechos del Hombre y del Ciudadano; 
es decir, d conjunto de principios que adoptó 
como fundamento de las instituciones huma­
nas: libt>rtad , igualdad. fraternidad. 

Después vendrían muchas batallas para 
consolidarlas. l lubo sacrific ios, retrocesos y 
adelantos. Muchos hombres sucumbieron por 
alcaniar esos derecho.~ . . . morían las perso• 
nas, pero no los ideales. 

Después de la Segunda Guerra Mundial 
y como consecuencia de ella se aconló la fun­
dación de la Organización de las Naciones 
Unidas como un intcmo por regular las rela · 
dones entrt· los pueblos y esLableccr un Estado 
form a l de derecho e ntre los países. Su 
Asamblea General aprobó en 1948 la Declara · 
ción Uni..-crsal de los Derechos del Hombre . en 
la que se proclamaron los derechos fundamen • 
Lales de la humanidad. 

a la coopcrac1on internacional, teniendo en 
cuenta de la organización y recursos de cada 
pais". 

De esta forma la salud y el bienestar $e ri­
gen como un Derecho universal al que todos los 
hombres tienen acceso por ley. 

EL CONTEXTO LEGAL EN MEXICO 
La seguridad social en México escá confirmada 
constitucionalmente. La Constit ución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos vigente, en su 
artículo 123, la garantiza. 

Articulo 123, apartado A, inciso XXIX: 

El articulo 22 de e$a cana OLorga al 
hombre el derecho a la Seguridad Social : 

'Toda persona, en tanto que es miembro 
de la sociedad . tiene derecho a la seguridad so· 
cial , debe obtener la seguridad de los derechos 
económicos. sociales y cu lturales. indispen • 
sables para su dignidad y d libre desarrollo de 
su personalidad, gracia · al esfuerzo nacional~• 

llnbcr de retiro Cl la 
prt>1tarió 11 cconóm1m 

:1tnltc,o. a la q ue 
tic-nen derecho los 

m,·1,,ar(',J retirados, cu 
los co.:.os y 

cm1diriones que fija 
la Ley del ISSFrl :W. 

HABERES DE RETIRO 
Haber de retiro es la prestación eco,wmica vitalicia a que 
tienen dertclw ws mililares retirados en los casos y 
condiciones que fija la Ley del ln.stiluto de Seguridad Social 
para las Fuerzas Annadas Mexicanas. Tienen derecho a esta 
prestación los militares que tnconJrándcse en siluación de 
activo, pasen a la de retiro por- órdenes expruas de las 
Secretarlas de la Defensa Nacional o de Morilla, en su caso. 

PENSIONES 
Pensión e.s la prestación económica vitalicia a que ritmen 
derecho los familiares de los mililares en los casos y 
condiciones q~ fije la ley. Tienen derecho a pensión los 
familiares de los milirares quefalJer.can en activo o estando en 
situación de retiro, siempre q"e en este 1íltúno caso se '-es 
haya concedido haber de retiro, o no hayan cobrado la 
compensación acordada. 
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COMPEiVSACIONES 
Compensaci6n es la prestación económica a que tienen 
derecho los mililares retirados . en una sola erogación, cada 
vet que el militar sea put!Slo en situación de retiro, en los 
casos y condiciones que frje la citada ley. Tienen derecho a 
compensación los militares que lenga/1 cinco a más aílos de· 
.,·ervicios, sin flegar a veinte. que ,,;e encuentren comprendidos 
en los siguienttscasos: haber llegado a la edad lúniu que fijo 
la ley; haberse inutilizado en actos fuera de( sen·icio; estar 
imposibilitado para el desempeño de las obligaciones mililares 
por enfermedad que dure más de seis meses,) haber causado 
baja en el ac1i~·o y alta en la reserva. /o:) cabos y soldados 
que no hayan si.do reenganchados. 

PAGAS POR DEFUNCION 
Al fallecimiento de un militar, sus de11dos tendrán dtrecho a 
que se les cubra, por concepto de pagas de defimci/m, el 



Pensió11 es la "Es de utilidad pública la Ley del Seguro So· 
cial. y ella comprenderá seguros de in\'alide1., 
de vejez. de vida. de cesación involuntaria del 
trabajo. de enfonnedadt-s y accidelltes. de ser­
vicios de guardería y cualquier ot ro encamina· 
do a la protección y bienestar de los trabajado· 
res, campesinos. no asalariados y otros sectores 
sociales y sus familiart·s". 

prestación eco116mica 
i-1ialr.·da que por le)' 
otorgo el /SSFA.'1,f a 
los JamiliarCJ de los 

Articulo 123, Apartado B. inciso Xl: 
··La seguridad social se organizará conforme a 
las siguientes bases mínimas: 

a) Cubrirá los accidences y enfermedades pro­
fesionales, las enfermedades no profesiona­
les y matemidad; y la jubilación. la invali­
dez. vejez y muerte. 

b) En caso de accidente o enfermedad. se con· 
servará el derecho al trabajo por d tiempo 
que determine la ley. 

c) Las mujeres durante el embarazo no reali ­
zarán trabajos que exijan un esfuerzo consi­
derable y signifiquen un peligro para su sa• 
lud en relación con la gestación; gozarán 
forzosamente de un mes de descanso antes 
de la focha fijada aproximadamente para el 
parto y de otros dos después del mismo. de­
biendo percibir su salario íntegTO y conscr · 
var su empleo y los derechos que hubieren 
adquirido por la relación de trabajo. En el 
periodo de lact ancia tendrán dos descansos 
extraordinarios por dfa. de media hora ca­
da uno, para alimentar a sus hijos . Además, 
disfrutarán de asistencia m édica y obstétri ­
ca, de medicinas, de ayudas para la lactan • 
cia y del servicio de guarderías infantiles. 

d) Los familiares de los trabajadores tendrán 

equivc.lenJe a cuatro meses de haberes o haberes de retiro, 
más cuatro meses dt gastos de represen1aci6n )' asignaciones 
que estuviere percibiendo en la fecha del deceso paro atendu 
los gas1os de sepew. 

AYUDA PARA GASTOS DE SEPELIO 
Los generales (Almi'ranus). Jefes (Capi1anes) )' Oficiales 
tendrán derecho a que .te les otorgue el equivaler11e a 15 días 
de haberes o haberes de retiro más gastos de reprt'sen1ación 
y asignaciones que estuvitren percibiendo, como ay11da para 
los gastos de sepelio en caso de defunción del cónyuge, del 
padre, de la madre o de algún hijo. El personal de tropa, en 
los mismos casos, tendrá derecho a q11e se le otorgue el 
equjvalente a 30 d{as de haberes o haberes de retiro para 
igual fin, sumadaiJ las asignaciones que es1uviert recibiendo. 

PONDO DE TRABAJO 
El fondo de trabajo esJará cons1ituidc con las aportaciones 

militares. 

derechos a asistencia médica y medicinas. 
en los casos y en la proporción que determi­
ne la ley. 

e) Se establecerán centros para vacaciones y 
para recuperación. así como tiendas econó· 
micas para benefic io de los trabajadores y 
sus fami liares. 

f) Se proporcionarán a los trabajadores habi ­
taciones baratas, en arrendamiento o venta. 
conforme a los programas previamente 
aprobados. Además. el Estado mee.liante las 
aportaciones que haga. esLablcccrá un fon• 
do nacional de la \'ivienda a fin de constituir 

que el Gobierno federal realice a favor de cada elemenlo de 
tropa, a panir de la Jec:ha en q11.: ca11st alla o seo 
rtenganchado hasta que obtenga licencia ilimila:da. quede 
separado del activo o ascienda a oficial 

FONDO DB AHORRO 
Para consrituir el fondo de ahorro. lbs Generales, Jefes y 
Oficiales en servicio activo, deberán aportar una cuota 
quincenal equivalente al 5% de Stl.S haberes, )' para el mismc 
fm, ti Gobierne federal eftciuará una aportacl6n de igual 
mo1110. 

SEGURO DE VIDA 
El seguro de vida es la prestación que titne por objeto 
proporcionar una ayuda pecuniaria a los beneficiarios de los 
mililares que Jaller..can, cualquiera que s~a la causa de /.a 
muerte. Et seguro de. vida es obligatorio para 1od,.,s los 
militares que se encuentren en servicio activo. 
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ciona en e l ámbito de la Armada de México se 
inkió de form a sistemática y organizada en 
1939. jumo con la c reación del Departamento 
de la !\farina :'\acional a l que. en materia so• 
cial se le atribuyó la atención de los reLiros y de­
más beneficios y obligaciones qu · correspon­
den a l personal de la Armada. 

Posteriormenre. ya devado ese departa· 
mento a Secrc:laría de Estado. la Ley Orgáoica 
de la Armada de México del 8 de enero de 1952 
contempla la creación de un órgano especifico 
(Depanamento de Servicio Social) para ateo -
der lo retiros)' pensiones. }' salisfacer las ncce­
sidades S()Ciales de la institución. 

depósitos en favor de dichos trabajador~ y 
esta blcccr un sistema de financiamiento 
que permita otorgar a éstos crédito barato y 
suficiente para que adquieran en propiedad 
habitaciones cómodas e higiénicas. o bien 
para construirlas. repararlas. mejo rarla 
o pagar pasi\·os adquiridos por e tos con­
ceptos ... ". 

l.:"110 (fe las 
prcstacioncl a qu.,, 
ri"nen e/aceito el 
marino m1iiu11 t•J la 
ayuda pam {Qs ~astos 
de lCJJélin 

~-lás adclancc (1962) considerando que 
la Ley de Seguridad Social para las Fuerzas Ar­
madas - promulgada e l 28 de dicicmbrc de 
1961 - ticnde al mejoramiemo moral, profe-

-
■ De t·stas djsposiciones de la Cana Magna 

se derivan las Leyes ck los Institutos Mcxica· 
no del Seguro Social. de Seguridad y Servicios 
Sociales <le los Trabajadores del Estado y de 
Seguridad Social para la fuerzas Armadas 
~1exicanas. insti1ucio11e:. que brindan esos lx· ­
ncficios a los trabajadores y sus derc:choh;, ­
l,ientcs. 

EL AMBITO OI LA ARMADA 
OEME.XICO 
F.I :st·rvicio de stguridad social que se propor• 

J:.'I Jt't:uro d(' ,-ida es 
lo prt>Jt<1dú11 qut' 

11cm: pur ubjl'l" 
¡,roporcio1u.1r nyudn 

CCtJ11Úm1ra r1 los 
b1·11tficinrius ,fr los 

miblarcl qu~· 
falle ~ca,i 

VENTA Y ARRENDA1'r1/ENTO DE CASAS 
A fin dt atender las necesidades dt habitación familiar del 
militar se establece el fondo de la \•ivienda para los militares 
e11 activo que opera con un si tema de financiamiento paro 
permitir a los militares en ac1fro obtener cridiU> barato y 
su.ficieflle para adquirir en propiedad JiabiJaciones incJuy,mdo 
las sujetas al régimen de condominio, cons1rnir, reparar, 
ampliar o mejorar stLt habitaciones ylo pagar los pasfros que 
rtngon por los conceptos anteriores. Al mism() tiempo debe 
adquirir y construir con recursos diversos al Fondo de la 
Vivienda Militar casas lu.tbilodón para ser vendidw, o 
rentadas a precios módicos a mililares en si1uació11 de retiro. 

PRESTAMOS HIPOTECARIOS Y A CORTO PLAZO 
Los militares re1irodos podrán obtener confonne a la Ley 
Org6nica del Banco Nacional del Ejércilo. Fuerza Aérea y 
Annada, S.A .. préstamos con garantía hipotecaria, en primer 
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lugar, sobre inmuebles urbanos, en lo medida de los recursos 
disponibles para este fin. Esta institución credilicia podrá 
otorgar préstamos a corto plazo a los militares de ar:uerdo 
co11 los recursos disponibles para ese.fin y conforme a su ley 
órgá11ica. 

TJEND.4S, GllANJA.S Y CENTROS DE SERYIC/0S, 
El ins1it1110 establecerá sistemas para la venta a bajo precio 
de artículo de consunu, ntce,,·orio, de acuerdo con un cuadro 
bá.ric:o, tanto de a/imen10.'f como de veslido y de otros artículos 
11ectsorios para el hugar. También establecerá sisrema.s para 
la explotación de granjas que tiendan o mejorar la 
a/imen1ació11 del personal de las FuerlftS Annado.s )' la de sus 
familiares. También establecerá en la unidades 
liabitaciot1ales, centros de servicios económicos de {a\·a11dena, 
planchado, costura. peluquerla, baflos )' otró.r seg1ín lo exija 
el número y las nece.sidades de StLr moradores. 



sional y económico en forma integral de esas 
fuerzas, estableciendo un sistema de seguridad 
y servicios sociales, en el cual se recogen codas 
las prestaciones que venían disfrutando dichas 
Fuerzas Armadas, prestaciones que se encon­
traban sin connotación ni definición }' además 
otorgándose otras, y tomando en cuenta que la 
concesión de sus beneficios era - y c..-s- preo­
cupación del Ejecutivo Federal. se creó la Di ­
rección de Seguridad Social de la Armada , 
dependiendo de la entonces Comandancia Ge­
neral de la Armada. 

El Jo11d-0 de la 
;,n,it:11da del ISSFA:\11 
opera co11 un sistemo 
<te Jinanciamiunio 
qflc otorga crld1to 
barato y sufici1'11lc 
par<1 adquirir ca.1~ 
habitación en 
f,ropiedad. 

dirección general y el 26 de junio 1991 se defi­
n ió la actual estructura orgán ica básica de la 
Direcc ión General de Segurid<,d Social , en 
la que se considera la tramitación <le las presta­
ciones establecidas en la Ley del Instituto de 
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas 
Mexicanas, para militares y sus derechoha • 
bientc.-s. 

Además se preveía que la Secretaria de 
Hacienda)' Crédito Público ajustara las modi­
ficaciones presupuestales que k propusiera la 
de Ma.-ina. de acuerdo con la Ley de Seguri­
dad Social para las Fuerias Armadas. 

Después de algunos cambios c.-structura , 
les, en julio de 1984 se elevó a la categoría de 

HOTELBS DB TRANSITO 
Con la exclu.siva jin.alidad de proporcionar hospedaje a 
mililares en ttánsiro con motfro del servicio, el insriJuto, 
acorde con Stt capacidad pecuniaria>' en coordinación eón la 
Secretan'a de /.a Defensa Nacional y de Marina, establecerá 
hoteles, cuya organil.llción, Juncionamit!mo )• cueros serán 
fijados por el reglmnellló reSpecrivo. 

CASA ROGAll l'All.A RBTIRADOS 
Se tstablturán CIIJO.S hogar en poblaciones adecuadas por 
SIIS meá,os de comunicación, buen clima y otros atractivos, en 
la medida de sus po.sibilidades econ6micas, para que los 
mi'lilare.s retirados que /0$ soliciten. las habilen previo el 
cwnplimiento de los requisiJóS t¡ue se f,jen y el pago de una 
c.uota me11Sual, cuyo monto 
satisfaga los gastos de odmini.srroción y asÍ.ftencia. 

DIRECCIO~ GEN :ERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
Esta unidad administrativa tiene como objt>ti• 
vo el proporcionar al personal naval Secrera­
ría de :\farina- Armada de :\1éxico }' a sus 
dcrechohabicntes el apoyo efectivo en la ob­
t<:nción de los satisfactort>s <le seguridad social. 
que requieren para lograr su bc:ndicio físico. 
económico y familiar. procura ndo la agi liza· 
ción <.k los trámites necesarios y la eficacia <:n 
la prc.·stación de servicios. 

1::1 Reglamento Interior rle la Secretaria 

CENTROS DE B/El\lBSTAR INFANTIL 
Se estabucerán Centr()s de Bienestar Infantil para aunder a 
/.os niños mayor,:s de 45 dfáS y menores de 7 años, hijos de 
militares. cuando se acredile lá necesidad de esa ayuda. 

SERVICIOS FUNERARIOS 
En l.o.r celllros de pob/.ación en que radiquen coniingen{eS 
militares nwnerosos, se establecerán capiJlas, con las 
atenciones usuales inheremes a las mismas, para prestar 
servicios funerarios mediante ti pago de cuotas cos10, a los 
militares y o sus familias. 

ESCUELAS E INTERNADOS 
la Secrewrfa de l!ducación Pública, en coordinúci6n con el 
ins11tuto, establecerá jardines de niños, escuela.f primarias, 
secundarias, vocaci.onales y de es1udios medios, a los qtte 

acudirán les hijos de les mili/ares. Se 010rgar6n becas y 
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Seadalúa- tte ~ u . . . 

de Marina le asigna las siguientes funciones: 

l. Planear. programar, geslionar, negociar y 
estipular en forma pf'rmanente la udli,:a ­
ción y apro,•cchamicnto <le las di ver ·as pn."S· 
tacione ~,abkcidas c:n la Lc:r del lSSFAM . 
haciendo efectivos los beneficios a que tiene 
derecho el personal naval milicar . 

Dentro del programn 
para In r,ir,ienda Je 
t'Sián construyendo 

4 56 ca.sa.s para e( 

pe,soual de la 
A rmada, en el 

compJc;o 

3. Establecer el programa)º proccdimkntos de 
afiliación del personal de la secretaría y sus 
dercchohabic.·ntcs. controlando la vigencia 
de sus derechos en materia de seguridad so· 
cial conforme a las leyes respectivas. 

4. Difundir en codas las dependencias de la se· 
erecarfa las prestacionc.-s y beneficios que las 
leycs conceden al personal de la dependen -
cia y sus dcrcchohabiences, }' los requisitos 
indispensables para obtenerlos. 

hab,iacional de 
Cuemanco. Xoch . 

2. Coordinar el enlace; de sus funciones y pro· 
gramas con las di,•ersas dependencias. insti . 
tuciones y organismos oficiales de seguridad 
social t'ñ lo rdalivo a pensiont'S, haberes <lt' 
retiro y compensaciones del personal naval. 
supervisando la fonnulación y trámite de la 
documentación correspondiente. con el 
propósito de facilitar el Olorgamiento de las 
prestaciones sociales~• económicas a que tic• 
ne derecho. 

cridiros de copaciración citnrtjica )' recnológico. 

la Secrerar{a dt Educación Púl)lica pondrá a11ualme111e. a 
di.spomwn dd instiruw. úil nrúnero adecuado de p/az.os m 
inrernados oficiales para su cubiertas por hijos de militar~·, 
mtdiantt la comprobación de esa necesidad y cw11plimiefllo de 
los requisitos de ingreso.f. 

CENTRO D'E ALFAJJETJZACION 
Se es1ablecerán ctnrros de alfabetización y dt exre11sió~1 
educativa para elementos de tropa y sus familiares, tendienJes 
a elevar su nivel cu/Jura/ y de sociabilidad elaborando los 
programas corrtspondimtes, y la designación del pusonal 
necesario. 

CENTROS DE ADIESTRAMIENTO Y SUPERACION 
PARA ESPOS,4S E RIJAS DE MILITA'RBS 

Se establecerán centros de adiesrramien10 y superación para 
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5. Form ular. establecer y mantener actuali,:a . 
dos permanentemente los programas de se· 
guridad social para promover el incremento 
del nivel educativo. económico. de: su salud. 
alimentario . juridico. etcétera . c.lcl personal 
na"al }' sus derechohabientcs proponiendo 
para ello su aprobación ame las autoridades 
correspondientes}' supervisando el desarro­
llo de los mismos. 

esposas e hijas de mililares. en donde reciban preparación 
para mejorar las condiciones fisicas )' cu/Jura/es del hogar, 
a,unenten los índices cu/Jura/ y de sociabilidad )' mejc,rar la 
alimenración y ti Vt!Stido. 

CENTROS DEPORTIVOS Y DJ1 RBCRBO 
Para arender el 111,joramiento de las condicionu fisicas )' d'f 
salud dt! los militares y de sus familiares, a.s( como poro el 
esparcimiento y la ampliació11 de sus relaciones sociau.s, se 
tstabl.tcerárt ce111ros de deporte y de recreo. organil.ados con 
todos los eleme111os récnicos y materiales que se hagan 
necesarios. 

ORJENTACION SOCIAL 
Se organizarán campaifas pt!nnanentes para in~remt!nlar en 
los mili1ares y sus /amillares, las conviccione"3 y hábitos que 
tiendan a proteger la estabilidad del hogar, a.sí como la 
legalir.,ación de su estado civil. 



6. Establecer programas de integración fami• 
liar y aquellos para prevenir y combatir el 
alcoholismo )' la farmacodependencia , así 
como la regulación del estado civil del per • 
sonal de la S<:cretaría. 

i. Coordinar la prestación del sen-icio médico 
subrogado al personal no derechohabiente 
de militares pertenecientes a la reserva, de 
familiares militares en activo. 

8. Supervisar permanentemente a través de 
sus oficinas foráneas. la inmediata afilia­
ción del personal de nuevo ingreso de la S<:· 

crctaría. 

9. Mantener informado a l personal militar 
fuera de su puerto base. e n caso de cual • 
quier contingencia , física o moral. a sus de · 
rechohabiemes. 

Los derechos y beneficios a los que se hi­
cieron a lusión anteriorme11te están cstablcci -

Juegos infantiles 
instaladol en 

unidades 
ha/Jilacio-11e.s, paro el 
CJparcim ic11to de los 

hijos del pcrJ<mal 
1111/itar 

Cc11trO$ dcportit'OS 
y de recr<'o con el fin 
de mejorar las 
co11dicio11es Jisica.s y 
de salud de los 
militarcl' y :ws 
Jamiüares. 

SERVICIO MEDICO SUBROGAD() Y DE FARMACIAS 

dos en la Ley del Instituto de Seguridad Social 
para las Fuen.as Armadas ~cxkanas: 

l. lia bercs de retiro 
11. Pensiones 
111 . Compensaciones 
IV. Pagas de defunción 
V. Ayuda para gastos de sepelio 
VI. Fondo de trabajo 
Vi l. Fondo de ahorro 
VII I. Seguro de vida 
IX. Venta)' arrendamiento de casas 
X. Pr(-stamos hipotecarios)' a corco plazo 
X 1. Tiendas. granjas y centros de servicios 
X 11. Hoteles de tránsito 
X 11 1. Casas hogar para ret irados 
XI V. Centros de bienestar infantil 
XV. Servicio func:rario 
XVI. Escuelas e imcmados 
XVII. Centros de alfabetización 
XVIII. Centro de adiestramiento y supera• 

XIX. 
XX. 
XXI. 
XXII. 

ción para esposas e hijas de militares 
Ceneros deportivos y de recreo 
Orientación social 
Servicio médico integral 
Servicio subrogado )' de fa r macias 
económicas. 

SERVICIO MEDICO INTEGRAL 
BCONOMICA.S 

Se ulebrarán convenios con di.~1in1os instilutos de seguridad 
social a efecto de prestar el servicio midico subrogado, qut 
comprenderá: asistencia midic(HJuirúrgica. obstllrica, 
jarmacéUJica y hosp italaria. as( como los aparatos de prótesis 
y orlCptdia que sean nec~arios. Asimismo se es1ablecerá11 
f amuicias o conrrataró para vender sin lucro alguno, 
medicamentos y artfculos conexos a los militares y familiarts 
afiliados. 

La alención m édico-quirsúgica, es decir, la conservacwn de 
la salud y la búsqueda del bienestar fisico }' mental incluye 
además la asistencia Jwspilalaria y fannaciurica necesaria y, 
en su ca.so, obstétrica, próttsi.s y onopedia y rt habililaci6n dt 
les incapacitados, así como la medicina preventiva )' social y 
la educació11 higiénica. 
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l..os modos,las formas y los tiempos admi• 
nistrativos de estos asuntos son competencia de 
la Direcci<Sn General de Seguridad Social . 
que para llc:varlos a cabo con prontitud >" efi ­
ciencia estructuralmente se organiza por me· 
dio de una dirección general. dos d irecciones 
de área, cuatro subdirecciones y ocho jcfatu • 
ras de dcpanamento, así como de J efaturas 
Regionales de Seguridad Social dc:sconcencra• 
das. 

Dirección de R egistro y Vigencia de D e­
rechos. Entre otras tareas, vigila que se cum · 
plan las polfticas de afiliación y vigéncia de de• 
rcchos del personal militar. 

De esta área dependen las Subdirec• 
ciones de Afiliación . y la de Supervisión, Trá· 
mite )' Archivo. La primera es la responsable 
de vigilar la elaboración de los documentos de 
afiliación y vigencia de derechos con apego a 
los requisitos señaladas por la ley)' de orientar 
al personal naval respecto a posibles proble· 
mas en la tramitación . Para llevar a cabo escas 
tareas se apoya en los Departa memos de Re­
cepción y Clasificación de Documentos y el de 
Formulación y Requisitos dc Documentos. 

. . La segunda se encarga de supervisar y 
agil12.ar la documentación y cédulas de idemi• 
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ficación ante el Instituto de Seguridad Social 
para las Fuerzas Armadas Mexicanas. Para 
ello cuenta con los Dcpartamencos de Supervi­
sión y el de Trámite y Archivo. 

Dirección de Prestaciones y Apo)'º Ad­
ministratitlO, q ue se encarga de realizar los trá· 
mices correspondjentes de las distintas presta• 
ciones económicas y sociales. Para lograrlo 
cuenta con dos subdirecciones: 

Subdirección de prestaciones. que vigila 
que la trami tación se lleve a cabo por los 
cauces correspondientes. de acuerdo a los pro· 
gramas establecidos. Además, proporciona in· 
formación y orientación al público sobre los 
asuntos de su competencia. Esta subdirección 
se apoya en dos j efaturas de Departamento: el 
de prestaciones económicas y el de Prestacio­
nes Sociales. 

Subdirección Administrativa . Propor• 
ciona los recursos materiales, financieros y hu • 
manos para que la dirección general marche 
adecuadamente. Cuenta con los Dcpartamen• 
tos de Control de Recursos, )' el de Informáti• 
ca . 

De esta forma la Dirección General de 
Seguridad Social es el puente administrativo 
entre beneficiarios (¡x:rsonal de la Secretaría 
de )farina-Armada de México))' losot0rgan ­
tes de esos beneficios (institutos de seguridad 
social y otras dependencias gubernamentales); 
puente que responderá a las exigencias plan­
teadas en la medida en q ue los demandantes 
utilicen los medios adecuados para exigir esas 
prestaciones. 
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