
Educación, Seguridad Social 
y Sanidad: Bienestar a los 

Marinos Militares 

lo Secretaría de Marina-Ar­
mada de México es garante 
de lo soberanía nocional en lo 
mor, entendidocomolodefen­
so y guordio de nuestro Mor 
Patrimonial y Zona Económico 
Exclusivo ante cualquier ame­
nazo exterior, y de que los re­
cursos noturoles del país, en 
especial los marítimos, sean 
poro beneficio de los nociona­
les. 

Sin embargo, lo Secre­
taria de Marina-Armada de 
México no sólo es garante 
de ese eíerclcio, sino que de­
sempeño atribuciones que le 
hoce partícipe indirecto en el 
cumplimiento de metas y obje­
tivos que diversos sectores tie­
nen establecidos en el Pion 
Nocional de Desarrollo, como 
son los cosos de los políticos 
nocionales de educación, vi­
viendo, solud y seguridad so­
cial. 

Bo jo estos circunstan­
cias, el insti tuto noval estó 
consciente y asume el compro­
miso que debe cumplir con 
funciones específicos poro me-
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Escuelo Médico 
Novo/: impulso y 
fonolccimiento de 
Jo educoci6n 
noval. 

joro, el rendimiento de su per­
sonal, mediante el incremento 
cuantitativo y cual itativo de su 
nivel de vida, y al mismo tiem­
po impulsor su desarrollo 
dentro de lo sociedad. Desde 
esto perspectivo, se estableció 
que durante el periodo 1988-
199.4 se debían cumplir los si• 
guientes objetivos: 

• Impulsor y fortalecer lo 
educación noval. 

• Mejorar lo formación y 
especialización de los 
cuadros de Mondo des­
de su proceso de selec­
ción. 

,. 

• Mejorar y ampliar lo 
coberturo de adiestra­
miento y capacitación 
de todos los niveles 
operativos de lo jerar­
quía novol. 

• Consolidar lo prepara­
ción como un elemento 
fundamental poro el 
acceso o mejores nive­
les jerórqu icos y cargos 
dentro de lo estructuro 
noval. 

• Elevar y mejorar el ni­
vel de vida del perso­
nal de lo dependencia 
y sus derechohobien­
tes. 
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• Mejorar los beneficios 
sociales al personal y 
sus derechohobientes, 
como son viviendo y 
servicios médicos. 

• Renovar el instrumen­
tal médico, yo seo me­
diante lo adquisición 
de equipo nuevo y/o 
rehabilitación del exis­
tente. 

Poro olconzor los metas 
planeados se dictaron estrate­
gias bien definidos que deriva­
ron en los siguientes líneos 
especificas de acción: 

• Adecuar los programas 
de educación noval en 
los óreas de formación, 
especialización ycopo­
citoción. 

• Modernizar y recons­
truir los instalaciones 
de las escuelas y cen­
tros educativos. 

• Mejorar los sistemas de 
difusión a la población 
poro obtener un mayor 
número de aspirantes y 
reclutamiento con me­
jores niveles de acep­
tación. 

• Incrementar el nómero 
de viviendas poro satis-
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La modernización del 
Centro Médico Novo/ 
es vn punto/ en los 
po/fticas para elevar 
y mejoror el nivel de 
vido del persono{ 
novo/ y sus 
derechohabientes. 

focer los demandas de 
los miembros de lo de­
pendencia y sus dere­
chohobientes. 

• Mantener e incremen­
tar el número de tien­
do s y granjas poro 
aumentar el poder ad­
quisitivo c!el personal y 
sus derechohobientes. 

Seis años después de ha­
berse fijado los metas por ol­
conzor y los estrategias necesa­
rios poro cumplirlos, tenemos 
la satisfacción de que el enor­
me esfuerzo de los autoridades 
novales, el impulso del Secre­
torio de Marino, a lmirante Luis 
Carlos Ruano Angulo, y el apo­
yo otorgado por el Comandante 

De 1989 o fo fecho, 
mósde 770 
Almirantes, 

Capitones y Oficio/es 
egresaron del Centro 

de Estudios 
Superiores Navales, 

incrementando os/ lo 
profesionalización 

del personal noval. 

Supremo de los Fuerzas Arma­
dos, licenciado Carlos Salinos 
de Gortori, se vio cristalizado 
ol olconzor todos los 6mbitos 
de acción de lo Armado un 
avance considerable. 

EDUCACION NAVAL 
Los logros obtenidos en lo pre­
sente administrac ión en el 
rubro de educación se refieren 
a lo revisión y reestructuración 
de los piones y programas de 
estudio de todos los centros 
educativos novo les, de los que 
egresaron un total de 10 073 
elementos. 

Sobresolen de entre 
ellos, por ser quienes dirigirón 
los acciones encomendados 
o lo institución, 1 010 cadetes 
de la Heroica Escuela Naval 
y lo mayor profesionolizoción 
de775Almirantes, Capitones y 
Oficia les egresados del Cen­
tro de Estudios Superiores 
Navales, en donde tomaron 
cursos de Mondo Superior, 
Mondo, Estado Mayor, Seguri­
dad Nocional, lnformótico y de 
Comunicaciones, y Guerra 
Electrónica. 

Asimismo, en este pe­
riodo se llevaron o cabo -o 
bordo del buque escuelo vele­
ro Cuovhtémoc de la Secreto­
ría de Marina-Armada de 
México- los siguientes cru-



Bienestar a los Marinos Militares 

ceros de instrvcción académi­
co y próctico morinero: 

"Eurocoribe '89" 

"Circvnnovegoción '90", 

"50 Aniversario de lo Se­
cretorio de Marino" 

"AtI6ntico '92" 

"Cobo de Hornos 92-93" 

"Europa '94" 

"Conodó '94" 

Cobe recordar qve este 
tipo de v iajes permite que Ca­
detes del quinto oño de lo He­
roica Escuela Naval de lo 
corre ro de Cuerpo Genero I ad­
quiero los conocimientos ne­
cesarios, tonto poro ejercer el 
mondo y operar los variados y 
modernos insrrvmenros de na­
vegación, como poro olconzor 
vn mejor desempeño en sus 
comisiones y reofirmor su vo­
cación marinero. 

De igual formo cabe se­
ñolor que a trovés de este bu­
que, también conocido como 
Embojodor y Cobollero de los 
Mores, el Gobierno de lo Repú­
blica, por conducro de lo Se­
cretaría de Marina-Arma­
da de México, envio o todos 
los nociones del mvndo un 
m·ensoje de amistad y bueno 
voluntad del pueblo mexica­
no, logrando conseguir con es­
te hecho el reconocimiento y 
,espero de todos los institu­
ciones novales del globo. 

En mayo de 1994 se gro­
dvó lo primero generación de 
médicos ciru janos, egresados 
de lo Escuela Médico Naval. 
Con lo terminocióndesusestu­
dios, los primeros 15 cadetes 
que cursaron lo carrero profe­
siona l de medicino forman el 

Intensos programas de salud para 
el beneficio de la niñez mexicano. 

pie veterano del cuerpo de 
médicos formados totalmente 
en lo institución. 

Resa lto también como 
uno meto cumplido de esro ad­
mi n istroción, lo consrrucción 
de los nvevos instalaciones del 
Centro de Estudios Supe­
riores Navales, que se erige 
como el móximo plantel edu­
cativo de lo institución. 

SEGURIDAD Y BIENESTAR 
SOCIALES 
Dentro de este compase obser­
vo como gron triunfo de lo Se­
cretaría de Marina-Arma­
da de México su porricipoción 
en lo I Conferencio lnrernacio­
no( Hospital Amigo del N ir,o y 
de lo Madre, convirtiéndose 
con esto en lo primero Institu­
ción novol del mundo que for­
mo porte de un evento interno-

Unidod h,1bitacional ~ 
para el personal naval ¿ ' 

en Yukalpetén, Yuc. ~ 

nocional de ese tipo, el cuol, 
cabe sei\olor, en esto ocasión 
promovió lo culturo de lo loc­
toncio materno. 

Continuando con el re­
cuento de los logros o lconzo­
dos en lo relativo o los presta­
ciones de osistencio social, 
viviendo y med icino otorgados 
ol personal noval y sus de­
rechohobien1es, durante lo 
gestión 1988-1994 se consiguió 
lo siguiente: 

• Construcción de mós 
de 2 000 viviendas, dis­
rribuidos en los princi­
pales puertos de lo Re­
públ ico y ciudad de 
México, poroorrendor­
los, o bojo costo, ol per­
sonal de lo dependen­
cia. 

• Construcción de vivien­
das prefobricodos. 

• Consrrucción y reinsto­
loción de tiendas, cen­
tros comerciales y 
gronjos poro opoyor o 
lo pobloción de lo insti­
tución en el obosto de 
productos bósicos o 
precios accesibles. 

• Promoción permanen­
te o servicios cultvro­
les, d eporti vos y re­
creativos. 

• Reestrucruroción y me­
joramiento en los fa. 



ses de los programas 
de salud del servicio de 
sanidad noval. 

• Participación en los Se­
monos Nocionales de 
Sol idoridod, en los q ue 
se otorgó a sistencia 
médico mediante ciru­
gías menores y aplica­
ción de biológicos y cu­
raciones. 

• Participación activo en 
diversos ca mpañas na­
cionales de salud, en­
tre los que destocan los 
de planificación fami­
liar, promoción de sa­
lud, nutrición, atención 
buco-dental, contra los 
adicciones, de preven­
ción y control del polu­
d ismo y del dengue, así 
como tamb ién de en­
fe rmedod es diorréi­
cos, de transmisión se­
xua l y del síndrome de 
inmunodeficiencia ad­
quirido (SIDA}. 

• Modernización del ma­
ter ial y equipo del 
Centro Médico Na­
val, lo que mejoró lo 
co lidod y calid ez de 
lo a tención o lo salud 
del personal novo I mi­
litar y sus derechoho­
bientes. 

• Construcción, en Vero­
cruz, Ver., de un velo-

Lo modernización de( 
instrumen10( y 
equipo del Centro 
Médico Noval 
mejoró fo calidad y 

. calidez de lo 
otención o lo solvd 
de los marinos 
militares y svs 
derechohobientes. 

torio poro A lmirantes, 
Capitones, Oficiales, 
Clases y Mar inería. 

• Actua lm ente estó en 
gestión poro que sean 
tronsposodos -del Ins­
tituto Mexicano del Se­
guro Social o lo Secre­
taría de Marina- dos 
hospitales ubicados en 
Tuxpon, Ver. , y Aco­
pulco, Gro. 

• Incremento en u n 
l 00% de los haberes 
del personal militar. 

• Incremento en un 30% 
promedio de los sobre­
hoberes. 

• Autorización de un 
20% del haber como 
asignación de técnico 
operativo para el per­
sono I de Clases y Mari­
nería que cuenten con 
especial idodes técnicos 
en electrónico, e lectri­
cidad, rad iotécnico, ro­
d io operador y compu­
tación. 

• A u torización de un 
30% como asignación 
de técnico no facultati­
vo al personal de Pri­
mer Maestre o Capitón 
de Corbeta que no ocu­
pen un puesto dentro 
de lo estructuro de 
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mondos medios o su­
periores, que no reci­
ben asignación de téc­
nico facul tativo y que 
cuenten con uno espe­
cialización acreditado 
por lo Armada de Mé ­
xico. 

• Incrementos en los ni­
veles de tabuladores 
de mondos superiores, 
med ios y el de operati­
vos. 

• Establecimiento del se­
guro de vida de 40 me­
ses de haber y sobreho­
ber poro el personal en 
activo. 

Con lo primicia de que o 
un mayor desarrollo ind ividual 
se incrementoró el desarrollo 
institucional y social, el A l­
to Mondo de lo Secretaria de 
Mari na-Armada de México 
dio un fuerte impulso o lo edu­
cación y e l b ienestar de sus in­
tegrantes y derechohobientes, 
coodyuvondo con ello o lo po­
lítico gubernamenta l de hacer 
un México mós grande, mós 
justo y mós libre. 

Promover los ocrividodes 
deponivos de los integronres del 
instituto novof, o fin de buscar sv 

desarrollo integro(. 
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