Educacion, Seguridad Social
y Sanidad: Bienestar a los
Marinos Militares

T Escuelo Médico
Noval: impulso y
fortalecimiento de
lo educocion
naval.
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Lo Secretariade Marina-Ar-
mada de México es garante
de la soberania nacional en la
mar, entendidacomo ladefen-
sa y guardia de nuestro Mar
Patrimonial y Zona Econémica

Exclusiva ante cualquier ame- Mejoror la
naza exterior, y de que los re- profesionoliza-
cursos naturales del pais, en cion y
especial los maritimos, sean especiolizacion
pora beneficio de los naciona- de los cuadros de
lai. Mando desde su

proceso de

formacién.

Sin embargo, lo Secre-
taria de Marina-Armada de
México no sélo es garante
de ese ejercicio, sino que de-
sempena afribuciones que le
hace participe indirecto en el
cumplimiento de metasy obje-
tivos que diversos sectores tie-
nen establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo, como
son los casos de las politicos
nacionales de educacién, vi-
vienda, salud y seguridad so-
cial,

Bajo estas circunstan-
cias, el instituto naval estd
consciente y asume el compro-
miso que debe cumplir con
funciones especificas para me-

jorar el rendimiento de su per-
sonal, mediante el incremento
cuantitativo y cualitativo de su

nivel de vida, y al mismo tiem-
po impulsar su desarrollo
dentro de lo sociedad. Desde
esta perspectiva, se establecié
que durante el periodo 1988-
1994 se debian cumplir los si-
guientes objetivos:

* Impulsar y fortalecer la
educacién naval.

* Mejorar la formacién y
especializacién de los
cuadros de Mando des-
de su proceso de selec-
cion,

* Mejorar y ampliar la
cobertura de cdiestra-
miento y capacitacion
de todos los niveles
operativos de la jerar-
quia naval.

* Consolidar la prepara-
ciéncomounelemento
fundamental para el
acceso a mejores nive-
les jerérquicos y cargos
dentro de la estructura
naval.

* Elevar y mejorar el ni-
vel de vida del perso-
nal de la dependencia
y sus derechohabien-
tes.
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La modernizacién del
Centro Médico Naval
es un puntol en los
politicas para elevar
y mejorar el nivel de
vida del personal

Supremo de las Fuerzas Arma-
das, licenciado Carlos Salinas
de Gortari, se vio cristalizado
al alcanzar todos los ambitos
de accién de la Armada un

* Mejorar los beneficios
sociales al personal y
sus derechohabientes,
como son vivienda y
servicios médicos.

® Renovar el instrumen-
tal médico, ya sea me-
diante la adquisicién
de equipo nuevo y/o
rehabilitacién del exis-
tente.

Para alcanzar las metas
planeadas se dictaron estrate-
gias bien definidas que deriva-
ron en las siguientes lineas
especificas de accién:

* Adecuar los programas
de educacién naval en
las éreasde formacién,
especializacién y capa-
citacién.

* Modernizar y recons-
truir las instalaciones
de las escuelas y cen-
tros educativos.

* Mejorar los sistemas de
difusién a la poblacién
para obtener un mayor

De 1989 ¢ la fecha,

naval y sus

facer los demandas de
los miembros de la de-
pendencia y sus dere-
chohabientes,

®* Mantener e incremen-
tar el nimero de tien-
das y granjas para
aumentar el poder ad-
quisitivo cel personaly
sus derechohabientes,

Seis afos después de ha-
berse fijado las metas por al-
canzar y las estrategias necesa-
rias para cumplirlas, tenemos
la satisfaccién de que el enor-
me esfuerzode las avtoridades
navales, el impulso del Secre-
tario de Marina, almirante Luis
Carlos Ruano Angulo, y el apo-
yo otorgado por el Comandante

mas de 770
Almirantes,

derechohabientes.

avance considerable.

EDUCACION NAVAL

Los logros obtenidos en la pre-
sente administracién en el
rubro de educacién se refieren
a la revisién y reestructuracién
de los planes y programas de
estudio de todos los centros
educativos navales, de los que
egresaron un total de 10 073
elementos.

Sobresalen de entre
ellos, por ser quienes dirigirdn
las acciones encomendadas
a la institucién, 1 010 cadetes
de la Heroica Escuela Naval
y la mayor profesionalizacién
de 775 Almirantes, Capitanesy
Oficiales egresados del Cen-
tro de Estudios Superiores
Navales, en donde tomaron
cursos de Mando Superior,
Mando, Estado Mayor, Seguri-
dad Nacional, Informéticay de
Comunicaciones, y Guerra
Electrénica.

Asimismo, en este pe-
riodo se llevaron a cabo —a
bordo del buque escuela vele-
ro Cuauhtémoc de la Secreta-
ria de Marina-Armada de
México— los siguientes cru-

nomerode aspirantesy Capitanes y Oficiales
reclutamiento con me- egresaron del Centro
jores niveles de acep- de Estudios
tacién. Superiores Navales,
incrementondo osi la

profesionalizacién

del personal noval,

® Incrementar el nGmero
de viviendas para satis-
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ceros de instruccién académi-
ca y préctica marinera:

“Eurocaribe ‘89"
“Circunnavegacién ‘90",

“50 Aniversario de la Se-
cretaria de Marinag””

Atlantico 92"

““Cabo de Hornos 92.93"
“Europa ‘94"

“Canadé 94"

Cabe recordar que este
tipo de viajes permite que Ca-
detes del quinto aino de la He-
roica Escuela Naval de lo
carrera de Cuerpo Generol ad-
quiera los conocimientos ne-
cesarios, tanto para ejercer el
mando y operar los variados y
modernos instrumentos de na-
vegacion, como para alcanzar
un mejor desempefioc en sus
comisiones y reafirmaor su vo-
cacién marinero.

De igual forma cabe se-
falar que a través de este bu-
que, también conocido como
Embajador y Coballero de los
Mares, el Gobiernode laRepu-
blica, por conducto de la Se-
cretaria de Marina-Arma-
da de México, envic a todas
las naciones del mundo un
mensaje de amistad y buena
voluntad del pueblo mexico-
no, logrando conseguir con es-
te hecho el reconocimiento y
respeto de todas las institu-
ciones navales del globo.

En mayo de 1994 se gra-
dué la primera generacién de
médicos cirujanos, egresados
de lo Escuela Médico Naval.
Con la terminacién de sus estu-
dios, los primeros 15 cadetes
que cursaron la carrera profe-
sional de medicina forman el

Unidad habitacional fem

para el personal naval g
en Yukalpetén, Yuc. -

Intensos programas de salud para
el beneficio de la ninez mexicana.

pie veterano del cuerpo de
médicos formados totalmente
en la institucién.

Resalla también como
una meta cumplida de esto ad-
ministracién, la construccién
de las nuevas instalaciones del
Centro de Estudios Supe-
riores Navales, que se erige
como el méximo plantel edu-
cativo de la institucién.

SEGURIDAD Y BIENESTAR
SOCIALES

Dentrode este campo se obser-
va como gran Iriunfo de lo Se-
cretaria de Marina-Arma-
da de México su participacién
en la | Conferencia Internacio-
nal Hospital Amigo del Nifio y
de la Madre, convirtiéndose
con esto en la primera institu-
cién naval del mundo que for-
ma parte de un evento interna-

nacional de ese tipo, el cual,
cabe senalar, en esta ocasién
promovi6 la cultura de lo lac-
tancio materna.

Continuando con el re-
cuento de los logros alconza-
dos en lo relativo a las presta-
ciones de asistencio social,
vivienda y medicina otorgados
al personal naval y sus de-
rechohabientes, durante la
gestion 1988-1994 se consiguié
lo siguiente:

* Construccién de maés
de 2 000 viviendos, dis-
tribuidas en los princi-
pales puertos de la Re-
publica y civdad de
México, para arrendor-
los, a bajocosto, al per-
sonal de la dependen-
cia.

® Construccidnde vivien-
dos prefabricadas.

® Construccién y reinsto-
lacién de tiendos, cen-
tros comerciales vy
granjas para apoyaor a
la poblacién de la insti-
tucién en el abasto de
productos bdésicos a
precios accesibles.

* Promocién permanen-
te a servicios cultyra-
les, deportivos y re-
creativos,

* Reestructuracién y me-
joramiento en las fa-



ses de los programas
de salud del serviciode
sanidad naval.

Participacién en las Se-
manas Nacionales de
Solidaridad, en las que
se otorgé asistencia
médica mediante ciru-
gias menores y aplica-
cién de biolégicosy cu-
raciones.

Participacién activa en
diversas campanas na-
cionales de salud, en-
tre las que destacan las
de planificacién fami-
liar, promocién de sa-
lud, nutricién, atencién
buco-dental, contra las
adicciones, de preven-
cién y control del palu-
dismoydeldengue, asi
como también de en-
fermedades diarréi-
cas, de transmisién se-
xual y del sindrome de
inmunodeficiencia ad-
quirida (SIDA).

Modernizacién del ma-
terial y equipo del
Centro Médico Na-
val, lo que mejoré la
calidad y calidez de
la atencién a la salud
del personal naval mi-
litar y sus derechoha-
bientes.

Construccién, en Vera-
cruz, Ver., de un vela-

Lo modernizacién del
instrumental y

&1 equipo del Centro

Médico Naval
mejord la colidod y
calidez de la
otencién a lo solud
de los marinos
militares y sus
derechohabientes.

torio para Almirantes,
Capitanes, Oficiales,
Clases y Marineria.

* Actualmente estéd en
gestién para que sean
transpasados —del Ins-
tituto Mexicano del Se-
guro Social a la Secre-
tariade Marina—dos
hospitales ubicados en
Tuxpan, Ver., y Aca-
pulco, Gro.

® Incremento en un
100% de los haberes
del personal militar,

® Incremento en un 30%
promedio de los sobre-
haberes,

e Autorizacién de un

20% del haber como
asignacién de técnico
operativo para el per-
sonal de Clases y Mari-
neria que cuenten con
especialidades técnicas
en electrénica, electri-
cidad, radiotécnico, ra-
dio operador y compu-
tacién.

® Autorizacién de un

30% como asignacién
de técnico no facultati-
vo al personal de Pri-
mer Maestre a Capitdn
de Corbeta que no ocu-
pen un puesto dentro
de la estructura de
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mandos medios 0 su-
periores, que no reci-
ben asignacién de téc-
nico facultative y que
cuenten con unc espe-
cializacién acreditada
por lo Armada de Mé-
xico.

® [ncrementos en los ni-
veles de tabuladores
de mandos superiores,
medios y el de operati-
vOsS,

¢ Establecimiento del se-
guro de vida de 40 me-
ses de haber y sobreha-
ber para el personal en
activo.

Con la primicia de que a
un mayor desarrollo individual
se incrementaré el desarrollo
institucional y social, el Al-
to Mando de la Secretaria de
Marina-Armada de México
dio un fuerte impulso a la edu-
cacién y el bienestar de sus in-
tegrantes y derechohabientes,
coadyuvando con ello a la po-
litica gubernamental de hacer
un México mdés grande, mds
justo y mds libre.

Promover los actividades
deportivas de los integrantes del
instituto noval, o fin de buscar su

desarrollo integral,
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