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Nuestra X Gran Convencidn

LA X GRAN CONVENCION del Sindicato Nacional de Trabajadores de Marina, estd
muy proxima a verificarse, ya que de acuerdo con lo sefialado por nuestro Estatuto
Interno, el Comiteé Ejecutive Nacional y Comisiones Permanentes en Pleno, aprobaron
la Convocatoria al efecto, para que este evento democrdtico-sindical se desarrolle du-
rante los dias 26, 27 y 28 del mes de septiembre de 1940. El propio Comité Ejecutivo
Nacional y con el acuerdo expreso de la Junta del Seguro Mutualista de Vida, ha
considerado de enorme frascendencia, que se debera aprovechar lo presencic en esta
Capital de los compaieros Delegados que ol mismo tiempo sean miembros activos
o mejor expresado, socios del Seguro Mutualista, tanto de las Secciones y Subsecciones
foraneas, como de la Seccion Central, para que una vez concluidos los trabojos de lo
X Gran Convencion propiomente dichos, se continde por lo menos durante un dia mds
(septiembre 29), en Asamblea de Socios, para fratar lo referente a los problemos respec-
tivos del Seguro Mutualista de Vida, ya que los octuales dirigentes del Sindicato de
Marina, han considerado que es la perfecta organizacidn y correcto desarrollo de este
Seguro de Vida, seguramente, una de las mds grandes conquistas logradas por nuestro
Sindicato, en beneficio inobjetable y comprobable para nuestros agremiados.

En lo que respecta a los frabgjos de la X Gran Convencién, tenemos la seguridad
absoluta, de que los companeros que vendrdn con la representacién de sus Secciones
o Subsecciones, concurriran con el ferviente deseo de que de este magno evento, deriven
el mayor nimero de resultados positivos, de beneficios reales para la totalidad de los
miembros del Sindicato Naocional de Trobajadores de Marina, para el logro de lo cual,
sequramente fendremos oportunidad de conocer Ponencias, que contendrén problemas
de vital importancia y los cuales deberdn analizor las Comisiones respectivas y aprobar
en su caso, la H. Asamblea de Delegados de esta X Gran Convencién en Pleno. Por lo
anteriormente expresado, exhortamos o todos nuesiros companeros para que consideren
la' enorme importanciao que implica esta reunion nacional y con toda oportunidad nom-
bren, con cardcter de URGENTE, en Asamblea Generales de Secciones o Subsecciones,
a oquellas personas que consideren iddneas, por su capacidad para comprender los
problemas de nuestro Sindicato y por su amplio solidaridad fraternal con les compa-
neros que vendran a representar, independientemente de Iraer el convencimiento de que
el interés fundamental en lo solucién de problemas particulares o locales, es de equivo-
lente importancia, al de la solucién fambién, de los problemas que confronta nuestra
Organizacion en lo general.

Problema fundomental a irotar en esta magna reunidn serd la renovacion del Comité
Ejecutivo Nacional y Comisiones Permanentes que deberd regir los destinos de nuestro
Sindicato a parfir del lo. de octubre del presente ano.

COMPANERO: el Comité Ejecutivo del Sindicato de la Secretaria de Maring, te hace
una cordial invitacién, para que por conducto de los Delegados que t0 designes ante
nuestra X Gran Convencién, obtengamos como resultado final, una mayor comprension
y solucion a fondo, de nuestros problemas, para el beneficio directo de nuestros agre-
miados y para el efectivo engrandecimiento de nuestra Organizacion: el Sindicato Na-
cional de Trabajadores de Marina.
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LA SECRETARIA DE ORGANIZACION INFORMA

Convocatoria y Programa

de lo X GRAN CONVENCION NACIONAL ORDINARIA
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE MARINA, que se celebrara en esta capital,
en el lugar que se designe oportunamente, durante los dias
26, 27 y 28 del mes de septiembre de 1960.

Meéxico, D. F., a 22 de agosto de 1960.

A TODAS LAS SECCIONES Y SUBSECCIONES
AUTONOMAS DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MARINA

El Comité Ejecutive Nacional y Comisiones Permanentes
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Marina, en funciones legales por mandato de su IX GRAN
CONVENCION NACIONAL y en cumplimiento a lo dis-
puesto por los Articulos 81 y 82 de su Estatuto Interno,

CONVOCAN

a todas las Secciones y Subsecciones Auténomas de esta

Organizacion para lo celebracion de la X GRAN CON-

VENCION NACIONAL ORDINARIA del Sindicato Nacional

de Trabajodores de la Secretaria de Marina, durante los

dias 26, 27 y 28 de septiembre proxime, en el lugar que

oportunamente se designe, de acuerdo con las siguientes
BASES:

PRIMERA: La X GRAN CONVENCION NACIONAL
ORDINARIA del Sindicato Nacional de Trabojadores de la
Secretaria de Marina, se integrara por medio de DELEGA-
CIONES REPRESENTATIVAS de los trabajadores de la Se-
cretaric de Marina y por DELEGACIONES FRATERNALES,
las cuales se constituvirén en la forma que a continuacién
se indica.

a) Cada una de las Secciones o Subsecciones Auto-
nomas de nuestro Sindicato Nacional, acreditara vna DE-
LEGACION REPRESENTATIVA de los miembros que la inte-
gran, misma que se compondra de TRES DELEGADOS que
tendran derecho a voz y voto, contandose UN SUFRAGIO
por cada Delegacidn.

b) Seran DELEGADOS FRATERMNALES los que acrediten
los Sindicatos pertenecientes a la Federacidén de Sindicatos
de Trabajadores ol Servicio del Estado y las demas Orga-
nizaciones Sindicales debidamente reconocidaos.

SEGUNDA: El Comité Ejecutive Nacional y Comisiones
Permanentes solamente tendran derecho a voz y no a voto,

durante la X GRAN CONVENCION NACIONAL ORDI-
NARIA.

DEL PROCEDIMIENTO EN LAS SECCIONES
Y SUBSECCIONES AUTONOMAS

TERCERA: Los Comités Ejecutivos Locales de las Seccio-
nes y Subsecciones Auténomas de nuestra Organizacidn,
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convocaran a Asambleo General Extraordinaria, con el -_;
expreso de llevar a cabo la eleccién de DELEGADOS
REPRESENTATIVOS, de conformidad con lo que sencla
nuestro Estatuto Interno. (Frac. XII del Art. 24).

CUARTA: Los Secciones y Subsecciones Autonomas, o=
beran enviar al Comité Ejecutivo Nacional, anfes del 'F
de septiembre préximo, los siguientes documentos con copid!
para la Comisién Nacional de Vigilancia, POR CORREC
AEREO REGISTRADO CON ACUSE DE RECIBO.

a) Acta por duplicado de la Asamblea General Exiro-
ordinaria, en que hayan sido designados los DELEGADOS
REPRESENTATIVOS o lo X GRAN CONVENCION NACIO-
NAL ORDINARIA, la que deberé estar firmada en los Sees
ciones por el Secretario General, el de Organizacion, A
y Acuerdo, asi como por el Presidente de la Comision L
de Vigilancia, y en las Subsecciones Auténoma por el
cretario General, por el de Organizacién, Actas y Acuerdos
y por el Delegado de Vigilancia, y en ambos cosos pof
quien presida la Asamblea.

b) MNombramientos que acrediten la personalidad d
los DELEGADOS REPRESENTATIVOS y que deberén ser
critos por el Secretario General, el de Organizacion, A ,;::
y Acuerdos y el Presidente de la Comisién Local de Vig
lancia, en las Secciones; y, en los Subsecciones Auténomos;
por el Secretario General, el de Organizacion, Actas )?r
Acuerdos y el Delegado de Vigilancia. En dichos nombta-
mientos debera asentarse la CATEGORIA, CLAVE y ADS
CRIPCION que ostenten los trabajadores electos. o

c) Dos fotografias de cada uno de los DELEGADOS:
REPRESENTATIVOS electos, tamano credencial.

d] Tan pronto salgan electos los DELEGADOS REPRE-
SENTATIVOS de las Secciones y Subsecciones Auténomas,
debera comunicarlo por la via telegrafica al Comile
Ejecutivo Nacional, aun tratandose de elementos eleclos)
que radiquen en esta capital.

e) Cuando por algin mofivo justificade no pudiemnl
enviar DELEGADOS REPRESENTATIVOS las Secciones o Sub-
secciones Auténomas con elementos de sus propios grupns,
podran designarlos con elementos de nuestra Organizacion:
que radiquen en esta capital, eligiéndolos igualmente en’
Asamblea General Extraordinaria, procurando que estas
designaciones no recaigan en companeros miembros dell
Comité Ejecutive Nacional o de las Comisiones Permanen
tes, entendiéndose que cada DELECACION no podra repre-
sentar mas de UNA Seccién o Subseccién Auténoma.

f] La Seccion Central por razén de residir en esta Ca-
pital podra efectuar la Asamblea a que se refiers lo Base
Tercera durante el mes de septiembre préximo, procurando
que la fecha de ésta no pase del dia 22; en la inteligencia
de que el acto deberd ser sancionado por el Comife Ejecu-
tivo Nacional y la Comisién Nacional de Vigilancia, me-
diante las representaciones de estos organismos que se
designen para el caso.



[ exenta la Seccién Central de cumplimentar
indicado en la primera porfe de esta Base y lo senclodo
g Sexta, por lo que se refiere a lo fecha de envio de
anencios).

QU!NTA Son requisitos indispensobles pore ser DELE-
3ADOS REPRESENTATIVOS:

"o Ser precisamente TRABAJADOR DE BASE, DE CON-
RATO, DE LISTA DE RAYA o SUPERNUMERARIO y que
pertenczca a nuestra Organizacidn con todos sus derechos
Fobligaciones sindicales debidamente cumplidas

'b] Tener como minimo SEIS MESES de pertenecer al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de

" ¢ No tener alguno de los impedimentos que establece
pvesico Estatuto Interno.

DE LAS PONENCIAS

SEXTA: Para que las PONENCIAS que se presenten
puedon registrarse, reproducirse y distribuirse por la Secre-
a de Organizacion del Comité Ejecutive Nacional y
ssfudiadas previamenfe por los Delegados, se fija un plazo
0fa su envio que vence el 25 de sepliembre prommc, sin
icio de que se dé enirada a los ponencias que se
emifan después de esa fecha, pero con la imposibilidad
e que se divulguen con la amplitud debida. Estas deberdn
temifirse por duplicado.

SEPTIMA: Las PONENCIAS deberdn presentarse llenan-
do los siguientes requisitos:

ol TRATAR UN SOLO TEMA.

6] Ser de interés general para los trabajadores de la
ecrefaria de Marina.

" ¢) Estar suscritas por las Representaciones Sindicales o
por miembros de nuestra Organizacién, en pleno uso de
sus derechos.

OCTAVA: Las ponencias se sujefardn al siguiente:

TEMARIO

. DE TRABAJO Y CONFLICTOS:

a} Problemas especificos del personal en generol de
las Capitanias de Puerto.

4! Problemas especificos del personal en general de
las Residencias de Obras Maritimas.

¢/ Problemas especificos de personal en general de
las Direcciones Genercles de la Secretaric de Ma-
rina, radicado en esta Capitol.

d) Problemas especificos del personol de Servidumbre.

e) Problemas especificos del personal de Guardeforos.

f} Problemas especificos del personal de Talleres.

gl Problemas especificos del persona) de Almocenes
e lnventarios.

h) Problemas especificos del personal de Drogos y
personal embarcade en buques de lo Secrefaria

4 de Marina.

p i} Problemas especificos del personcl de Digues, As-
i tillercs y demés dependencios de la Direccidn
¢ General de Construcciones Navolos.

k) Reglemenic de escalofon.

| . DE ORGANIZACION

Articulo 123 Constitucional y Estatute Juridico.
Estatuto Interno. (Reformas al mismo).
¢/ ley de Estimulos y Recompensas.

{! Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo.

. DE EDUCACION, DEPORTES Y PROPAGANDA

aj Extensién educativa.

b) Campanas permanentes de lucha sindical y social.
c¢) Fomento de Deportes.

d] Formas de propagonda.

e] Extension de las relaciones sindicales.

(V. DE PREVISION SOCIAL

o) Higiene de los centros de trabajo.

b) Sanatorios y Servicio Médico.

cj Seguro de Retiro.

d) Seguro de Vido:

e} Cooperativismo.

f] Hobitacidn.

g) Actividad civica, social y politica de la mujer.
h) Centros de capacitacién.

i) Guarderias infantiles.

V. DE ECONOMIA Y FINANZAS

a] Prestaciones econamicas.
b) Presupuestales del Sindicato.
¢} Presupuestales de los Trabajodoeres.

VI. DE PENSIONES Y JUBILACIONES

a) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los trabajadores al Servicio del Estado.
b) Pensiones y Jubilaciones.

VIl. DE OTROS TEMAS
LICENCIAS, PASAJES, VIATICOS Y HOSPEDAJE.

NOVENA: El Comité Ejecutivo Nacional gestionaré ante
la Secrefaric de Marina las licencias necesarias para que
los DELEGADOS REPRESENTATIVOS electos puedan con-
currir o esta Capital con la debida oportunidad.

DECIMA: Oportunamente recibirén los Delegados los
pasajes para incorporarse a esta Capital.

DECIMAPRIMERA: Para sostener la estadia en esta ca-
pital de los DELEGADOS REPRESENTATIVOS, el Comité
Ejecutive Nacional proporcionara $ 25.00 (VEINTICINCO
PESOS|} diarios por concepto de vidticos para cada uno
de dichos Delegados.

DECIMASEGUNDA: lgualmente, los gastos de hospe-
daje de los mismos Delegados durante el periodo ya citado,
seran costeados por este Comité Ejecutive Nacional.

(Las estipulaciones contenidas en las Bases Décimapri-
mera y Décimasegunda, se entienden sin perjvicio o inde-
pendientemente de la ayuda econémica que al efecto les
proporcionen la Seccion o Subseccion Aulénoema a quien
representen).

DECIMATERCERA: A los DELEGADOS REPRESENTATI-
VOS designados y que radiquen en esta capital, se les daré
por concepto de viaticos, la cantidad de $20.00 [VEINTE
PESOS) diarios.

DECIMACUARTA: Los DELEGADOS REPRESENTATIVOS
deberéan estar en esta capital a més tardor el dia 24 de
septiembre préximo, presenténdose de inmediagto en los
Oficinas de la Secretaric de Organizacidon de este Comité
Ejecutive Nacicnal [Lucernc No. 55, 3er. piso), a cuyo do-
micilio social deberd también remitirse todo la documenta-
cidon de que trota lo Bose Cuorto de esta Convocotorio.
Pora cualquier osunto de urgencio que pudiero presentarse,
debera hacerse uso de nuestro telefono nimerc 46-64-06.
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DEL PROCEDIMIENTO DENTRO DE LA CONVENCION

DECIMAQUINTA: El reconocimiento legal de los DE-

LEGADQOS REPRESENTATIVOS lo dard la X GRAN CON-

VENCION NACIONAL ORDINARIA.

v DECIMASEXTA: Una vez aprcbadas los credenciales,
el Secretario de Organizacién del Comité Ejecutive Nacional
entregard a cada uno de los DELEGADOS REPRESENTA-
TIVOS reconocidos, una carpeta conteniendo: Copias de las
Ponencias enviadas y registradas dentro del plazo sefalado
en la Base Sexta, asi como la documentacién necesaria para
el desempeno de su encargo.

DECIMASEPTIMA: Las DELEGACIONES REPRESENTATI-
VAS de los frabojadores de este sindicato tendran voz y
voto durante todo el desarrcllo de la Convencién.

DECIMAOCTAVA: Las DELEGACIONES FRATERNALES
sélo tendran voz para expresar los saludos de sus Orga-
nismos y dar a conocer sus propios problemas, cuande sean
de interés general y siempre que la Convencién lo autorice.

DECIMANOVENA: Los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y Comisiones Permanentes, tendrén voz para ren-
dir las informaciones que crean necesarias y las que soliciten
las Asambleas.

VIGESIMA: Los acuerdos serGn tomados por mayoria
de votos, mediante votacién econémica o nominal, tal vy
como lo establece nuestro Estatuto Interno, a criterio de
la Convencion. En casos graves de alcance nacional, o
asunfos de caracter econémico, los votaciones seran precisa
e invariablemente NOMINALES.

VIGESIMA PRIMERA: La Convencién no podrd durar
més de TRES DIAS y se regird bajo el siguiente

PROGRAMA DE LABORES:

DIA 26
{A las 10.00 horas)

l. Lista de Delegados que pasara el Secretario de
Organizacion del Comité Ejecutivo Nacional de nues:
tro Sindicato, para declarar si hay quérum.

Il. Instalacién, en su caso, de la X GRAN CONVEN-
CION NACIONAL ORDINARIA (oportunamente se
designara el lugar).

lll.  Bienvenida a los Delegados Convencionistas, por el
C. Dr. Froncisco Arturo Marin Preciado, Secretario
General del Comité Ejecutive Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Marina.

IV. Polabras del C. Lic. Romulo Sénchez Mireles, Secre-
tario General de la Federacion de Sindicatos de Tra-
bajadores al Servicio del Estado.

V. Salutacion del C. Almirante C.G., Manuel Zermeno
Araico, Secretario de Marind, o de su representante,
en su caso.

VI Inauguracion de los trabajos de la X GRAN CON-
VENCION NACIONAL ORDINARIA, por el C. Lic.
Adolfo Lopez Mateos, Presidente de la Repiblica, o
por su represeniante, en su caso.

Vil. Saludos de las Delegaciones Fraternales.

VIIl.  Los entreactos seran amenizados por la Banda Sinfé-
nica de la Secretaria de Moarina.

(A las 18.00 horas)

I. Lista de Delegados.
Il. Eleccién del Presidium de la X GRAN CONVENCION
NACIONAL ORDINARIA, que debera integrarse por

un PRESIDENTE, un SECRETARIO DE ACTAS, un SE-
CRETARIO DE ACUERDOS y dos ESCRUTADORES.

lll. Toma de posesién del Presidium. W

IV. Eleccion de la PRIMERA y SEGUNDA COMISIONES
REVISADORAS Y DICTAMINADORAS DE CREDEMN-
CIALES, formadao por tres miembros cada una.

V. Presentacion y aprobacién, en su caso, de los dicté-
menes de credenciales emitidos por las Comisiones
nombradas.

DIA 27
(A las 10.00 horas)

l. Lista de Delegados.

Il. Leciura y aprobacién, en su caso, del Acta de la
Sesién anterior.

Il Eleccién de las siguientes COMISIONES, integradas
por TRES MIEMBROS cada una:
a) DE ESTUDIO Y DICTAMEN DEL INFORME DEL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

b) DE ESTUDIO Y DICTAMEN DE PONENCIAS.
c)] DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
d)] DE ORGANIZACION,
e] DE EDUCACION Y PROPAGANDA.
f] DE PREVISION SOCIAL.
gl DE ECONOMIA Y FINANZAS.
h) DE PENSIONES Y JUBILACIONES.
i) DE OTROS TEMAS.

IV. Informe del Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones.
Permanentes.

(A las 17.00 horas)

I. Aprobacién, en su caso, de los informes y dictamenes
que presenten las Comisiones designadas,
DIA 28
(A las 10.00 horas)

I. Lista de Delegados.

Il. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la
Sesién anterior.

lll.  Aprobacién, en su caso, de los diciémenes faltantes
que preasenten las Comisiones designadas.

IV. Eleccién del nuevo Comité Ejecutivo Nacional y Co-
misiones Permanentes, para el periodo siguiente.

V. Profesta de los candidatos electos para ocupar los
puestos de representacion nacional.

Vl. Declaratoria de clausura de la X GRAN CONVEN-
CION NACIONAL ORDINARIA del Sindicato Nacio-

nal de Trabajadores de la Secretaric de Marina.

“"POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO"
POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

El Secretario General, Dr. Francisco A. Marin; el Srio. de
Organizacién, Gerardo C. Ostos Alejondre: el Srio. de Trab.
y Conflictos, Roberto Gutiérrez Navarro; Srio. Est. Téc. y
Ac. Social, Lic. Manue!l Blanqueto S.; el Srio de Pensiones
y Jub., José Manuel Pérez Diaz; la Sria. de Finanzas y Ec.,
Frances Lira M.; el Srio. Educ. y Fom. Dptvo., Cipriano Pérez
Ramirez; el Sric. de Archivo y Est., Paulino Hidalgo Villo-
lobos; la Sria. Actas y Acuerdos, Emma Diaz Bonola; Pdte.
Com. Nal. de Vigilancia, Carlos Aguilar Herndndez: Primer
Vocal Com. Vigilancia, Santiogo Barradas Villalvazo; Se-
gundo Vocal Com. Vigilancia, Fernando Cordero Herndndez;
Pdte. Com. Nal. de Hacienda, Dolores C. Ruiz Palacios;
Primer Vocal Com. Hacienda, Jesis Ziniga Morales.



SOCIEDAD DEL SEGURO MUTUALISTA DE VIDA DE LA SECRETARIA DE MARINA, §. C.

México, D. F., 30 de agosto de 1960
A TODOS LOS SOCIOS:

La Junta de Administracion, con ¢l afén de servir cada
dia mejor a los integrontes de lo Sociedad y con ello salva-
guardar el interés economico de la misma, con la experiencia
adquirida sometié a revision de la Asamblea exiraordinaria
celebrada los dias 17 y 18 de febrero ppde., un Proyecto
de Reformas al Estatuto de la Sociedad, las cuales quedaron
por ratificarse o rectificarse en i Asamblea que se llevara
a cabo después de clausurada la X Gran Convencion del
Sindicato Nacional de Trobojadores de la Secretaria de
Marina, segin Convocatorias que se inserfan en este mismo
nimero de BITACORA.

Por tanto, a continuacion se da a conocer el referido
Proyecto de Reformas al Estatuto de nuestra Sociedad, para
que todos y cada uno de los socios lo estudien y den sus
puntos de vista al respecto a sus representantes, y sean so-
metidos a consideracion de la Asamblea que tendra verifi-
cativo en septiembre proximo.

Atentamente:
LA JUNTA DE ADMINISTRACION

PROYECTO DE REFORMAS AL ESTATUTO DE
LA SOCIEDAD DEL SEGURO MUTUALISTA
DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE MARINA, SOCIEDAD CIVIL

CAPITULO PRIMERO
Establecimienfo y objeto de la Sociedad

ARTICULO 1o, De acuerdo con el Acia de lo Asamblea
fechada el 28 de marzo de 1958, se constituye la “"SOCIE-
DAD DEL SEGURO MUTUALISTA DE VIDA DEL SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MARINA',
Sociedad Civil, y con el personal particular que preste sus
servicios en las Oficinas del propio Sindicato y del Seguro,
cuyo objetc es el de proporcionaries un “Seguro de Vida”,
en los términos del presente Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
Domicilio, Direccidn y Administrocién

ARTICULO 20. El domicilio de la Sociedod estaré en
la civdad de México, D. F., en el locel que le designe el
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores
de la Secrefaric de Marina. .

ARTICULO 30. La Direccion y Administracien de la So-
ciedad estara a carge de un Patronato, constituido por los
siguientes funcionarios:

Un Presidente,
Un Secretario,
Un Tesorero,
Un Comisario, y
Un Arbitro,
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CAPITULO TERCERO

Facultades y obligaciones del Paironalo
ARTICULO 4o. El Patronoto tendrd en esta maferia las
facultades y obligaciones siguientes:
al Salvaguardar estrictamente el capital de lo Sociedad.

b} Estudiar y proponer cuontas modificaciones sugiera
la experiencia, para mejorar el funcionamiento de lo Socie-
dad,

¢) Recabar y conserver, bajo su mas estricta responsa-
bilidad, con la seguridad y discrecion mayores y en el
orden que corresponda para la eficaz y rapida framitacion
de cada caso, todas las Cartos Testamentarias suscritas por
los asegurados, osi como los documentos anexos a las
mismas.

d] Cuando faltare algin documento para regularizar
la tramitacidén del seguro, deberd comunicarlo asi a los
beneficiarios sehalados en la Carta Testamentaria respectiva,
y giraré la Orden de Pago correspondiente a cargo de la
Fiduciaria.

e} El Patronato publicaré coda mes una relacién con:
nombre completo, categoria escalafonaria, lugar y depen-
dencia de adscripcién correspondiente a cada socio fallecido.

f| El Patronato esté obligado a cumplir y hacer cumplir
estrictamente su Reglamento Interior, asi como la Escrifura
Constitutiva y Estatuto de esta Sociedad.

ARTICULO 50. Cuando se renveven los integrantes del
Patronate de la Sociedad la entrega se verificard minucio-
samente levantandose las actas correspondientes, dandose
cuenta a la Fiduciaria de los nombres de las nuevas desig-
naciones para los fines legales consiguientes.

ARTICULO é0. Las obligaciones y facultades del Potro-
nato de la Sociedad quedarén distribuidas como sigue:
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I. DEL PRESIDENTE

o) Ejecutara los acuerdos tomados por el Patronato.

b) Recibira y distribuira la correspondencia y firmara
lo que se expida, en los términos del Reglomento Interior
del Patronaio.

¢) Convocard a sesion al Patronato cuando lo juzgue
necesario © a peticion de dos miembros del mismo.

d) Convocard a Asambleas Generales de Secios cuan-
do lo juzgue necesaric o a peticién del 10% de sus miem-
bros como minimo.

e) Acorderd con cada uno de los miembros del Patro-
nato los asuntos especificos del cargo que se desempene.

Il. DEL SECRETARIO

a) Expediré los convocatorias de los Plenos del Patro-
nato y de las Asacmbleas de Socios.

b) Formularéd las Actas de los Sesiones del Patronato
y de toda clase de Asambleas, registrandolas en el libro
respeclivo, asimismo anotaré las rectificaciones de que sean
objeto en las subsecuenies sesiones o asombleas dando fe
conjuntamente con el Presidente.

¢) Firmaré con el Presidente la correspondencia y los
acuerdos emanados del Patronate y Asambleas.

d) Llevara el control de los Socios en tarjetas indivi-
ducles con los siguientes datos: nombre, categoria, ads-
cripcion, fecha de afiliacion, nimero de Carta Testamen-
taria y anotacién de los descuentos hechos por la Secreta-
ria de Hacienda o por pago directo.

e} Cuidara que los expedientes esten completos con la
documentacion establecida, requiriendo del Socio su aten-
cion inmediata cuando sea necesario.

f] Comunicard per escritc a los interesados los cance-
laciones que procedan con la debida oportunidad.



gl Compilara y formara los expedientes por defuncion
con la documentacion prevista en los Articulos relativos
del Capitulo Quinto y Sexto de este Estotuto, presentén-
dolos con un informe condensado al Patronato para la
autorizacion del pago de la Poliza respectiva.

h) Registrara en el libro correspondiente las defuncio-
nes de los Socios.

i) Llevaré al dia la tramitacién de la correspondencia.

ll. DEL TESORERO

a) Llevara en libros foliados y autorizados por el Pre-
sidente y el Secretario, las operaciones contables realizadas
con el Seguro en forma que permita determinar con preci-
sién, en todo tiempo, el saldo disponible en poder de la
Fiduciaria y, en general la situacién financiera de la So-
ciedad.

b) Recabaré de lo Tesoreria de la Federacién quince-
nalmente relacién y némina de las cantidades descontadas
a los Socios, que hayan sido concentradas a la Fiduciaria.

¢) Concentrard a la Fiduciaria las cuotas de aquellos
socios que aporfen sus pagos directamente a la Tesoreria
de la Sociedad.

d) Rendira ante los funcionarios del Patronato, cuando
ellos lo soliciten, asi como ante Asambleas de los Asegu-
rados el informe contable que precise la situacién real guar-
dada por la Sociedad, debiendo formular mensualmente un
Estado Financiero y un Balance General Anual los que cer-
tificarén el Presidente y el Comisario.

e] Cuando el Patronato ordene el pago al o los bene-
ficiarios, expedira y firmard con el Presidente la Orden
respectiva a cargo de la Fiduciaria, que serd siempre
nominal a favor de los mismos,“entregandola personalmente
o los interesados o a sus representantes legales.

f) Cuidaré de publicar en el Organo Oficial del Sin-
dicato o en boletines especiales segin la importancia o
urgencia que asi lo requieran; los informes o datos rela-
cionados con la marcha o situacién de la Sociedad.

g] Cuando por falta de conocimiento de sus derechos,
los beneficiarios descuiden el oportuno cobro del Seguro,
utilizaré los medios adecuados para notificarlo.

h] Compilard los datos para su publicacién mensual
en el Organo Oficial del Sindicato o para publicacién
eventual en el boletin especial, que se refieran a aspectos
generales o concretos del Seguro; datos que serén revisados
y aprobados previamente por el Patronato de la Sociedad,

i) Publicard avisos senalando los efectos de la falta
de pago de la prima establecida, asi como de las cance-
laciones en su caso.

i) Publicard los estados financieros en el Periddico del
Sindicato y los Balances Anuales aprobados por el Patro-
nato o por los Asambleas.

IV. DEL COMISARIO

a} Vigilara y cuidoré en todos sus aspectos la buena
marcha de la Sociedad.

b) Revisara los libros de contabilidad del Patronato
y propondré auditoria cuantas veces lo juzgue pertinente.

c) Visara con el Tesorero y Secretario, la orden de can-
celacién de Péliza, cuando proceda.

d) Recibira y atenderd cuantas peticiones o quejas
provengan de los Asociados o de los beneficiarios, debien-
do averiguar y aclarar las irregularidades motivo de las
mismas.

e)] Cuando el ejercicio de sus funciones de vigilancia
el Comisario compruebe alguna irregularidad, lo hard del
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conecimiento del Potronato para que éste resueh?ﬁ.‘fﬁ?
proceda.

V. DEL ARBITRO

Para resoluciones y en casos de empate por votacion
de los miembros del Patronato, su voto sera definitivo.

CAPITULO CUARTO
De los Socios, sus obligaciones y derechos

ARTICULO 7o. El carécter de Socio se adquiere por
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

I. Ser trabajador de la Secretaria de Marino y miem-
bro activo del Sindicato Nacional de la misma Dependencia.

Il. El personal de nuevo ingreso a la Secretaria de
Marina, después de 6 meses de laborar en la misma, ele-
vara al Patronato si asi lo desea, solicitud de ingreso como
Socio del Seguro Mutualista de Vida acreditando al mismo
tiempo ser miembro active del Sindicato y corresponderd
al propio Patronato hacer los estudios respectivos sobre su
admisién o rechazo. En caso de ser admitido, el Patronato
hara los trémites ante la Secretaria de Hacienda para los
efectos de descuentos, cuando se trate de empleados de
nombramiento.

Ill. En caso de que el trabajador sea de contrato o
Lista de Raya, observard los mismos requisitos sefialados
en los puntos anteriores y de ser admitido cubriré directa-
mente a la Tesoreria de la Sociedad el pago de la prima
establecida.

IY. Seréd edad limite para ingresar al Seguro Mutua-
lista de Vida, la de 55 anos que se comprobara con el
acta de nacimiento; invariablemente se sometera a examen
médico ante los profesionistas que designe el Patronato,
cuyos henorarios cubrirG el propio solicitante,

ARTICULO 8o. Los socios que dejaren de prestar ser-
vicios a la Secretaria de Maring, no perderan sus derechos
siempre y cuando continben cubriendo tres mensualidades
por adelantado como minimo a la Tescreria de la Sociedad,
por concepto de primas, expidiéndose el recibo compro-
batorio.

ARTICULO 9%o. Las personas que en forma particular
laboren en las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato o en las del Patronato, aportarédn sus cuotas al
fondo de la Sociedad, mediante descuentos que la Teso-
reria de la misma les haga al cubrirles el sueldo, concen-
trandolas a la Fiduciaria.

ARTICULO 10. El trabajador asegurado que por alguna
circunstancia deje de prestar temporalmente servicios a la
Secretaria de Marina o al Sindicato, mediante licencia sin
sueldo estard obligado a cubrir a lo Tesoreria del Patro:
nato. per anticipado, el importe de las cuctas correspon-
dientes al periodo de su licencia, de no hacerlo asi perdera
sus derechos como Socio.

Cuando se frate de un trabajador que quede separado
del servicio por cese injustificado o por consignacion ante
autoridades competentes, mientras dure el juicio respectivo,
la seccion sindical a la que pertenezca cubrira sus cuotas
del Seguro, siempre y cuando este trabajodor compruebe
su insolvencia econémica,

ARTICULO 11. Para los efectos del pago del Seguro se
entenderd que el asegurado esté al corriente de sus cuolas.

ARTICULO 12. Con el objeto de que los interesados se
enteren de la terminacién de sus derechos, como miembros
de la sociedad, el paironato, por medio del érganoc del
sindicato publicard los avisos respectivos, ademés de comu-
nicarselos por escrito.
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CAPITULO QUINTO

Disposiciones Testamentarias

ARTICULO 13. Todo trabajador que sea aceptado como
miembro de la Sociedad, tendrd derecho a que se le faci-
liten las formas impresas de: Pliego de Autorizacién de Des-
cuentos, Afiliacion y Carta Testamentaria, las que deberé
llenar o efecto de que, una vez requisitados estos docu-
mentos seran eniregados desde luego al Patronato de la
Sociedad, ya sea directamente o por conducto de la Sec-
cion o Subseccion Sindical o que pertenezca. El Patronato
acusara recibo.

ARTICULO 14. Las cartas testamentarias deberan estar
debidamente foliadas y constaran de: original, duplicado y
friplicado, debiendo ser llenadas personalmente por los in-
teresados.

i Una vez requisitadas éstas, se les dard el siguiente des-
tino:

al El original se entregaré al asegurado.

b} El duplicado se conservard en el Archivo del Patro-
nato, para el uso a que hayo lugar,

c) El triplicado lo conservara la Secciéon o Subseccién
sindical o que pertenezca.

ARTICULO 15. La Caria Testamentaria contendré:

Noimero de registro.

Nombre y apellidos del asegurads y su firma o huella
digital.

Nombre y apellidos del o de los beneficiarios.

Lugar y fecha en que fue expedida.

La Tebla de Pagos que determina las cantidades, segan
el tiempo de suscripcién y edad del asegurado.

Disposiciones principales.

ARTICULO 16. La Carfa Testomentaria podré modificarla
el asegurado en lo que se refiere a la designacién de
beneficiarios, cuantas veces lo desee, pero la Ultima que
expida nulificaré absolutamente las anteriores.

CAPITULO SEXTO
Del Page del Seguro

ARTICULO 17. Al ocurrir el deceso del asegurado, el
Patronato de la Sociedad, ordenara los pagos siguientes:

A los socios suscritos del 12 de abril de 1958 ol 31 de
diciembre de 1959, su pdliza deberd tener un valor de:

a) de $5,000.00 dentro del primer afio de pertenecer a
la sociedad.

b) De $10,000.00 a partir del segundo afio de pertene-
cer a la sociedad.

ARTICULO 18. Para los socios suscritos del 1¢ de enero
de 1960, en adelante, el Patronato ordenard los pagos si-
guientes:

De 18 a 30 anos

De 31 a 40 arios De 41 a 55 anos

de edad de edad de edad

Anos de ingreso a Yalor de la Yalor de la Valor de la
la Sociedad Poliza Péliza Péliza

1 $ 1,600.00 $ 1,300.00 $ 1,200.00

2 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 1,800.00

3 $ 3,800.00 $ 2,800.00 $ 2,400.00

4 $ 4,600.00 $ 3,500.00 $ 3,000.00

5 $ 5400.00 $ 4,500.00 $ 3,500.00

6 $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 4,800.00

7 $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 5,900.00

8 $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 7,000.00

9 $ 9,000.00 $ 9,000.00 $ 8,500.00

10 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00

ARTICULO 19. Para los efectos del pago del seguro, los  Subsecciones sindicales donde radiquen o directamente al

beneficiarios deberén sotisfacer los siguientes requisitos:
a) Comprobacién de la defuncién del asegurado, me-
dionte la exhibicién del acta certificada del Registro Civil.

b) Que el asegurado al ocurrir el fallecimiento esté ol
corriente en el pago de sus cuotas, lo que se comprobaré
mediante constancia de la Tesoreria de la Federaciéon o
del Secretario y Tesorero de la Sociedad, en su caso.

¢/ Que el o los beneficiarios acrediten su identidad me-
diante la exhibicién de dos cartas de conocimiento con
firma o huella digital en su caso, de autoridades Federales
o locales, asi como el visto bueno de las Secciones o Sub-
secciones sindicales.

d) Devolucién del original de la péliza y comprobante
de pago de cuotas.

ARTICULO 20. Al acaecer el fallecimiento del asegura-
do, el o los beneficiarios deberén presentar su reclamacion
por los medios més rapidos a su alcance, ante el Patronato
de la Sociedad, ya sea por conducto de las Secciones o

Patronato si asi lo prefieren, debiendo ocurrir con la docu-
mentacién senalada en el articulo anterior.

ARTICULO 21. Si existiera impedimento por razones de
la distancia o cualquier ofra circunstancia para ocurrif per-
sonalmente a verificar su reclamaciéon a las oficinas de la
Sociecdad, podrén los beneficiorios acudir ante el Secretario
General y Presidente de Vigilancia de la Seccién o Sub-
seccién sindical radicados en la localidad de su domicilio,
para llenar los requisitos a que se refieren los Articulos 19
y 20 anteriores, levanténdose el acta correspondiente a la
que se acompafardn los documentos respectivos y los diri-
gentes sindicales los remitiran al Patronato de la Sociedad
para su dictamen, y si procede, se expida la orden u orde-
nes de pago correspondientes.

ARTICULO 22. El Patronato exigira la presencia, en su
caso, de quienes ejerzan la Patria Potestad o el tutelaje,
cuando se frate de incapacitados o menores de edad, a la
muerte del asegurado.
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ARTICULC 23. Una vez comprobada la legalidad de los
beneficiarios, el Patronato de la Sociedad, dentro, de los 10
dias habiles siguientes a la fecha en que hubiere recibido
la documentacion antes sefalada en los articulos 12, 20 y 21,
deberd notificar al o a los beneficiarios, por escrifo, que
estimé procedente el pago, remitiendo o entregando perso-
nalmente la Orden u Ordenes de Pago respectivas.

Cuando no proceda la orden u érdenes de pago del se-
guro, ¢l Patronate fundamentard su negativa conforme este
estatuto.

ARTICULO 24. El Patronato de la Sociedad recabara el
recibo cuando sean entregadas las érdenes de pago al o
a los beneficiarios.

ARTICULO 25. Cuando los beneficiarios sean dos o mdas
y el asegurado hubiera omitido el sefalamiento de la pro-
porcidn menefaria que a cada uno corresponda, se distri-
buira el importe del seguro por partes iguales.

ARTICULO 26. En caso de extravio del original de la
Carta Testamenfaria surtira plenos efectos cualquiera de los
tantos (copias autogrofiodas) de la misma, que deberén
obrar en poder del Seguro y de la Seccion o Subseccién
sindical respectivo.

ARTICULO 27. Llegado el coso en que los beneficiarios
fallecieren simulténeamente con el asegurado, de todas ma-
neras el importe del seguro se pagard a los herederos
legales.

ARTICULO 28. El derecho a cobrar el seguro, prescri-
bird en un aiio contado a partir de la fecha del fallecimiento
del asegurado.

Cualquier gestion ante el Patronato por beneficiario acre-
ditadc para obtener el pago del seguro, interrumpira la
prescripcion.

ARTICULO 29. Las cantidades provenientes de seguros
no cobrados, quederdn a favor del fondo general de la
Sociedad.

CAPITULO SEPTIMO
Disposiciones generales

ARTICULO 30. Todos los recursos del Patronato se in-
vertiran en certificades de participacién de la Nacional
Financiera, S. A., y en obligaciones hipotecarias aprobadas
por la Comision Nacional de Yalores para inversion de las
Instituciones del Seguro, siempre que produzcan una renta
fija no inferior al 6% anual, segin lo exprese el contrato
de fideicomiso.

ARTICULO 31. En ningdn caso, persona o autoridad al-
guna podra disponer de los recursos de la Sociedad para
fines distintos a los sefalados en este estatuto, consecuente-
mente, no se oftorgardn préstamos de ninguna clase con
cargo a los recursos de la Sociedad, ni podréa dérsele apli-
cacion distinta que no sean operaciones de inversiéon esta-
blecidas en el Articulo 30 o al page de los seguros que
procedan, salvo lo que dispene el arficulo siguiente:

ARTICULO 32. Los gestos de administracién, incluyendo
los de adquisicion de papeleria no excederan en cada
ejercicio anual, dei 25% de los productos netos obtenidos
en el ejercicio anterior por inversiones de los recursos de
lo sociedad, siempre y cuando no esté el sindicato en posi-
bilidad de cubrirlos.

ARTICULO 33. Todos los productos que la sociedad ob-
tenga por inversién de sus recursos, deducidos los honora-
rios del fiduciario y los gastos de administracion, se llevara
a una reserva especial de prevision no distribuible, la que
se invertiréd en lo misma forma sefclade en el Articulo 30.

ARTICULO 34. Los socios sélo disfrutaran del Seguro de
Vida en los términos de este estatuto, en consecuencia no
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tendran derecho alguno sobre los recursos de la Sociedad
ni sobre el producto de sus inversiones ni a devolucion de
primas, sin perjuicio de lo que legalmente proceda en coso
de liquidacion.

ARTICULO 35. Ningin trebajader de la Secrefaria de
Marina y miembro activo del Sindicato o empleado parti-
cular de las oficinas del Sindicato o del Patronato, tendré
derecho a suscribir mas de un Seguro.

ARTICULO 36. Cuando por error de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, por conducto de sus Departe-
mentos "A” y "C" de Pago de Sueldos, hayan hecho des-
cuentos por Seguro de Vida a un frabajador de la Secrefa-
ria de Marina NO ASEGURADO, le sera devuelio por lo
Tesoreria de la Sociedad el importe de dichos descuentos.

CAPITULO OCTAVO
De las Asambleas

ARTICULO 37.
anualmente. :

Las asambleas extraordinarias se convocardn por acuerdo
del Patronato de la Sociedad o a peticién de cuando me-
nos el 10% de los socios.

En ambos casos el Patronato rendird el informe y Balance
General de la Sociedad, osi como conocer y aprobar en su
caso las reformas o adiciones de este estatuto o del contrato
de fideicomiso celebrado con la Nacional Financiera, S. A.

ARTICULO 38. Tanto para las asambleas ordinarios,
cuante para las extraordinarics, debera expedirse la Con-
vocatoria correspendiente, publicéndose en el Organo de
Informacién del Sindicato y en caso de no existir éste,
debera enviarse dicha Convocatoria por correo certificado
y con acuse de recibo a las Secciones y Subsecciones sin-
dicales.

Les asambleas ordinarias y exiraordinarias requerirén po-
ra sesionar validamente, que estén presentes o representa-
dos cuando menos el 51% de los socios y las votaciones
se tomarén por la mitad mdés uno de los socios presenfes
y representados, en la inteligencia de que cada socio tendré
derecho a un voto. Pero cuando el primer dia de trabajo
no hubiere quérum legal, se citard para el dia siguiente
y se reconocera la legolidad de la asamblea con el ndmero
de socios que esten presentes y representados.

ARTICULO 39. Para los efectos de las asambleas ordi-
narias y exiraordinarias, los socios de cada Seccién o Sub-
seccion sindical designarén por mayoria, a un Delegado
que representard@ tanlos votos cuanios asegurados tenga
dicha Seccién o Subseccién sindical.

TRANSITORIOS

12 Cada ano de operaciones, previos los estudios co-
rrespondientes, tomandose en cuenta la experiencia anterior
asi como la capacidad econémica de la Sociedad, el Patro-
nato podrd someter a consideracion de las asambleas or-
dinarias que al efecto se convoquen, la modificacion de las
cuotas o Tabla de Pagos por Seguro.

2¢ En asamblea ordinaria o extraordinaria se designaran
los miembros del Patronato y se fijara el periodo de oc-
tuacioén.

3° El presente estatuto entrard en vigor el 12 de octubre
de 1960.

42 Queda abrogado el Estatuto de 12 de abril de 1958
y derogadas las disposiciones de cardcter general que se
opongan al presente ordenamiento.

5¢ Los casos no previstos en el presente estatuto se re-
solverén por acuerdo expreso del Patronato de la Sociedad,
con fundamento en disposiciones legales al respecto.

Las asambleas ordinarias se celebraran

!
‘!



SECRETARIA DE FINANZAS

CORTE DE CAJA correspondiente al mes de JULIO de 1960
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numerario . . 15 B¢ 5
. PASAJES: Folios 126 al 129,
it api=din, Gl ‘Postal No. 415796, w67y Servicio urbano de oficinas sindicales $  462:20
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Coatzacoalcos, Ver. . . w 15142 gl“_‘TIS(’Oh; I'ioluég-‘l}? af g-"‘ i
, 155 Giro Postal No. 47288, Puerto D acan e B
;::“g““ cuota sindical de P. Sala- 4490 Para Srio. Trabajo y Conflictos ,, 200.00
. 156. —Cheque de Tesoreria No. 14619 *“%  Para Pdte. Com, Nal. de Vig. ;; 150.00° ; 2/225.00
del Depto “A" Sria. Haclenda, 1a. = . =  GASTOS DE REPRESENTACION: Folios 68 al 71
‘.ilr‘;'.?l,ncfimm;“ No. 15678, por 1a 2o, PRty Para 4 miembros del Comilé Ejecutivo Nal. ,, 2,370.00
" quincema ... . .. ., 150000 prENSA Y PUBLICIDAD: Folies 73 y 74
w 158.—-Ch/T. No. 4188235 de Pap. N e da CRITACORA” fulio, p >
Sria. Marina, por cuota sindical per- Edicton-dei BITACORAIulI0 A nrana OGS
sonal de Lista de Raya de Talleres ,, 183398 »rEBILES Y ENSERES: S/Facturas.
w159, — Idm. No. 4343152, por cuota 9 escritorios, 2 sillas y 1 mesa $ 3,500.00
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personal de contrato local . v 1,006.63
»  161.—Idm. de Marina Mercante " 192.25 Nomina Neo, 1
w  162.—Cuota sindical de personal su-
I:gé';;;é‘_"“;{;i;""’gég‘“ﬁ- ;gf)ﬂ'ﬂ“ nuestros e Comité Ejecutivo Nacional 8 6,395.00
s Nos. 365 ¢ e Bl 3112
i Nomina No. 2
SUMAN LOS INGRESOS S 45,169.64
5 . . Para 11 plazas administrativas Oficinas Sin.
EGRESOS dicales ; e e e el el D Lol
GASTOS DE OFICINA: Folmb Mﬁs 22. Némina No. 3
Papel v sobres impresos . § 345.00
Utiles de escritorio . . . . 1-3” 00 Para 10 plazas en Ofnas. del Seguro de Vida ,, 2575.00
Serv. postal, 472 piezas S Ty - 27440
Serv. telegrafico, 49 pic:«zas AR e (i als ) o TP
Teléfono Y, o woy 276.30 SUMAN LOS EGRESOS . S 28,940.83
Luz eléctrica : 15000 § 133275 SALDQO al 31 de julio de 1960 w 16,228.81
IMPEEVISTOS: l"o)ms "So al z.n AR
Agua electropura- . . P 3.30 SUMAS IGUALES 5 45,169.64
Compra 1 portafolio . . . : , 19500
Chapa para eservitorio . . . 24.50 México, D. F., a 5 de agosto de 1960,
Conforme:
Bl Secretario General.
DR, FRANCISCG A, MARIN
Formulé: Vo. Bo.
La Sria, de Finanzas. Pdte. Com. Nal, de Hacienda

FRANCES LYRA M.

DOLORES C. RUIZ PALACIOS



SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE CAPITANIAS
DE PUERTO

La Direccion General de Marina Mercante giré la si-
guiente Circular:

CIRCULAR NUMERQ: 25-1/-b- 39
C. CAPITAN DE PUERTO:

Cumpliendo con lo que previene el articulo primero fran-
sitorio del Acuerdo Presidencial de siete de septiembre de
1959 y con fundamento en la faculiad que a esta Secretaria
conceden los articulos sexto y séptimo del mismo, publicado
en el Diario Oficial del diecinueve de octubre del propio
ano, esta Direccion General dicta las siguientes instruccio-
nes a efecto de reglomentar el cobro, percepcion y distri-
bucién de los servicios extraordinarios que preste el perso-
nal adscrito y comisionado en las Capitanias de Puerto y
Delegaciones de Caopiftanias de Puerto, con sujecidén a las
siguientes bases: '

PRIMERA. Para el cobro de los servicios extraordinarios
se consideran horas laborables las que actualmente estén
en vigor autorizadas para las Oficinas Gubernamentales
Federales.

SEGUNDA. Se consideran dos grupos de empleados en
las Capitanios de Puerto y Delegaciones de Caopitanias de
Puerto para la prestacién de servicios extraordinarios: Ad-
ministrativo y de Vigilancia.

a) Se entiende por persenal administrative, todo aquel
que por su nombramiento, conifrato o lista de raya, por
necesidades locales del Servicio o por disposicién especial
de esta Direccién General, efectie permanentemente labo-
res de oficing, siendo este personal el que debe intervenir
en la revision de los despachos de las embarcaciones en
sus entradas y salidas, roles de tripulantes, libretas de
mar, titulos, certificados de competencia, etc., asi como en
los trémites que motiven estos despachos y en la préctica
de las diligencios que pudieran levantarse por arribadas
forzosas imprevistas o previstas, accidenfes maritimos, ren-
dicién de movimiento maritimo, cotejo de conocimientos de
embargue y sobordos y demas asuntos relacionados con la
navegacién,

b) El personal de Vigilancia es todo aquel que no des-
empeine labores de oficina o de escritorio, mencionadas en
el inciso anterior y que esté dedicado permaneniemente a
la vigilancia en los muelles, balnearics, embarcaciones, zo-
na federal, carga y descarga de mercancias, embarque y
desembarque de pasajeros, toma y botadura de lostre, etc,,
siendo este personal quien deberd intervenir en las vigilan-
cigs maritimas y zona federal, en las visitas de fondeo y
zarpe de las embarcaciones y atribuciones de Policia Ma-
ritima.

TERCERA. Los servicios extraordinarios que causen las
embarcaciones nacionales en frafico de cabotaje y pesca,
por enfrados y vigilancios marifimas en operaciones de
carga y descargo de mercancias, embarque y desembarque
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de pasajeros, elc., serén pagados con cargo al Presupuesto
de esta Secretaria, exceptuéndose como lo previene el
Acuerdo Presidencial, las embarcaciones nacionales propie-
dad o administradas por empresas descentralizadas y los
nacionales, también en trafico de altura. Los servicios ex-
traordinarios por despachos de salida y ésios mismas em-
barcaciones, seran cubiertos directamente por lor armade-
res a través de sus consignatarios, mediante deposito anfe
la Oficina Federal Recaudadora a disposicion de la Capi-
tania de Puerto o Delegacion de Capitnia de Puerto,

Todos los servicios extraordinarios que causen las embar-
caciones extranjeras por sus maniobras de entrada, vigi-
lancia maritima y salida, asi como las embarcaciones na-
cionales en tréfico de altura, y las nocionales propiedad.
o administradas por empresas descentralizadas en cualquier
trafico, serdn pagados por sus armadores a fravés de sus
consignatarios, mediante depésito ante las Oficinos Fede-
rales Recaudadoras y a disposicién de la Copitania de
Puerto o Delegacién de Capitania’ de Puerto.

CUARTA. Lla tarifa para el cobro de los servicios ex-
traordinarios, es la misma que aparece en el Acuverdo Pre-
sidencial ya citado; debiéndose tener presente que paro
el cobro de vigilancia maritima o Policia de los Puerios,
se considerara el turno de cuatro horas o fraccion mayor
de treinta minutos {media hora).

QUINTA. La solicitud para el servicio extraordinario
de entrada, deberd ser presentada por el consignaterio
durante las horas hébiles de oficina, debiendo la autoridad
maritima designar el personal administrativo y de vigilancia
que debe intervenir. Esta solicitud deberéa estar de acverdo
con el Modelo nimero 1, o el Modelo nimero 2, segin se
trate de servicio a cargo de esta Secretaria, o de los ar
madores, y contendrd una nota en que se exprese si el
servicio fue prestodo de conformidad, que debera firmar
y sellar quien haya solicitado el servicio. Al tratarse de
servicios mediante depdsito, se |ustificara éste anexendo
copia del comprobante expedido por la Oficina Federal
Recoudadora. En esta solicitud se indicard si el servicio es
a cargo de los interesados o de esta Secrefaria de Marina

Por darle entrada a una embarcacién, se entiende reco-
ger por parte del vigilante designado por la autoridad
maritima, la documentacién que trae a bordo, de su puerto
de procedencia, llenando la Visita de Fondeo segin Mode-
lo nimero 3, cercioréndose bajo su responsabilidad que no
se viola disposicion alguna de las que rigen a la Marina
Mercante.

Se procurara que los depasitos que se hagan en la sa-
lida de embarcaciones nacionales de trafico de cabotaje y
pesca, asi como los depdsitos de las embarcaciones extron-
jeras, sea ante las Oficinas Federales Recaudaderas, ya
seon Federales, Subalternas o Agencias, o en las Aduanas
Maritimas o Secciones Aduadneras, prefiriendo hacer los de-
positos en aquellas que tengan el caracter de oficinas pa-
gadoras de los empleados federales, exceptuando a las
Pagadurias Civiles Regionales, porque éstas no henen el
carécter de oficinas recaudadoras o exactoras.

SEXTA. Las solicitudes para los servicios exiraordinarios
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de solida, deberan formularse conforme al Modelo nimero
4 y ser presentadas por los consignatarios en horas habi-
les de oficina, designando a continuacién le autoridad ma-
ritima el personal administrativo y de vigilancia que deba
intervenir.

Se entiende por despacho de salide de una embarcacion
la preseniacién del correspondiente Aviso de Salida, roles
de tripulantes, los titulos, certificados de competencia y
libretas de mar que justifiquen la capacidad de cada tri-
pulante y los recibos de estar al corriente las primas de
las Pélizas del Seguro de Pasajeros y Tripulantes. Al recibir
la autoridad maritima el comprobante de la Visita de Zar-
pe que contiene el Modelo nimero 5, que le debe rendir
el vigilante designado, y al estar ya lista la embarcacion
para hacerse a la mar, entregara al vigilante los documen-
tos de salida para que éste los entregue personalmente
‘ol Capitén o Patrén de la nave en los momentos de hacerse
a lo mar.

Se tendré especial cuidado de no autorizar la salida de
embarcacion nacional en cualquier irdfico, si no posee a
bordo su Diario o Cuaderno de Navegacién, correctamente
foliado y sellado, con la debida autorizacion de la Capi-
tanio de Puerto o Delegacién de Capitania de Puerto y
que la tripulacién sea la misma que estd enrolada con sus
documentos reglamentarios.

SEPTIMA. Los despachos de las embarcaciones en sus
salidas en horas extraordinarias comprenderdn un solo tur-
no de empleados, entendiéndose que si una vez despacha-
do el buque necesita revalidar sus despachos en horas
exiroordinarias al dia siguiente, por convenir a sus infere-
ses o por descuido o negligencia de su tripulacién, del
consignatario, de su armador o propietario, éste nuevo tra-
mite se llevoré a cabo como si fuera un nuevo despacho
extroordinario, debiéndose cubrir la cuota correspondiente
a este nuevo despacho.

Los servicios extraordinarios de salida de embarcaciones
nacionales en trafico de cabotaje o pesca, las exiranjeras
en cuclquier trafico y las nacionales en tréfico de altura,
deberan ser cubiertos por los armadores a trovés de sus
consignatarios.

OCTAVA. Para la peticidon de vigilancia maritima en
horas extraordinarios en los maniobras de carga y descar-
ga de mercancias, embarque y desembarque de pasajeros,
toma y botadura de lastre, explosivos, etfc., los interesados
deberan presentar durante las horas habiles de oficing la
solicitud correspondiente con sujecién a los Modelos nome-
r0s 6 o nimero 7, ya sea que se irate de servicios que
deben pogar los interesados, o con cargo al presupuesto
de esta Secretaria de Marina, debiendo dictarse de inme-
diato el acverdo de rigor por porte de la autoridad mari-
fima en el que se designaré el personal de vigilancia que
debe intervenir, nombrando turnos de cuatro horas o frac-
¢ion mayor de treinta minutos (media hora). Al rendir la
comprobacion deberd anexar a esta solicitud el parte que
rendird el o los vigilantes designados en cada turno, con
sujecion al Modelo nimero 8.

El personal que lleve a cabo las vigilancias a bordo
de los buques, intervendra en todo lo que se refiere al
cumplimiento del Reglamento General de la Policia de los
Puertos y vigilancia las operaciones que verifique el buque.
Este mismo Vigilante tendré la obligacion de rendir parte
por escrito al Capitén de Puerto o Delegado Capitan de
Puerto, asentado bajo su firma el proceso de su turno y
los novedades que se hayan regisirado durante dicho tur-
no. El original de este parte se deberéd agregar a la docu-

mentacion quincenal de los servicios extraordinarios que
se envie para su revision y aprobacion en su caso, a esta
Direccién General, como queda dicho en el parrafo prece-
dente.

Todo el personal de Vigilancia tendréd a bordo de las
embarcaciones de cualquier nacionalidad en que preste
sus servicios oficiales, la consideraciéon como Oficial de la
nave.

NOVENA. Para los servicios de vigilancia de Policia
Maritima en los’ puertos, rios, lagos, lagunas, esteros, etc.,
que se presten a los centros sociales, deportivos, comercia-
les o de cualquier otra clase o denominacién, ya sean bal-
nearios, restauranies, casetas, fejavanes, centros o salas de
balies, club de diversiones, etc., cuando se hagan fiestas
publicas, aglomeracién de personas, reuniones de caracter
especulativo o de propaganda comercial y que se verifi-
quen en las zonas maritimas, terrestres portuarias, fluviales
o lacustres o en los aguas de jurisdiccién nacional, deberan
presentar los interesados la solicitud de rigor en la forma
que se sefiala en el Modelo nimero 9, en horas laborables,
a efecto de que la Autoridad Maritima designe con la de-
bida oportunidad el personal de vigilancia que deba inter-
venir, desempenandose dichos servicios y cobréandose de
conformidad con lo establecido para los vigilancias a bor-
do de las embarcaciones en cuanto a sus turnos, sujetando-
se a la tarifa incluida en el Acuerdo Presidencial que se
reglamenta con esta circular. A esta solicitud deberd agre-
garse el Parte del o de los vigilantes designados, como en
el caso de las vigilancias a bordo de los embarcaciones.

Cuando los establecimientos mencionados en esta base
permanezcan abiertos al piblico en horos extraordinarias
o en domingos o dias festivos, deberan solicitar los servi-
cios de vigilancia de Policia Maritima, designéndose al efec-
to los turnos correspondientes.

DECIMA. Cuando no se cumpla con la obligacion de
solicitar anticipadamente los servicios exiraordinarios en la
entrada, salida de embarcaciones en las operaciones de
carga y descarga de mercancios o explosivos, embarque
y desembarque de posajeros, toma y botadura de lastre,
fiestas, bailes, venta de comestibles, etc., en zona federal
y tales actos se lleven a cabo sin la debida autorizacion
o permiso de la Autoridad Maritima, ésta practicara las
diligencias del caso, toméndole declaracion correspondien-
te, haciendo ademds el Capitén de Puerto o Delegado
Capitén de Puerto la consignacion correspondiente, en su
caso, por cualguier atropello, accidente, desorden, delito,
etc., que se registren en dichos lugares.

DECIMAPRIMERA. La Autoridad Maritimao tendra es-
pecial cuidado de no designar personal administrativo o de
vigilancia en los servicios extraordinarios que fisicamente
no esté capacitado para desempenar tales servicios, evitan-
do asi que las cantidades recaudadas sean distribuidas entre
personas que no intervengan ni en el tramite y revision
de documentos ni en las vigilancias maritimas; pero queda
establecido que el total de las cantidades recaudadas por
despachos y vigilancia, se repartird entre todos los emplea-
dos que efectivamente hayan intervenido en tales servicios.

DECIMASEGUNDA. En la distribucion de los servicios
extraordinarios deberan incluirse los sueldos y sobresueldos
del personal que los perciba, de acverdo con la resolucion
que al respecto dicté el Departamento Juridico de esta Se-
cretaria en su atento oficio nimero 21342 de fecha 29 de
abril del afio en curso, ateniéndose esia resolucién a los
preceptos contenidos en los articulos 95 (fracciones | y IV),
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99 y 100 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y 84 y 86
y demés relativos de la Ley Federal de Trabajo.

DECIMATERCERA. Queda establecido que el personal
que debe ser incluido en la percepcion de los servicios ex-
traordinarios es aquel que por efecto de su nombramiento
o por disposicion especial de esta Direccion General esté
adscrito o comisionado en las Capitanias de Puerto o Dele-
gaciones de Capitanios de Puerto, ya sea con cardcter ad-
ministrativo y de vigilancia que desempene realmente la-
bores relacionadas con los tramites oficiales de la propia
Capitania de Puerto o Delegacion de Capitania de Puerto;
pero los empleados dependientes de otras Direcciones o©
Departamentos y que no estén adscritos o comisionados, no
tendréan derecho de ser incluidos en los policitados servicios
exftraordinarios, y por tonto, no podrin percibir cantidad
alguna por este concepto.

DECIMACUARTA. Las Capitanias de Puerto o Delega-
ciones de Capitanias de Puerto deberan formar dos legajos
mensuales, uno cada quince dias, de los servicios extraor-
dinarios que sean cubiertos con cargo al Presupuesto de
esta Secretaric y otros dos legajos mensuales, uno cada
quince dias, con los servicios extraordinarios que son. paga-
dos por los interesados (o sean los armadores o consigna-
tarios U ocupanies de zona federal), debiendo remitir cada
uno de estos legajos en los dies del primero al cinco y del
dieciséis al veinte de cada mes, para su revision y aproba-
cién en su caso. Estos legajos deberan ser remitidos en
oficio por separado cada uno, es decir, un oficio para el
legajo con cargo a esta Secretaria de Marina y un oficio
aparte para el legajo con cargo a los interesados.

Estos legajos, de acuerdo con las instrucciones ya cono-
cidas, deberén contener los siguientes documentos |. Oficio
de remision. 2. Relacion de embarcaciones (segin Modelo
que se ha venido usando]. 3. Némina del personal que per-
cibe los servicios extraordinarios (la misma Forma ya esta-
blecida que esté en uso). 4. Parte de Novedades del Vigi-
lante que hizo el servicio de acuerdo con el Modelo nime-
ro 8, ya citado. Este parte corresponde Onicamente en las
vigilancias o bordo de las embarcaciones y de Policia Ma-
ritima en los establecimientos y balnearios en zona federal.
5. Copia del comprobante del depésito hecho en la Oficina
Federal Recaudadora, cuando se trate de servicios prestados
con cargo a los interesados.

DECIMAQUINTA. Las cantidades cobradas por ftodos
los servicios exiraordinarios, se distribuiran entre el perso-
nal enrolado en los turnos para los servicios extraordinorios
administrativos y de vigilancia, haciendo el reporto propor-
cional al sueldo y sobresveldos, solarios devengados por
cada empleado en esc mismo quincena.

Para el repario proporcional de las cantidades recauda-
das quincenalmente entre todo el personal que tenga dere-
cho, debera sequirse el siguiente procedimiento: El total de
los servicios extraordinarios recaudados se divide entre el
totad de los sueldos, sobresueldos o solarios de todo el per-
sonal que haya infervenido y el resultado se toma como
factor para multiplicar éste por cada uno de los sueldos y
sobresueldos o salarios que devengue individuolmente cada
empleado y el resultado o total de esta multiplicacion es
la cantidad correcta que debe percibir cada uno de los que
figuren en la némina correspondiente. Al sumar las cantida-
des percibidas debe ser su total al fotal de la cantidad dis-
tribuida.

DECIMASEXTA. Si por alguna circunstancia se hace ne-
cesario eliminar de la percepcion de los servicios exiraor-
dinarios algin empleado, esta circunstancia deberd hacer-
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se constar en un acta que se levantaré ante la Auvtoridad
Maritima, con intervencion del interesado y del Secretario
General de la Seccion o Subseccidon Sindical, y en ausen-
cia de éste con el Secretario de Trabajo y Conflictes [en
las Corresponsalias Sindicales con la intervencion del Co-
rresponsal reconocido por el Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabejadores de la Secretaria de Ma-
rina), y ante dos testigos que igualmente declararan acerca
de esta circunstancia especial, teniéndose presente que Uni-
camente tiene derecho a percibir servicios exiraordinarios
el empleado que fisicamente desempene el servicio, ya sea
con caracter administrative o de vigilancia, como ya ha
quedado establecido con anterioridad en esta reglamenta-
clon.

DECIMASEPTIMA. Cuando un empleado no sepa ho-
cer un despacho de embarcacion, ni conozca la reglamen-
tacidén correspondiente acerca de los requisitos que deba
llenar una embarcacién para poderse hacer a la mar, se le
concederé un plazo de noventa dias para que aprenda,
nombréndosele mientras tanto para verificar vigilancia ma-
ritima. Si pasado este tiempo, no demuesira competencia,
el Capitén del Puerto o Delegade Capitan de Puerto, lo
haréa constar asi en un acta con intervencion del interesado,
con dos testigos que deberan opinar y del Secrefario Ge-
neral de la Seccion o Subseccién del Sindicato, y en ausen-
cia de éste con el Secretario de Trabajo y Conflictos (en
los Corresponsalias Sindicales con la intervencion del Co-
rresponsal reconocido por el Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajodores de la Secretoria de
Marina), dando cuenta a esta Direccion General para que
ella dicte el atuerdo definitivo.

DECIMAOCTAVA. Cuando algin trabajador, por cau-
sas particulares no quiera desempefiar algin servicio exira-
ordinario, o pida que se le excluya definitivamente de este
derecho, asi deberd comunicarlo por escrito al Capitan de
Puerto o Delegade Capitan de Puerto, quien lo relevard de
dichos servicios. Este escrito deberd contener ademés de lo
firma del interesado, la del Secretario General o del Secre-
tario de Trabajo y Conflictos, o del Corresponsal en sy caso,
de las Seccion o Subsecciones del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Marina, debiéndose remi-
tic e! original de este documento a esta Direccion General,
para su estudio y acuerdo definitivo. -

DECIMANOVENA. Queda estrictamente prohibido ha-
cer cobros por servicios extraordinarios fuera de lo esta-
blecido en los Acuerdos Presidenciales correspondientes, y
de lo que al respecto dispone la presente Circular, Cual-
quier violacién o este precepto serd juzgado y resuvelta
por esta Direccién General, quien aplicards las sanciones
a que le faculta el Reglomenio Interior de esta Secretario.

VIGESIMA. Las cantidades depositadas en los Oficinos
Federales Recaudadoras por concepto de servicios exiraors
dinarios desempefados, que deben cubrir directamente los
armadores o consignatarios, osi como el importe de los
efectuados con cargo a las Ordenes de Pago girados al
efecto, deberdn ser retiradas de las mismaos Oficinas Fede-
rales Recaudadoras cada quincena, mediante los recibos
que al efecto presente el Capitén de Puerto o Delegado Ca-
pitan de Puerto, o quienes funjan como toles, acompanan-
do copias de los solicitudes de los servicios prestados y en
las que constara la conformidad de los solicitantes de ha-
berse desempefodo efectivamente el servicio exiraording-
ro,

VIGESIMA PRIMERA. Al principio de cada ano, la Sub-
direccién girara los oficios necesarios a la Mesa de Ordenes



de Pago de esta Direccién General para que de inmedia-
to se tramiten las solicitudes de Ordenes de Pago anfe el
Departamento de Contabilidad de esta Secretaria y sean
expedidas con toda oportunidad las Ordenes de Pago co-
rrespondientes a cada Capitania de Puerto o Delegacién
de Capitanio de Puerto. La propia Mesa de Ordenes de
Pago vigilaré que las expediciones de estas Ordenes no
sean demoradas sin causc justa, informando a la Subdi-
reccion de cualquier retraso que observe, para sy resolu-
cion.

VIGESIMA SEGUNDA. Queda bajo el cuidado y res-
ponsabilidad de la Subdireccion todo tramite relacionade
con los servicios exiraordinarios, quien deberé verificar la
revision y aprobacién en su caso de los mismos, quedando
bajo su control el recibo de la documentacion correspon-
diente que se reciban de todas las Capitanias de Puerle y
delegaciones de Capitanias de Puerto, su acuse de recibo y
demas tramites relacionados con los mismos.

VIGESIMA TERCERA. Cualquier dificultad que pudiera
suscitarse en la distribucion de los servicios exiraordinarios
enfre el personal de las Capitanios de Puerto o Delegacio-
nes de Capitanios de Puerto, asi como en la designacién
de los turnos o en los trabajos administrativos o de vigilan-
cia, debera ser iratado y resuelto de inmediato entre el fi-
tular de la dapendencia y la Seccién, Subseccién o Corres-
ponsalia Sindical de la jurisdiccién. Caso de no llegarse a un
acuerdo justo y equitativo, con apego a las instrucciones que
contiene esta circular, se levantard acta con intervencion
oficial y sindical, asi como con la del personal afectado, ha-
ciéndose constar con toda precisién las circunstancias preva-
lecientes y que se estimen en completa claridad en el con-
flicto suscitado, ddndose cuenta con el original a esta Di-
reccion General para su acverdo y final resolucién.

VIGESIMA CUARTA. Se dispone que las Visitas de Fon-
deo o Visitas de Zarpe, que contienen los Modelos ndmsros
3 y 5 que se anexan, deberan utilizarse para la entiada
y salida de todas las embarcaciones nacionales y extran-
jeras en cualquier trafico, entren o salgan en horas hébiles
o inhdbiles, agregandose los originales de los mismos «
los documentos de las embarcaciones que se remiten a esta
Direccion General mensualmente,

VIGESIMA QUINTA. Las presentes instrucciones abro-
gon las circulares y demas disposiciones conexas adminis-
trativas que se hayon girado con onterioridad, y que, en
todo o en parte, se opongan a la presente reclamacion.

Sirvase usted acusar recibo de la presente circular,

México 1, D. F., a 10 de diciembre de 1959,

El Director General
Cap. de Alt. Rafael Cordera Paredes

NOTA: Esta circular entraré en vigor con fecha 16 de
agosto de 1960.

MODELC NUMERO: 1

SOLICITUD DE ENTRADA EN HORAS EXTRAORDINARIAS
(Debera emplearse para emborcaciones exiranjeras en

cualquier trafico o nacionales en fréfico de altura, o pro-

piedad de empresas descentralizadas en cualquier trafico).

C. Capitan de Puerto

Presente.

A horas que son los ..., .. ; me permito solicitar de us-
ted el tramite correspondiente para que (citese clase ¥ na-

cionalidad de la embarcacion) “...... DA 08|
porte/de’ . ... .. toneladas brutas, matricula de ... ..o !
se le dé entrada en su arribo procedents de ..., ey
conduciendo para este puerto ....... kilogramos de carga
pasajeros y en transito llevo kilogramos
de carga y pasaojeres, cuya operacion se efectuard
en el muelle ..... e ; en el concepto de que €l importe
de este servicio ha sido depositade [citese la oficina recau-
dadora en que se hizo el depésito) a disposicion de esa
Capitania de Puerto, conforme lo dispone el Acuerdo Pre-
sidencial de fecha 7 de septiembre de 1959, publicado en
¢l Diario Oficial de la Federacidn de 19 de octubre del
propio afio, rogando a usted se sirva designar el personal
necesario que cebe intervenir en este tramite:
Atentamente.

R

SRS v e (e Bt o | St L SR e da 1%
El Consignatario.
(Sello del con-
signatario).
(Firma)
(Nombre completo)
~ ACUERDO: Presentada esta solicitud a los .... horas del
mismo dia, y habiéndose hecho el depédsito de
e F o I .., ante [citese la ofici-
ne recoudadoral, se designa el siguiente per-
sonal para su tramite;
(R e e U b e o —Firma de documentos.
e il e B GE e B —Revision y tramite.
N e T« B S I S —Recepcién y vigilancia.
El Capitan de- Puerto.
(Sello Oficial)
(Firma)
{Nembre: Con:'lp|elf.‘)}
NOTA: Se hace constar que el servicio extraordinario soli-

cifado en este documento, fue prestado de confor-
midad en su hora y fecha.

[Sello del consig-
nataric),

El Consignatario.
{Firma)

{(Nembre completo)
MODELO NUMERO: 2.

SOLICITUD DE ENTRADAS EN HORAS EXTRAORDINARIAS

(Deberd emplearse pare embarcaziones ndacionales en tré-
fico de cabolaje o pesca, excepluando las de “propiedad
de empresas dencentralizadas).

C. Capitan de Puerio.

Presente.

A horos que son los. .. .. .« me permite solicitar de usted
el tramite correspondiente pora que [clase de embarcacién
o RacionaRddd] T e e ", del porte de

........ ... .toneladas brutas, matricula de. . ..o ol
............ , se le dé entrada en su arribo procedente de
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.................. , conduciendo para este puerto.......

......... kilogramos de carga y ........... posajeros y
en Hransito 1eVa. ....ovvinn vureoimnsis kilogramos de car-
e YLk A el pasajeros, cuya operacion se efec-
tuaraenelmuelle................ ; en el concepto de que

el importe de este servicio serd pagado al personal que in-
tervenga ejerciendo la Orden de Pago que expida la Se-
cretaria de Marina con cargo a su presupuesto, conforme
lo dispone el Acuerdo Presidencial de fecha 7 de septiem-
bre de 1959, publicado en el Diario ficial de la Federacién
de 19 de octubre del mismo ano, rogando a usted se sirva
designar el personal necesario que debe intervenir en este
tramite:

Atentamente.
............ a g VER e de 19

(Sello del con-
signatario)

El Consignatario

(Firma)

(Nombre completo)
ACUERDO: Presentada esta solicitud a las........ horas
del dia de su fecha, causando este servicio la cantidad
IR o e L R8T , gravandose la Orden de

Pago que al efecto se expida con cargo al Presupuesto
de la Secretaria de Marina, designandose el siguiente per-
sonal para su tramite:

(I e o R S —Firma de documentos.
(& o ST TN e DT R —Revision y tramite.
(e Rl R v T S —Recepcion y vigilancia,

El Capitan de Puerto.
(Sello Oficial)

........................

(Nombre completo)

NOTA: Se hace constar que el servicio extraordinario so-
licitado en este escrito, fue prestado de conformi-

dad en su hora y fecha.

El Censignatario.
{(Firma)
(Nombre completo)
Sello del con-

signatario).
MODELO NUMERQ 3.

YVISITA DE FONDEO

C. Caopitan de Puerto.

Presente.

Hoy a las ..... horas se practicé visita de fondeo a la
embarcacién denominada ..., matricula
o LR AP A e s e , procedente de .........cc..iny

enitratico del . oo vy e . con el siguiente resultado:

Nombres pintados en las amuras .. ..cocvveirnsnoncanns
Puerto de matricula en la popa: .......coviiininianinn

14

Nt:;mero de pasajeros en cMara: ...............oruins
Nimero de extinguidores en cubierta y maquina:
Clase y cantidad de carga, en kilogramos: ..............
Certificado de Matricula y de Inspecciones de Cubierfa y
Méquina, a bordo con marco y vidrio. . .. .........os ...
Titulos, Certificados de Competencia y Libretas de Mar. . .

........

Marca del motor............ polenci s e H.P.
Refacciones a bordo de cubierta y méquina: .. ...........
OBSERVACIONES:

............ q o OB SR st Vet 9

El Vigilante.
{Firma)
(Nombre completo)

" MODELO NUMERO 4.
SOLICITUD DE SALIDA EN HORAS EXTRAORDINARIAS

(Para embarcaciones nacionales y extranjeras
en cualquier tréfico).

C. Capitén de Puerto.
Presente,

En otencion a que el buque a mi consignacién, que se
menciona en seguida, continuaré haciendo operaciones y
zarpara en horas extraordinarias, suplico a usted se sirva
designar al personal necesario para la tramitacién del des-
pacho respectivo; en el concepto de que el importe de este
servicio fue depositado en la Aduana Maritima (o en la
Oficina Federal, Subalterna o Agencia Federal de Hacienda
que correspondal, a disposicién de la Capitania de Puerto
como lo dispone el Acuerdo Presidencial de fecha 7 de
septiembre de 1959, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de 19 de octubre del mismo afio, y bajo pro-
testa de decir verdad, ministro los datos siguientes:

Nombre del barco ................ Clase vt
Nacionalidad ......... Tonelaje bruto, ..... Neto. .u...e
Puerto de destino ......... Nimero de Pasajeros........
Allas i horas, se entregaran los documentos para la

expedicion del despacho, incluyendo solvencias aduanales,
de Migracion, efc.

Allgs ovens horas, terminard sus operaciones de carga y
embarque de pasajeros.

Alas oo horas, se recogera el despacho.
A lasisiians horas, zarpara el buque.
Atentamente,
............ Qe B e
El Consignatario.
Sello del con-
signatario).
(Firma)
(Nombre compieto)
ACUERDQO: Presentada esta solicitud a las........ horas

del mismo dia y habiéndose hecho el depésito de §.....
............ ., ante la Aduana Maritima (o donde corres-



S e oo i S

|
F
;

ponda), se designa para el tramite de salida, el siguiente

personal:

e s —Firma de documentos.
e o S e e —Tramite de documentos.
s A e SR EE s —YVYigilancia Maritima.

El Capitan de Puerto.
{Sello Oficial)
{(Firma)

(Nombre completo)

NOTA: Se hace constar que el servicio extraordinario que
ampara esta solicitud, fue prestado en su hora y
fecha, de conformidad.

El Consignatario.

(Firma)
(Nombre completo)
Sello del con-
signatario).
MODELO NUMERO: 5.
VRS oA E DR ZA SR PR

€. Capiton de Puerto.

Presente.

Hoy a las .., ... horas se practicd visita de zarpe a la
embarcacion denominada “............... ", mafricula de
Sy COD CESHNGT Q) < tisiieie s issae , en tréfico
B s el siaa it e rate ., con el resultado siguiente:

Nombre del Capitan
Nombre pintado en las amuras ..........c.ooeeinninuns
Puerto de matricula en la popa
Pasajeros en camara ........
Botes o balsas salvavidas. ... .. pard. . .| personas.

Ehnlecos solvavidas i ol ces m o e e e ey s T
Salvavidas anulares
Mongueras contra incendio. .. ... CONE st meiros.
Extinguidores en cubierta
Extinguidores en maquina
Luces de bengala o cohetes para senales ........,......
e Y o S A et ey s S A e e S e S P P e
c,Estan a bordo los Cerlificados de Matricula y Ios de Segu-

¢l tripulocién esté amparada con sus correspondientes Ti-
tlos, Certificados de Competencia y Libretas de Mar?.. ..
¢Esté a bordo el Diario o Cuaderno de Navegacién, debida-
mente autorizado por la Autoridad Maritima y correctamen-
fe sellado?
¢Esté completa la fripulacién, de acuerdo con su AVISO DE
SALIDA o rol correspondien!e° .........................

Marca del motor. .. ......... Al S e H.P.

........... Q uee de

El Vigilante.
[Firma)

{Nembre completo)

Pasajeros en cubierta. . .. .. :

MODELO NUMERO: &.
SOLICITUD PARA VIGILANCIA MARITIMA

(Para embarcaciones extranjeras en cualquier tréfico, o na-
cionales en trafico de altura, o propiedad de empresas des-
centralizodas en cualquier trafico).

C. Capitan de Puerto.
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 94 del Re-
glamente General de la Policia de los Puertos, por medio
de lo presente vengo a solicitar @ usted la cuiorlzauon
respectiva para que el (buque Motor)
del porte de ... ... toneladas brutas, haga operaciones de
{carga o descarga o embarque o desembarque de pasaje-
ros o toma o botadura de lastre), de las ... a las ... horas
del dia de hoy y de las ... a las ... horas del dia de
mafana; en el concepto de que el importe de este servicio
ha sido depositado en (citese la oficina recaudadora en que
se haga el depésito), a disposicion de esa Capitania de
Puerto, como lo dispone el Acuerdo Presidencial de fecha
7 de septiembre de 1959, publicado en el Diarie Oficial de
la Federacién de 19 de octubre del mismo afo, rogando a
usted se sirva designar el personal necesario que debe hacer
la vigilancia maritima respectiva.

...............

Atentamente.
............ a (o [ A P e L e L
El Consignatario.
(Firma)
{Nombre completo)

Sello del con-

signatario).

ACUERDO: Presentada esta solicitud a las........ horas
del mismo dia, y habiéndose hecho el depo-
| oWl (ol e S e L , ante [citese la
oficina recaudadora), se designé al siguiente
personal para la vigilancia maritima:

Jar OO E L re vt s e eints Balr .oy rallas o khoras:

20 NOS I E s L i e B Tl (01 e i o o (3%

B MO e R . T e = Dot aalgs i sn v horas:

7S TURA V(13 To L0 T b o s, N1 Dei e o eilas: ol thoros

El Capitan de Puerto.
(Sello Oficial)
{Firma)

(Nombre completo)

NOTA: Se hace constar gue el servicio exiraordinario que
ampara esta solicitud, fue prestado en su hora y
fecha, de conformidad.

El Consignatario
{Firma)

" Nombre completo)
(Sello del con-
signatario)
MODELO NUMERO 7
SOLICITUD PARA VIGILANCIA MARITIMA

(Debera emplearse para embarcaciones nacionales en tra-
fico de cabotaje o pesca, exceptuaondo las de propiedad de
empresas descentralizadas).
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C. Capitan de Puerto.
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 94 del Re-
glamento General de la Policia de los Puertos, por medio
de la presente vengo a solicitar de usted la autorizacion
respectiva para que el (clase de embarcacién y nacionali-
Rre T I e T e A " del porte de.......:
tonelodas brutas, haga operaciones de carga o descarga,
embarque o desembarque de pasajeros, o toma o botadure
de lastre), de las .... horas a ias ..., horas del dia de
hoy; de las .... horas a las .... horas del dia siguiente;
en el concepto de que el importe de este servicio sera
pagado al personal que intervenge, ejerciendo la Orden de
Pago que expida lo Secrefaria de Marina, con corgo a su
Presupuesto, conforme lo dispone el Acuerdo Presidencial
de fecha 7 de septiembre de 1959, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion de 19 de octubre del mismo ano,
rogando a usted se sirva designar el personal necesario
que debe intervenir en la vigilancia maritima respectiva.

Atentamente.

............ SR | T e o I
El Consignotaria
(Firmal)

(Nombre completo)
{Sello del con-

signatario)

ACUERDO: Presentada esta solicitud a las........ horas
del mismo dig, causando este servicio la can-
tidadde S i e ., aravando la Or-
den de Pago expedida al efecto con corgo al
Presupuesto de la Secretaria de Marina, desig-
nandose al siguiente personal para la vigilan-
cia maritima:

ST £ e i S e el De: ik -dilds . . horas:

o T ol B e a0 G De' .. ailes ... horas:

BepHimaiCl - L. De ...:'dilos .- horos.

Ao TOMOSICe rr Ws s s De .,z glos ... horos:

El Capitan de Puerto.

(Sello Oficial)

{Firma)
{Nombre complets)

NOTA: Se hace constar que el servicio exfraordinario que
ampara esta solicitud fue presiado en su hora y
fecha, de conformidad.

El Consignatario
{(Firma)
(Nombre compler:)]. e

{Sello del con-

2t

S diatic) MODELO NUMERO 8.

PARTE DE NOVEDADES

C. Capitan de Puerto.
Presente.

Cumpliendo con las disposicionss de la Superioridad,
honrome en rendir a usted el siguiente parie:

A la embarcacién denominada
del porte de ...... tonelddos brutas, matricula de
se le presté servicio extraordinario de vigilancia moritime
¢l dia de hoy, de los .... a las .... horas, afracada ol
puslets . Lo , de este puerto, en operaciones de (carga

16

o descarga) de mercancios en general (con destino @, o pro-
cedente dej, en trdfico de . ..oivncine i

Durante el proceso de esta operacion, se registraron los
siguientes AOvedades: i, voai shae s et s e s AT

R S e R
El Vigilante.
(Firma)

(Nombre completo)

MODELO NUMERO' 9.

SOLICITUD PARA VIGILANCIA MARITIMA
EN LA ZONA FEDERAL.

C. Capitan de Puerto.
Presente.

Como (propietario, administrador o gerente) del (balnea-
rio, centro de baile, etc.) ubicado en terreno de la zona
federal del lugar conocido Por ... <. vuisvnennsramais , de
esta jurisdiccion a su corgo, ocurro a solicitar la autoriza-
cion correspondiente para que se efectbe el servicio de
vigilancia de Policia Maritima en horas extraordinarias, de
las .... alas .... del dia de hoy y de las .... a los ...
del dia siguiente; en el concepto de que el imporie de
este servicio ha sido depositado en (citese la oficina federal
recaudadora) a disposicion de esa Capitania de Puerto,
conforme lo dispone el Acuerdo Presidencial de fecha 7 de
septiembre de 1959, que fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacién de 19 de octubre del mismo ano, rogande
a usted sea servido en designar el personal necesario que
debe ejercer la vigilancia de Policia Maritima.

Atentamente.

............ (o TR s I N s - e (L
(El propietario, Admer. o Gte.)
{Firma)

(Nombre completa)

ACUERDO: Presentada esta solicitud a las ........ horas
del dia de su fecha y habiéndose hecho el
depdsito de $.. i v , ante [citese la
oficina recaudedora), se designa el siguiente
personal para la vigilancia de Policia Mari-
itma: 2

Ter: hros Gt e e s et De .... a los ..., horas,

20 Urnor SR Wl S De .... alas .... horas.

Ber WrRoy Gy v iy vas De .... o las .... horas:

4o IUnes Gl ot s s A De .... alos .... horas,

El Capitén de Puerlo.

(Sello: Oficial)

(Firmal)
(Nombre completo)

NOTA: Sé hace constar que el servicio exiroordinario a
que se contrae la presente solicitud, fue prestado
de conformidad en su hora y fecha.

(El propietario, Admor, o Gte.)
(Firma)

(Nombre completo)




TALLERES GENERALES UBICADOS EN LA CAPITAL,

depezndientes de la Direccién General de Construcciones Navales

Direcior C. Contralmirante Ing. M.N. JUAN FARIAS TALLER DE MOLDEO Y FUNDICION

ANGULO
B o 3 Jefe del Departamento: Maestro EDUARDO AVILA
peiditector. C, Capitan de Frag. Ing. MN. RAFAEL A. VA- DELGADO Ascesor Técnico Maestro ENRIQUE TORRES PA-
LENCIA G. CHECO.
tlomo posesion como director del establecimiento, el 3 de En este toller se ejecutan trobajos de: ‘
B 550) vior enirega qua le hizs & C. Contralmifants Modelado y Fundicién de Propelas de cuatro aspas con

MN. Raymundo Hernédndez Fuentes, durante su gestion Peso de 1,250 kilos de h"’”c’; pata D“’?}OS? de piezas para
strativa se han efectuado trabojos de conservacién ~ @paratos de Allumbrudo Mcr[lt'“o en hierro, broncg y alu-
edificio, mantenimiento de lo maquinaria y demés Minio; dg ’venhias, gateras, b;r_as y todo lo necesario en la
Bvipo. construccion de lanchas metdlicas de 17 Mis—De bombas
Centrifugas ‘completas para circulacién a los Condensado-
res de las Fragalos de le Armado; de engranes y chuma-
Conmemorativas en bronce.

ceros para la consiruccion de Winches de mano; de Pla-
cas Conmemorativas en bronce,

{0 su vigilancia se han llevado a cabo los frabajos de
fuccion de lanchas metélicas de 1650 y 17 metros de
g, destinadas a Patrullos y al servicio de la Armado

DEPARTAMENTO DE GRUAS
tefe del departomento: MANUEL POIRE RIOS

LABORATORIO DE AFINACION AUTOMOTRIZ
Jefe del departamento: Maestro ALFONSO GONZALEZ

Hiotojos que desempena: MARTINEZ.
4 - ; 3
Wolaborar en el rolado de fuberia para Drages, aca- En este departamenio se ejecutan trabajos de:
laminos para la construccion de lanchas metdlicas, Diagndsticos y afinacion general, consistente en checa-

ar maquinaria del Almacén Gral., ol almacén de do del sistema de encendido, de alimentacién, limpieza de
lalleres, colaborar en los trabajos de fundicion de pie- carburadores, de bujias y distribucién, cambio de repuestos
adas y cuanta maniobra se solicita para dependen-  de diferentes sistemas, pruebas y ajustes de Laboratorio con
B8 de o Secretaria de! Ramo, especificacion de las Normas de las Plantas Armadoras.
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tal esta el de establecer las normas exclusivas al seguro
maritimo y dejar a la Ley General, es decir a la Ley del con-
Irate de Seguro, la reglamentacion de los servicios que no
son exclusivos de ese tipo de seguro.

Otro confrato que debe ser objeto de reglomentacidn
precisa es el que se refiere a la construccion naval, ya que
hasta la fecha no existen normas especiclmente dedicadas
a las diferentes variedades del contrato de construccion.

En materia de contrates por los cuales se llega a utili-
zar una embarcacion, las disposiciones de nuestro Codigo
estan bastante retrasados al considerar Onicamente un con-
trato de fletamento, con el que indistintamente se involu-
cran formas especiales de utilizar las embarcaciones.

La responsabilidad del porteador maritimo hasta la fe-

cha ha sido tratada en forma poco técnica y alejado de los
necesidades propias del comercio maritimo, por lo que de
dictarse la nueva legislacién, deberé ésta tomar en cuenta
la Convencion de Bruselas, cuyo uso es casi mundial.

Finalmente, debe establecerse una parte relativa a pro-
cedimientos maritimos, que por la indole de dicho comercio
requieren una tramitacion répida de los mismos.

La exposicion anterior ha sido enfocada para sefalar
los puntos fundamentales que requieren una reforma y que
deberén tomarse en cuenta al dictarse un Cédigo Maritimo,
El proposito es sélo sefalar las situaciones generales, yo
que el estudio de un solo rengléon de modificacién implica-
ria un examen bostante extenso, gue los limites de este,
articulo no lo permifen.

DEPORTES

Por Cipriano

Nuestra Seccion Deportiva se engalana hoy con estas dos
fotografias de la oncena de futbol de nuestra Seccién
No. 15, integrada por compaferos que trabajon en el Di-
que Seco de Salina Cruz, Oax., acompanados por su simpa-
tica madrina que aparece con el ramo que ofrecié a la
oncena por sus primeros friunfos obtenidos sobre fuertes
conjuntos del puerto ooxaqueno.

Justo es hacer constar que la integracion de esta once-
na se ha podido lograr debido o las facilidades que en
todo tiempo han prestado las autoridades locales de aquel
centro de trabajo, asi como las autoridades superiores de
la Secretaria de Marina, y en forma especial, nuestro parti-
cular amigo, Vicealmirante C. G, Oficial Mayor, quien en
todo momento ha dictado los acuerdos pora: proporcionor
a nuestros equipos deportivos los elementos necesarios para
su desarrollo y sostenimienlo, procurando asi su conserva:
cion fisica, alejandolos. de oiras actividades que perjudi-
gquen su mente y su solud.

El Comité Ejecutive Nacional de nuestro Sindicato, a
iravés de su Secretaria de Educacion y Fomento Deportivo,
hace 'patente su agradecimiente al C. Oficial Mayor y de-
mas autoridades de la Secretaria de Marina por las atencio-

Oncena futbol “Digue Seco”. Seceion 15. Tierra,
Sind. Marina.

Pérez Ramirez

Oncena futbol “Dique Seco". Sececion 15, Sria. de
Marina.

nes dispensadas a nuestros deportistas, deseando gque fal
enfusiasmo no decaiga en beneficio de nuesira juventud ac-
tual que es la esperanza del manano.

Estas dos fotografias corresponden al fuerte y bien aco-
plade equipe de nuestra Seccién Hermana No. 15, fierra
compuesta por compaieros trabajadores del Dique Seco de
Salina Cruz, Oax., también lucen o la simpdtica madring
del Once que los premio por su primer iriunfo obtenido
sobre fuerte conjunto de ese puerto.

Por las facilidades que prestan a nuestros compone-
ros las avtoridades de ese cenfro de trabajo; por medio
de estas lineas el Comité Ejecutivo Nacional de los Traba-
jadores de la Secretaria de Marina les dan las mas cumpli-
das grocias, ¥y a las cutoridades superiores de lo propia
Secretaria de Marina, especialmente al C. Oficial Mayor, les
agradecemos sus valiosos acuerdos para que se suministre
lo necesario para el desarrollo y fomento del deporte entre
nuestros agremiados en general, ya que asi nuestros com-
pafieros rendiran mas en sus labores encomendadas, por
enconfrarse bien preparados fisicamente y alejados de ofras
actividades nocivas a su salud.




EN PIE DE LUCHA...!

Especz’a( pera “BITACORA"

Cumpliendo con lo que ordena el Estatuto interno de nuestro Sindica-
to, en el proximo mes de septiembre deberia celebrarse en la capital de
la Repablica la X Gran Convencion Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Marina, con la concurrencia de las re-
presentaciones de las Secciones y Subsecciones foraneas que forman el
nicleo mas fuerte de nuestra Organizacion.

De acuerdo con nuestro propio Estatuto, en esta Convencion debera
también elegirse al nuevo Comité Ejectuivo Nacional que regird los desti-
nos de nuastro Sindicato por el trienio 1960-1963.

Al calor de estas elecciones y en los trabajos preliminares de precan-
didatos, hemos observado que en muchos companeros se exaltan los ani-
Mos V provoean escenas que nuestros enemigos v hasta nuestros propios
companeros critican con malicia unos y otros, en ocasiones, hasta con
sana v mala fe.

Estas consideraciones me impulsan a dirigirme a todos los comparne-
ros agrupados en nuestro Sindicato, para que en sincero alarde de buena
fe y comprension de los fines que persigue nuestra Central maxima, nos
agrupemos como un solo hombre v serenamente, despojandonos de todo
personalismo v peor futurismo, estudiemos la trayectoria de los compa-
neros en guienes pudiéremos fijarnos, para que ocupen los puestos direc-
1ivos en septiembre entrante, escogiendo entre ellos a los que presten
mayores garantias de seriedad, competencia sindical y honradez moral.

Nada mids practico y mejor asegurado para ello, que estar en contacto
con huestro actual Comité Ejecutivo Nacional, que se ha significado por
su recta actuacion gue esta por finalizar, el que, con los conocimientos
adquiridos, podra orientar clara y honradamente los estudios que nues-

tros esfuerzos y anhelos sindicales, v, mientras llega ese momento, hay
proxima X Gran Convencion Nacional.

Companeros: Estemos prestos y alertas en la lucha que se avecina,
Escojamos a nuestros delegados que deberan representarnos, escogiendo
a los elementos mejor intencionados e identificados plenamente en nues-
tros esfuerzos y anhelos sindicales, y, mientras llega ese momento hay

que tener presente que desde esta fecha, estamos todos unidos, debida-
mente identificados v en

PIE DE LUCHA...!

JesGis Guillermo Chavez Preciado. Secretario de Organizacion, Actas
¢ Acuerdos de la Subestacion No. 7. Topolobampo, Sinaloa, junio de 1960.



SOCIEDAD DEL SEGURO MUTUALISTA DE VIDA DE LOS TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE MARINA, §. C.

CONVOCATORIA

Con fundamento en los articulos 40 y 41 de los Estatutos vigentes y por acuerdo de
la Junta de Administracion, se convoca a los socios para la celebracion de la Asamblea
Extraordinaria, que tendra lugar el dia 28 de septiembre de 1960, una vez clausurada
la X Gran Convencién Nacional Ordinaria del Sindicato Nacional de Trabajodores de la
Secretaria de Marina y a la hora que se cite,

ORDEN DEL DIA

I. Informe de la Junto de Administracién, que rendira el Secretario de la misma en
cuanto a cantidad y calidad de socios con que se cuenta, por el periode comprendido
del lo. de abril de 1958 ol 31 de agosto de 1960.

Il. Balance General por la Tesoreria de la Sociedad.
I, Reformas a los Estatutos de la Sociedad.

Las Secciones y Subsecciones del Sindicate Nacional de Trabojadores de la Secretaria
de Maring, foraneas, levantaran una Acta con la asistencia de los Trabajadores-Socios
del Seguro, en la que se hara constar que se nombra Delegado o Delegados a esta
Asamblea Extroordinorio del Seguro Mutualiste, que serén las mismas personas que resul-
ten Delegados o la X Gran Convencién Sindical, para que con dicha Acta los nombrados
esten facultados para firmar el Acta Notarial que resulte de nuestra Asomblea Extra-
ordinaria, quienes, odemas, representaran fantos votos cuantos socios al corriente del
Seguro tenga la Seccidon o Subseccién representada. En igual forma se procederd cuando
el Delegade o Delegados Sindicales sean nombrados en compafieros residentes en esta
capital, debiendo constar en el Acta los nombres y firmas de ceda socio al corriente en
el pago de sus Cuotas del Seguro de Vida, tanto en el caso de nombramiento de Dele-
gados a la Asamblea del Seguro pertenecientes a Secciones y Subsecciones foraneas,
como a residentes en esta capital. Los socios de la Seccién Central deberan concurrir
en su totalidad por ser de interés general.

Meéxico, D. F., a 22 de agosto de 1960.

JUNTA DE ADMINISTRACION:

Presidente, Dr. Francisco A. Marin; Secretario, Roberio Gutierrez Navarro; Primer Vocal

de Tesoreria, Frances Lyra M.; Segundo Vocal de Tesoreria, Gerardo L. Ostos Alejandre;

Primer Comisario, Lic. Manuel Blanqueto Sdnchez; Segundo Comisario, Carlos Aguilar H.;
Arbitro, Federico Alcérreca M.
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