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& ditorial

XXI ANIVERSARIO DEL ESTATUTO JURIDICO

N la vida de los trabajadores al servicio del

Estado, se producen en la actualidad acon-

tecimientos de tales proyecciones, que seréan
decisivos para el futuro de este sector.

Peticiones que fueron anhelos de nuestra lucha
sindical desde su iniciacién, estén culminando en
exitos tangibles, gracias a la actitud comprensiva,
generosa y desprendida, que usted ha observado
para nuestra clase,

Decir el lugar que ocupa usted en el corazén
de nuestros compaferos, es riesgozo. Riesgozo,
porque cualquier elogio que expresaramos en esta
tribuna, habria de ser entendido como una loa
exagerada por quienes no conocen nuestros pro-
blemas y necesidades, ni saben lo que usted ha
hecho para remediarlos, y siempre seria inferior al
que nos hubiese gustado pronunciar, por merecico.
Que quede en su pensamiento senor Presidente, la
seguridad de algo que usted ya conoce, los traba-
jadores al servicio del Estado lo ven como su mas
cara esperanza y lo consideran el verdadero aban-
derado de su reivindicacion.

En estos dias, y particularmente en esta fecha
de aniversario, se ha especulado grandemente con
lo que son o pueden ser las peticiones de la buro-
cracia al Gobierno que usted preside.

Con el respeto que nos merece la dedicacidon
celosa de su tiempo a la atencion de los problemas
fundamentales del Estado, nos vemos precisados a
distraerle unos minutos, porque no podemos perder
esta oportunidad Unica sin decir algunas de las
ideas que prevalecen en el pensamiento de la bu-
rocracia nacional.

Por razones que usted conoce mas a fondo que
nosotros, la condicion de los trabajadores piblicos
ha venido quedando muy a la zaga, si se compara
con otras realizaciones de los reqimenes de la Re-
volucién. A pesar de ello, nuestro movimiento ha
madurado en lo misma medida que ha evolucio-

nado el perfeccionamiento de nuestras entidades
sindicales y por esa razén, nuestras peticiones serén
equitativas, justas y prudentes y en todo momento
habran de ponderar la jerarquia de las angustiosas
necesidades nacionales, frente a las también angus-
tiosas necesidades nuestras.

Sabemos que en un pais en donde existen veinte
millones de mexicanos con indices de vida subhu-
manos, en donde hay millones de nifos sin escuela
y en donde muchos de nuestros compatriotas mue-
ren por falta de servicios médicos que el Estado no
puede proporcionar por insuficiencia presupuestal,
seria criminal y antipatridtico presentar demandas
demagédgicas y desorbitadas que olvidaran esos
renglones de la vida nacional, pero sabemos tam-
bién, que la obra que usted ha iniciado para elevar
a norma contitucional el principio legal que con-
hene el Estatuto Juridico, el perfeccionamiento de
la Ley de Pensiones y reconsideracion en salarios,
es la mejor comprobacion de que con usted se ini-
cia ese nuevo trato que los trabajadores al servicio
del Estado esperaban y que constituye al régimen
en ejemplo de tratomiento humano y comprensivo
para sus servidores.

Anhelamos profundamente que el cargo deni-
grante que se hace a la burocracia nacional de
ser una maquinaria anticuada, ineficaz y cara, deje
de ser motivo de especulaciones, y que los servi-
dores de la Nacién se conviertan auténtica y ob-
jetivamente, en uno de los factores mas solidos y
honrosos del progreso nacional.

Vicios acumulados por largos anos, desde la ini-
ciacién del México independiente, han dado a la
administracién piblica esa fisonomia de ineficacia y
de falta de adaptacion a las distintas etapas de
nuestro desenvolvimiento histérico. El perfil que la
filosofia de la Revolucidon Mexicana imprime a nues-
tros regmenes, convirtiéndolos en una fuerza tute-
lar, protectora de las clases desvalidas, hace mas
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cgudo este proglema. En efecio, como consecuencia
de esa actividad tutelar, nuestros regimenes progre-
sistas se enfrentan constantemente a fuerzas de en-
tidades particulares, econémicamente poderosas
cltamente perfeccionados frente a quienes la des-
ventaja es patente y obvia. El régimen de la Revo-
lucién no podra cumplir con eficacia sus metas si no
lucha con las mismas armas; técnica administrativa
depurada; bajos costos y gran rendimiento en el
trabajo.

Abaratar el costo de la administracion piblica;
tecnificarla a su maximo y perfeccionar la atencién
de los negocios del pueblo de México, son metas
que usted se ha trazado y para cuyo logro cuenta
con la més entusiasta adhesién de los trabajacores
del Estado.

Puede a simple vista parecer contradictorio, pero
una de las bases fundamentales para lograr ese
propésito, lo constituye la implantacién de un sala-
rio realmente remunerativo, que permita la exigen-
cia légica y natural de un maximo rendimiento.

El salario decoroso protege al Estado de la per-
manente sangria que constituye la desercion del tra-
bajador administrativo y técnico, bien porque re-
serve su fuerza de trabajo para dedicarla a otras
actividades que le permitan completar su ingreso fa-
miliar insuficiente y abandone en consecuencia, par-
cialmente sus obligaciones para con el Estado, o
bien porque se refugie en las empresas privadas
que lo pagan mejor, con la consiguiente pérdida
para el régimen, de los costos de su preparacion y
de su ensefianza administrativa.

Para ser eficaz, ademas de un ingreso suficiente,
necesita el trabajador del Estado, sentirse garanti-
zado como entidad social y saber que su vida de-
dicada a la administracién piblica, no ha de termi-
nar en un estado de indigencia vergonzante, sino
en una vejez decorosa y digna. Por ello, pedimos
pensiones que permitan a los servidores de la Revo-
lucién sentir su cobijo en la vejez y no la amargura
y la frustracién, de quien termina sus dias en la mi-
seria y el desamparo. Ya usted ha ofrecido en este
renglén al sector magisterial, pensiones suficientes.
Sabemos que en la medida de las posibilidades del

Estado, el resto de sus trabajadores las habra de
tener en su oportunidad.

"Tenemos conocimiento que ya se han dado, por
instrucciones de usted, los pasos previos para lograr,
a su tiempo, la instauracion de un sistema de segu-
ridad social que cubra muchas de las necesidades
mas apremiantes de nuestros companeros.

“"Sabemos que lograr esas metas, seré imposible
si en México no se produce una auténtica y sincera
revolucion administrativa, inspirada en simple y sen-
cilla férmula; mas prestaciones sociales, mas segu-
ridad social para los trabajadores, salarios decoro-
sos y suficientes, a cambio de un rendimiento total,
apto y honesto que garantice al pueblo de Méxi-
co un servicio administrativo, por comparacion, mas
barato y eficaz. Estamos seguros que no bastan los
anos de un sexenio para corregir vicios acumulados
en lustros, pero tenemos fe en que usted si sentara
las bases de esa profunda transformacion adminis-
trativa que anhelamos, para que acabe siempre, la
idea antipatriética y fraudulenta de gque los puestos
publicos son canongias y favores y no lugares de
honor para luchar por la causa de México .

Queremos, sefior Presidente, seguridad |uridica
para nuestra relacion de trabajadores con el Esta-
do. Cumplimiento sin regateos, a las leyes que nos
protegen. Que su actitud personal de respeto, sea
ejemplo y que todo funcionario entienda con espi-
1itu revolucionario y justiciero el sentido tutelar que
esas disposiciones contienen y no se busquen cami-
nos para la defraudacién de los derechos legitimos
de los trabajadores. En este capitulo, también usted
generosamente nos ha ofrecido promover que estos
preceptos se deben a la norma Constitucional.

Por todo lo anterior, reciba en este dia el aplau-
so sin limites de la burocracia nacional.

Son estos, senor Presidente, los anhelos més con-
cretos y generalizados de la clase burocratica del
pais. Y confiamos en usted, porque usted esta de-
jondo constancia de que si entiende nuestros pro-
blemas y si estd trabajando para resolverlos ver-
daderamente.

Con nuestro aplauso y nuestra fervorosa adhe-
sidn, reciba nuestra promesa reiterada de siempre:
seguiremos cumpliendo con nuestro deber, inque-
brantablemente.

(Texto del discurso del Lic. Rémulo Sdanchez Mireles. pronunciado en presencia
del C. Presidente de la Hr'prﬂ)ﬁ(w. el dia 5 de diciembre en el Palacio de

Bellas Artes.)



tivamente. Las que excedan serdan extraordinarias
y se pagardn con un ciento por cienlo mas de la
remuneracion fijada para el servicio ordinario. En
ningin caso el trabajo extraordinario podrd exce-
der de tres horas diarias ni de tres veces consecu-
livas;

L.  Por cada seis dias de trabajo. disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, cuando menos,
con goce de salario integro:

1. Gozardn de vacaciones que nunca serin
menores de veinte dias al ano.

[V. Los salarios serdan fijados en los presu-
puestos respectivos. sin gue su cuantia pueda ser
disminuida durante la vigencia de éstos.

Kn ningin caso los salarios podran ser inferio-
res al minimo fijado para los trabajadores en we-
neral en el Distrito Federal:

V. A wrabajo igual correspondera
igual, sin tener en cuenta el sexo:

salario

VI. No podran hacerse retenciones, descuern-
tos, deducciones o embargos al salario. sino en los
casos previstos en las Leyes:

VII.  La designacion del personal se hard me-
diante sistemas que permitan apreciar los conoci-
mientos y aptitudes de tos aspirantes. El Estado
organizard escuelas de Administracion Pablica:

VIIL.  Los trabajadores gozarin de derechos de
escalalon a [in de que los ascensos se otorguen en
[uncion de los conocimientos. aptitudes v antigiie-
dad:

IN.  Los trabajadores sdlo podrin ser suspendi-
dos o despedidos por causa justificada, en los
lérminos que fije la Ley. En caso de separacién
injustificada tendran derecho a reinstalacién en
su empleo o a la indemnizacién correspondiente
previo el procedimiento legal. En los casos de su-
presion de plazas. los trabajadores afectados ten-
drian derccho a que se les otorgue otra equivalente
a la suprimida o la indemnizacion de ley:

N.  Los trabajadores tendran el derecho de aso-
ciarse para la defensa de sus inlereses comunes.
Podran. asimismo, hacer uso del derecho de huel-
ga, previo el cumplimiento de los requisitos que
determine la ley, respecto de una o varias depen-
dencias de los Poderes Piablicos, cuando se violen
de manera general y sistematica los derechos con-
signados para ellos en este articulo:

NI, La seguridad social se organizari con-
forme a las siguientes hases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades pro-
fesionales: las enfermedades no profesionales y
maternidad: y la jubilacién. la invalidez, vejez v
muerie:

b) En caso de accidente o enfermedad. se con-
servarda el derecho al empleo por el tiempo que
determine la ley:

¢) Las mujeres disfrutardn de un mes de des-
canso antes de la fecha que aproximadamente se
fije para el parto y de otros dos después del mis-
mo. Durante el periodo de lactancia. tendran dos
descansos extraordinarios por dia. de media hora
cada uno, para amamantar a sus hijos. Ademis
disfrulardn de asistencia médica y obstétrica, de
medicinas, de ayudas para la lactancia y del ser-
vicio de guarderias infantiles;

d) Las lamilias de los empleados pablicos ten-
dran derecho a asistencia médiea y medicinas, en
los casos y en la proporeion que determina la ley:

e) Para beneficio de los empleados y sus fa-
milias, se establecerdn centros para vacaciones y
para recuperacion. asi como tiendas econdmicas:

/) Conlorme a los programas previamente
aprobados, se proporcionarin a los empleados pi-
blicos. habitaciones baratas en arrendamiento o
venias

N1l Los conflictos individuales. colectivos o
imtersindicales serdn sometidos a un Tribunal Fe.
deral de Conciliacion v Arbitraje integrado segin
lo prevenido en la ley reglamentaria:

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Fe-
deracion y sus servidoves, serdn resueltos por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion,

X1, Los militares, marinos v miembros de
los cuerpos de seguridad piblica, asi como el per-
sonal de servicio exterior. se regirdn por sus pro-
pias leyes:

La ley determinard los cargos que serdn consi-
derados de confianza. Las personas que los des-
empefien disfrutardn de las medidas de proteccion
al salario y gozardn de los beneficios de la segu-
ridad social.

TRANSITORIOS

1, Isia adicion entrard en vigor en la fecha
de su publicacion.

2.  Entre tanto se expide la respectiva ley re-
alamentaria; subsistird la vigencia del Estatuto de
los Trabajadores al Servicia de los Poderes de la
Unién, en cuanto no se oponga a la presente adi-
clon.

Reitero a ustedes las seguridades de mi atenta
v distinguida consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVQ). NO REELECCION,
El Presidente Constitucional de los Estados Uni-
dos Mexicanos. Aporro Lorez Marros.



INICIATIVA DE LEY

del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

ARTICULO 17

I. A los trabajadores del servicio civil de la
Federacion, del Departamento del Distrito Federal
v de los Territorios Federales:

LLa preseme Ley se aplicara:

I1. A los trabajadores de los organismos pi-
blicos que por Ley o por acuerdo del Ejecutivo
Federal sean incorporados a su régimen:

LLL.

IV. A los familiares derechohabientes tanto de
los trabajadores como de los pensionistas men-

A los pensionistas:

clonados:

V. A las entidades y organismos piablicos que
s¢ mencionan en las fracciones 1 y I1 de este ar-
ticulo.

Quedan excluidos de la presente Ley los traba-
jadores v pensionistas que estén cometidos a un
régimen legal de pensiones diverso, pero podran
ser incorporados a la misma por acuerdo del Eje-
cutivo Federal.

En el curso de la presente Ley se designara con
el nombre genérico de entidades y organismos pa-
blicos a los mencionados en las fracciones 1 y 11

ARTICULO 2"

entiende:

Para los efectos de esta Ley se

[.  Por irabajador. a toda persona que habien-
do cumplido 18 anos preste sus servicios a las en-
idades v organismos mencionados en el articulo
anterior. mediante la designacion legal correspon-
diente. y siempre que sus cargos v sueldos estén
consignados en sus presupuestos respectivos,

No se consideraran trabajadores a las perso-
nas que presten sus servicios a las entidades a que
se refiere el articulo anterior mediante contrato su-
jeio a la legislacian civil o a las que por cualguier
motive perciban sus emolumentos exclhasivamente
con cargo a las partidas de honorarios:

11. Por pensionistas, a toda persona a la que
la Direceion de Pensiones le hubiere veconocido tal
cardcter con anterioridad a la vigencia de esta Ley
y siempre que dicho reconocimienio hubiere sido
sancionado por la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Pablico. asi como a las que se les otorgue

tal cardcler en adelante con apoyo en esta misma
Ley:

{H1.  Por familiares derechohabientes. aquellos
a quienes esla Ley les conceda lal caricter.

ARTICULO 3" Se esltablecen con el cardcter
de obligatorias las siguientes prestaciones:

I. Seguro de enfermedades no profesionales y
de maternidad;

II. Seguro de accideutes del trabajo v enfer-
medades profesionales:

HI.  Servicios de reeducacion y readaplacian
de invalidos:

IV. Servicios que eleven los niveles de vida
del servidor piblico y de su familia. comribuyen-
do a =atisfacer sus necesidades miés u rgenles:

V. Promociones que mejoren la preparacion
cultural y activen las formas de sociabilidad del
servidor pablico y de su familia;

VIi. Créditos para la adquisicion en propie-
dad. de casas o terrenos para la construceion de
las mismas, destinados a la habitacion lamiliar del
trabajador:

VIL.  Arrendamiento de habitaciones econdomi-
cas pertenecientes al Institulo:

VI

IX. Préstamos a corto plazo:

X. Jubilacion:

XL Seguro de vejez:

Préstamos hipotecarios:

NI Seguro de invalidez:
N1, Seguro por causa de muerie:
NIV.  Indemnizacion global.

ARTICULO 1" La Direccion de Pensiones Ci-
viles creada por la Ley de Pensiones Civiles de
Retiro de 12 de agosto de 1925 se translorma en
un organismo que se denominard Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Fstado. que tendra el caracter de organismo
publico descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propios y cuyo domicilio sera la
ciudad de México.

Fste Tustituto tendrda a su cargo las presiacio-
nes gque esta Ley establece.

ARTICULO 5" Las entidades y organismos
piblicos deberdn remitir al Instituto en el mes de
enero de cada ano, una relacion de todo el personal
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sujeto al pago de las cuolas a que se refiere el
articulo 15 de este ordenamiento.

Asimismo y dentro de los 15 dias siguientes a
su fecha, pondrdn en conocimiento del Instituto:

. Las altas y bajas de los trabajadores:

I. Las modificaciones de los sueldos
o descuentos:

I11.  Los nombres de los familiares que los tra-
bajadores deben senalar para disfrutar de los be-
neficios que esta Ley concede. Fsto iltimo dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de la toma
de posesion del trabajador.

sujetos

I-n todo tiempo, las entidades y organismos pro-
parcionaran al Instituto los datos que les solicite y
requiera en relacion con las funciones que le se-
nafa esta Ley.

Los funcionarios y empleados designados por
cada entidad u organismo para e! cumplimiento de
estas obligaciones, seran responsables de los dafios
v perjuicios (que ocasionen con sus omisiones y se-
ran sancionados en los términos de esta Ley.

ARTICULO 6" Los trabajadores estan obliga-
dos a proporcionar al Instituto y a las entidades
y organismos en que presten sus servicios.

[.  Los nombres de los familiares que deben se-
nalar para disfrutar de los beneficios que esta
Ley concede:

II. Los informes y documentos que se les pi-
dan, relacionados con la aplicacidn de esta Ley.

[Las designaciones a que se refiere este articulo,
podran en todo tiempo ser substituidas por otras.
a voluntad del trabajador, dentro de las limita-
ciones establecidas por esta Ley.

Los trabajadores tendran derecho, en su caso.
a gestionar que el Instituto los inseriba, y exija a
las entidades y organismos correspondientes el es-
tricto cumplimiento de las obligaciones que les im-
pone el articulo anterior.

ARTICULO 7°  Fl Instituto estard obligado a
expedir a todos los benefliciarios de esta Ley. una
cédula de identificacian, a fin de que puedan ejer-
citar los derechos que la misma les confiere. segin
(‘l caso,

Fon dicha cédula se anotaran los nombres y da-
tos que establezea el Reglamento.

ARTICULO 8"  Para que los beneficiarios pue-
dan percibir las prestaciones que les correspondan,
deberan cumplir los requisitos que esta Ley esta-
blece y los de los reglamentos que expida el Ins-
tituto con apoyo en la misma.

ARTICULO 9" lLos servidores piblicos que
por cualquier causa no perciban integramente su
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sueldo, sélo podran continuar disfrutando de los
beneficios que esta Ley les concede, si pagan la
totalidad de las cuotas que les corresponden en su
calidad de trabajadores.

ARTICULO 10, El Instituto recopilard y clasi-
ficara la informacién sobre el personal, a efecto
de formular escalas de sueldos, promedios de du-
racion de los servicios que esta Ley regula, tablas
de mortalidad y, en general. las estadisticas y
cileulos necesarios para encauzar las prestacio-
nes establecidas en el articulo 3" y, en su caso,
proponer al Ejecutivo las modificaciones que fue-
ren procedentes.

ARTICULO 11.  El Instituto formulara el cen-
so general de trabajadores en servicio y cuidara de
registrar las altas y bajas que ocurran, para que
dicho censo esté constantemente al corriente y sir-
va de base para formular las liquidaciones que se
refieran a las cuotas de los trabajadores y a las
aportaciones a cargo de las entidades y organis-
mos piblicos.

ARTICULO 12, Las entidades y organismos
piblicos quedan obligados a remitir sin demora al
Instituto, los expedientes y datos que solicite de
los trabajadores o ex trabajadores, para las inves.
ligaciones correspondientes,

ln caso de negativa o demora injustificada para
proporcionar dichos expedientes o datos o cuando
los mismos se suministren en forma inexacta o fue-
ren alterados, la antoridad competente exigird las
responsabilidades e impondra las sanciones respec-
tivas en [os términos de esta Ley.

ARTICULO 13. Las controversias judiciales
que surjan sobre la aplicacion de esta Ley, asi
coma todas aquellas en que el Instituto tuviere el
caricter de actor o demandado, seran de la com-
petencia exclusiva de los Tribunales Federales.

CAPITULO SEGUNDO
De los sueldos, cuotas y aporfaciones

ARTICULO 14, El sueldo basico que se toma-
rd en cuenta para los efectos de esta Ley se inte-
grard solamente con el sueldo presupuestal, el so-
bresueldo y la compensacion de que mas adelan-
te se habla, excluyéndose por tanto cualguiera otra
prestacion que el trabajador percibiera con motive
de su trabajo.

Sueldo presupuestal es la remuneracion ordina-
ria en la designacion o nombramiento del trabaja-
dor en relacion con la plaza o cargo que desem-



pena, con sujecion al Catdlogo de Empleos y al
Instructivo para la Aplicacion del Presupuesto de
Eeresos.

Sobresueldo es la remuneracion adicional con-
cedida al trabajador en ateneién a circunstancias
de insalubridad o carestia de la vida del lugar
en que presta sus servicios.

Compensacion es la cantidad adicional al suecldo
presupuestal y al sobresueldo que la Federacion
otorga discrecionalmente en cuanto a su monto y
duracion a un trabajador en atenciin a las respon-
sabilidades o trabajos extraordinarias relacionados
con su cargo o por servicios especiales que des-
empenie v que se cubre con cargo a la partida es-
pecifica denominada “Compensaciones Adiciona-
les por Servicios Especiales”,

I2l sueldo basico. en la forma expuesta, estara
sujeto a las colizaciones establecidas en los ar-
ticulos 15 y 20 de esta Ley, v el mismo se tomard
en cuenta para determinar el monto de los seguros.
pensiones, subsidios y préstamos que la misma es-
tablece,

£l sneldo basico de los trabajadoves de los or-
ganismos publicos se determinard con sujecién a
los lineamientos que fija el presente articulo.

ARTICULO 15. Todo trabajador comprendido
en el articulo 1" de este ordenamiento, debera
aportar al Instituto una cuota obligatoria del ocho
por ciento del sueldo que disfrute, definido en ef
articulo anterior.

Dicha cuota se integrard en la forma siguiente:

[. 2% para cubrir el seguro de enfermedades
na profesionales y de maternidad:

[I. 6% como aportacion para tener derecho a
las prestaciones senaladas en el articulo 3", frac-
ciones IV a XIV.

ARTICULO 16. Los trabajadores que desem-
peiien dos o mas empleos en las entidades u orga-
nismos a que se refiere el articulo 17 de esta Ley.
cubriran sus cuotas sobre la totalidad de los suel-
dos que tengan asignados.

ARTICULO 17. Las entidades y organismos
piblicos estan obligados:

I. A efectuar los descuentos de las cuotas a que
e refiere el articulo 15 de esta Ley vy los que el
Instituto ordene con motivo de la aplicacion de la
misma.

1. A enviar al Insiituto las ndminas y recibos
en que figuren los descuentos dentro de los diez
dias siguientes a la fecha en que debieran ha-
cerse:

1. A expedir los certificados e informes que
les soliciten tanta el Instituto como los interesados.

En todo caso los pagadores v los encargados de
cubrir sueldos serin responsables en los términos
de esta Ley de los actos u omisiones que realicen
con perjuicio del Instituto o de los trabajadores,
independientemente de la responsabilidad civil, pe-
nal o administrativa que proceda.

ARTICULO 18, La separaeion por licencia sin
coce de sueldo o por suspension de los efectos del
nombramiento a que se refieren el articulo 13
fraccion Il y el parrafo final del articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Po-
deres de la Union. se computarda como tiempo de
servicios en los siguientes casos:

. Cuando las licencias sean concedidas por un
periodo gue no exceda de seis meses:

Il. Cuando las licencias se concedan para el
desempeno de cargos piblicos o comisiones sindi-
cales mientras duren dichos cargos o comisiones:

111, Cuando el trabajador sufra prisién pre-
ventiva seguida de sentencia absolutoria. mientras
dure la privacion de libertad;

IV. Cuando el trabajador fuere suspendido en
los érminos del parrafo final del articulo 44 del
Fstatuto. por todo el tiempo que dure la suspen-
sion siempre que por laudo ejecutoriado fuere re-
instalado en su empleo,

Iin los casos antes senalados el trabajador debe-
ra pagar la totalidad de las cuotas a que se refie-
ren la fraceion 11 del articulo 15 y 111 del articulo
20. Si el wabajador falleciere antes de reanudar
sus labores y sus familiares derechohabientes tu-
vieren derecho a pension, éstos deberdn cubrir el
importe de esas enolas a fin de poder disfrutar de
la misma.

ARTICULO 19. Cuando no se hubieren hecho
a los trabajadores los descuentos procedentes con-
forme a esta Ley. el Instituto mandarda descontar
hasta un 30% del sueldo mientras el adeudo no
esté cubierto, a menos que el trabajador solicite y
obtenga mayores facilidades para el pago.

ARTICULO 20. Las entidades y organismos
piblicos cubriran al Instituto las siguientes aporta-
clones:

I. 6% del sueldo de los trabajadores, para cu-
brir el seguro de enfermedades no profesionales y
de maternidad ;

I1. 0.75% del sueldo para cubrir integramente
el seguro de accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales:

[11. 6% del sueldo de los trabajadores, para
cubrir fas prestaciones senaladas en las fracciones

IV a X1V del articulo 3°



ARTICULO 21. Las entidades y organismos
publicos hardn entregas quincenales al Instituto,
por conducto de sus respectivas Tesorerias o De-
partamentos correspondientes, del monto de las
cantidades estimadas por concepto de las cuotas y
aportaciones a que se refieren los articulos 15 vy
20. También entregaran quincenalmente el importe
de los descuentos que el Instituto ordene que se
hagan a los trabajadores por otros adeudos deriva-
Il(lh de la dll]ll acton de esta Lev.

Para los eleclos de este articulo se verilicard un
cileulo estimativo del monio de las entregas quin-
cenales ajusiandose las cuentas y haciéndose los
pages insolutos cada mes en fumm parcial y de
manera definitiva el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO TERCERO

Del Seguro de Enfermedades no Profesionales
v de Maternidad

Seecion la.
Seguro de Enfermedades no Profesionales

ARTICULO 22, In caso de enfermedad no
profesional, el trabajador v el pensionista tendrin
derecho a las siguientes prestaciones:

I, Asistencia médica, quirfarwiru. farmacéutica
v hospitalaria que scan necesarias desde el co-
mienzo de la enfermedad v durante un plazo maxi-
mo de 52 semanas para la misma enfermedad, I
Reglamento de Servicios Médicos determinara qué
s¢ entiende por este altimo concepto,

in caso de enfermos ambulanies,
miento médico no les

cuyo [frata-
impida trabajar. el trata-
miento de una misma enfermedad <e continuara
hasla su euracion;

I1. Cuando se trate de un trabajador y la en-
fermedad lo incapacite para el trabajo. tendra de-
recho a licencia con goce de sueldo. v con medio
cueldo. prevenida por el articulo 85 del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes de la Unidn. Si al vencer la licencia con
medio sueldo continfia la incapacidad, se concede-
ra al trabajador licencia sin goce de sueldo por
todo el tiempo que dure la incapacidad, con limite
de 52 semanas contadas desde que se inicié ésta.
Durante la licencia sin goce de sueldo. el Instituto
cubrird al aseg rurado un ‘-uh-qdm en dinero equiva-
lente al 507 :Iul sueldo que pereibia el trabajador
al ocurrir la incapacidad.

Al principiar la enfermedad, tanto el trabaja-

dor como la entidad u organismo en que labore,
daran el aviso cor ra*:-lmndmnlv al Instituto.

ARTICULO 23. También lendrin derecho a
los servicios que senala la fraceion | del articulo
22 en caso de enfermedad. los familiares del tra-
bajador y del pensionista que enseguida se enume-
ran:

{. lLa ¢sposa o a lalta de ésta la mujer con
quien ha vivido como si fuera su marido durante
los cinco afios anteriores a la enfermedad o con
la que tuviere hijos, siempre que ambos permanez-
can libres de matrimonio. Si el trabajador o pen-
sionista tiene varias concubinas, ninguna de ellas
tendrd derecho a recibir la prestacion;

I1. Los hijos menores de 18 anos:

HI. El padre y la madre.

Los familiares que se mencionan en este ariiculo
tendran el derecho que esta disposicion establece
si retmen los siguientes requisitos:

a) Que dependan econdmicamente del traba-
jador o del pensionista:

6)  Que el trabajador o el pensionisla tenga de-
recho a las prestaciones sefialadas en el articulo
22 fraceidn |

¢) Que dichos familiares no tengan. por s
mismos. derechos propios a las prestaciones otor-
gadas por esta Ley.

ARTICULO 21, La cuota del seguro de enfer-
medades no profesionales v de maternidad que es-
tablece este Capitulo en favor de pensionistas y sus
familiares derechohabientes.
aguiente forma:

s¢ cubrird en la si-

I. 4% a cargo del pensionista. sobre la pen-
sion que disfrute. cuyo descuento serd hecho por
el Institulo:

I1. 2% de la mizma pension a
entidad u organismo correspondiente:

cargo de la

1. 2% de la pesnion a cargo del Instituto:

En caso de que se trate de pensiones minimas,
el pago de la cuota integra del 8% se distribuird
por partes iguales entre ld entidad u organismo co-
rrespondiente y el Instituto.

ARTICULO 25. Cuando se haga la hospitali-
zacion del asegurado en los términos del Regla-
mento de Servicios Médicos, el subsidio estable-
cido en la fraceion 11 del ariiculo 22 se pagara al
trabajador o a los familiares derechohabientes se-
nalados en el orden del articulo 89.

Para la hospitalizacion se requiere el consenti-
miento expreso del enfermo o de sus familiares a
menos que en los casos graves y de urgencia o



cuando por la naturaleza de la enfermedad se im-
ponga como indispensable esa medida.

Fn caso de incumplimiento por parte del enfer-
mo a la orden del Instituto de someterse a hospita-
lizacién, o enando se interrumpa el tratamiento sin
la autorizacion debida. se suspendera el pago del
subsidio.

Seceion 2a.

Seguro de Maternidad

ARTICULO 26. La mujer trabajadora. la es-
posa del trabajador v del pensionista o a falia de
la esposa, la concubina de uno u otro, segin las
condiciones de la {raccion 1 del articulo 23 tendran
derecho a las siguientes prestaciones:

[.  Asistencia obstéirica necesaria a partir del
dia en gque el Instituto centifique el estado de emba-
razo. La certificacion senalara la fecha probable
del parto para los efectos del articulo 25 del Ista-
tuto de los Trabajadores al Servicio de los Pode-
res de la Union:

II.  Ayuda para la lactancia, cuando segin die-
tamen médico exista incapacidad fisica para ama-
mantar al hijo. Esta ayuda serda proporcionada en
especie hasta por un lapso de seis meses con pos-
terioridad al nacimiento y se entregara a la madre
o, a falta de ésta, a la persona encargada de ali-
mentar al nino:

111. Al nacer el hijo. una canastilla de mater-
mdad cuyo costo serd senalado periodicamente por
el Instituto.

ARTICULO 27, Para que la trabajadora o la
esposa o concubina derechohabiente tenga derecho
a las prestaciones que establece el articulo ante-
rior, serda necesario que, durante los seis meses an-
leriores al parto se hayan desempenado servicios
ininterrumpidos por la trabajadora asegurada o
por el trabajador del que se deriven estas presta-
ciones,

Seceion 3a.

Conservacion de Derechos

ARTICULO 28. [FEl wabajador dado de l)aja
por cese o renune ia. pero que haya prestado servi-
cios mmlnrum]:lrln-. inmediatamente antes de la
separacion durante un minimo de seis meses, con-
servard durante los dos meses siguientes a la mis-
ma el derecho a recibir las prestaciones estableci-
das en este capitulo. Del mismo derecho disfruta-
ran, en lo que proceda, sus familiares derechoha-
bientes.

CAPITULO CUARTO

Del Seguro de Accidentes del Trabajo
v Enfermedades Profesionales

ARTICULO 29. Se establece el seguro de acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales en
favor de los trabajadores a que se refiere el ar-
ticulo 1" de esta Ley y. como consecuencia de ello,
el Instituto se subrogara en la medida y términos
de esta Ley en las obligaciones de las entidades
y organismos piablicos derivadas del Estatuto Ju-
ridico de los Trabajadores al Servicio de los Pode-
res de la Unién y de la Ley Federal del Trabajo
por cuanto a los mismos riesgos se refiere.

Para los efectos de esta Ley serdn reputados
como accidentes del trabajo los que se realicen en
las circunstancias y con las caracteristicas que es-
pecifica la lLey Federal del Trabajo, asi como
aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse
directamente de su domicilio al lugar en que des-
empene su trabajo. o viceversa.

Se consideraran enfermedades profesionales las
que reanan las circunstancias y caracteristicas se-
naladas en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 30. Las prestaciones que concede
este Capitulo seran cubiertas integramente con la
cuota a cargo de las entidades y organismos pabli-
cos aue senala la fraccion 11 del “articulo 20 de
esta Ley.

ARTICULO 31. La profesionalidad de los ac-
cidentes y enfermedades sera calificada técnica-
mente por el Instituto. El afectado inconforme con
la calificacion podra designar un perito téenico
o médico para que dictamine a su vez. Kn caso de
desacuerdo entre la calificacion del Instituto y el
dictamen del perito del afectado, el Instituto le
propondria una terna preferentemente de especia-
listas de notorio prestigio profesional para que en-
tre ellos elija uno. quien resolvera en forma defi-
nitiva v en la inteligencia de que una vez hecha la
eleccion por el afectado, del tercero en discordia,
el dictamen de éste serd inapelable y por lo tanio
obligatorio para el interesado y para el Instituto.

ARTICULO 32. En caso de accidente o enfer-
medad profesional, el trabajador tendra derecho a
las signientes prestaciones:

[. Asistencia médica, quirtrgica y farmacéuti-
ca, hospitalizacion y aparatos de prétesis y orto-
pedia que sean necesarios;

[l. Licencia con goce de sueldo integro cuan-
do el accidente o enfermedad incapaciten al traba-
jador para desempenar sus labores. El pago del

)



sueldo se hara desde el primer dia de incapacidad
y serd cubierto en la siguiente forma:

a) Por las entidades v organismos piblicos
durante los periodos y bajo las condiciones esta-
blecidas en el articulo 85 del Estatuto de los Tra-
bajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn:

h) Por el Instituto. desde el dia en que cese la
obligacion de las entidades y organismos a que se
refiere el inciso anterior y hasta que termine la in-
capacidad cuando ésta sea temporal. o bien hasla
que se declare la incapacidad permanente del tra-
bajador.

Para los efectos de la determinacién de la inca-
pacidad producida por accidente o enlermedad
profesional, se estara a lo dispuesto por el parrafo
segundo del articulo 303 de la Ley Federal del
Trabajo por lo que respecta a los examenes tri-
mestrales a que deberd someterse al trabajador v
en la inteligencia de que, de conformidad con el
mismo precepto. no excederd de un afio después
de iniciada una incapacidad cuando se determine
si el trabajador esta apto para volver al servicio
o bien procede declarar su incapacidad permanen-
ley en cuyo caso se estard a lo dispuesto en las
fracciones siguientes:

ITL. Al ser declarada una incapacidad parcial
permanente, se concedera al accidentado una pen-
sion caleulada conlorme a la Tabla de Valuacion
de Incapacidades de la Ley Federal del Trabajo.
tomando como base el sueldo integro. El tanto por
ciento de la incapacidad se fijara entre el maximo
y el minimo establecido en la tabla de valuacion
mencionada teniendo en cuenta la edad del traba-
jador, la importancia de la incapacidad, si ésta es
absoluta para el ejercicio de su profesion adn
cuando quede habilitado para dedicarse a otra o
si solamente hubiere disminuido su aptitud para el
desempeno de la misma. Si el monto de la pension
anual resulta inferior a $600.00. se pagarda al
trabajador en substituciéon de la misma, una indem-
nizacion equivalente a cinco anualidades de la pen-
si6n que le hubiere correspondido:

IV. Al ser declarada una incapacidad total
permanente. se concederd al accidentado una pen-
si6n igual al sueldo integro que venia disfrutando
el trabajador y sobre el cual hubiere pagado las
cuotas correspondientes, cualquiera que sea el
tiempao que hubiere estado en funciones:

V. Al declararse una incapacidad permanen-
I

teysea parcial o totalyse:concederd la-pension res. -

pectiva con cardcter provisional. por un periodo de
adaptacién de dos anos. En el transcurso de este
lapso, el Instituto podrd ordenar y. por su parte, el

o

afectado tendra derecho a solicitar la revision de
la incapacidad, con el fin de aumentar o disminuir
la cuantia de la pension, segin el caso. Transcurri-
do el periodo de adaptacion, se considerard como
definitiva la pension y la revision sélo podra ha-
cerse una vez al aino. salvo que existieron pruebas
de un cambio substancial en las condiciones de la
incapacidad.

Il incapacitado estard obligado en todo tiempo
a someterse a los reconocimientos, tratamientos b
examenes médicos que determine el Instituto.

ARTICULO 33. Cuando el trabajador fallezca
a consecuencia de un riesgo profesional. los dere-
chohabientes senalados en el articulo 89 y en el
orden que establece. gozardn por un aiio de una
pension integra, equivalente al 100% del sueldo
o sueldos que hubiere percibido el trabajador en
el momento de ocurrir el fallecimiento, disminu-
yendo dicha pension en un 10% el segundo aiio y
asi sucesivamente en los subsecuentes, hasta llegar
a la mitad de la pensién original.

ARTICULO 34.  Cuando fallezca un pensiona-
do por incapacidad permanente, sea total o parcial.
se aplicaran las siguientes reglas:

[. Siel f.il“(.?['l.ml'enin se |n‘nt[l.l('(‘ como conse-
cuencia directa de la incapacidad total permanente,
los familiares derechohabientes sefialados en esta
Ley v en el orden que la misma establece. conti-
nuardan percibiendo la pensién con cuota integra
durante el primer ano, diez por ciento menos el
segundo afio e igual deduccion en los anos sucesi-
vos hasta llegar al cincuenta por ciento de la pen-
sion original.

1. Si la muerte es originada por causas ajenas
a la incapacidad permanente, sea total o parcial,
solo se entregard a los derechohabientes, como fni-
ca prestacion, el importe de seis meses de la cuota
disfrutada por el pensionista.

ARTICULO 35.  Para la division de la pension
derivada de este Capitulo entre los familiares dere-
chohabientes se estara a lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del Art. 89 de esta Ley.

En cuanto a la terminacién de la pension para
la viuda, concubina, hijos y divorciada, en su caso,
se estard a lo dispuesto en los articulos 91 y 92

ARTICULO 36. Para los efectos de este Capi-
tulo las entidades y organismos piblicos deberin
avisar al Instituto la realizacion del accidente del
trabajo dentro de los tres dias siguientes. El tra-
bajador. su representante legal -0 sus {amiliares
derechohabientes. también podrin dar el aviso de
referencia, asi como el de presuncion de la exis-
tencia de una enfermedad profesional,



ARTICULO 37.  No se considerardn accidentes
o enfermedades profesionales:

. Los que ocurran encontrandose el trabajador
ent estado embriaguez o bajo la accion de nareéti-
cos o estupefacientes:

I1. Los que se provoque intencionalmente el
trabajador:

HI.  Los que sean rvesultado de un intento de
suicidio, efecto de una rina en que hubiere parii-
cipado el trabajador u originados por algin delito
cometido por éste;

IV.  Los que sean debidos a fuerza mayor ex-
trana al trabajo.

CAPITULO QUINTO
De las prestaciones sociales

ARTICULO 38.  FEl Instituto, en caumplimiento
del articulo 3" fracciones 1V v V. y comando con
la cooperacion y apoyo de los servidores piblicos,
otorgara prestaciones y realizard promociones so-
ciales que mejoren el nivel de vida y el de su fa-
milia, mediante una formacién social y eultural
adecuada v disponiendo de servicios que satisfa-
gan las necesidades de educacion, de alimentacién
v vestido, de descanso y esparcimiento.

ARTICULO 39. Para los efectos del articulo
anterior, la Junta Directiva aprobard anualmente
el programa y presupuesto de actividades para
atender las prestaciones v promociones sociales.

ARTICULO 10.  El Instituto elaborard el Re-
glamento y senalard la organizacion adminisirativa
que atienda y proporcione los servicios sociales
que se establezean.

ARTICULO 11. La preparacion y formacion
social y cultural de los trabajadores y de sus fami-
hares derechohabientes, se realizara mediante el
establecimiento de centros de capacitacion vy exten-
sion educativa: de guarderias y estancias infanti-
les: de centros vacacionales vy de campos depor-
tivos.

ARTICULO 42, Para facilitar a los trabajado-
res, pensionistas y familiares derechohabientes la
adguisicion a precios econdmicos de alimentos, ro-
pa y articulos para el hogar. sefialados en un Cua-
dro Basico que establezca el Reglamento respecti-
vo. el Instituto promovera el establecimiento de
almacenes y tiendas.

ARTICULO 43. Para la elaboracién de los
programas y ejecucion de las promociones tendien-
tes a elevar los niveles de vida de los trabajadores,

el Instituto debera realizar los estudios y practicar
las investigaciones necesarias a fin de determinar
las condiciones economicas v sociales de los servi-
dores publicos y de sus familias.

CAPITULO SEXTO

De las habitaciones para trabajadores y de los
préstamos hipotecarios

Seceion 1a.
Habitaciones para trabajadores

ARTICULO 44.  El Instituto adquirird o cons-
truird habitaciones para ser vendidas a precios ma-
dicos a los trabajadores beneficiarios de esta Ley.

La enajenacion de estas habitaciones podri ha-
cerse por medio de venta a plazos con garantia hi-
potecaria o con reserva de dominio o por medio de
contratos de promesa de venta y con las facilida-
des siguientes:

I.  El trabajador entrarda en posesian de la ha-
bitacion =in mas formalidades que la firma del
coutrato respectivo:

Il.  Pagados el capital e intereses, se otorgara
la escritura que procedas

I El plazo para cubrir el precio del inmue-
ble, no excedera de quince afnos;

IV. Si el trabajador hubiere pagado sus abo-
nos con regularidad durante cinco anos o mis y se
viere imposibilitado de continnar cubriéndolos,
tendra derecho a que el Instituto remate en pi-
blica subasta el inmueble y que el producto, una
vez pagado el erédito insoluto, se le entregue el
remanente :

V. Si la imposibilidad del pago ocurre dentro
de los cinco primeros anos. el inmueble serd de-
vuelto al Instituto. rescindido el contrato de venta
con garautia hipotecaria o de promesa de venta vy
s6lo se cobrari al trabajador el importe de las ven-
tas causadas durante el perioda de ocupacion de la
finca, devolviéndosele la diferencia entre éstas y
lo que hubiere abonado a cuenta del precio. Para
los efectos de este articulo se fijarda desde el otor-
gamiento de la eseritura la renta mensual que se
le asigne al inmueble:

VI.  Los honorarios notariales para el otorga-
miento de las eserituras seran por mitad entre el
Institulo y los trabajadores; el pago de los impues-
tos y gastos adicionales serd por cuenta exclusiva
de éstos.

Los pensionistas gozaran de los beneficios de



este articulo en los términos que dentro de los li-
neamientos de esta Ley fije la Junta Directiva por
medio de acuerdos generales.

ARTICULO 45. El Instituto estara facultado
igualmente para adquirir o urbanizar terrenos des-
tinados a formar unidades de habitacion y servi-
cios sociales, en favor de los servidores pablicos.

ARTICULO 46. Los arrendamientos de habita-
ciones a los trabajadores, se regirdn por las dispo-
siciones reglamentarias que dicte la Junta Direc-
tiva, las que tendrdn por objetivo social en todo
caso el beneficio de los servidores publicos.

Sececion 2Za.
Préstamos hipotecarios

ARTICULO 47. Los trabajadores que hayan
contribuido por mas de seis meses al [nstituto. po-
dran obtener préstamos con garantia hipotecaria en
primer lugar sobre inmuebles urbanos.

Los préstamos se destinardn a los siguientes
fines:

I.  Adquisicién de terrenos en los que debera
construirse la habitaciéon del trabajador:

II. Adquisicion o construccion de casas que
habite el trabajador:

1. Efectuar mejoras o reparaciones de las
mismas.

IV. Redencion de gravamenes que soporten
tales inmuebles.

Los pensionistas gozaran de los beneficios que
establece este articulo con sujecién a los acuerdos
generales que en los términos y dentro de los linea-
mientos de esta Ley dicte la Junta Directiva.

ARTICULO 48. Les préstamos hipotecarios se
sujetaran, en lo conducente, a las condiciones y fa-
cilidades que establece el articulo 44 y se cubriran
mediante amortizaciones quincenales que incluiran
capital e intereses,

ARTICULO 19. Kl Instituto formulara tablas
para determinar las cantidades maximas que pue-
dan ser prestadas a cada trabajador segin =u suel-
do, tomando como base que las amortizaciones
quincenales no deben sobrepasar del 50% del suel-
de o sueldos que el trabajador disfrute y por los
cuales se le practiquen descuentos para el Institu-
to. En los casos en que el trabajador justifique te-
ner olros ingresos permanentes que put-tlzln compu-
tarse para la amortizacion del préstamo, éste po-
dra sobrepasar el miaximo fijado para su sueldo
en forma proporcional. En todo caso el limite ma-
ximo para los eréditos hlpulﬂ‘dum aun tratan-
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dose de préstamos mancomunados, sera de cien
mil pesos.
ARTICULO 50. EI préstamo no excederd del

ochenta y cinco por ciento del valor comercial fi-

jado por el Instituto al inmueble, a menos que el

interesado proporcione otras garantias adicionales
bastantes para garantizar el excedente,

Cuando el trabajador no estuviere de acuerdo
con el avalto practicado por el Instituto, podra de-
signar un perito gue practique uno nuevo: y en
caso de diserepar los peritajes, se podra nombrar
un tercero por ambas partes. La Junta Directiva re-
solverd en definitiva.

ARTICULO 51. Los préstamos hipotecarios
que se hagan a los trabajadores causaran el interés
que fije la Junta Directiva, pero en ningiin caso
excedera del ocho por ciento anual sobre saldos
insolutos,

ARTICULO 52. El Instituto constituird un
fondo especial que tendra por objeto liquidar los
eréditos por préstamos hipotecarios o derivados de
los contratos a que se refiere el articulo 44 de esta
Ley y que quedaren insolutos al fallecer el traba-
jador a quien se hubieren otorgado.

A la muerte del deudor, el Instituto cancelara a
favor de los beneficiarios de aquél y con cargo a
dicho Fondo el saldo insoluto.

La Junta Directiva reglamentara la forma dJde
constituir el fondo y los términos en que los inte-
resados deberan contribuir al mismo.

En ningn caso habrd lugar a la devolucion de
las aportaciones que los acreditados hagan para
constituir e] fondo a que se refiere este precepto.

ARTICULO 53. Si por haber sido cesado el
trabajador o por otras causas graves a juicio del
Instituto, no pudiere cubrir los abonos provenien-
tes del préstamo hipolecario o del contrato de venta
con garantia hipotecaria o con reserva de dominio
o de promesa de venta, podra concedérsele previa
solicitud un plazo de espera de seis meses, al tér-
mino de los cuales deberd reanudar sus pagos y el
adeudo del lapso de espera lo pagard en el plazo
y condiciones que senale la Junta Directiva.

Seeeién 3a.
ixeneion de impuestos

ARTICULO 54.  Las easas adguiridas o cons-
truidas por los trabajadores para su propia habi-
tacién, con fondos suministrados por el Instituto.
quedaran exentas por quinee afios a partir de la
fecha de su adquisicion o construccion, de todos




los impuestos y derechos federales, del Departa-
mento del Distrito Federal y de los Territorios
Federales. Gozaran también de exencion los con-
tratos en que se hagan constar tales adquisiciones.
Esa franquicia queddm insubsistente, si los inmue-
bles fuesen enajenados por los trabajadores o des-
tinados a otros fines.

CAPITULO SEPTIMO

De los préstamos a corto plazo

ARTICULO 55. El préstamo a corto plazo se
hara a los trabajadores de base, que hayan contri-
buido cuando menos seis meses al Instituto, con ga-
rantia de los descuentos hechos conforme a la frac-
cion 11 del articulo 15 de esta Ley. Cuando tales
descuentos sean inferiores al monto del préstamo
e intereses, dicho préstamo serd hecho con garan-
tia de un fondo especial constituido con las primas
que deben cubrir los interesados por la partc que
exceda del monto de su contribucion. en los térmi-
nos que, por medio de acuerdos generales, fije la
Junta Directiva.

Los trabajadores de confianza y los supernume-
rarios podrin gozar de los beneficios de préstamos
a corto plazo con las limitaciones que esta Ley
establece para los trabajadores de base y m:‘dianlv
las garantias especiales que determine la Junta
Directiva. por medio de disposiciones reglamenta-
rias.

ARTICULO 56. El monto de los préstamos a
que se refiere el articulo anterior, sera hasta el im-
porte de seis meses del sueldo del solicitante, si los
descuentos que le hubiesen sido hechos son iguales
o mayores que la suma solicitada. En caso contra-
rio, se autorizard solamente hasta el importe de
cualro meses,

ARTICULO 57. Los préstamos se haran de tal
manera que los abonos para reintegrar la cantidad
prestada y sus intereses, sumados a los descuentos
por préstamos hipotecarios y a los que deban ha-
cerse por cualquier otro adeudo a favor del Insti-
tuto, no excedan del cincuenta por ciento de los
sueldos del interesado.

ARTICULO 58. El plazo para el pago del
préstamo no serd mayor de dieciocho meses. salvo
acuerdo t‘r‘ilt“('ial de la Junta Directiva.

ARTICULO 59. Los préstamos a corto plazo
causaran el interés que., mediante acuerdos gene-
rales, fije la Junta Directiva, pero en ningiin caso
podrd ser mayor del 9% anual, calculado sobre
caldos insolutos.

ARTICULO 60. El pago de capital e intereses
se hard en abonos quincenales iguales.

ARTICULO 61. No se concedera nuevo prés-
tamo mientras permanezea insoluto ¢l anterior. So-
lamente podra renovarse cuando haya transcurrido
la cuarta parte del plazo por el que fue concedido,
cubiertos los abonos por dicho periodo y que el
deudor pague la prima de renovacién que por me-
dio de acuerdos generales fije la Junta Directiva.

ARTICULO 62. Los adeudos por concepto de
préstamos a corto plazo, que no fueren cubiertos
por los trabajadores después de un afio de su ven-
cimiento, serian a cargo del fondo de garantia a
que se refiere el articulo 55. Sin Pmbarwo, queda-
rd vivo el crédito contra el deudor, pudiendo el
Instituto acudir a los medios legales de recobro, vy
debiendo, en su caso, abonar a dicho fondo las
cantidades que se recuperen.

CAPITULO OCTAVO

De la Jubilacion y de las Pensiones por
Vejez, Invalidez y Muerte

L.

Seecion la.
Generalidades

ARTICULO 63. El derecho a la jubilacion y

« la pension por vejez. invalidez o muerte nace
cuamiu el trabajador o sus familiares derechoha-
bientes se encuentran en los supuestos consigna-
dos en esta Ley y satisfagan los requisitos que la
misma sefiala.

Tanto el Instituto como la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Piblico deberdn resolver la so-
licitud de pension en un plazo no mayor de 30
dias cada uno. a partir de la fecha en que quede
integrado el expediente.

ARTICULO 64. Todas las pensiones que se
concedan se sujetardn a cuota diaria.

ARTICULO 65. Cuando un trabajador a
quien se haya otorgado una pensién siga en ser-
vicio sin haberla disfrutado. podrd renunciar a
ella y obtener otra. de acuerdo con las cuotas
aportadas y el tiempo de servicios prestados con
]m-.temnuldd

Cuando un pensionista reingresare al servicio
activo, no podra renunciar a la pension que le
hubiere sido concedida para solicitar y obtener
otra nueva, salvo el caso de inhabilitados que que-
daren aptos para el servicio.



ARTICULO 66. ks incompatible la percep-
cion de una pension otorgada por el Instituto con
la percepeion de cualquiera otra pension conce-
dida por el propio Instituto y por las entidades
y organismos a que se refiere el articulo 1" de
esta Ley y que estén incorporados al régimen de
la misma. Es igualmente incompatible la percep-
cion de una pension con el desempeno de cual-
quier cargo, empleo o comision remunerados por
tales entidades y organismos, siempre que lales
cargos y empleos impliquen la incorporacion al
régimen de esta Ley. Los interesados podrian go-
zar nuevamente de la pension cuando desaparezca
la incompatibilidad.

El infractor a la disposicion antes expresada
estard obligado a reintegrar las cantidades perci-
bidas indebidamente en el plazo que le serd lija-
do por el Instituto pero que nunca sera menor al
tiempo en que las hubiere recibido. Desaparecida
la incompatibilidad y reintegradas las cantidades
indebidamente recibidas, el pensionista puede vol-
ver a disfrutar de la pension otorgada. Si no hicie-
re ¢l reintegro en los términos de este articulo. per-
derd todo derecho a la pension.

Los pensionistas quedan obligados a dar aviso
inmediato al Instituto cuando acepten cualquiera
de los empleos, cargos o comisiones a que se ha
hecho referencia; igualmente quedan obligados a
dar aviso en caso de otorgamiento de alguna otra
pension. En todo caso el Instituto ordenard la sus-
pension de la pensién otorgada.

ARTICULO 67. lLa edad y el parentesco de
los lrabajatlnrtm y sus derechohabientes se acredi-
tard ante el Instituto en los términos de la ]i-;.,l--l.l-
cion civil y la dependencia econdémica mediante in-
formaciones testimoniales en via de jurisdiceion
voluntaria.

ARTICULO 68. El Instituto podrd ordenar en
cualquier tiempo la verificacion y autenticidad de
los documentos y la justificacian de los hechas que
havan servido de base para conceder una pension.
Cuando se descubriere que son falsos. el Instituto,
con audiencia del interesado. procedera a la res-
pectiva revision y en su caso, denunciard los he-
chos al Ministerio Pablico para los efectos que
procedan.

ARTICULO 69.  Para que un trabajador pueda
disfrutar de pension deberd cubrir previamente al
Instituto los adeudos que taviere con el mismo por
concepta de las cuotas del 6% a que se refiere la
fraccion 11 del articulo 15. En caso de fallecimiento
del trabajador. sus derechohabientes tendran igual
obligacion Los adeudos que al trasmitirse una pen-
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sion a los derechohabientes tuvieren el trabajador
o el pvn.-ciunisla por concepto de pl‘("-‘:l:llm‘):-‘ a corto
plazo. serdan cubiertos por los derechohabientes en
los plazos que se convengan con el [nstituto con la
aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 70. Es nula toda enajenacion, ce-
sion o gravamen de las pensiones que esta Ley es-
tablece. Devengadas o futuras serdn inembarga
bles y sdlo podran ser afectadas para hacer efecti-
va la obligacién de ministrar alimentos por man-
dato judicial, o para exigir el pago de adeudos con
el Instituto con motive de la aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 71. A los trabajadores que tengan
derecho tanto a pension de vejez como a pension
de invalidez, se les otorgard solamente una de
ellas, a eleccion del beneficiario.

Seceion 2a.
Jubilacion

ARTICULO Tienen derecho a la iubila-
cion los ll.tlndjddurm con 30 afios o mas de servi-
cios e igual tiempo de contribuciéon al Instituto en
los términos de esta Ley, cualquiera que sea su
edad.

La jubilacion dard derecho al pago de una can-
tidad equivalente al 100% del sueldo regulador
que se define en el articulo 79 y su percepeion co-
menzard a parlir del dia siguiente a aquel en que
el trabajador hubiere disfrutado el altimo sueldo
por haber causado baja.

Seccion 3a.
Pension por Vejez

ARTICULO 73.  Tienen derecho a pension por
vejez los trabajadores que habiendo cumplido 55
anos de edad, tavieren 15 anos de servicios como
minimo e igual tiempo de contribucion al Instituto.

ARTICULO 74. El ¢omputo de los anos de
servicios serd simple, aun cuando el trabajador hu-
biere desempenado simultianeamente varios em-
pleos, cualesquiera que fueren: en consecuencia,
para dicho ¢dmputo se considerard por una sola
vez el tiempo durante el cual haya tenido o tenga
el interesado el cardcter de trabajador.

En el ecomputo no se considerara el tiempo de
servicios prestados con cardcter militar efectiva o
asimilado. cuando se trate de pensiones con cargo
al patrimonio del Instituto.

ARTICULO 75.

Toda fraccion de mis de seis



meses de servicios, al computar el altimo ano de
los mismos anterior al otorgamiento de la pen-
sion, se considerara como anio completo.

ARTICULO 76. Cuando por disposicion de le-
yes como la de Veteranos de la Revolucion o cua-
lesquiera otras que deban aplicarse concomitante-
mente con la presenle, se establezcan beneficios su-
periores a favor de los trabajadores computandales
mayor numero de afios de servicios o tomando co-
mo base un sueldo superior al sueldo regulador
para la determinacién de la pension, el pago de
las diferencias favorables al trabajador serd por
cuenta exclusiva de la entidad u organismo a cuyo
cargo determinen dichas leyes esas diferencias.
Sin embargo. para que puedan otorgarse esos be-
neficios complementarios a los trabajadores, se re-
querira que previamente hayan cumplido los re-
auisitos que la presente Ley sefiala para tener de-
recho a pension,

ARTICULO 77.  El monto de la pensién por
vejez se fijard como sigue:

Cuando el trabajador haya cumplido ecincuenta
y cineo afos de edad, hubiere prestado servicios
durante quince aios por lo menos y contribuido al
Instituto por el mismo periodo, la pensién se calen-
lard aplicando al sueldo regulador a que se refiere
el articulo 79, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente:

15 anos de servicios 10 %
15 5 55 42.5 %
1T o - 15 %
8 & & 7.5
@ .. . * 20 U
200w o 52.5 %
21 & w 4 55 Y%
22 % = s 60 %
23 . & 65 %
29w  w # 0 %
2o sx 5 > %
260 5 = 80 T
2 % ” 8 %
28 & 9w 7 90 %
20 = & = 9% %

ARTICULO 78.  La pension total por vejez que
s conceda con cargo al Instituto. en ninglin caso
podrd ser inferior a § 12.00 diarios ni exceder del
100% del sueldo regulador a que se refiere el ar-

<ticulo sigutente, auir e el =caso de la aplicacién-.

concomitante de otras leyes,
ARTICULO 79. Para calcular el monto de la
pension a gue tengan derecho los trabajadores, se

tomarédn en cuenta exclusivamente el sueldo o suel-
dos percibidos y, a partir del 1" de octubre de
1925, solo se considerarin agquellos sobre los cua-
les se hubieren cubierto las cuotas correspon-
dientes.

Asimismo, para calcular el monto de las can-
tidades que correspondan por jubilacién o por
pension en los términos de los articulos 72 y 77
respectivamente, se tomara el promedio de los suel-
dos disfrutados en los cinco anos inmediatos ante-
viores a la fecha del dictamen por el que se con-
ceda. Dicho promedio se denominari sueldo re-
culador.

ARTICULO 80. FEl derecho al pago de la pen-
=16n por vejez comenzard a partir del dia siguiente
a aquel en que el trabajador hubiere percibido el
altimo sueldo por haber causado baja.

ARTICULO 81. Kl trabajador que se separe
del servicio después de haber contribuido ecuando
menos quinee afios al Instituto, podra dejar en éste
la totalidad de las cuotas descontadas, a efecto de
que al cumplir la edad pensionable, se le otorgue
la pension por vejez a gque tuviere derecho. Si falle-
ciere antes de cumplir los cincuenta y cinco aiios
de edad. a sus familiares derechohabientes se les
otorgard la pension en los términos senalados en
esta Ley,

Seccion 4a,

Pension por Invalidez

ARTICULO 82, La pension por invalidez se
olorgard a los trabajadores que se inhabiliten [isi-
ca 0 mentalmente por causas ajenasz al desempeno
de su cargo o empleo, si hubieren contribuido al
Instituto cuando menos durante 15 anos. El dere-
cho al pago de esta pensiéon comienza a partir de
la fecha en que el trabajador cause baja motivada
por la inhabilitacién. Para calcular el monto de
esta pension, se aplicara la tabla contenida en el
articulo 77, en relacion con el articulo 79.

ARTICULO 83.
por invalidez:

I. Cuando el estado de inhabilitacion sea conse-
cuencia de un acto intencional del trabajador u ori-
ginado por algiin delito cometido por el trabaja-
dor;

No se concedera la pension

[I. Cuando el estado de invalidez sea anterior
al-nombramiento del trabajador,

ARTICULO 84.  FEl otorgamiento de la pension
por invalidez queda sujeto a la satisfaccion de los
siguientes requisitos: ;
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I.  Solicitud del trabajador o de sus represen-
tantes legales;

II. Dictamen de uno o mas médicos designa-
dos por el Instituto. que certifiquen la existencia
del estado de invalidez. Si el afectado no estuviere
de acuerdo con el dictamen del Instituto, ¢él o sus
representantes podran designar médicos particula-
res para que dictaminen. En caso de desacuerdo
entre ambos dictdmenes. el Instituto propondra al
afectado una terna preferentemente de especialis-
tas de notorio prestigio profesional para que entre
ellos elija uno, quien dictaminara en forma defini-
tiva, en la inteligencia de que una vez hecha la
eleccion por el afectado, el tercero en discordia. el
dictamen de éste serd inapelable y por tanto obli-
gatorio para el interesado y para el Instituto.

ARTICULO 85. Los trabajadores que soliciten
pensién por invalidez y los pensionados por la
misma causa estan obligados a someterse a los re-
conocimientos y tratamientos que el Instituto les
prescriba y proporcione y, en caso de no hacerlo.
no se les tramitard su solicitud o se les suspendera
el goce de la pension.

ARTICULO 86.

suspendera:

La pension por invalidez se

I. Cuando el pensionista vuelva a desempenar
cargo o emnleo en alguna de las entidades u orga-
nismos piiblicos:

II.  En caso de que el pensionista se niegie in-
justificadamente a someterse a las investigaciones
que en cualquier tiempo ordene el Instituto se
practiquen, o se resista a las medidas preventivas
o curativas a que debe sujetarse, salvo que se trata
de una persona afectada de sus facultades men-
tales. El pago de la pensién se reanudara a partir
de la fecha en que el pensionado se someta al tra-
tamiento médico. sin que hava lugar al reintegro
de las prestaciones que dejo de percibir durante
el tiempo que durd la suspension.

ARTICULO 87. La pensién por invalidez serd
revocada cuando el trabajador recupere su capaci-
dad para el servicio: en tal caso la entidad u orga-
nismo en que hubiere prestado sus servicios el tra-
bajador recuperado. tendra la obligacién de resti-
tuirlo en su empleo si de nuevo es apto para el
mismo o, en caso contrario, asignarle un trabajo
que pueda desempenar. debiendo ser cuando me-
nos de un sueldo v categoria equivalentes a los que
disfrutaba al acontecer la invalidez. Si el trabaja-
dor no aceptare reingresar al servicio en tales con-
diciones o bien estuviere desempefiando rualquu*
trabajo remunerativo, le sera revocada la pension.

Si el trabajador no fuere restituido a su empleo
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o no se le asignare otro en los términos del parrafo
anterior por causa imputable a la entidad u orga-
nismo en que hubiere preula(']n sus servicios, segui-
ré percibiendo la pension, pero ésta serd a cargo
de la entidad u organismo correspondiente.

Seccion Ha.

Pension por causa de muerte

ARTICULO 88. La muerte del trabajador por
causas ajenas al servicio, cualquiera que sea su
edad, y siempre que hubiera contribuido al Insti-
tuto por mas de quince anos, asi como la de un
pensionado por vejez o invalidez, dardn origen a
las pensiones de viudez y de orfandad o pensio-
nes a los ascendientes. en su caso, segin lo previe-
ne esla L('y. El derecho al pago de esta pt‘llz.-‘i('m
se iniciara a partir del dia siguiente de la muerte
de la persona que haya originado la pension.

ARTICULO 89. El orden para gozar de las
pensiones a que se refiere este Capitulo sera el si-
guiente:

[. Esposa supérstite e hijos menores de 18
afos va sean legitimos. naturales reconocidos
adoptivos.

[I. A falta de esposa legitima, la concubina.
siempre que hubiere tenido lujm con ella el traba-
d(](_ll 0 pt‘ll:.-lnllalh). o vivido en su mm;:anm du-
rante los cinco afos que precedieron a su muerte y
ambos hayan estado libres de matrimonio durante
el concubinato. Si al morir el trabajador tuviere
varias concubinas ninguna tendrd derecho a pen-
s10n

I1I.  El esposo pupérstite siempre que a la
muerte de la esposa trabajadora o pensionada fue-
se mayor de 55 afos, o esté incapacitado para tra-
bajar y hubiere dependido econémicamente de
ella:

[V. A falta de conyuge. hijos y concubinas, la
pensién por muerte se entregard a los ascendientes
en caso de que hubieren cfepcmhdn economicamen-
te del trabajador o pensionado. durante los cinco
aflos anteriores a su muerte.

La cantidad total a que tengan derecho los deu-
dos sefialados en cada una de las fracciones, se di-
vidird por partes iguales entre ellos, cuando fue-
ren varios los beneficiarios de una pension y algu-
no de ellos perdiese el derecho. la parte que corres-
ponda sera repartida proporcionalmente entre los
restantes.

ARTICULO 90. EI monto de las pensiones se

calculara aplicando las siguientes reglas:



PROYECTO DE LA LEY

Que incorpora los derechos de los trabajadores del Estado en el Articulo 123
de la Constitucién General de la Repablica

Con la preocupacion de mantener y consolidar
los ideales revolucionarios, cuyo legado hemos reci-
bido con plena conciencia y responsabilidad por
todo lo que representa para el progreso de México
dentro de la justicia social, en el informe que ren-
di ante el H. Congreso de la Unién el dia lo. de
septiembre Gltimo. me permiti anunciar que opor-
tunamente propondria a la elevada consideracion
del H. Congreso de la Unién, el Proyecto de Refor-
mas a la Constitucién General de la Repiblica ten-
diente a incorporar en ella los principios de pro-
teccion para el trabajo de los servidores del Fs-
tado.

[os trabajadores al servicio del Estado. por di-
versas y conocidas circunstancias, no habian dis-
frutado de todas las garantias sociales que el Ar-
ticulo 123 de la Constitucion General de la Repa-
blica consigna para los demds trabajadores.

s cierto que la relacién juridica que une a los
trabajadores en general con sus respectivos patro-
nes, es de distinta naturaleza a la que liga a los
servidores piblicos con el Estado, puesto que aqué-
llos laboran para empresas con fines de lucro o de
satisfaccion personal, mientras que ¢éstos trabajan
para instituciones de interés general, constituyén-
dose en intimos colaboradores en el ejercicio de la
funcién piblica. Pero también es cierto que el tra-
bajo no es una simple mercancia, sino que forma
parte esencial de la dignidad del hombre: de alli
que deba ser siempre legalmente tutelado.

De lo anterior se desprende la necesidad de com-
prender la labor de los servidores pablicos dentro
de las garantias al trabajo que consigna el antes
citado Articulo 123, con las diferencias que natu-
ralmente se derivan de la diversidad de situacio-
nes juridicas.

La Adicién que se propone al texto Constitucio-
nal comprende la enumeracion de los derechos de
los trabajadores y consagra las bases minimas de
prevision soeial que aseguren, en lo posible, tanto
su tranquilidad vy bienestar personal, como los de
sus familiares: jornada maxima. tanto diurna
como nocturna. descansos semanales, vacaciones.
salarios. permanencia en el trabajo. escalafon para
los ascensos, derecha para asociarse, usa del de-

recho de huelga, proteceion en caso de accidentes
y enfermedades, asi profesionales como no profe-
sionales, jubilacién, proteccion en caso de invali-
dez. vejez y muerte, centros vacacionales y de re-
cuperacion, habitaciones baratas, en arrendamien-
to o venta, asi como las medidas protectoras indis-
pensables para las mujeres durante el periodo de
la gestacion. en el alumbramiento y durante la lac-
tancia.

Se reitera en el Proyecto el funcionamiento de
un Tribunal de Arbitraje al que, ademds. se le
asignan, en forma expresa. funciones conciliato-
rias, para el conocimiento y resoluciéon de los di-
versos conflictos que puedan surgir entre el Estado
y sus servidores.

Una necesaria excepeion se establece a este ves.
pecto: los casos de conflicto entre el Poder Judicial
Federal y sus trabajadores. Con el proposito de sal-
vaguardar su dignidad y decoro como el érgano
maximo que ejerce la funeion jurisdiccional, se es-
tablece la competencia exclusiva del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para co-
nocer de estos conflictos y resolverlos en una sola
instancia, conforme al procedimiento que la Ley
Reglamentaria establece.

[.a iniciativa también prevé que, a reserva de que
ese H. Congreso legisle sobre el particular, se conti-
ndan observando. como normas reglamentarias vi-
gentes, las disposiciones del actual Estatuto de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes de la
Union, en lo que no se oponga a la Adicion que se
ha proyectado.

Por lo expuesto, y en ejercicio de la facultad
que al Ijecutivo Federal confiere la Fraccion 1
del Articulo 71 de la Constitucién General de la
Repiblica, me permito someter a la consideracion
del H. Congreso de la Union, por el digno conducto
de ustedes, la siguiente Iniciativa Ley que Reforma
y Adiciona el Articulo 123 de la Constitucién Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 123 inciso “B™. El de los trabajado-
res al servicio de los Poderes de la Unidn y de los
Gobiernos del Distrito Federal v Territorios:

[. La jornada diaria maxima de trabajo diur-
na y nocturna serd de ocho y siete horas respec-
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I Cuando ¢l ll'-‘,lll&l_iililul' tallezea llt“‘-iltll‘f‘.‘- de
quince anos de servicios, la pensién serda equiva-
lente. durante el primer ano posterior al deceso, a
la que hubiere correspondido al trabajador en los
términos de los articulos 77. 78 y 79 de esta Ley.
Durante los cinco anos sucesivos se disminuird en
un 10% hasta reducirla al 50%
niitivas

de la cifra pri-

Il. Al fallecer un jubilado o un pensionado
por vejez o por invalidez, sus deudos. en el orden
establecido por esta Ley. continuardn percibiendo
pension como sigue:

a) El 80%
mer ano:

del monto original. durante el pri-

b) Del segundo en adelanie se ira re lmjmnln
un 10% y asi sucesivamente hasta legar a la mi-
tad de la pensién original.

ARTICULO 91.  Si ¢l hijo pensionado Hegare
a los 18 anos y no pudiere manienerse por su pro-
pio trabajo debido a una enfermedad duradera, de-
fecto fisico o enfermedad psiquica, el pago de la
pension por orfandad se prorrogara por todo el
liempo que subsista <u inhabilitacion. En tal caso
¢l hijo pensionado estarda obligado a someterse a
los reconocimientos y tratamientos que el Institu-
to le preseriba o proporcione y a las investigacio-
nes que en cualquier tiempo ordene el Instituto
para los efectos de determinar su estado de invali-
dez, haciéndose acreedor en caso contrario a la
suspension de la pension.

ARTICULO 92, Sé6lo se pagara la pension a
la viuda o a la concubina mientras no contraigan
nupcias o entren en concubinato. Al contraer ma-
Irimonio recibiran como Gnica y altima prestacion
el importe de seis meses de la pension que hubie-
re disfrutado alguna de ellas.

La divorciada no tendra dervecho a la pension de
quien haya sido su coényuge. a menos que a la
muerte del marido. éste estuviere pagandole pen-
sion alimenticia por condena judicial y siempre
que no existan viuda. hijos, concubina y ascendien-
tes con derecho a la misma. Cuando la divorciada
disfrutare de la pensién en los términos de este
articulo, perdera dicho derecho si conirae nuevas
nupeias, i viviere en coneubinato o si no viviere
honestamente, previa la declaracion judicial co-
rrespondiente,

ARTICULO 93.  Si un pensionista desaparece
de su domicilio por mas de un mes sin que se ten-
gan nolicias de su paradero. los deudos con dere-
cho a la trasmision de la pension. disfrutarian de
la misma en los términos de la fraccién 11 del ar-

ticulo 90 con caracter |J|'u\ir~iunatl. A pl'q!\-iu la soli-
citud respectiva, bastando para ello se compruebe
el parentesco y la desaparicion del pensionista. sin
que sea necesario promover diligencias formales
de ausencia. Si posteriormente y en cualquier tiem-
po el pensionista se tendra derecho a
disfrutar él mismo su pension y a recibir las dife-
rencias entre el importe original de la misma v
aquel que hubiere sido entregado a sus [amiliares.
Cuando se compruebe el fallecimiento del pen-
sionista, la trasmision serd definitiva.

ARTICULO 94, Cuando fallezea un pensionis-
ta. el Instituto o la Pagaduria que viniere cubrien-
do la pension, entregard a sus deudos o a las per-
sonas que se hubiesen hecho cargo de la inhuma-
cion, el importe de

presentare,

sesenta dias de pension por
coneepto de gastos funerarios, sin mas tramites que
la presentacion del certificado de defuncién y la
constancia de los gasios de sepelio.

Si no existieren parientes o personas que se en-
carguen de la inhumacion. el Instituto la harda o
en su caso el Pagador correspondiente quien se li-
milard al importe de la cuota senalada en el parra-
fo anterior y a reserva de que el propio Instituto
le lt't‘mlm|-t' los gaslos,

CAPITULO NOVENO

De la indemnizacion global

ARTICULO 95. Al trabajador que sin tener
derecho a penzion por vejez o invalidez, se separe
definitivamente del servicio. se le otorgari. en sus
respectivos casos. una indemnizaciéon global equi-
valente a:

[. El monto total de las cuotas con que hubiere
contribuido de acuerdo con el articulo 15,
cion 11, si tuviere de uno

ClOs2

frac-
a cuatro anos de servi-

II. Kl monto total de las cuotas que hubiere
enterado en los términos del articulo 15. fraceion
I[1. mas un mes de su altimo sueldo basico segan
lo define el articulo 11. si tuviere de cinco a nueve
anos de servicios:

I11. El monto total de las cuotas que hubiere
pagado conforme al mismo prece p[u mas de dos
meses de su altimo sueldo basico. si hubiere per-
manecido en el servicio de diez a calorce anos.

Si el trabajador falleciere sin tener derecho a
las pensiones mencionadas. el Instituto entregara



a sus familiares derechohabientes el importe de la
indemnizacién global.

ARTICULO 96. Sdlo podra afectarse la in-
demnizacion a que se refiere el articulo anterior.
en los siguientes casos:

I.  Si el trabajador tuviese algin adeado con el
Instituto o responsabilidades con las entidades u
organismos phiblicos:

[I.  Cuando al trabajador se le impute la comi-
sion de algin delito con motivo del desempeno de
su cargo y que entrane responsabilidad con la enti-
dad u organismo correspondiente. En este caso se
retendrd el total de la indemnizacion hasta que los
Tribunales dicten fallo absolutorio y, en caso con-
trario, so6lo se enterard el sobrante, si lo hubiere.
después de cubrir dicha responsabilidad. Si el tra-
bajador estuviere caucionado por algin fondo de
earantia, operarda éste en primer término.

ARTICULO 97, Si el trabajador separado del
servicio reingresare y quisiere que el tiempo du-
rante el que trabajo con anterioridad, se le compu-
te, para los efectos de esta Ley, reintegrard en el
plazo prudente que le conceda el Instituto, la in-
demnizacion global que hubiere recibido. mas sus
intereses simples a razon del 6% anual. Si [alle-
ciere antes de ejercer este derecho o de solventar
el adeudo. sus familiares derechohabientes podran
optar por el pago de la indemnizacién que le hu-
biere correspondido al trabajador en los términos
del articulo 95 o bien por cubrir integramente el
saldo adeudado para disfrutar de la pensién, en
los casos en que ésta proceda.

CAPITULO DECIMO
De la preseripeion

ARTICULO 98. FEl derecho a la jubilacién y
a la pension es imprescriptible. Las pensiones cai-
das, las indemnizaciones globales y cualquiera
prestacion en dinero a cargo del Instituto que no
s reclamen dentro de los tres anos siguientes a la
fecha en que hubieren sido exigibles, prescribiran
a favor del Instituto.

ARTICULO 99,  Los créditos respecto de los
cuales el Instituto tenga el cardcter de acreedor,
cualquiera que sea su especie, preseribirdn en diez
aftos, a contar de la fecha en que el propio Ins-
tituto pueda, conforme a la Ley. ejercitar sus de-
rechos.

ARTICULO 100. Son imprescriptibles todas
las obligaciones que en favor del Instituto senala
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la presente Ley a cargo de las entidades y orga-
nismos ptblicos mencionados en el ariiculo 17, de
la misma.

CAPITULO DECIMOPRIMERO
De las funciones y organizacion de! Instituto
Seccion la.

Funciones deil Enstituto

ARTICULO 101. El Instituto tendra persona-
lidad juridica para celebrar toda clase de actos y
contratos, asi como para defender sus derechos
ante los Tribunales o fuera de ellos, y para ejer-
citar las acciones judiciales o gestiones extrajudi-
ciales que le competan. El Instituto debera obte-
ner la autorizacion previa del Gobierno Federal,
por conducto de la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Publico, para desistirse de las acciones inten-
tadas o de los recursos interpuestos, asi como para
dejar de interponer los que las leyes le concedan,
cuando se trate de asuntos que afecten al Erario
Federal.

ARTICULO 102. FEl Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
tendra como funciones principales, en los térmi-
nos de esta lLev. las siguientes:

[. Otorgar y administrar los diversos servicios
a su cargo:

Il. Vigilar la concentracion de las cuolas,
aportaciones y demds recursos del Instituto;

II1. Satisfacer las prestaciones a su cargo;

IV. Otorgar jubilaciones y pensiones;

V. Invertir los fondos de acuerdo con las dis-
posiciones respectivas:

VI. Realizar toda clase de actos juridicos y
celebrar los contratos que requiera el servicio:

VII.  Adquirir bienes muebles e inmuebles ne-
cesarios para la realizacion de sus fines:

VIII. Establecer las prestaciones y servicios
sociales, asi como desarrollar las promociones se-
naladas en las fracciones IV y V del articulo 3":

IX. Organizar sus dependencias y [lijar la es-
tructura y funcionamiento de las mismas.

X. Expedir los reglamentos para la debida
prestacion de sus servicios y de organizacion in-
ternas

XI.  Difundir conocimientos y précticas de pre-
vision social: y

XII. Las demas que le confieran esta Ley y
sus reglamentos.




Seceion 2a.
Organizacion del Instituto

ARTICULO 103.

[nstituto seran:

Los érganos de Gobierno del

l. La Junta Directiva, y

[I. El Director General.

ARTICULO 104. La Junta Directiva se com-
pondra de siete miembros: cuatro de ellos desig-
nados por el Presidente de la Repablica, por con-
ducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pa-
hlico, uno de los cuales sera el Director del Insti-
tuto, quien fungird como Presidente de la Junta, y
tres nombrados por la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 105. Los miembros de Junta
Directiva no podran ser al mismo tiempo emplea-
dos o funcionarios del Instituto, salvo lo previsto
en el articulo anterior por lo que se refiere al Di-
rector.

ARTICULO 106. Los miembros de Junta
Directiva duraran en sus funciones por todo el
tiempo que subsista su designacion. Sus nombra-
mientos podrin ser revocados libremente por quie-
nes los hayan designado.

ARTICULO 107. Por cada miembro propieta-
rio de la Junta Directiva se nombrara un suplente,
el cual lo substituird en sus faltas temporales, en
los términos del Reglamento.

ARTICULO 108. Para ser miembro de la Jun-
ta Directiva se requiere:
I. Ser ciudadanos mexicanos:

II. No estar desempenando cargo alguno de
eleccion popular o sindical, aun en el caso de te-
ner licencia en esos cargos:

1l Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 109. Los miembros de la Junta
percibiran por cada sesion a la que asistan, los
honorarios que fije la Junta, los suplentes no per-
cibirdn remuneracién mientras no entren en fun-
Ciﬁnl‘ﬁ.

ARTICULO 110,

rectiva:

Corresponde a la Junta Di-

[. Planear las operaciones y servicios del Ins-
Hituto;
[I. Decidir las inversiones del Instituto:

1L, Dictar los acuerdos gue resulten necesa-
rios para satisfacer las prestaciones establecidas
en esta Ley:

IV. Conceder. negar, suspender. modificar v

revocar las jubilaciones y pensiones, en los térmi-
nos de esta Ley:

V. Nombrar y remover el personal de base y
de confianza del Instituto, a propuesta del Di-
reclor:

VL. Aprobar.y poner en vigor los reglamentos
interiores, econémicos y de servicios médicos del
Instituto;

VII. Establecer o suprimir delegaciones o
agencias del Instituto en los Estados y Territorios
Federales:

VIII. Conferir poderes generales o especiales,
de acuerdo con el Divector:

IX. Examinar para su aprobacion o modifica-
cion los balances anuales, los presupuestos de in-
gresos y egresos y el plan de labores del Ins-
Ituto.

X, Otorgar gratificaciones y recompensas a los
funcionarios y empleados del Instituto. de acuer-
do con el Director;

XI. Conceder h('t'm_-im-' a los Consejeros

XII.  Proponer al Ejecutivo Federal los proyec-
tos de reformas de esta Ley:

XIIL. En general, realizar todos aquellos actos
y operaciones autorizados por esta Ley o que fue-
ren necesarios para la mejor administracion o go-
bierno del Instituto.

ARTICULO 111. La Junta Directiva celebra-
ra las sesiones gue sean necesarias para la debida
marcha de la Institucion. Las sesiones serin vali-
das con la asistencia por lo menos de cualro con-
sejeros, tres de los cuales deberan ser representan-
tes del Estado.

ARTICULO 112. Las votaciones de la Junta
Directiva se tomarin por mayoria de votos de los
miembros representantes. En caso de empate el
Presidente o quien haga sus veces tendra voto de
calidad.

ARTICULO 113. A falia del Presidente de la
Junta. las sesiones seran presididas por uno de los
presentes —del Estado que se elija por los pre-
sentes,

ARTICULO 114. la Junta
Directiva por los cuales se concedan, nieguen, mo-
difiquen. suspendan o revoquen las jubilaciones y
pensiones, a que esta Ley se refiere. serdn revisa-
dos de oficio por la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Pablico para que puedan ser ejecutados.

Los acuerdos de

Las demas resoluciones de Junta Directiva
que afecten intereses particulares, podran recurrir-
se ante la misma dentro de los quince dias siguien-
tes. Si la Junta sostiene su resolucidn. los intere-
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sados podran acudir ante la Secretaria de Hacien-
da dentro de los quince dias siguientes. para que
ella resuelva en definitiva.

ARTICULO 115.  La ejecucion de los acuerdos
de la Junta Directiva estardn a cargo de un Direc-
tor General, quien tendrd las facultades v obliga-
ciones que esla Ley consigna.

ARTICULO 116.  El Director General del Ins-
tituto serd nombrado por el Presidente de la Re-
pablica: deberd veunir los mismos requisitos exi-
gidos para los miembros de la Junta Directiva y
su duracion en el cargo serd por todo el tiempo que
subsista su designacion.

I. Ejecutar los acuerdos de la Junta:

[[.  Presentar cada ano a ésta un informe por-
menorizado del estado del Instituto:

I, Someter a la decision de la Junta todas
aquellas cuestiones que sean de la competencia de
la mizma:

IV, Firmar las escriiuras piblicas en que el
Instituto intervenga. sin perjuicio de los poderes
ctorgados por la Junita Directiva:

V. Representar al Instituto en loda gestion ju-
dicial. extrajudicial y administrativa:

VL. Resolver bajo su inmediata y directa res-
ponsabilidad los asuntos urgentes de la competen-
cia de la Junta, a reserva de dar cuenta a la misma
a la brevedad posible:

VI, Formular v presentar para discusion
aprobacion de la Junta. el balance, el presupuesto
de ingresos y egresos y el plan de labores del Ins-
lituto. correspondientes a cada ejercicio anunal:

VIIL  Llevar la firma del Instituto, sin perjui-
cio de Ia delegacién de facultades que para tal
efecto fueren necesarias:

IX.  Formular el Calendario Oficial del Insti-
(uto y autorizar en casos extraordinarios la sus-
pension de labores:

N.  Conceder licencia al personal en los térmi-
nos de las leves correspondientes:

NI Vigilar las labores del personal, exigiendo
¢l debido cumplimiento, e imponer a los trabaja-
dores del Institmo las correcciones disciplinarias
procedentes:

XII.  Someter a la consideracion de la Junta
las reformas o adiciones que considere pertinen-
tes a los reglamentos interiores, econGmicos y de
servicios médicas del Instituto.

XIII. Convocar a sesion extraordinaria a los
miembros de la Junta Directiva cuando a su juicio
existan razones snlicientes:
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NV, Todas las demds que fueren necesarias
para el debido funcionamieno del Instituto.

ARTICULO 118.  El Director General serd au-
rviliado en sus funciones por los Subdirectores que
nombre la Junia Directiva del Instituio a propues-
ta del propio Director v quienes deberan reunir los
requisitos exigidos por el articulo 108 de esta Ley.

ARTICULO 119. Los trabajadores del Insti-
tuto quedan incorporados al régimen de la presen-
te Ley. Las relaciones de trabajo entre el propio
Instituto y su personal se regirdn por el Estatuto
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de
la Union. Las responsabilidades en que incurran
funcionarios y empleados del Instituto, quedarin
sujelas a la Ley de Responsabilidades de Funcio-
narios y Empleados de la Federacion,

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
Del patrimonio e inversiones del Instituto
Seccion la.

Patrimonio del Instituto

ARTICULO 120.

lo constituiran:

Il Patrimonio del Instituio

[.  Las propiedades, posesiones y derechos que
al entrar en vigor esta Ley integran el patrimonio
de la Direccion de Pensiones Civiles:

L. Las causas obligatorias de los trabajadores
v pensionistas que serdn descontadas en los (érmi-
nos de esta Ley:

1. Las aportaciones que hagan las entidades
y organismos piblicos en los términos de esta Ley:

IV. El importe de los eréditos e intereses a fa-
vor del Institulo y a carge de las entidades y orga-
nismos publicos:

V. Los intereses, rentas, plusvalias y deméis
utilidades que se obtengan de las inversiones que
conforme a esta Ley haga el Instituto:

VI El importe de las indemnizaciones, pen-
stones caidas e intereses que prescriban en [avor
del Instituto:

VIL  El producto de las sanciones pecuniarias
derivadas de la aplicacion de esta Ley:

VI  Las donaciones, herencias y legados que
se hicieren a favor del Instituto:

IN.  Los muebles e inmuebles que las entidades
v organismos piblicos destinen y entreguen para el
servicio plblico que establece la presente Ley:

X. Cualquiera otra percepcion respecio de la
cual el Instituto resultare beneliciario.



ARTICULO 121, Los wabajadores contribu-
ventes no adquieren derecho alguno ni indvidual ni
colectiva al Patrimonio del Instituto, sino 26la a
disfrutar de los servicios que esta Ley concede,

ARTICULO 122. bienes muebles e in-
muehles, pertenecientes al Instituto gozarin de las
franquicias, prerrogativas y privilegios concedidos
a Yos Tondos y bienes de la Federacion, Dichos bie-
nes asi como los actos v contratos que celebre el
Instituto estarian igualmente exentos de toda clase
de impuestos y devechos.

Los

1 Institmo <e considerara de acreditada =olven-
cia v no estara obligado a constituir depésitos ni
lanzas legales.

ARTICULO 123, Si Hegare a ocurrir en cual-
auier tiempo que los recursos del Instituto no has-
taren para cumplir con las obligaciones a su cargo
establecidas por esta Ley, el déficit que hubiere,
serd cubierto por las entidades y organismos a que
se reliere el articulo 17

en la proporcion que a
cada uno corvesponda.

Seecion 2a.
Inversiones

ARTICULO 121 La inversion de las reservas
del Instituto deberd hacerse en las mejores condi-
ciones de seguridad, rendimiento v liquidez, prefi-
riendose en igualdad de circunstancias las que,
ademis, garanticen mayor utilidad social.

ARTICULO 125. Las reservas se invertirian:

l. Hasta un 10% en bonos o titulos emitidos
por el Gobierno Federal, Fstados, Distrito o Terri-
torios Federales. Municipios, instituciones nacio-
nales de crédito o entidades encargadas del mane-
jo de servicios piblicos, siempre que se sujelen a
lo dispuesto en el articulo siguiente:

II. Hasta un 10% en la adgquisicion, construe-
cion o linaneiamiento de hospitales, =anatorios,
maternidades, dispensarios, almacenes, farmacias.
laboratorios, casas de reposo. habitaciones para
irabajadores y demdas muebles e inmuebles propios
para los fines del Instituto:

ITl. Hasta un 25% en préstamos hipotecarios
que se regivdan por las disposiciones de los Capi-
tulos respecltivos de esta I.t.‘}':

IV. Hasta un 253% en préstamos a corto pla-
z0, sujeto= a las condiciones =enaladas en esta
Ley: y

V. Todas las cantidades restantes disponibles
para inversion, que resulten por no haberse com-
pletado lo= maximos sefalados en las fracciones
anteriores. se destinardn prefeventemente a présta-

mos hipotecarios v a corto plazo, a valores de los
consignados en la fraccion 1. a acciones, bonos o
titulos de instituciones nacionales de erédito o ac-
ciones de sociedades mexicanas en los términos= del
articulo 127 y sin que en ningln caso esta Gltima
inversion exceda del 5% del total de las reservas.

ARTICULO 126, Los bonos o titulos a que se
vefiere la fraceion 1 del artienlo anterior, deberdn
estar garantizados con la afectacion en lideicomi-
=0 de alguna contribuciéon suficienie para el servi-
cio de sus intereses y amortizacion, o por partici-
paciones en impuestos federales. En los emitidos
por el Gobierno Federal o por instituciones nacio-
nales de crédito, bastard con que se hallen al co-
rriente en sus servicios,

ARTICULO 127,  Las inversiones que se reali-
cen en acciones y valores emitidos por sociedades
mexicanas a que =e refiere la fraceion V del ar-
ticulo 125, deberan ser previamente autorizadas
por la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico.

ARTICULO 128. Todo acto, contrato o docu-
mento gue impligue obligacion o derecho inmedia-
to o eventual para el Instituto, deberd ser registra-
do en su contabilidad.

La contabilidad del Tnstituto mostrara por sepa-
rado la situacion de los servicios a que se refiere
el articulo 37, en la forma siguiente:

I.  lLosde la fraceion |;

II. Los de la fraceion §1: v

1. Los de las Tracciones 11 a la XIV.

ARTICULO 129. Las coentas del Instituto
quedardn sujetas a la vevision, glosa y aprobacion
de la Secretaria de Hacienda 3 Crédito Pablico, 1a
cual establecera el servicio de audiloria perma-
nente. El Instituto remitird a dicha Secretaria den-
tro de los tres primeros meses de cada afio su ba-
lance general de [in de ejercicio, estado de pérdi-
das y ganancias v cuadernos de cuentas con los
anexos correspondientes a hin de poder precisar
con la mayor exactitud la situacion contable de la
Institucion,

CAPITULO DECIMOTERCERO

De las responsabilidades y sanciones

ARTICULO 130. FEl Instituto tomara lus me-
didas pertinentes y ejercitara ante los Tribunales
las acciones gque correspondan, presentard las de-
nuncias, formulard las querellas y realizara todos
los actos v gestiones que legalmente procedan en
contra de quienes indebidamente aprovechen o ha-
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gan uso de los derechos o beneficios establecidos
por esta Ley, asi como contra cualesquiera que
causen danos o perjuicios a su patrimonio o traten
de realizar cualesquiera de los actos anteriormen-
te enunciados.

ARTICULO 131. Los funcionarios y emplea-
dos de las entidades u organismos que dejen de
cumplir con las obligaciones que les impone el ar-
ticulo 5" serdn sancionados con multa de § 50.00
a % 500.00.

ARTICULO 132, Los pagadores y encargados
de cubrir sueldos, mencionados en el articulo 17
de esta Ley, seran sancionados en el caso de no
efectuar los descuentos que procedan, con el im-
porte hasta del 57 de las cantidades no desconta-
das, independientemente de la responsabilidad ci-
vil, penal y administrativa en que incurran.

ARTICULO 133. Las sanciones pecuniarias
previstas en los articulos anteriores seran impues-
tas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pibli-
co a propuesta del Instituto, después de oir al in-
teresado.

ARTICULO 134. Los miembros de la Junta
Directiva, el Director, los funcionarios y emplea-
dos del Instituto estaran sujetos a las responsabili-
dades civiles y penales en que pudieran incurrir
como encargados de un servicio piblico.

Para todas las personas, salvo las que se encuen-
tren en el caso del articulo 111 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Funcionarios y Empleados
de la Federacion, que ocupen algin puesto en el
Instituto, aunque sea en comisién por tiempo limi-
tado, regird lo dispuesto, en sus respectivos casos.
en los articulos 210 a 224 del Cédigo Penal para
el Distrito y Territorios Federales.

ARTICULO 135. Constituiran el delito de
fraude en contra del Instituto, independientemente
de la concurrencia de algin otro delito, los actos
siguientes;

[.  Obtener o tratar de obtener prestaciones mé-
dicas o de cualquiera otra indole mediante simu-
laciones o sustituciones de personas:

[1. Retardar por cualquier medio la curacién
de enfermedades o lesiones producidas por acci-
dentes:

[TT.  Solicitar innecesariamente los
médicos que proporcione el Instituto.

servicios

En los casos anteriores =e aplicard la penalidad
establecida en el Codigo Penal para el Distrito
v Territorios Federales.

ARTICULO 136. Cuando se establezca una
responsabilidad pecuniaria a cargo del trabajador
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y a favor del Instituto por la imposicion de las san-
ciones establecidas en este Capitulo o por haber
recibido servicios indebidamente el Instituto podra
ordenar que se hagan al trabajador deudor los des-
cuentos correspondientes hasta por el importe de su
responsabilidad, con la limitacion establecida en el
crticulo 19 de esta Ley.

CAPITULO DECIMOCUARTO
Disposiciones varias

ARTICULO 137. Los servicios médicos que
tiene encomendados el Instituto en los términos de
los capitulos relativos a los seguros de enfermeda-
des no profesionales y de maternidad y de riesgos
profesionales los prestard directamente o por me-
dio de contratos que celebre con quienes tuvieren
va establecidos dichos servicios.

'n tales casos las empresas o instituciones que
hubieren suserito esos contratos estaran obligados
a proporcionar al Instituto los informes y estadis-
licas médicas o administrativas que éste les pida,
sujetindose a las instrucciones, normas téenicas.
inspecciones y vigilancia preseritas por el mismo
Instituto.

ARTICULO 138. Cada seis afios se hard una
revision de las cuantias de las jubilaciones y pen-
siones para mejorarlas en caso de aumento en el
costo de la vida de acuerdo con los indices elabo-
rados por el Banco de México, en proporecion que
no exceda del coeficiente de incremento que se
observe en los mismos, y siempre que los dictame-
nes actuariales lo determinen, basados en la valua-
c¢ion que se haga sexenalmente de las reservas del
Instituto por el Banco Nacional Hipotecario Ur-
bano v de Obras Pablicas en lo que se refiere a
sus inversiones en inmuebles y por la Nacional Fi-
nanciera en lo que respecta a los demds activos,

ARTICULO 139. La Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico queda facultada para aplicar y vi-
gilar el cumplimiento de esta Ley, asi como para
interpretarla administrativamente, por medio de
disposiciones generales que deberan publicarse en
el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1" Esta Ley entrard en vigor el
dia 1" de enero de 1960.

ARTICULO 2° Las pensiones concedidas con
anterioridad por la Direccién de Pensiones Civiles



seguiran cubriéndose por el Instituto, y a ellas se
aplicarin las disposiciones de la presente Ley.

ARTICULO 3"  Los seguros a que se refieren
las fracciones | y Il del articulo 3" de la Ley co-
menzarian gradualmente a ponerse en vigor en la
fecha y condiciones que disponga el Ejecutivo Fe-
deral, determinandose los lugares y grupos de tra-
hajadores que vayan siendo incorporados. Las cuo-
las que corresponden a estos seguros se cubrirdn
a partir de la incorporacion al Instituto de los di-
versos grupos de trabajadores y simultineamente
se cancelaran las cuotas que estuvieren pagando
por servicios médicos o sanatorio.

ARTICULO 4% El Personal del Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado se formarda con los trabajadores que
estaban adscritos a la Direccion de Pensiones Civi-
les y con todos aquellos que al efecturase la incor-
poracion de los diversos servicios pasen a depender
del Instituto. El personal de base tanto de la ante-
rior Direceion de Pensiones Civiles como el que
vaya siendo incorporado, constituira unidades es-
calafonarias segiin el servicio al que quede adscri-
to con la debida separacion de orden vy con carde-
ter definitivo, respetandose las antigiiedades y de-
rechos escalafonarios que hubiere tenido en la uni-
dad burocratica de donde provenga.

I'n los acuerdos de incorporacion gradual que
se dicten se determinard con precision los inmue-
bles. equipos y mobiliario que se irdan transfiriendo
al Instituto.

ARTICULO 5" Las cuotas a que se refiere el
articulo 24 de la Ley se cubrirdn a partir de la
fecha en que se inicie la prestacion del servicio.

ARTICULO 6" El Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
ejercera los derechos v acciones que correspondan
a la Direccion de Pensiones y cumplird con las
obligaciones que dicha Direceidn tenga a su cargo.

ARTICULO 7 El Ejecutivo Federal v la Fe-
deracion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del lstado integraran la Junta Directiva en los
términos de la presente Ley. El Director del Insti-
tuto sera designado de acuerdo con el articulo 116.

ARTICULO 8° Para los efectos de esta Ley
s6lo se tomaridn en cuenta los sobresueldos y com-
pensaciones percibidos a partir de la fecha en que
la misma entre en vigor.

ARTICUL.O o

| .0 servicios prc'-'-lmlu.-: con an-

terioridad al 1" de octubre de 1925 se tomardn en
cuenta para el otorgamiento de la jubilacion y de
la pension de vejez.

ARTICULO 10" Las jubilaciones y las pensio-
nes por invalidez y vejez en curso en la fecha de
vigencia de esta Ley, quedardn modificadas a par-
tir de la misma, acrecentando su cuantia para que
ninguna pueda ser inferior a § 12.00 diarios.

Las pensiones de vidudez. de orfandad y de as-
cendientes, quedaran modificadas en la propor-
cion que corresponda, de acuerdo con el parrafo
anterior.

El Instituto dentro de un plazo de seis meses
a partir de la fecha de vigencia de la Ley. hard
efectivas estas modificaciones,

ARTICULO 11" Los trabajadores que soliciten
su jubilacion con 30 aiios 0o mas de servicios el afio
de 1960, podran continuar cubriendo, ya jubila-
dos, la cuota que corresponda durante cinco anos
mas, para que, en una nueva revision de su sueldo
regulador, obtengan la mejora correspondiente de
la cuantia de su pension. Quienes deseen acogerse
a este beneficio deberan manifestarlo en el mo-
menio de que se les conceda la jubilacion.

ARTICULO 12" Al término del ano d= 1961
debera estar formulado un balance actuarial del
Instituto. que determinard el monto de sus reser-
vas, la suficiencia de las aportaciones y, en gene-
ral, todos aquellos datos que sean necesarios para
precisar el financiamiento correcto del Instituto.

ARTICULO 13" La primera valuacion para
los efectos del articulo 138 se hard en el afio de
1961.

ARTICULO 14 Queda abrogada la Ley de
Pensiones Civiles de 30 de diciembre de 1917 y
derogadas todas las disposiciones de cardcier ge-
neral que se opongan a la presente Ley.

Ruego a ustedes que en su oportunidad se sirvan
dar cuenta a esa Camara de la iniciativa que an-
tecede.

Reitero a ustedes las seguridades de mi consi-
deracion mas distinguida.

México. Distrito Federal, a los 7 dias del mes de
diciembre de 1959. SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION. EL PRESIDENTE DE LA REPU-
BLICA, Adolfo Lépez Mateos. EI. SECRETARIO

DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. 4ntonio
Ortiz Wena.
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SECRETARIA DE FINANZAS

SALDO al 31 de octubre de 1959

Folio

Folio

Folio

CORTE DE CAJA correspondiente al mes de NOVIEMBRE DE 1959

INGRESOS

DEL PERSONAL FORANEO

350.—Cheque de Tesoreria E-303112
por 19 Giros Oficiales .......
551—--(?[1(3(!1!@ de Tesoreria No.
27236 del Depto. “C” de Sria.
Hacienda, de la 1* quincena ..
552.—Idm. N* 28458, 2 quincena . .
233.—Giro Postal N* 148155 de Pag,
Zona Naval Militar en Cd. del
Carmen, por cuota sindical .,
554.--Cheque Banco N* 204403 de
Seccion 8, Coatzacoalcos, Ver,

555.—Cheque Banco N* 130242 de
Seccion NY 2 en Tampico,
TAMPE wuean i el it
556. —-Cheque Banco N 9802903 de

Pagaduria Civil Regional en
Navojoa, Son. ........ocuu...
357, Giro Postal N* 400119 de See-
cion NY 4 en Veracruz, Ver. ..

558.—Giro Postal N* 4628 de Seccion
N* 10 en Frontera, Tab. .....

DE BITACORA
559, Giro Postal N* 44251 de Sec.
2 s T 2o o T S
560.—Giro Postal N* 246597 de

Agente Salas, Acapulco, Gro.
561.—Giro Postal N 78564 de Agen-

te Medina, Jojutla ... ......
362.— Giro Postal N* 61533 de Cap.
PLo; TUBeDBe! | L. o oit s aamiia
363.—Cheque Banco N° 119005 de
Agente Veldzquez, Salina
 Gyey) (A O F: BTN e o sl
564.—Giro Postal Nv 535861 de Sec-
cion N* 24 en Tampico,
1531 0) 1 N S e N T
565.—Giro Postal N* 294659 de Sub-
sec, 11, Matamoros ..........
966, Giro Postal N* 8731 de Subsec.
7. Topolobampo .............
597.— Giro Postal N 48137 de Agen-

te Pdanco, Cozumel ........
568.—Efvo. de “Instalaciones Eléc-
tricas, V. S. Souza'’, S. A., por
su anuncio mensual de agosto
de 1959 a enero 1960

DEL PERSONAL LOCAL

569.—Cheque de Tesoreria N* 27305
del Depto. “A" de Sria. Ha-
cienda, 1* quincena .........

570.—Idm. N* 27352, 2" quincena ..

571.—Cheque de Tesoreria v
3953788 de Pagaduria de Talle-
S, VOSHOS ..unwsusses v
572.— Efvo. de Pag. Sria. Marina, del
personal Edificio ............

573.—Efvo. de Obras Maritimas,
personal de Contrato local ...
574.—Efvo. de Marina Mercante,
personal de Contrato local . . .

5,747.81

8,184.18

2,000.00
2,000.00
45.95
304.92

193.95

12.34
396.37
213.90

T0.00
22.50
19.60

5.00

350.00

18.75
10.00
7.50

30.00

T20.00

1,500.00
1,500.00
1.593.07
695.60
698.67
162.96

PAGO CUOTA SINDICAL PERSONAL

SUPERNUMERARIO
Folio 5

w9576,

Guadalupe de la Rocha, abril a
Diec. 59

Jacoba Higareda del Rio, Feb.
a Dic. 59

577, Leandro Olivera A., julio a
TG, DD, e 3 ol s e e

. 9T8—German Garcia R.. Nov. a di-
elembye: 69 oo o s o

579 Leonor Alvarez C., Nov. a di-
GieTnhve 50 0T e
580.—Manuel Izurieta R., Nov. a di
CIEMDre 9% owwwiiiiare paeslcam

A81.- Frances Lyra M., Nov. a di
clembie §9 . corilasiiie .o

582. —FErnesto Palma C., Nov. a di-
clembre D90 [ . sy
583.—Guadalupe Olmos, Nov. a di
clembre 59 ..o
584.—Francisco Davila R., Nov. a di-

olembre 59 sacpiapier s

SUMAN LOS INGRESOS

SUELDOS: Folios 102 2zl 105.

Para 2 taquimecanégrafas . ..., ... . ..

REINTEGRO DE CUOTAS SINDICA.
LES: Folios 133 y 134,

A Seccion 4, Veracruz, Ver, ... §

903.18
A Seccion Central

........... » 1,415.00

_ $ 2,318.18
IMPREVISTOS: Folios 212 al 217
GA;‘.TOS DE OFICINA:

R A b

DE REPRESENTACION: Fo-

GASTOS
lios 57

COMPENSACIONES:
— Némina 1
Para 21 miembros del Comité Ejecutivo
Nacional

it Nummfl S G R
Para 11 plazas Administrativas de las
Ofnas. Sindicales ..ovinsverr conn e
) —No6mina 3

Para 7 miembros de la Junta de Admon.
del Bepurt de/ VAA .. o e i
SUMAN LOS EGRESOS ..

SALDO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1959
SUMAS IGUALES

LOCAL

$  240.05
i 181.50
» 189.00
i 14.40
63.00
63.00
54.00
51.00
45.00
60.00
S 27.464.02

S 1.200.00

2,318.18
1,334.80

667.61
4.566.00
150.00

1,000.00
T05.00

6,820.00

2.200.00

» 2.000.00

§ 22.961.59
4.502.43

$ 2746102

México, D. F., a 14 de diciembre de 1939,

Conforme:

EL SECRETARIO GENERAL,

Dr. Francisco A. Marin.
Formula:
LA SRIA. DE FINANZAS,
Frances Lyra M.
Vo. Bo.

PDTE. COM. NAL. DE HACIENDA

Dolores €. Ruiz Palacios.



El Comauté Ejecutivo Nacional
del Sindicato de Tvabajadores
de Marina felicita a todos los
compaiieros de esta dependencia

con motivo del Nuevo Aiio.

INSTALACIONES ELECTRICAS
‘:f. S.

SOUZA, S. A.

MEXICO, D. F.
Paseo de la Reforma 27 Tels.: 46-01-47 y 46-86-33
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