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SEPTIEMBRE ]!

Desde 1810, un dia del mes de septiembre tiene para los MEXICANOS
no un sentido simbélico, sino la conmemoracidn de un hecho real, uno de
los mas significativos para la historia patria. Invariacblemente nos conmove-
mos con los nombres de Hidalgo, Morelos, Guerrero, etc., etc., pero sobre
todo también nos llenan de orgullo las masas, el pueblo de este pais, que
en aquella gloriosa fecha entendié a sus caudillos y los siguid, por haber
comprendido en ese momento la obligacion histérica, ineludible, en la que
le correspondié actuor integralmente. Ya para 1810 existian en México las
condiciones necesarias para despejar violentamente el “camino nuevo'’, la
ruta a seguir contra la absurda e inicua explotacion colonial, por un pais
lahora en plena bancarrota y decadencial que entre otras miltiples fechorias
“decapité” la enorme cultura aborigen, del México anterior al pillaje lla-
mado “conquista”. El mexicano de ahora, que a pesar de los “hispanis-
tas’" (I} recalcitrantes, sigue siendo fundaomentalmente el indigena, con su
grandiosa tradicion cultural; el mestizo, que ha absorbido ese legado; el
criollo, que ha comprendido este pais, y aun el extranjero, aquel que sabe
ques no sdlo ésta es "la regién mas transparente del aire”, sino que por
haberse asimilado al medio telirico y social, por haberse solidarizado ver-
daderamente con el México actual y de siempre, en sus alegrias y en sus
dolores, en sus problemas internos y externos, intensamente; en fin, a
todo aquel que quiera entender y amar esta tierra, tenemos que llamarle
MEXICANO.

En este septiembre de 1959, estamos asistiendo al momento mas trascen-
dental del hombre moderno, a uno de los acontecimientos fundamentales en
la historia del hombre: la iniciacién, que seré definitiva y clara, de la con-
quista (ésta si verdadera, por humana y genial) del Universo. El magno acon-
tecimiento alcanzado por la ciencia contempordnea, el “lunizage” del primer
contacto mediante un objeto fabricado por nuestra especie, nos asombra,
como realizacién, de lo que aln hace pocos afos sdlo era una quimera en
la imaginacién genial de un Julio Verne.

Pero lo que trasciende de este momento iniguclable es que el hombre,
al demostrar su condicién de méximo producto terrenal, no sélo estd inter-
pretando a la naturaleza, sino que la estd transformando, para servir al
hombre. Es ésta la conquista a la que “'nadie” podréd objetar “nada". Cree-
mos que a este suceso inusitado no se le debe atribuir nacionalidad alguna,
porgue ho sido el resvliodo del esfuerzo y el genio de todo el hombre, de
su historia, en su afan por liberarse de aquellos enigmas de la naturaleza
que durante siglos lo han atormentado, encontrando, achora si, la solucion

Pasa a la pag. 22
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)1 Primer Mandatario de la Nacién recibe los vitores del pm-_hln de México, cuando se divige a la Camara de
Diputados a rendir sun Primer Intorme.

DEMOCRACIA, HONESTIDAD,
ESTABILIDAD ECONOMICA
Y MEJOR EDUCACION

Sintetizan el constructive informe
rendido por el C. Presidente de la Re-
publica en lo Cdmoara de Diputados,
el dia primero de septiembre, de
acuerdo con el Articulo 69 de nuestra
Constitucion.

Dada la enorme difusién por la
prensa, el radio y lo televisién, de su
primer informe, reproducimos solamen-
te algunos de los aspectos que intere-
san a nuestra Secretaria.

Al referirse o las fuerzas armadas
del pais, asi como a la propia Secre-
taria de Marina, el Primer Mandatario
expreso:

“Surgido de las mas profundas cao-
pas del pueblo, nuestro Instituto Arma-
do: eiercito, aviacion y maring, es y

o
-

serd sostén inconmovible de los regi-
menes emanados de la Revolucion...

'‘Preocupacién permanente del Eje-
cutivo a mi carge es la superacion
profesional, economica y social de los
miembros del ejército, la fuerza y la
marina.”

Senald que el monto del seguro de
vida pora oficiales superiores, jefes y
oficiales, sera duplicado y el del per-
sonal de tropa serd quintuplicado.

El programa para el Progreso Ma-
ritimo de México sigue sin interrup-
cion, con el propdsito de obtener el
maximo aprovechamiento de nuestros
mares, costas y puertos, lo que redun-
da en la elevacion del nivel de vida
popular.

El programa comprende la termina-
cion de obras portuarias iniciadas y el
comienzo de ofras; le multiplicacién
de consirucciones navales y la estruc-
turacion de bases para el fomento de
la maring mercante, en lo cuval se
otorga decidido aopoyo a la iniciativa
e inversiones particulares; los estimulos
para el mejoramiento de le armada,
su mayor vinculacion con las demas
closes civiles que despierte el interés
publico por el conocimiento de un
aspecto fundamental de nuestra reali-
dad econémico-geografica, como es
cuanto se relaciona con las costas y
los mares de México.

Se adgquirieron tres aeronaves de
adiesiramiento pora la Escuela de
Aviacion Naval y cuatro helicépteros



para el Escuadron de Bisqueda vy

Salvamento.

La flota de comercio se integra ac-
tualmente con 12,138 embarcaciones,
con total de 357,140 toneladas, lo que
significa el aumento de 350 unidades
y 25,264 toneladas respecto al periodo
anterior. Se autorizo la construccion en
astilleros del pais de 224 embarcacio-
nes de 20 a 40 toneladas.

Resultado de los estimulos para ca-
nalizar inversiones privadas en la cons-
truccion de barcos y demostracién de
la posibilidad de realizarlos en el pais
ha sido la construccién de la unidad
"Meéxico’.

La planeacion de desarrolles regio-
nales, tiene muy en cuenta suscitar
promociones para el aprovechamiento
integral de nuestros litorales y costas.

PENSIONES CIVILES

El nimero de pensiones concedidas
a empleados publicoes, a partir del 12
de diciembre, es de 1,021 con erogo-
cion enual de $8.300,000; el de prés-
tamos a corto plazo, 130,000, con va-
lor de $ 330.000000; el de préstamos
hipotecarios 1,754 que representa
$ 74,500.00, cifras que por si solas
ponen de manifiesto el interés del re-
gimen por multiplicar servicios en favor
de los trabajadores del Estado. Laos
inversiones inmobiliarias de pensiones
hechas en el periodo fueron de

$ 10,687,000,
VIVIENDA POPULAR

En el plan cooperative concertado
entre el Instituto Nacional de la Vi-
vienda y los gobiernos de las Entida-
des Federativas, se construyeron 3,511
unidades de costo minimo en 36 cen-
tros de poblacidén de 20 diversas enti-
dades, con inversién de $ 24.500,000;
concluyé la investigacion de necesida-
des en el Valle de Méxice.

A la solucién de problemas de tal
magnitud tan apremiante para nuestro
pueblo, se dirige la accién conjunta
de ofras diversas dependencios y se
procura por todos los medios la
cooperacion privada.

OBRAS MARITIMAS

Se reolizan en 18 puntos litorales;
figuran entre ellas los del astillero
muelle de metales en Tampico; el ca-
nol de navegacion Tampico-Tuxpan en
el tramo Tampamachopo-Tanhuijo; el
edificio para el ostillero de Coatza-
coalcos, las escolleras de Tuxpan,
Frontera, al noroeste de Verocruz y al

El C. Lic. Adolfo Lépez Mateos hace patente el esfuerzo de su gobierno

al rendir, a México y al mundo

entero, el informe de su actuacion en el

primer ano de labores.

este de Salina Cruz; en Progreso, los
muelles de cabotaje y de pesca; el
muelle de altura y coronamiento del
rompeolas en Ensenado.

Fueron terminados el escollerodo de
proteccion en Veracruz, el muelle de
Minatitlan y el de pesca en Progreso;
la escuela Virgilio Uribe, el edificio
para hombres-rana y obras varias en
la base naval de lcacos; los edificios
para la Secretaria de Marina en Topo-

lobampo, y en Guaymaos se drago un
total de tres millones de metros clbi-
cos. Dentro del periodo se inicid la
construccién de foros de San José del
Cabo y Cabo Falso, de balizas en San
Lorenzo y el Explorador, Baja Califor-
nia, y la Corbatena en Jalisco; el
Hospital Naval en Acapulco, las esco-
lleras de Boca del Rio, la avenido del
Puerto en Mazatlén. La inversién en
obras maritimas, a partir del primero
de diciembre, es de $ 58.000,000.



LA SECRETARIA DE ORGANIZACION INFORMA

Puntos de vista de nuestro Comité Ejecutivo al

CONSEJO EXTRAORDINARIO DE LA F.S.T.S.E.

C. LIC. ROMULO SANCHEZ MIRELES.

SRIO. GRAL. DEL COM. EJEC. NAL. DE LA F. S. T. S. &

Ciuvdad.

Consmeerando que la Circular N°® 5 del 10 de agosto
proximo pasado girada por nuestra Central, tiene una enor-
me importancia y es una valiosa oportunidod para que
todos conjuntomente cumplamos con un deber ineludible,
como es el de buscar el mejoramiento generol de nuestros
representados. Esta Organizacién consciente de ese deber,
a continuacidon expone sus puntos de visto sobre los Temas
a estudiar por el Consejo Extraordinario de esa Central
que se reunirG en fecha proxima.

1°—Con los resultados que arrojen las conclusiones del
Consejo Extraordinario debe pugrarse por que se incluyan
en los estudios y reformas que debo hacerse al Estatuto
Juridico, que como sabemos tendra que modificorse al
darsele Constitucionalidad, para que dicho ordenamiento
precise y ordene las prestaciones a que tengan derecho
los empleadas y o efecto de que sea de observancia general
por quienes esfén obligados a ello.

Nos permitimos asentar algunos puntos de vista para
que sean discutidos en el proximo Consejo de [a Fede-
racién. Al desorrollar los puntos enunciados se ha hecho
con el (nico objeto de dar para estudio normas que bene-
ficien a la generalidod de los empleados piblicos de ese
Qrganismo Representativo de la clase trabajadora en resol-
ver todos los problemas de carbcler econémicosocial de
los servidores del Estado.

Antes de entrar en maleria, a conhinvocion damos cum:
plimiento a la parte final de la Hojo nimero 5 enumerando
los grupos de trabajadores que prestan servicios en lo
Secretaria de Marina y que son los siguienfes:

Contidad de plazes de Baose 1718
” v o Supernumerarias 707
7, i i a Contrato 1,326
" i = e liste dedlBoye 3 Wl i 9 145

No se onotan los demos conceptos dado que en o
Dependencio del Ramo no se maneja esa clase de personal.

4

GENERALIDADES

J.—Se ho venido observando que la maoyoria de las
Dependencias Oficiales del Gobierno Federal a traves de
Jos Avutoridodes Superiores solicitan ampliacion de presu-
puestos, en lo que se refiere a creacién de plazas ya sea de
lo noturoleza que se expresa en la Circular de que se nos
trata, sin tomar en cuenta las necesidades reales de la
Institucién a su cargo, erogando con esto el Gobierno
Federal cantidades que muy aparte de beneficiar al em-
pleado federal lo perjudican, yo se asienta en el documen-
to de esa Organizacion que sdlo es para cumplimentar
compromisos de orden politico, dando ingreso a empleados
innecesarios que no tienen acomodo posible dentro de los
Organismos Federados y si vienen a lesionar los intereses
de los del servicio activo; es por esto que nuestro deseo
primordial, considerando base de un mejoramiento para
la clase trabajadoro, es el siguiente:

ol.—Hacer con la premuro que el caso amerita un estu.
dio de caracter técnico administrative de ¢ada una de los
Dgpendencias Olficiales para que de acuerdo con sus nece-
sidodes ya sean aumentadas o disminuidas plazas en el
Presupuesio General de la Federacion. Con esto queremos
dar @ entender que asi como en algunas dependencias hay
exceso de perscnal en olras se carece de &, quiere decir
esto que se pide una distribucion equitativii” del personal
faborante con e! objeto de disminuir el popeleo de que se
adolece en la Administraciéon Piblica; teniendo también
come consecuencio el mejoramiento del trabojodor yo que
a mayor rendimiento, mayor responsabilidad y mayor re-
muneracion.

b).—Revisién consciente y precisa de la Ley Organica del
Presupuesfo y su Reglamento, en lo que se refiere a la am-
pliacién y distribucion de los partidas, ya que en este ren-
glén se observa lo anacrénico del mismo, pues existen
conceptos que nunca son aplicados o ninguna Dependencia,
trayendo como consecuencia gue e€stas detzrminan canti-
dodes que nunca son destinadas a los fines que especifi-
can, esto abunda en nuesiro punto anterior denominado
“Necesidades reales de la Dependencia donde se labora™.

Il.—Revisién del Cotaloge de Empleos poro que sean
oumentadas plazos y el Tabulador (Sueldos y Salarios),
creando plazas mayores tanto para el personal administra-
tivo, profesional, especializado, obrero, servidumbre, asi
como el que labora en la partida de Solarios {Tabulador
de Salarios); al hacer esta peticion no debe de entendersc
como que se solicita aumento de personol sine gue al mismo



SRIA. DE ORGANIZACION

tiempo de que son creadas plazas mayores, las cuales de-
berén quedar o disposicidn de lo Comsiidén Naciono| Mixia
de Escalafén de los Organismos Federados, ésto a su vez
tendra como fin concelar del Presupuesto de la Dependen-
cia Ejecutiva los plazas de Gltima categoria que vayan
quedando vacantes con motivo del ascenso escalafonasio,
evitando con esto erogaciones mayores al Erario Federal
y ascensos de personal donde no es necesorio.

Ill.—Reduccién en su totalidad en la Partida 1106 (Lista
de Raya) y ampliacién de esta misma reduccién en la Parti-
da 1107 (Personal de Base con Nombramiento); consecuen-
cio de lo anterior que los empleados que loboron en las
Dependencias Oficiales con cargo a lo Partida 1106 ''Scla-
rios”, gocen de lodas las prerrogativas del personct o
Nombramiento en lo que se refiere a las presiaciones de
coracter econémicosociol que otorga el Gobierno Federol
a través de la Institucion denominada Direccién de Pensio-
nes Civiles, debiendo tomar en consideracion a esie perso-
nal para la oplicacién de la Lley de este Organismo a
portir de lo fecho de su ingreso al servicio federal desde
su iniciacion como trabajador del Estado, mediante el pago
de las aportaciones ol Fondo de Pensiones aue le corfes
pondan al trabajador, desde el ano de 1925 o fecha de
ingreso al servicio federal a la fecha.

2°—Creemos que el punto primordial es el que se refie-
re a los SUELDOS, por cansiderar que es o base del mejo-
ramiento del Trabajador al Servicio del Estado y para ello
creemos que el mejor métado es logrando que se modifique
en su totalidad el "Catalogo de Empleos’ vigente, tanto
pol OnECTonico como porgue contiene un Sinnbmers de
denominaciones y nada de funcional y si menoscaba el
estimulo o los irobojadores con aumentos irrisorios enire
ploza y plaza.

Consideramos que si se simplifica el orden y numero
de las categorias creando una denominacion general ha-
ciendo nugatoria las subdivisiones gue ocivaimente Yiene
el Catédlogo de Empleos se lograria el beneficio general de
los empleados tanto profesionales come administrativos.

El Catélogo de Empleos actual reporta los siguientes
grupos:

1 —A—ADMINISTRATIVO con cuarenta y nueve Deno-
minaciones (Anexo N?¢ 1).

2. —AM.—Armada de México.

3—DE—Para diversas Enseionzas, con 13 Denomina-
Denominaciones (Anexc N¢ 5).

4 —F—Parc Educacion Pdblica, con 17 Denominacienes,
5—EM—Ejército Mexicano.

6—ES5—Especialista, con 85 Denominaciones (Anexo
Ne 2).

7 .—J—Judicial, con 15 Denominaciones.

8. —O-—OBRERQ, con 62 Denominaciones (Anexo N® 3|

9. —P—PROFESIONAL, con 34 Denominaciones (Anexo
Ne 4),

10.—S—SERVICIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con 26
Denominaciones {Anexo N? 5.

11.—SE—Servicio Exterior, con 9 Denominaciones.

12.—PDS—Personal de Servicios Especiales en el Extran-
jero con 5 Denominaciones.

Nuestros puntos de vista los daremos por razén natural
en los grupos 1, 6, 8, 9 y 10, que son de caracter general en
la burocracia.

Ahora bien, como cada Grupo tiene numerosas denomi-
naciones y cado una de éstas numerosas subdivisiones o
nombramientos, por ejemplo el “Oficial Administrative” lo
hay desde la —A— hasta la —R— o sean 16 "ascensos”
que varian entre st desde $ 10.00, $ 20.00, $ 30.00 y $ 60.00.
Si se observa el Presupuesto de cualquier Secretaria se en-
cuenira que hay X ndmero de Oficiales Administrativos, X
numero de Controladores, X nimero de “Técnicos en Repre-
sentaciones Graficas”, de "Tecndlogos”, de “Superinten-
dentes”, etc. elc., y que quienes ocupan esas Plazas, ejecu-
tan lobores administrativas ¥ no los que senclovla denomi-
nacion, por lo gque Unicamente se logra una imtiacion de
denominaciones presupuestales, complicando el Esealatén y
sobre todo perjudicando al trabajador.

En consecuencia de lo anterior propenemos:

1*—La desaparicion de las numerosas subdivisiones o
clasificaciones de cada denominacién.

2°—Crear una clasificacion general funcional para cada
Grupo, con oumenios proporcionales, pero dignos de consi-
derarse como un ascenso de estimulo, al rendimiento dado
en 15, 20, 25 o més ohos de servicios continuos.

De conformidad con lo anterior proponemos en concrete
los Cuadros de Denominaciones y sus Tabuladores en los
siguientes Grupos, dentro de los cuales quedan compren-
didos Yos denominaciones que reporta el Catdlogo de Em-
pleos vigente.

GRUPO PROFESIONAL — (Apexo Nt 4)

El Sindicato Nacional de Trabaiadores de la Secretario
de Marina se permiie someler a esa H. Federacién, para su
andlisis el punto relativo a "Aumento de Sueldos por hora
mes, pora profesionistas”, incluido en su Circular N¢ 5.

CONSIDERACIONES:

En el transcurso del tiempo, cada Secretaria o Depen-
dencie ha ido ccomedando el Servicio Médico o sus nece-
sidades o conveniencios peculiares; y los mismos profesio-
nistas han presionodo hasto adaptor su trobojo en el servi-
cio, en armonia con sus’ necesidades particulares.

Siendo distintes las necesidodes [cosi siempre de indole
personal) en cada Dependencia, estas transformaciones o
divergencios de la norma general, han sido también disiin-
tas; creando un verdadero 'Maremagnum’ en los servicios
médicos ¥y en el personol de los mismos.

Con los afos, esta anomalia se ha ido acentuando y
acumulando, habiendo alcanzado ya un punto tal, que obli-
ga a pensar en la revisién del estado actual y en la reor-
ganizacion y unificacién de los mismos.
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En lo situocion actuol, se perjudican los Irabajodores
profesionistos de los Servicios Médicos; porque sus bajas
remuneraciones les obligan a buscar otros trabajos o fuentes
de ingresos para nivelar sus presupuestos personales.

Se perjudica también el servicio: porgue el facultotivo
na puede dedicar toda la otencion necesaria a su funcion
en el Servicio, porque tiene que atender ofras obligaciones
que le reportan el efectivo necesorio para cubrir su déficit
particular.

Se perjudica el principio de Avtoridad, porque ante la
realidad de los hechos y dodeo lo insuficiente de las retri-
buciones asignadas o los trobojodores profesionistas del
servicio Médico, tienen tolerancios y transigencics en el ho-
rario de trabajo, puntuolidod en el servicio, etc., elc., gue
son tolalmente ilegoles y ontirreglamentarias.

Sin embargo, ne hay ninguna economia para el Erario,
ni reporfa ningun beneficio a la Nacidén, puesto que Ho-
cienda tiene que pagarle al mismo trabajodor profesionista,
en una Dependencia, en otra y hasta en olra. Resuvltando
que al final de cuentas le ha abonado una fuerte suma a
la misma persona, por los mismos servicios, sin que esto
tenga gran ventaja para el trabejador profesionisto, pues
al tener que prestar sus servicios en tres dependencias dis-
tintas, pierde vna gran cantided de tiempo en el traslado
y acoplamiente a cade vno de ellos.

Ya se ha llegado a tal estado de cosas, que la realidad
no se parece a lo reglamentado y legal y se impone uno
reorganizacion general y minuciosa de los servicios, antes
de que empiecen a surgir las consecuencias y resultados de

ste desorden y se imponga una solucién precipitada o
impreparada.

Estas circunstancias que se dan en los profesionistas
medicos, se repifen en los demas frabajadores profesionis-
tas, como quimicos, ingenieros, abogados, etc., por lo que
la reforma tendria caracter general.

Esta reorganizocion estaria basada en un principio "Que
el profesionistas al servicio del Estado tenga en el mismo
un solo empleo: que le ocupe una jornada normal de trabo-
jo y que perciba una remuneracion suficiente, para una
vida decorosa, sin ningin ofro ingreso.

UN SOLO EMPLEO, UNA SOLA JORNADA,
UN BUEN SUELDO

Para establecer en la primera condicion d2 un solo em-
pleo, seria necesaric declarar la incompotibilidad real y
efectiva de los profesionistas dentro de los Orgonizaciones
y Dependentios del Estado; incluyendo en las mismas los
Hlamados descentralizadas, o sea Pelroleos, Segure Social,
Ferrocarriles, Loterio Nacionol, Pensiones, efc., eic.

Sin embargo, se excluirion de lo incompatibilidad, aun-
que si se supeditarian a los necesidodes burocraticos, a los
elementos del Ejército y de lo Armada, por ser dificil de
amoldar sus sveldos y a Jos que se establecieran, toda vez
que los militares cobron por grodos y éstos tienen igual
remunerocion pero todos los elementos sean o no profe-
sicnales,
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Como consecuencia los trabajadores profesionistas del
Estado tendrion que renunciar a fodos sus emplecs menos
uno,

No habtia problema de falta de personal; pues en la
Dependencia que hubiera 20 profesionistas, quedarian 10
por ejemplo, pero como los 20 trabaojan a razén de 3 horaos,
dan 60 de servicio. Al quedar 10, estos trabajarion 6 horas
y darian también los mismas 60 de servicio.

Tompoco habria desequilibrio econémico, pues si bien la
Dependencia les pagaria el doble, por otra parte tendria
lo mitod de personal y el equilibrio se estableceria.

El profesionista tendria que rendir una jormada normal
de trabajo con e! fin de que éste fuero eficiente. Estas jor-
nadas serian de 4, 5 6 6 horos consecutivas, durante las
cuales tendria que dedicorse o sus lobores oficiales con
exclusion de cualquier ofro octividod profesional.

Cada servicio se organizaria con los profesionistas nece-
sarios feniendo en cuenta el rendimiento de este nuevo
horario lo que originaria una reduccion en el nimero de
los mismos.

El sveldo o remuneracién de [os profesionistas debera
tener una gran elesticidod, pora poder acoplar justamente
con arreglo a las miftiples circunstancias que pueden con-
currir en cada empleado, tales como competencia, antigue-
dad, servicios prestados, responsabilidad, jefatura, etc., ete.

Por esto habia 6 categorias, con tres grupos fo cual da
una escala de 18 sueldos diferentes para acomodar lo mas
justo en cada circunstancia; pero todas a base de asigna-
cion decorosa y suficiente para la vida econémica del pro-
fesionista.

Los sueldos serian por hora mes y las categorias serian 6:

Categoria "A" § 500.00 hora mes

7 "B, 600.00 hora mes
i “C" ., 700.00 hora mes
% "D, 800.00 hora mes
o “E" ,, 900.00 hora mes
W “F* ., 1,000.00 hora mes

Y los grupos serian ires:

Grupo | de cuotro horos diarias.
ps Il de cinco horas diarias.
Wl de seis horas diarias.

La combinacidn de estas categorias y grupos darian la
siguiente escala:

4 horas 5 horas & horas
A $2,000.00 mens. $2,500.00 mens. $3,000.00 mens.
B 2,40000 ,, 3,00000 3,600.00 . ,,
C 2,800.00 3,50000 4,200.00
D 3,20000 4,000.00 4,80000 ,,
E 3,600.00 ,, 4500.00 540000
F 4,60000 5,000.00 6,000.00 ,,
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Pora aplicacién de esta escala a los profesionistas que
actualmente prestan servicios se tendria en cuenta su profe-
sion, especialidad, antigiedad, servicios, responsabilidad,
efc., y también los empleos o que tenga que renunciar por
razon de lo incompatibilidad establecida.

El trabajo oficial del profesionista al servicio del Estado
tendria siempre preferencio y cualquier otra actividad del
mismo quedaria supeditada al anterior.

El trabajador profesional del Estado tendria libertad de
trabajo profesional, siempre y cuando éste no interfiera
sus obligaciones oficiales.

Unicamente se tolerara compatibilidad profesional, den-
tro de los servicios del Estado, cuande no perjudique el
servicio principal y se trate de octividades relacionadas con
la profesién; por ejemplo, en los Ingenieros, Médicos, Qui-
micos, etc., impartir clases o ensenanza en otras Dependen-
cias Oficiales.

En estos trabajaderes profesionistas el ascenso se haré
por antigiedad, pero cada cinco anos automaticamente
pasarén a la categoria superior y dentro de su grupo, si
durante ese periodo no tuve ningln ascenso.

Esta es en sintesis la idea para una reorganizacion del
personal profesionista al Servicio del Estado basada en un
mejoramiento del servicio, una mayor eficacia y una mas
equitativa remuneracion.

—GRUPO ESPECIALISTA—
(Anexo N+* 2)

1. Especialista "A" $ 900.00
2 S O S G T R | ,, 1,200.00
3 B e R [ ., 1,500.00
4, ~ SBER o i  ra s W o S e e s . 2,800.00
5. SRS S i Ry S ol ., 2,200.00
6 2 5l e el o e e oM e » 2,500.00
7 - o N N R R S e - ., 2,800.00
] 3 [ R ey . 3,100.00
B 5 =] iz e e el ,» 3,500.00
10. " R S G R et s .. 4.000.00

Creemos que el Tobulodor anterior llenaria las necesi-
dades del personal que comprenda los denominaciones de
este Grupo.

PARA PERSONAL OBRERO
—GRUPO OBRERO “A"—

(Anexo N* 3)

1. Obrero Especializado 12 con sueldo diario $ 75.00
2. i o 20 o " ,, 60.00
3. o e 3t i i .+ 50.00
4. # i 4 i o . 40.00

El tabulador anterior se aplicard o jefes de grabadores,
grabadores, operarios de taller de estompillas, maestros
maquinistas de offset, de tipografia, de litogrofio, maqui-
nistas, marineros, etc.

—GRUPO OBRERO “C"—
(Anexo N¢ 3)

1. Obrero de 1? con sveldo diario de . . . . . $ 35.00
2- Ll L 2! " o< A =R e e "” 25¢00
3' o e 3“ i r ¢’ ]8-00

El grupo que antecede se destinaria o los obreros sub-
alternos o oprendices.

PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
—GRUPO ADMINISTRATIVO ESP. DE BASE—

(Anexo N¢ 1)

T, Oficiol. Admvo, Espy "R . 5 o s v s % $ 900.00
9 i i g B e g B AT ., 1,200.00
3 7 5 L R S N L TSR s ., 1,500.00
4 - i Mo DU el L - A .. 1,800.00
D 32 = RS e Biom s it NG ., 2,100.00
é. ” 2 DR ., 2,400.00
7 > ] I T AR e e e . 2,700.00
g i 5 RRREN | - M o e . 3,000.00
9. P i il i et Pl N ., 3,500.00
10. » o A P S el | ., 4,000.00

Dentro del Tabulador anterior estarian considerados los
Subdirector y Subjefes de Departomentos Administrativos,
los que en los reformas del Estatuto Juridico pasarian
al Grupo de Base, porque esio vendrio o llenar una necesi-
dad que actualmente es imposible de cumplir, como es la
de que el Gobiernc premie ¢l empleado que por conoci-
mientos y experiencia a través de muchos anos ha hecho
ung completa Carrerae Burocrética, yo que el Escalofén de
Base tendria ccmo Plaza tope la de Subdirector y Subjefe
del Deportamento con $ 4,000.00 de suelde.

Dentro del mismo Tabulador anterior se incluye a los
Jefes de Oficina, y de Seccién, asi como Jefes de Servicios
de Mesa, Superintendentes, Jefes de Almacén, Oficinas Pao-
gadoras, Jefes de Administracidon de Correos, efc., efc., es
decir todo puesto de responsabilidad y tramite administra-
tivo especializodo.

GRUPO ADMINISTRATIVO—
(Anexo N¢ 1)

1. OFetaliadmvor TAT & 2 e 5 e w s e $ 600.00
2. ” i oo . S’ IV | T = ., 700.00
3 o = MR = i = s e e S 800.00
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Lo anterior seria el Tabulodor para el personal que
comprende mecanografos, taquigrofos, glosadores, etc., o
sea aquel que no tiene labor especifica de responsabilidad
con empleados bojo su direccion.

—GRUPO DE SERVICIO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO—
(Anexo N* 5)

1o SORGIAT AR e s st n w enae e S0 4 480100
2 7 anw B T R N s e T £ 6 )
3 o C ,, 550.00
4 i D Soane s ow o sy CUO.00
5 5 E TR b4
6. o F .. 800.00

Como ampliacion de exposicion de motivos para justi-
ficar el Tabulador asignado al “Personal Administrativo
Especializado’’, queremos hacer notar que los sueldos de
las 3 categorias tope no reportan ninguna exageracion yo
que prontamente las llegarian o ocupar los Subdirectores,
Subjefes de Departamentos y lefes de Oficina en la inte-
ligencia de que actualmente perciben cantidades similares
por medio del siguiente procedimiento:

Cuando algin compafero de base logra ser designade
para ocupar la Subjefatura de Direccion o de Departao-
mento obtiene una Compensacion, que sumada, alconza lo
indicado en el Tabulador propuesto; en otros casos, se
otorgard ¢l trabajador de base una Ploza Supernumeraria
ya que en este renglon si existen sueldos altos, asignandole
ademds una compensacidn con el objeto de lograr un emo-
lumento decoroso; en ofras situaciones, se conceden per-
cepciones exiras, como Vidlicos, sin que se llene el fin
especifico. En consecuencia, con el Tabulador que propone-
mos se evitan estos procedimientos irregulares ya que el
sueldo comprende el tolal de la percepcion que se persigue
dentro de un marco de equidad.

Para el ajuste del personal en servicio de acverdo con
los Tobuladores antes citados, corresponderia agrupar a los
trabajadores de coda cotegoria actual o la mas proxima
del Tebulador indicado, tomandose en cuenta el total que
un empleade tenga con sueldo y percepciones extras, in-
clusive el que esté en una Plaza Supernumeraria que pro-
venga de un puesto de base.

En cuanto al renglén de Supernumerarios, nuestro punto
de vista es que desaparezcan, tomando en cuenta todo lo
antes expuesto.

Las rozones para opinar que desaparezcon los Super-
numerarios, se fundan en las injusticias que en muchos
casos, se cometen con ese procedimiento, ya gue si €s nom-
brada una persona de nueve ingrese con sveldo alto aun
prestando servicios resultan ser de inferior calidad y res-
ponsabilidad que los que prestan empleados de bose; en
ofras ocasiones por mero favoritismo se concede a un em-
pleado de base una plaza Supernumeraric con moyor suel-
do que el lefe de lo Oficina o Seccion en la que presta
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servicios y estas situaciones menoscaban el interés del tra-
bojador responsable y nulifica el estimulo que se merece,
dando por resultado que el renglén de Supernumerarios
desquicia el Escalafén de Base.

Admitiendo sin conceder que el renglén de Supernume-
rarios fenga un fin politico, bien pudiera subsistir esa nece-
sidod en ofra forma, por ejemplo Partidas Globales para
ser ejercidas por medio de “Honorarios”.

La Partida Presupuestal que reporta plazas Supernume-
rarigs, es tan eldstica que con facilidad se amplic en cual-
quier momento; pero en cambio el Presupuesto de Plazas
de Baose sufre el criterio cerrado de la Secretaria de Hacien-
da para no otorgar jamas un aumento, perjudicando grupos
de empleados que tienen una categoria standard y con
¢ilo no tienen escalafén o trastornando el Escalatén Gene-
ral porque hay anomalias presupuestales como la existencia
de 1, 2 y 3 categorias Unicas de un solo susldo, general-
mente en categorias medias o semialtas. En combio el
grupo de la Olfima categoria resulta sobrecargado en un
gran porcentaje, al grado de que ese personal en ocasio-
nes permanece gran nimero de anos en la Ultima categoria.

El renglon de Supernumerarios con su fécil elasticidad
en confraposicion con la restricciéon rigida del renglén de
Base, estd produciendo el fenémeno de que en un plazo
no lejono serd igual o superior al nimero de empleados de
Base, y por Ultimo como el trabajador supernumerario esta
considerado como de confianza, la accién sindical se debi-
litard en todos sus aspectos por rozén naturol.

En cvanto o los prestociones de orden Social-General,
nuestros puntos de vista son los siguientes:

N MATERIA DE LA HABITACION

Tanto el régimen gubernamental, en el sexenio anterior,
como el actual Presidente de la Repiblica Lic. Lopez Mateos
han insistido en la necesidad de resolver integralmente el
problema de la habitacién popular. Con tal motive, el Ins-
tituto Nacional de lo Vivienda ha frabajade en la planea-
cion general del problema y tenemos entendido que muy
pronto estaré en posibifidades econdmicas para iniciar los
trabajos necesarios a tal fin.

El Sindicato Nacional de Trabajodores de Marina, se
permite proponer en el proximo Consejo que se hagan las
gestiones conducentes para que el referido Instifuto solucio-
ne primordiclmente el problema habitacién de aquellos
companeros burocratas de més bajos salarios y considero-
mos que la solucion adecuada seria la construccion de
multifamiliares en condominio, independientemente que de
acuverdo con las posibilidades de ofros trabajodores se ges-
tione también la construccidn de casas de fipo individual
y con costos relacionados con el sueldo respectivo.

Entendemos que la verdadera solucién de este trascen-
dental problemo debera plantearse en el sentido de que
tanto las cosas individuales con diferente superficie y cupo
segin las necesidades familiares, deberan ser otorgados no
en calidad de arrendamiento sino como venta al trabajador
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y para ser pagadas en un plazo razonable. Asi pues consi-
deramos que la F. S. T. S. E. deberd intervenir en este
sentido ante el Instituto Nacional de la Vivienda, ya que su
Titular el Sr. Doctor Luis Quintanilla ha manifestade vive
interés en establecer platicas con esa Federacién paro resol-
ver el problema de la habitacién del trobaojador burécrota,
al mismo tiempo que el del resto de la masa popular de
Mexico.

Se pone a consideracion del Consejo la selucion al pro-
blema en este renglon del personal que presta sus servicios
ol Gobierno Federal a Cargo de "lLista de Raya" y que se
considera por el propio Estatuto Juridico de los Trabajado-
res al Servicio de los Poderes de la Unién como personal
de 'Base’' en los casos como se asienta en el mismo Articu-
lado como trabajador de “Obra Permanente™; se sugiere la
posibilidod de que la propia Federacion intervenga ante
la autoridad correspondiente a efecto de que o esta clase
de trabajador se le efectien las deducciones por concepto
de préstamo hipotecario que hara el referido Instituto Na-
cional de la Vivienda, o través de las Pagadurias Civiles
Regionales en los néminas de pogo correspondientes al
igual que se hacen los descuentos por conceplo de cuota
sindical, impuestos sobre la renta, etc.

EN MATERIA DE SEGUROS DE VIDA

Es notoria en todas las Dependencias del Ejecutivo, la
falta de seguridad social en las prestaciones a que tienen
derecho los deudos de los empleados federales que fallecen
en servicio. Aunque si bien es cierto que el Gobierno o
través de las dependencias del Ejecutive y de conformidad
con el Capitulo XIl, del Articulo 102 de la Ley Organica
del Presupuesto, que se refiere a la aplicacién de pagas por
defuncién, fija hasta un total de 4 meses del sueldo que
disfruta el trabajador, consideramos que estas aportaciones
no reunen las condiciones necesarios para proteger a los
fomiliares del trobajador, yo que las contidades que se
erogan por este concepto en cada uno de las defunciones
que se presentan, escasamente sirve paro cubrir los gastos
de inhumacion, quedando por lo tanto los deudos del em-
pleado en situacién precaria economicamente hablondo.

Como resultado de lo anterior, este Comité Ejecutivo
Nacional, pugna, apoyo y solicita la creacidn generaliza-
da del seguro de vida del trabajador al servicio del Estado,
cuya aportacion por este concepto deberd ser otorgada
por el propioc Gobierno Federal, sugiriendo que dicha can-
tidad se fije hasta la de $ 25,000.00 por fallecimiento, con-
siderandose este Seguro de Vida muy oparte de los ya
establecidos en cada una de las Unidades Burocréticas y
que se encuentran auspiciados por los Comités Ejecutivos
Nacionales de los Sindicatos Federados de las precitadas
Unidades, de lograrse lo expuesto anteriormente osegura-
mos que se habra dado un paso de vital importancia para
lo seguridad que tendran los familiares del trabajador buré-
crata.

Queremos hacer hincapié sabre este particular: en el
Presupueste de Egresos de la Federaciédn y en el Institute

para la aplicacién y distribucién del Presupuesto, se¢ observa
que figura la partida 3303 signada como “SEGURQ", con el

tenor siguiente:

“Seguros,—Asignaciones destinados al pago de primas
a Empresas de Seguros sobre Siniestros, para gorantizar los
que sufran los bienes de propiedad Federal o que estén
al servicio del Gobierno, asi como lo vida de funcionarios
o empleados de la administracién que desempenen comisio-
nes que pongan en peligro su existencia. El pogo de los
primas se hard Unicomente por el tiempe que duren tales
comisiones.'’

Es menester hacer notar que en ninguno de los casos
se ha tenido conocimiento de que a esta Partida se le haya
dado la aplicacién real para la cual fue creado.

DE RETIRO, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Una de las conquistas logradas por los servidores publi-
cos es la de la Ley de Estimulos y Recompensas a los Fun-
cionarios y Empleados del Distrito y Territorios Federales
del 23 de noviembre del afo de 1954 y que fue plblicada
en el "Diario Oficial” del dia 6 de diciembre del mismo
ano. En la actualidad la mencionada Ley, ha sido para quie-
nes fue creada letro muerta, ya que ni las autoridades
correspondientes, ni los Sindicatos Federados han hecho
nada paro exigir el estricto cumplimiento de este Ordenc-
miento, en beneficio de los empleados al servicio de los
Poderes de la Unién. Toca al actual Comité Ejecutivo de la
Federacion pugnar porque dicho Cuerpo de Leyes sea in-
cluido en el Pliego Petitorio al C. Presidente de la Republi-
co, para que en un tiempo que no exceda del 31 de enero
del préximo afio se efectien desde luego las revisiones de
los expedientes de los compafieros, a fin de otorgarles las
prestaciones que enumera la mencionada Ley, de acuerdo

con lo que prescriben sus Articulos 20., 30. y 40. que a lo
letra dicen:

"Articulo 2° Llos estimulos se otorgarén a los funciona-
rios o empleados que desempenen con honradez, diligencia,
constancia o acuciosidad ejemplares las lobores que les
estén encomendadas y consistirén en:

a). Menciones Honorificas.
b). Diplomas.

c). Distintivos.

d). Medallas y

el. Premios en Efectivo.

Al discernirse un premio en efeclive, podra concederse
ademas una insignia o distincién honorifica.

Articulo. 32 Las recompensos se otorgardn a los funcio-
narios o empleados por méritos relevantes en el desempefio
de sus lobores y consistiran en:

a). Vacaciones Extraordinarias.

b). Becas en Instituciones o Planteles del Pms - del
Extranjero, para si o para sus fomiliares,
¢). Premios en Efective.
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Al discernirse una recompensa podré concederse tam-
bién una insignia o distincién honorifica de las enumeradas
en el articudo anterior.

Articulo 4°—Los premios en efectivo seran;

a). En el caso de la fraccién e) del articulo 2¢ de 15 a
45 dias del sueldo que disfrute el funcienario o empleado
en el momento de recibir el premio.

b). En el caso de la fraccién ¢) del articulo 32 de 45 a
180 dias del sueldo que disfrute el funcionerio o empleado
en el momento de recibir el premio.

Se faculta al Presidente de la Repdblica para aumentar
los premios en efectivo, cuando ‘el méximo que sehala este
articulo, resulte notoriamente inequitative en relacién con
la ocnwdqd realizada por el funcionario o empleodo y que
haya dado origen al estimulo o a la recompensa.

EN MATERIA DE JUBILACIONES

Hemos observado que en la Circular N? 5 girada por
esa Federacion, no figura ningin renglén referente a los
beneficios que debe otorgar la Direccién de Pensiones Civi-
les, lo cual es muy importante, ya que puede redundar en
beneficio de los trabajadores. Por lo tanto se insiste en que
se pugne tomando como puntos primordiales, el aumento
en las percepciones individuales, el mejoramiento, de prés-
tamo hipotecarios y a corto plazo, soliciténdose en los
mismos una ampliacién de $ 60,000.00 a $ 90,000.00 en
los préstamos hipotecarios, con reduccién en los tasas maxi-
mas de intereses por dichas solicitudes al 7% anual, que
aun con este interés, sigue lesionando los sueldos de los
empleados federales. En cuanto o los préstamos a corto
plazo se pide que la tasa maxima para estos intereses
sea del 6% en vez del 3% estipulado en la Ley de Pensio-
nes. Asi mismo se pide la derogacién del Articulo 91 que
consideramos nefasto para determinar la pensién a que
tienen derecho los rraba;adores con 30 anos de servicios.
Pidiéndose en este mismo rengléon la jubilacién de la clase
trabajadora con sveldo integro, sin limite de edad, o seo
que el importe deberé ser determinado por el sueldo que
disfrute integramente en lo fecho de su seporacién, sin
tomar en consideracion el Articulo de lo Ley de Pensiones
Civiles marcodo con el nimero 91 a que nos referimos
anteriormente y que dice.

“Para calcular el monto de la pension, se tomaré el

promedio de los sueldos disfrutados en los cinco afos inme-
diatos anteriores'’,

Como se observara en el Articulo preinserto, para deter-
minar el imporfe de la pensién de un trabajador que se
refiere, se promediorén todos los sueldos que haya perci-
bido durante estos iltimos afios a fin de resolver sobre la
cantidad que debe oforgarse a la persona interesada, esto
menoscabao la percepcidn del Gltimo suelde disfrutado en
un 28% en sus haberes, cosa que comprendemos comple-
tamente ilegal y de poca [usticig.

También solicitamos se intervenga activamente para-qué
de conformidad con el Articulo 52 y. Aquwdo gitado por el
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Ejecutivo de la Secretaria del Patrimonio Nacional el
de febrero de 1954, se proceda desde luego a lo locoli
cién y urbanizaciéon de terrenos destinados a formar co®
nias para los contribuyentes al Fondo de Pensiones.

Con ello se dara auge a la construccién de casos hot
tacidén individuales para el empleado federal, ya que si o
es cierto que los edificios multifamiliares resuelven en_
diana parte el problema de la habitacién, esto o lo lof
no reporta ningin beneficio al patrimonio del empleod
federal, ni mucho menos a la Institucidn come nos lod
demostrado la experiencia.

Es necesario intervenir para que sea resvelta fove =-___.
mente por el Ejecutive Federal la solicitud que tienen inl
puesta los pensionados, civiles y militares (pensionistas) oo
que sean aumentadas sus percepciones al igual que ¥
siendo aumentadas las de los trabajodores en servicio o8
vo, esto es, porque la percepcién sea movil, ya que hem
visto con tristeza los bajos emolumentos que por este
cepto se otorgon a los servidores del Estado que han
jubilados, los cuales no llenan sus mas exiguas necesid
economicas, debiendo hacerse |usticio para fales irg
dores en compensacién del sacrificio, fa honradez y la fé
tad que tuvieron para con el Gobierno y su Patrig, cof
resultado de una lobor prestada al servicio del puets

12 Otro de los problemas vitales que debe resolyed
es que se procure el fortalecimiento econémico y admi
trativo de la Direccién General de Pensiones Civiles;, pd
que puedan con eficacia, desarrollar las prestaciones a4
estd obligada. .

2° La Direccion de Pensiones debe construir mas M
fomiliores y los ya construidos venderlos en condom
al mismo tiempo que debe luchar enérgica y sistemall
mente para impulsar la expedicién de reglamentos
senalen las medidas administrativas que aseguren los ¢
dos condiciones de higiene, comodidad y seguridad en
Colonias y Multifomiliares,

3° Que la Direccién General de Pensiones promié
la creacion de establecimientos adecuados pera pres
coordinar la proteccién a la infoncia, y pugnor poro g
destine cantidades superiores cada ano al ramo de £a.
cién Piblica; que conceda especial apoyo o Jo enseid
Primaria y Secundaria de los hijos de los trabajod
rocratas, asi como colaborar eficozmente con lo Secrel
de Educacion Piblica en la construccién de escuelos ¥
mentar el profesorado de las mismas. |

4° Por otra, debe promover la accion educativa,
nomica, asistencial y deportiva en favor de fo juvél
ayudando a desarrollar y promover las aptitudes, los @
cidades, la fuerza y el caracter de las nuevas genel
despertando con ello la conciencia de responsabilid
lo familia, ante la sociedad y onte la Patrio, de esa pf
juventud. ;

52 Hacer que conceda becas, pensjones y ofras e
dades onélogos en escuelas, facultades e institutos']
olumnos distinguidos o faltos de recursos.

62 impulsar por dltimo: el estahlecimiento de «
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torios, dispensarios, clinicas, asi como centros de esparci-
miento, descanso y recuperacidon ademés de bibliotecas,
campos deportivos, gimnasios y todo lo que los hijos de los
trabajadores al servicio del Estado han menester para su
fortalecimiento fisico y moral.

EN MATERIA DE SOBRESUELDOS,
VIATICOS, PASAJES, RACIONES
PAGAS DE DEFUNCION

Para que sean cubiertas con lo rapidez que se requiere,
se radicarén Ordenes de Pago en una Pagaduria de cada
Estado, por la cantidad que garantice el pago del numero
de defunciones probables que en cada caso se determinard,
basandose en los estadisticas y que deberan ser por
$ 5,000.00 para ceda defuncién,

PASAJES: Llos correspondientes al empleado y familia-
res asi como fletes para traslado de menaje, el Estado de-
bera proporcionarlos con la celeridad del caso, de acuverdo
con lo previsto por el Articulo 36 al 55 de la Ley Organica
del Presupuesto, asi como el 139 del propio ordenamiento.

RACIONES

$ 15.00 diarios para cada uno de los obreros con cargo
a SALARIOS o CONTRATOS.

SOBRESUELDOS: 40% mas de lo que fija la tarifa res-
pectiva para toda la Republica, siempre que no rebase el
importe del sueldo.

VIATICOS: 259% mas a lo ya establecido en tarifa pre-
vista en la Circular 303-3-8 de 1? de enero de 1959, en las
mismas condiciones del punto anterior.

EN MATERIA DE DEPORTES, CAMPOS,
CANCHAS, VESTUARIOS Y
EQUIPO, DESFILES, ETC.

Tomando en consideracién los beneficios que reporta la
practica de los actividodes deportivas y gimndsticas dentro
de cualquier medio, y con especialidad entre las clases
trabajadoras, se hace necesario buscar la mejor forma para
encauzar y fomentar a su méximo estas actividades, que
como sabemos, han de formar en las mismas clases traba-
jadoras la idea cabal de la educacion fisica que abarcard
dos aspectos: |.—Aspecto interno. |l.—Aspecto externo.

EL ASPECTO INTERNO

Comprenderé exclusivamente a los trabaojadores que
presten sus servicios en la ciudad de México y que abarcara
los puntos siguientes:

1. Ensenanza de los fundamentos de las diversas acti-
vidades deportivas.
2. Organizacion.

3. Ensenanza de los deportes como medio de compe-
tencia.

4. Gimnasia.

5. Bailes tipicos del folklore nacional.

6. Festivales deportivos.

7. Centros de recuperacion fisica.

8. Instalacion y acondicionamiento de campos deporti-

vos de acuerdo con el articulo 41, fraccion VIII, del Estatu-
to Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado.

1. La ensenanza debe ser uno de los factores funda-
mentales para el éxito de todo individuo y conjunto, ésta
tendra dos fases:

a). Teécnica.

b). Practica.

2. Lla organizacién interna de los deportes, funcionaréd
en la siguiente forma.

a). Integracién de equipos.
b). Formacién de directivas de Rama.
c). Orgonizacion de torneos interiores.

d). Seleccién de jugadores para integrar los equipos
representativos de las Secretarias o Departamentos de Esta-
do en competencia del Distrito Federal, foréneas y nacio-
nales burocraticas.

ASPECTO EXTERNO

1. Lo labor en el aspecto externo comprenderd a los
trabajadores de las Secciones foraneas de cada dependen-
cia gubernamental. Para estos aspectos las Secretarias pon-
dran todos los medios a su alcance para lograr un mejo-
ramiento fisico-moral y social entre sus trabajodores.

2. Tomando en consideraciéon también al sector feme-
nino que labora en las Secretarias y Departamentos de
Estado, se hace necesario la ampliacion del servicio de
Educacion Fisica, ya que por este medio lograremos uno
mayor armonia, y una fraternidad mas estrecha entre el
elemento femenino. El mejoramiento fisico y la creacién
sana que se logra con las practicas de esta indole, las acti-
vidades deportivas, gimnasticas a que se sujetarén al pro-
grama seran: primero, como medio de recreacidn; posterior-
mente estas actividades tendran que tomar un sesgo hacia
el deporte de competencia.

Para esta labor se requiere que en cada una de las
Secretarias y Departomentos de Estado proporcionen los
equipos necesarios para el desarrollo de las actividades
deportivas.

También es muy necesario que la fraccién Vil del articu-
lo 41 del Estatuto Juridico cambie de redaccidn y que sec
mas especifico o que diga como sigue:

"Fraccion Vill. De acuerdo con lo partida de deportes
en cada presupuesto, de cada Secretaria o Departamento,
proporcionaran campos deportivos, equipos y Utiles neceso-
rios para el desarrollo de las diferentes ramas deportivas
entre los trabajadores del Estade y para ello concederan
las licencias y facilidades a los trabajadores que concurran
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al deporte y ejercicios fisicos, y que esta partida no se
distraiga para ofros fines que no sea el especificado en el
Presupuesto de la Federacion.’

EN MATERIA DE TIENDAS DE VIVERES,
DE ROPA Y ALMACENES DE OBJETOS
DIVERSOS PARA EL HOGAR, CENTROS
DE CAPACITACION, GUARDERIAS, ETC.

Entre varios de los problemas planteados en la Circular
nimero 5, expedida por nuestra Central Maximo, hay olgu-
nos en los que cabe insistir pertinazmente, porque si bien
es cierfo que los aspectos econémicos dados a conocer
interesa o todos los Sindicatos Federados, por igual, tam-
bién existen algunos que guardan estrecha relacién con los
trabajodores de la Secretaria de Marina, y por lo tanto
resuffan ser mas urgentes en la necesidad de su resolucion,
a la brevedad posible.

Nos referimos concrefomente a las becas que deben
gozar los hijos de los Guardafaros, los mas de los cuales
se encuentran prestando servicios en cuvalquier punto de los
litorales de nuestro pais, lejos de toda civilizacion y al
margen de cualquier centro de cultura. Los hijos de estos
hombres de mar deben gozar de la proteccién del Estado,
creéndose para ellos las becas suficientes que les permita
concurrir a las escuelas primarias, secundarias ¥ aun prepa-
ratorias, en calidad de internes, yo sea en la civdad mas
proxima del lugar de trabojo o aqui en la capital de la
Republica. Al igual que a los hijos de estos frabajadores,
el Estado debe subsidiar el estudio de los hijos de los
trabajadores al servicio de los Poderes de la Unidn, que
se destoquen desde los primeros afios Primarios y sobre
todo si se comprueba fehacientemente los escasos emolu-
mentos del empleado, la familic numercsa que depende
economicamente del mismo, etfc.

TIENDAS DE VIVERES Y FARMACIAS

En mas de una ocasién el Comité Ejecutive Nacional
de Trabaojadores del Sindicato de Marina, ha planteado a
la Federacién la necesidad improrrogable de establecer en
los diferentes puertos de aguas litorales de nuestra Pais,
farmacias y tiendos de viveres cuyo funcionamiento en el
Disirito Federal ha dado inmejorables resultados en favor
de la economia del burécrata. Las solicitudes elevadas en
diversas ocasiones a la Federacidn, para el establecimiento
de farmacias y tiendas de viveres en los puertos mas impor-
tantes y de nuestro pais, obedecié a la insistencia de nues-
tros companeros de Guaymas, Mozatlan, Acapulco, Vera-
cruz, Campeche, Ciuvdad del Carmen y Progreso, quienes
hicieron hincapié en la carestio de la vida que priva con
mas dolorosa angustia en aquellas regiones, asi como que
nos indicaban a la vez, la insalubridad notoria y manifies-
ta de aquelfos rumbes, en donde existen inumerables traba-
jadores de las distintas unidades burocraticas del gobierno
Federal. De mads estd decir, la situacion de muchos empleo-
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dos de lo Federacidon que no tienen como los de Marina
auténticos sanatorios, como los que se encuentran ol igual
que en esta Capital, en Yeracruz, Tompico y Acapulco y
en los cuales ademas del servicio meédico gratuito que se
les proporciona, las mas de las veces se les surte de las
medicinas indispensables y enmarcadas dentro del Cuadro
Basico fijado por el Departamento Meédico de la propia
Secretaria ¥ de acuerdo con las enfermedades contraidas
en el medio ambiente. Si los nuestros que tienen los venta-
jas senaladas solicitan con premura el establecimiento de
farmacios y tiendas de viveres, aquellos que no gozan aln
de estos servicios minimos, es explicable que estén o se
encuentren al borde de le desesperacion.

La necesidad urgente de establecer farmacias y tiendas
de viveres en los lugares senalados, explica la wurgencia
también de establecer almacenes de ropa y tiendas de ma-
terial escolar, aun cuando las primeras o sean las farmacias
y tiendas ocupan el primer luger en cuanto a su reclamo
perenforio y urgencia en establecerlas,

Por otra parte para mejorar el valor adquisitive de la
moneda por lo que se refiere a los burocratas, es urgente
lograr un Acuverdo Presidencial para otorger subsidios a
las actuales tiendas establecidas con objeto de que se hoga
un descuento del 409, sobre el precio de compra.

Como en la actualidad son muy escasos los estableci-
mientos de esta naturaleza, se hoce necesario la instalacién
de nuevas unidades las que deben contar si no en su tofa-
lidad, si con el mayor nimero de articules.

Esta clase de establecimientos subsidiarios vendria a
aliviar las penurias y miseria en que viven los trabajadores
al servicio del Estado, ya que los sueldos que perciben, en
su mayoria exiguos no satisfacen las necesidades mas impe-
riosas del trabajador al Servicio del Estado.

DOTACION DE UNIFORMES
PARA EL TRABAJO

Este Comité Ejecutivo, en varias ocasiones se ha diri-
gido por escrito y verbolmente o los autoridades del Ramo,
solicitando se dote a los trabajodores manuales de los uni-
formes de que tanto necesitan. Entre estos trabajadores se
encuentra el personal de Dragas y Diques asi como los que
laboran en las Copitenias de Puerto, los de talleres y alma-
cenes, y los encargodos de los servicios de limpieza —mo-
z0 y ofonodoras— de la propia Secretaria. A duras penas
y a large plazo se dota a estos componeros de las ropas
de oguo que tanto corecen a pesar de ser indispensables
para sus labores y de la insistencia con que se ha ocurrido
o Jos outoridodes para que sean hechas las requisiciones
respectivas y se verifiquen los envios de uniformes y ropas
de foena. Lo Secretaria de Marina, debe fijar una Partida
especial para estos menesteres y evitar en lo posible que
empleados segundones, distraigan estas partidas por medio
de transferencias, para ser empleadas en cosas sin impor-
tancia, como ha acontecido muchas veces.

GUARDERIA INFANTIL

Nuestra Secretario tiene una buena Guarderia Infantil,
a donde se imparten toda clase de cuidodos o Jos hijos
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de las trabojodoras de esta Dependencia Federal. Tiene su
servicio de Enfermeria y una Doctora en Pedigtria que se
encuentra al frente de dicho Centro, presta los servicios
médicos correspondientes. La bondad de esta institucion ha
sido notable a partir de la fecha de su establecimiento
y mucho deseariamos que todas nuestras compafneras de
labores de todas los unidades burocréticas, gocen de los
beneficios que reporta una Guarderia.

ACADEMIAS DE CAPACITACION

La Secretaria de Marina cuenta con un magnifice Centro
de Copacitacion y en €l son admitidos todos los trabajo-
dores de esta dependencia Federal que quieran o deseen
superar sus conocimientos. Durante el presente afo electivo,
los beneficios de este Centro se ha hecho extensivos a los
hijos de los trabajadores que quieron amplial sus conoci-
mientos en idiomas, matematicas, archivonomia, o simple-
mente perfeccionarse en toguimeconografio.

Los conocimientos gue se imparten en nuestro Centro de
Capacitacion, tienen la ventaja de ser reconocidos por la
Secretaria de Educacién Piblica, que vigila a fraves de di-
versas autoridades educativas el funcionamiento del preci-
tado centro.

Este Comité Ejecutivo, viene haciendo gestiones desde
hace algin tiempo ante las outoridades del Romo, a efecto
de que los beneficios del Centro de Capacitacién alcancen
o los trobojodores foroneos, que deseen superar sus cono-
cimientos, a fin de hacerlos venir desde sus lugares de tro-
bojo e incorpororlos por el tiempo necesario que dure el
aprendizaje, o las direcciones respectivas de las cuales
dependan. Pero nuestras gestiones no se limitan Unicamente
a esto: hemos propugnado ante nuestra Federacion y paro
ello presentamos una ponencia con toda oportunidad, que
fue leida en 2l Gltimo Congreso, para que se cree un gran
Centro de Capacitacién que habrio de ser sostenido con la
aportacién proporcional de todas las unidades burocréticas
y en el que tengan acceso todos los trabajadores al Servi-
cio del Estado. Otro tanto hemos hecho en relacidén al
servicio existencial médico Quirirgico y Farmacéutico, yo
que siempre hemos pugnado porque el Estado cree un Cen-
tro Clinico y Hospitalario de primer orden en donde el
trabajador burocrata goce de todos los servicios para recu-
perar la salud, al igual que los familiares que dependan
econémicamente de dicho trabajador. Que los servicios que
presten dicho centro sea tanto o mdas eficiente, al grado
que el trabajador burdcrata foraneo que llego o esta Capi-
tal no pase el viacrucis de no tener donde alojarse y de no
ser atendido con lo celeridod que su caso requiere.

Considerando el alte espiritu sindical de esa Central por
medio de su Circular que hemos atendide en la medida de
nuestra capacidad, sélo nos resta felicitarles por los propo-
sitos que encierra el proyecto de lograr la dignificacién
econdmica y social del trabajador al servicio del Estado.

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

El Secretaric General.

Dr, Francisco A. Marin,

El Srio. de Estadistica y Accién Social
Lic. Manuel Blanqueto Sdnchez.

El Srio. de Pensiones.

José Manvel Pérez Diaz.

El Srio. de Educ. y Fom. Depvo.

Cipriona Pérez Ramirez.

El Srio. de Trab. y Centlic.
Roberto Gutierrez Navarro.

El Srio. de Organizacion
Gerardo L. Ostos Alejandre

La Sria. de Finanzas y Economia.

Frances Lyra M.

El Srio. de Archivo y E.
Paulino Hidaolgo.

La Pdta. de la Com. de Hda,
Dolores G. Ruiz P.

(A continuacion se insertan los anexos mencionados en

el texto de esta exposicion.)

(ANEXO 1)
A-GRUPO ADMINISTRATIVO

Administradores.
Agentes.
Almacenistas.
Cajeros.
Carteros.

Correctores.
Delegados.
Directores.
Economos.
Expendedores.

Interventores.

Jefes de Depariamento.

Jefes de Instituto,
Jefes de Oficina.
Jetes de Seccién,

Oficiales Mayores.
Pagadores.

Presidentes de luntas.
Procuradores.
Recaudadores.

Tesoreros.

Tomadores de Tiempo.
Vacales.

Guardavistas.

Celaodores.
Comisarios.
Comisionados
Hacienda,
Compiladores.
Controladores.

Gerentes.

Guardafaros.
Guardas.

Generales

de
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Inspectores Intendentes.

Jetes de Servicio.
Liquidadores.
Mensajeros.
Notificadores.
Oficioles Auxiliares
de Contabilidad.
Pedactores.
Secretarios.

Supervisores.
Taquimecanografos

Telefonistas.

Inspectores

Mensajeros.

Policia Federal Forestal.

Policia Federal Forestal
Montada.

Presupuestales

(ANEXO 2)
ES - GRUPO ESPECIALISTA

Aforadores.

Agentes de lo Policia Médica
Sanitaria.

Apicultores.

Arboricultores.

Archivistas.

Calculistas.

Caligrafos.

Cineastas,

Clasificadores de Productos
Agricolas, Comerciales o
industriales.

Conservadores.

Economistas Fiscales.
Enfermeros.
Ensayadores,
Entomdlogos.
Escultores.

Fitopatalogos.
Folkloristas.
Fotégrafos.
Fotogrametristas.
Fruticultores.

Laboratoristas.
Marinos.
Masajistas.
Metalurgistas.
Meteorologistas.
Avicultores.
Ayudantes de Técnicos
Petroleros.
Bacteriologos,
Bibliotecarios.
Biologos.

Contadores Fiscales.
Criptografos.
Dactiloscopistas.
Dibujantes.

Dietistas.

Estadigrafos.
Examinadores de Patenies
y Marcas,
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Expertos.

Expertos en Asuntos Comer-
ciales o Industriales.

Farmaceuticos.

Geodestas.

Glosadores.

Grabadores.

Investigadores Consultores
de Pesca.

Investigadares Fiscales.

Micélogos.

Muesireadores de Metales,

Musicos.

Oficiales Sanitarios.

Operodores de Maquinas de
Contabilidad,

Optometristas.
Organizadores Agrarios.
Peledgrafos.
Parasitologos
Pedagogos.

Peritos en Tierros y
Colonizacién.

Peritos Hidraulicos.

Personal de Aerondutica.

Personal para Plentas
Lecheras.

Piscicultores.

Radioteletipistas,
Restauradores,
Superintendentes.
Taxidermistas.
Tecndlogos.

Personal para Orquesta Sin-
fonica.

Utileros Teatrales.

Promotores Técnicos.

Inspectoscopistas.

Técnicos en Comunicaciones
Eléctricas.

Perifonistas.

Peritos Agrarios.
Peritos Arancelorios.
Peritos en Ganaderia.
Peritos en Irrigocion.

Publicistas.
Radiotelegrafistas.

Telegrafistas.

Topégrafos.

Practicos en Ingenieria. Traductores.

Practicos en Trabajo Social.  Tramoyistas.
Psicoanalistas, Vistas.
(ANEXO 3)

0 - GRUPO OBRERO

Grabadores de Estampillas
y Valores.

Impresores de Estampillas
y Valores.

Maquinistas y Operarios de
Acabado de Estampillas
y Valores.

Mecanicos y Eleciricistas de
Talleres de Impresion de
Estampillas y Valores.

Preparadores de Formas
para la Impresion de
Estempillas y Valores.

Preparadores de Tintas
para la lmpresion de
Estampillas y Valores.

Revisadores Contadores de
Estompillas y Valores.

Amonedadores.

Ensayadores de Moneda,
Mineroles y Tercerios.

Fundidores de Metales
Monetarios.

Grabadores para Monedas
y Medallas.

lefes de Taller de Grabado
de Amonedacion.

Maestros de Taller Meco-
nico de Amonedacion.

Mecénicos de Amonedacion.

Operarios de Amonedacion.

Albaniles.
Alfareros.
Cadeneros.

Carpinteros.
Costureros,
Electricistas.

Encuadernadores.
Fogoneros.
Grabadores.

Herreros.

Hueco y Fotograbadores.
Litdgrafos.

Maquinistas.

Mecanicos.

Mecanicos de Aerondautica.

Mecanicos de Aparatos
Cientificos.

Moldeadores,

Operarios de Multigrafos
y Mimecgraofos.

Paileros.

Panaderas

Peones.

Pintares.

Plomeros.
Regentes.
Sastres.
Soldadores.
Talabarteros.

Tipégratos.

Vestidores de Coches.
Vulcanizadores.
Zapateros.

Zincografos.

(ANEXO 4)
P - GRUPO PROFESIONAL

Abogados.
Agrénomos.
Antropologos.
Arquedlogos.
Arquitectos.

Contadores o Avditores.
Dentistas.

Economistas.

Etnélogo.

Gebgratos.
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Geodlogos. Quimicos Farmacéuticos. S - GRUPO SERVICIO AUXILIAR
Historiadorss: Trabajadoras Sociales. Afanadoras. Hortelanos.
""9"—'"'_9"05- \ Profesionistas Especiales. Baferos.
lngemeros‘ Agronomos Caballerangos. Lavanderos.
Economistas. / B Camilleros: Meseros.
Ingenieros: Forasiales: lnvesfl_godores de Creédito. Cagorales Motociclistas.
: A Conciliadores. Cargadores. M'c:zos.
investigadores Cientificos. Médicos de Clinica, Jetes de  Cocineros. Nineras.
;n%{“sm Servicio Adscrito, Adjuntos  Conseries. Blieras,
M?dfcos ¥ ! ! e Internos. CosiurerGS. Plunchadores.
MEs;iosrcl-z:ermc“os- Meédicos Jetes de Laboratorio, Elh‘:ifc;estsms Porteros.
' 4 A ri i
< de Gabinete, de Pabellén bt Selladores.
- Empacadores. Sobrestantes.
Parteros. y Anfiteatro, Floricultores.
Quimicos, Personal Directivo. Guardianes. Veladores.

RELACION DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER
JUDICIAL FEDERAL ELECTOS POR LA DECIMOTERCERA CONVENCION NACIONAL ORDINARIA QUE
SE EFECTUO EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL,

DURANTE LOS DIAS DEL 24 AL 27 DE JUNIO DE 1959

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Secretario General: José Adolfo Ramirez Castillo.
Subsecretaria de Acuerdos de la Suprema Corte de
Justicia.

Secretario de Trabajo: Lic. Andrés Zarate Sanchez
Juzgado Primero de Distrito en el D. F. en Materia
Penal.

Secretario de Organizasion: Vieente Munguia Diaz.
Juzgado Primero de Distrito en el ‘D.-F. en Materia
Penal.

Secretario de Prevision Social: Lic. Jorge Sanders
Jiménez, Subsecretaria de Acuerdeos de la Suprema Cor-
te de Justicia.

Secretaria de Accion Femenil: Ma. de Lourdes Ra-
mirez Molina. Tercera Sala de la Supréima Corte de
Justicia de la Nacion.

Secretario de Finanzas: Lic. José Raul Peniche Mar-
tin. Primer Tribunal Colegiado del Primer Circuito.

Secretario de Pensiones: Rafael Cendejas Cruzaley.
Taller Mecanico de la Suprema Corte de Justicia.

Secretario de Accion Deportiva: Tomas Garcia Gar-
cla, Secretaria de Tramite de la Suprema Corte de
Justicia.

Secretario de Acuerdos: Martin Borrego Martinez.
Taquigrafos Parlamentarios de la Tercera Sala de la
Suprema Corte de Justicia.

REPRESENTANTES EN LA COMISION MIXTA
DE ESCALAFON

Lic. Federico Marrén Viveros. Departamento de
Actuarios de la Suprema Corte de Justicia.
Alfredo Ruiz Sauri. bubwuetana de Acuerdos de la
Suprema Corte de Justicia.

DELEGADOS A LA FEDERACION DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

José Adolfo Ramirez Castillo. -
Alfonso Carvallo Solis. Oficina de Turno e In[m
mactones de la Suprema Corte de Justicia,

Federico A. Mata Sarmiento. Departamento Admi-
nistrativo de la Suprema Corte de Justicia.

Leonides Gonzalez Mazo. Primer Tribunal Colegiado
del Primer Circuito.

Flavio Mancilla Valero, Juzgado Primero de Distrito
en el Distrito Federal en Materia Civil.

CAJA DE AHORROS DE LOS TRABAJADORES
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Director: Lic. Vicente Torres Gutiérrez. Oficalia Ma-
yor de la Suprema Corte de Justicia.

Secretario: Mario Molina Gonzalez. Tercera Sala de
la Suprema Corte de Justicia.

Asesor: José Adolfo Ramirez Castillo.

COMISION DE VIGILANCIA Y HACIENDA

Presidente: Lic. Martin Antonio Rios. Segundo Tri-
bunal Colegiado Primer Circuito.

PRIMER SECRETARIO: Julio Almeyda Lépez. Ta-
ller Mecanico de la Suprema Corte de Justicia.

SEGUNDO SECRETARIO: Miguel Herrera Vega.
Sepundo Tribunal Colegiado del Primer Circuito.

COMISION DE JUSTICIA

Presidente: Lic. Jests Ortega Calderdn. Defensoria
de Oficio adscrita al Jdo. de Dto. en el Edo. de \11-
choacan.

Primer Secretario: Lie. Armando Porras Lopez.. Juz
gado Primero de Distrito en el Estado de Puebla.

Segundo Secretario: Lic. Gilberto Liévana Palma.
luzp,dr!n Primero de Distrito en el lnf-tllm }‘nrivra[ en
Materia Administrativa: £t
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COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON

Movimientos Escalafonarios producidos del Boletin N° 2 LOCAL del 21 de julio de 1959

Dictamen
Nim.

Nombre

Ernesto Palma Capmany
Herminia Guajardo Carballido
Adelina Landeros Garcia
Ricardo Martinez Ugalde
Gaspar Barrientos Castillo
Carmen Otal Lopez

Ignacio Echegaray Ledesma
Juana Ledn Osorio

Estela Suazo de Ia Madrid
Celia Sandoval Orellana
Antonio Fineda Miranda

Maria del Pilar Valdés Pardo
Graciela lllescas Rodriguez
Rito Vizquez Hernandez
Herlinda Pagaza Rosas
Guadalupe Olmos Martinez
Isabel Castillo Breton

Alda Lopez Palmero

Consuelo Amigo Duarte
Josefina Méndez Garcia

Estela Ramirez Reyes

Carlos Cisneros Parodi
Rodolfo Pérez Marguez
Enrique Rojas Martinez
Emma Isaura Valverde Guerrero
Rosalva Sanchez Saavedra
Miguel Angel Flores Romano
Esther Ortiz Vda. de Vega
Antonio Cebrian Gallardo

José Guillermo Guadalajara V.
Cipriano Pérez Ramirez

Sofia Rocha Vda., de Medina
Carmen Llosa Vda. de Herniandez
José Morales Ramirez

Aurelia Balboa Piedra

Aida Flores Espinosa

David Laphar Tejero

Lucia Sulu de Romero

Ramo6n Mena Herndndez
Alberto Garecia Flores

Maria de la Luz Garcia Romero
Esteia Somarriba Garcia
Edgar René Morales Pérez
Manuel L. Meléndez Adan
Candelaria Bello Osorno
Cuauhtémoe Gonzilez Juirez
Celia del Moral Martinez
Fernando Cordero Herniandez
Concepeion Solérzano Rodriguez
Esteban Garcia Palacios Marin
Manuel Blanqueto Sdnchez
José Manuel Pérez Diaz
Federico Hinojosa Solis
Leonardo Bonilla Flores
Guadalupe Ocaranza Garay
Daniet Palencia Malagén
Esteban Dominguez Salas
Alvaro Lapez Zenteno

Gloria Mijares Ramos

Felipe Arenas Ramirez

Ascendid a

Oficial Administrative Q"
Oficial Administrativo “pP”
Jefe “I"" Oficina
Controlador “M"
Superintendente “G"
Oficial Administrative “L”
Téenico “K" en Rep. Graf.
Superintendente “F”
Controlador “I"
Controlador “H"”

Técnico “H” en Rep. Graf.
Oficial Administrativo “G™
Oficial Administrativo “F”
Oficial Administrative “E"
Oficial Administrative Q™
Oficial Administrativo “p~
Oficial Administrativo “0”
Controlador “3M”
Controlador “1.”

Oficial Administrativo “L7
Oficial Administrativo Esp.
Controlador “I”
Controlador “H"”

Téenico “H” en Bep. Graf,
Oficial Administrativo “G”
Oficial Administrativo “F"
Oficial Administrativo “E”
Oficial Administrativo “P"
Oficial Administrativo “0"
Controlador “M"

Oficial Administrativo “M”
Oficial Administrativo “L"
Oficial Administrative Esp.
Controlador “1"
Controlador “H"

Téenico “H” en Rep. Graf.
Oficial Administrativo “G"
Oficial Administrativo “F"
Oficial Administrativo “E”
Jefe “1” Oficina
Controlador “M”
Controlador “L”
Controlador “K"

Inspector “J"

Controlador “I”
Controlador “H"

Oticial Administrativo “G"
Oficial Administrative “F”

Oficial Administrative “E™

Oficial Administrativo “Q"”
inspector “L”

Controlador “L"

Oficial Administrative “1.”
Inspector “J”

Oficial Administrativo “J”
Controlador “R”

Oficial Administrative “G"™
Oficial Administrativo “F”
Oficial Administrative “E"
Insector “K"

g

sSueldo

5 1,200.00
1,130.00
1,060.00

990.00
920.00
860.00
820,00
200,00
730.00
00,00
640.00
600.00
360.00
520.00
1L200.00
1.130.00
1,060.00
9490.00
920.00
260.00
300.00
750,00
700.00
640.00
600.00
560.00
520.00
1,130.00
1,060.00
990,00
920,00
H60.00
R00.00
750.00
700,00
640.00
£00.00
560,00
520,00
1,060.00
990.00
920.00
860,00
800.00
750,00
700.00
600,00
560.00
520.00
1,060,040
990.00
920.00
860,00
300,00
50.00
700,00
600,00
560,00
520,00
920.0M)



Dictamen

Nrm. Nombre Ascendio a sueldo
99 Carlos Alfare Loz Abwacenisia <1

100 Hilario Contreras D’Zul lll::l';!’(';:{‘::“‘}':;" ) ﬁgg?,g
101 Braulio Morales XMadrid Controlador “I" ""0‘00
102 Jesas Sagaron Valenzuela Controlador “H” %?)i}'lm
103 Federico Alcerreca Martin Oficial Administrativo “G” 600-00
104 Federico Bustamnte Naylor Aechnics “17 550.00
105 Juan Villalvazo Jiacome Mecanico “H"” 2?0'0!]
107 Nelly Trueba Rovira Controlador “1" :‘:"0-0‘0
108 -ﬂhnuel Ignacio Cano Ballesteros Controlador “H” "'?}Ij'ill)
109 Elba Parra Santoyo Vda. de Torres Oficial Administrativo “G” l‘iﬂﬂ.ﬂﬂ
110 R‘u-m‘d_n Plascencia Carredn O ficial Administrative “¥” :160'00
111 Francisco Garcia Lara Oficial Administrativo “E” "520'00
112 Uriel Valdez Oropeza Oficial Administrativo “F” ;330'{m
113 Alfredo Tejeda Morales Teemeo “E” en Rep. Graf. 5"0'00
114 Bertha Garcia Molina Oficial Administrativo Espdo. “F” :;Eg'mp
115 Alfonso Ledezma Valenzuela Oficial Administrativeo “E” -',29'1}9
116 Pedro Ruiz Bautisia Oficial Administrativo “E” 520.00
117 J:)H('-.Llu'iﬂ Rivera Oficial Administrative “E” 520.00
118 Paulino Hidalgo Villalobos Oficial Administrative “E” 520,00

Movimienios escalafonarios producidos en el Boletin Foréneo N° 2
del 21 de julio de 1959

19 Fernando Rivas Gual Superintendente “1” 1.06

20 Felipe Herndandez Buiz Ofil:_-i;al Adtttiuiﬁh‘ulﬁ\'u N gggg?l
21 Rosa Pineda Gonzilez Controlador “L."” !J:Eﬂ'ﬂﬂ
22 Jesiis Ysordia Sandoval Controlador “K” 860,00
23 José Luis Rodriguez Martiner defe “E" Oficina 800,00
24 Agustin Serrano Lagunes Almacenista <" 759.00
P Paniel Salas Bello Almacenista “G" 700.00
26 Marie Marguez Colmenares Almacenista “F” 650,00
27 Pedro Gual Pino Oficial Administrativo =G 600,00
28 Alejandro de ja Teoba Orozen Oficint Admimistrative »¥” 36000
29 Edmundo Zapata Hernandez Oricial Administrative “E” 520,00
30 Jorge Requena Pérez Agente “D” AR0, 00
31 Pedro Espinola Blanco Oficial Administrativo <0” 1,060,00
32 Loreto Calderon Castro Oficial Administrativo “N” 990,00
33 Sidronio Cruz Barrvera Condrolador “1." 920.00
34 Rarlael Murguia Echegaray Controlador “K" 860,00
35 Felipe Vazquez Ardéchiga Controlador “1” 750.00
36 Maria Delfina Arellano Gallardo Almacenista “G” T00.00
37 Antonio G. Popce Dominguez Almacenista “§"’ 650.00
38 Carlos Soto Bejarano Qiicial Administrative «G” 600.00
39 Ondésimo Jimdénez Bautisia Oficial Administrativo “F" 360.00
40 lLeonardo Ziga Morales Oficial Administrativo “E” 520.00
41 Teltsforo Calderon Castro Ofticial Administrativo “D” 430.00
42 Ernesto Machado Velarde Oficial Administrativo “¥” 560.00
43 Genaro Castro Anaya Gicial Administrative “E” 520.00
14 Florencio Herpandez Trinquet Oficial Administrativo “D” 480.00
15 Vicente Ramon Galvan Oficial Administrativo “E"” 520.00
16 Miguel Dominguez Aguilar Agente "DV 180.00
47 Bernardo Tabuyo Ramirez Oficial 7" Cubieria (Dragas) 950.00
48 José Sandoval Herpdndez Oficial “1”" Cubievta 830040
49 Rubén Salas Sanchez Oficial “H" Cubierta 320.00
30 Leopoldo Fernindez Utrera Oficial “H” Cubierta (Dragas) 820.00

REPRESENTANTES

Vicealmiirante €. (.
RIGOBERTO OTAL BRISENO

Mdéxico, D, F,, 23 de Septiembre

DY LA

de 1959

SECRETARIA

ING.

FIDEL LUNA HERRERA

REPRESENTANTES SINDICALES

FRANCES LYRA MADRIGAL

El Secretario

GERARDO L. OSTOS ALEJANDRE

ROBRA MARIA PESCADOR PESCADOR



SECRETARIA DE FINANZAS

CORTE DE CAJA correspondiente al mes de AGOSTO de 1959

INGRESOS

SALDO al 31 de julio de 1859 .

Molio 456.

18

"

DEL PERSONAL FORANEO

‘Chegue de Tesoreria E. N
283559

Cheque Bancario N* 697239
C/S de Porsonal Supernume-
rario de Coaizacoalcos .

457~

458 Giiro Postal N* 87352 por CfS
de personal Supernumerario
de Manzanille . . e I

459, Cheqgue de 'l‘e%nwn.: IN' 19232
del Depto. “C” de Sria Hacien-
da, 1* qumvmm )

4650.—Idm. N" 20616 de la 2 qum-

cena .
461.— Cheque Bancario N° 68034 pm
C/S. de Acapulco .

462, —Cheque Baneario N” 129173 pm'

C/58. de Tampico e T
462.— Bis.—Cheque Bancario N!
9462352. Navojoa oy
POR BITACORA
463.

Por anuncie de la Cia, de Pin-
furas International, S. A. . .

Por Venta de Ejemplares:

464.-—Giro Postal N 8607 Topolo-
bampo o e

465.—Giro Postal NY 28316 Jojutla

466.—Cheque Bancario N° 9413112
Mazatlan

456.—Bis.—Giro Pm‘.tal N 288206
Matamoros ST e
467.Giro Posial N° 52808 v 528086
Tampico & = g B

468.—Giro Postal N* 158123 Minati-

tlan . A
469, Gire I’oqlal N" 60783 Tuxte-
pee . |
470, —Giro 1-‘0‘1«{1 1\ 4:‘3[]8 Cuzum(-l
471.—-Giro Postal N 67528 Frontera
472, Giro Postal N 193996 Coatza-
CORIDE & i & 5% 2 onihe B e
473 —Giro Postal N* 243342 Aca-
pulco : 2l g e il
474.—Giro Postal N 43?48 Progreso
475. Giro Postal N7 68056 Chetumal

S 737292

10,142.05

165.69

33.35

2.000.00
2,000.00
1,932.81

45045

6.07

H500.00)

15.00
925

67.50)
30.00

18.75
9.75

48,00

5.00
36.7H
30.00
30.00
2475

150.00
6.00

EGRESOS
SUELDOS: Folios B8 al 93

Para dos taguimecanografas

GASTOS DE OFICINA: Folios 1052 af t111

Material de oficina . . . . . 8 13800
Material sanitario . : 15.55
2 Tubos de Tinta ‘\'!ulhgmro : 138.00
426 Piezas de Servicio Postal 423.12
39 Piezas de Son«mo '[‘elegla

fico W . 138.15
Teléfono 187.20
Luz elécivica 150.00
IMPREVISTOS: Folios 179 al 188
3 Sellos de goma . . . . - = B 33.00
1 Sello fechador ; 95.00
Trabajos extras de mec anog: a

fia para Escalaféon y Seguro

de Vida > A50.00
Envio de Articulos D(‘ponl\o&

al Digue Seco rlo '-:dllna Cruz,

Oax. 67.25

Por miuérnno cn As«mble
Seccion Central . . . L 25.00
L.ODD sobres impresos . . 115.00

REINTEGRO DE OUOTAS SINDICALES:

Folios 117 al 123

A Secei6n 17, Manzanillo . . § 29665
i f 6, Acapulco : 300.43
5 . 18, Mazatlan 20385
e s 13, Progreso 358.20
7 28, Draga “PAMPL-
(&0 i L 271.08
Subseccion 2, Ronmlmdm “X1-
CALANGO” il T1.23
Seccion Central 1,500.00
PREVISION SGCIAL: Folios 19 al 21
Avuda a A. Antonio Mayo s 125.00
o » F. Carmona R. . 100.00
W 8. Castro P 40,00
PASAJES: Folios 73 al 78
Para Srio. Ceneral . . .8 380.00
. origr Trah, ¥ Conflictos 100.00
Oficial Mayor = 103.30
Conserje . . J()Uﬂ

S 1,200.00
$ 1,190.02
$  685.25
g 3,001.44
5 265.00
3 633.30



(sigue ingresos) (sigue egresos)

DEL PERSONAL LOCAL GASTOS DE REPRESENTACION:
Folios 35 al 39
476. - Cheque de Tesoreria NY 18371

del Depto. “A" Sria, Hacien- Yara & Secretarios del Cmmu- Ejecutivo
da, 1° quim'enu 4 . 1.500.00 Nacional | . . MR e e i € 2.500.06)
477.—1dm. N* 19755, 2° qulnwnc\ . 1.5000.00
478.—Efvo. de T’dg Sria. Marina, PRENSA Y PUBLICIDAD:
Lista de Raya de Talleves, Folios 33 al 59
N R o o L v il 1,640.00
479.—Efvo. de Pag. Sria. Marina, Factura de Imprenta por 2.000
Lista de Raya Conservacion ejemplares “BITACORA"” . § 3.600.00
Edificio . . 683.45 Pago Comision a Agentes . . 500,00
480.—Efvo. de Obras Maritimas, del Pago de trabajos para la aten-
personal de Contrato local . 649.11 cion de la publicacién . . . 1,300.00 §$ 5,400.00
481.—Efvo. de Marina Mercante del =
personal de Contrato local . . 152.54
COMPENSACIONES
PAGOS DIRECTOS DEIL. PERSONAL
SUPERNUMERARIO LOCAL — Némina Namero 1
Para 21 miembros del Comité Ejecultivo
482.—A. Pérez Recio, Enero a Abril IACIORSY o5 2l o ol S s s =g SSRATDION
de 1959 . 59.40 — Numina Namero 2 -
, 483 Olivia Curiel C., Enero a AI—.Ub Para 11 plazas administrativas de las Ofi-
; to/59 . . 72.00 cinas Sindicales . e 1,485.00
484, —Manuel Vlllnnue\«a. “Julio y ~Nomina Numero 3-
Agosto/59 . : 63.00 Para 9 miembros de la Juma de Admon
w485, —Emilio Gonzalez R Julio v del Seguro de Vida . . - B 2,000.00
Agosto/59 . 0, e i 63.00 E
486.Rosa Ma. Pescador, Julio y SUMAN LOS EGRESOS . b v et el S 24IB300
Agosto/39 . . . 4500 SALDO al 31 de Agosto de 1959 . . . . . 7,026.68
W  487.- (.oncepmgn ‘:dﬂgeddo Julio v 40 wl L
Agosto/s . : 31. SU S IGUATLES o o o as se g @6 o e 31.856.69
488 Irene L. de Pérez, Julio ¥ SUMA S -
s Agosto/59 . 38.10 México, D. F.. a 10 de septiembre de 1959
w489 —E, [)9':'./ Bonola Juhu ) Agoa -
to/5H A . 00 "
, 490 D. Ruiz Palacios, Julio y Confoime:
Agosto/59 . . B I 43.50 EL SECRETARIO GENERAL
461.—Raal G. Plata, Julio ¥ Agos- Dr. Francisco A. Marin
oA, . A 63.00
- 492 E E.‘Hr:’_;lgdd Batres Mayu a o Vo. Bo.
. gosto/ 8 Slos 1e: e 6.2 PDTE. COM. NAL. HACIENDA
493, gggguygﬂf(lf"” M Julio ¥ 3810 Dolores C, Ruiz Palacios
s 494 —Adriana G. Vda. de Heman AL .
dez, Julio y Agosto/59 . . . 21.10 RORmMIO;

— LA SRIA. DE FINANZAS
SUMAN LOS INGRESOS . . . . . . $ 31,856.69 Frances Lyra M.

PATRIMONIO SINDICAL
RELACION DE BONOS DEL AHORRO NACIONAL

1. Nim. de Serie 9858879 — NOm. para Sorteo: 5373150 de $ 5,000.00

2. = o 9860486 — - 5 3810789 » 5,000.00 |

3. o - 9840487 — = . 3810892 » 5,000.00 |

4, & 3 9861980 — P % 3813279 . 5,000.00

5. = - 9861505 — i Vi 1601052 . 5,000,00

é. 7 7 9861506 — i % 1600549 .« 5,000.00

7 5 o 9861147 — ) ) 2000700 . 5,000.00

8. i = 9861142 — ~ = 1601755 . 5,000.00

9. o “ 9861407 — P 7 2000584 . 5,000.00

10. o % 9861408 — i o 2002327 + 500000 |
TOTAL $ 50,000.00

Autorizo el Secretario General Formulé, La Secretaria de Finanzas
Dr. Francisco A, Marin Frances Lyra M.

Vo. Bo., el Presidente de la Comisién Nac. de Hda.
Dolores C. Ruiz Palacias
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 SECRETARIA DE PENSIONES

LEY DE PENSIONES CIVILES

(Continuacion)

ARTICULO 15°—E| presupuesto de sueldos del personal y demas eroga-
ciones de la Direccion de Pensiones serdn pagados con cargo al patrimonio
del Fondo.

Titulo Segundo
DEL PATRIMONIO DE LA DIRECCION DE PENSIONES

Capitulo |
CONSTITUCION DEL FONDO

ARTICULO 16—E| patrimonio de la Direccién de Pensiones Civiles lo

constituira:
|.—El actual Fondo de la Direccion de Pensiones Civiles de Retiro.

.—Los descuentos forzosos sobre los sueldos de los trabajadores.

lll.—Las aportaciones que deben dar la Federacion, el Departamento del
Distrito y los Territorios Federales.

IV.—Las aportaciones a cargo de los Establecimientos Piblicos Descen-
tralizados, por sus trabajadores.

V.—E| importe de los créditos o intereses a favor de la Direccion de Pen-
siones y a cargo de los Gobiernos Federal, del Distrito y de los Territorios
Federales.

VI.—Los intereses (8), rentas, plusvalias y demas utilidades que se obten-
gan de las inversiones que conforme a esta Ley haga la Direccidn.

VIl.—E| importe de los descuentos, pensiones e intereses que caduquen
o prescriban.

VIll.—El producto de las sanciones pecuniarias, impuestas por lo

Direccion.
IX.—Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a favor del
Fondoe.

X.—Cualquiera otra percepcién de cardcter civil, mercantil o publico res-
pecto de las cuales el Fondo resultare beneficiario.

ARTICULO 17°—E! descuento forzoso a los trabajadores para el Fondo
de Pensiones serd de cinco y medio por ciento de sus sueldos, sin tomar en
consideracion su edad.

ARTICULO 18°—Los trabajadores que desempefien dos o mas empleos
en el Gobierno Federal, en el del Distrito o en los de los Territorios Fede-
rales, cubrirén el descuento establecido sobre los sueldos efectivamente
percibidos.

ARTICULO 19°—Este articulo fue reformado por Decreto de 30 de diciem-
bre de 1953, para quedar como sigue:

La separacion por licencia sin goce de sueldo, solo se computara como
tiempo de servicios, en los siguientes casos:

al.—Cuando sea concedida para desempeiio de comisiones sindicales;



bl.—Cuando el trabajador fuere promovido al ejercicio de cargos po-
blicos de eleccion popular o de otra indole.

¢J.—Cuando las licencias sean concedidas por un periodo menor de seis
meses.

En todo caso, para poder ser computables tales licencias se requerira
que se sigan cubriendo al Fondo las aportaciones del 11% de los sueldos,
o que se refieren los articulos 17 y 24 de esta Ley, durante todo el tiempo
que comprenda la licencia.

ARTICULO 20°—Cuando por cualquier motivo no se hubieren hecho a
los trabajadores los descuentos procedentes conforme a esta Ley, la Direc-
cién podrd mandar descontar hasta un cincuenta por ciento de los sueldos
mientras el adeudo no esté totalmente cubierto; a menos que el trabajador
solicite y obtenga facilidades para que el pago sea hecho en plazos.

ARTICULO 21°—Los trabajadores que ingresen al servicio después de
cumplidos cincuenta y cinco anos de edad, quedaran sujetos a los descuentos
para el Fondo y tendrén derecho a recibir todos los beneficios que esta
Ley concede.

ARTICULO 22°—Los conscriptos, durante el tiempo de su servicio, queda-
rén exentos de contribuir al Fondo de Pensiones, pero se les computara dicho
tiempo para los efectos de esta Ley.

ARTICULO 23°—Los encargados de hacer pagos a los trabajadores con-
tribuyentes al Fondo, estan obligados a efectuar los descuentos que les orde-
na la Direccion de Pensiones y remitirlos a la misma quincenalmente, junto
con la documentacion respectiva, dentro de los diez dias siguientes a la quin-
cena de que se irate,

(Continuara)

Circular Nim. 2

DE LA SRIA. DE

PENSIONES
Y JUBILACIONES

17 de septiembre de 1959
Mexico, D. F.

El Secretario de Pensiones
Jose Manuel Perez Diaz

A TODOS LOS MIEMBROS DE ESTA ORGANIZACION
PRESENTE

Como deciamos en nuestro anterior nimero, el retraso del tramite de las solicitudes
de préstamo o corto plazo en ocasiones el directamente responsable es el propio inte-
resado, ya que se ho observado que todas las solicitudes que se envion a este Comité
Ejecutivo Nacional vienen sin los datos que deben ser anofados en los conceptos de la
Forma P.CP. 10, Bis., principalmente en rengléon enunciado como “Préstamo a Corto
Plazo Anterior”, doto que deberd sacorse de la hoja amorilla que debe obrar en poder
del solicitante y que se encuentra colocado en el margen superior derecho, asi como el
nimero de cuenta del interesado en lo Direccion de Pensiones Civiles.

Es menester que nuestros representados tomen en cuenta toda la orientacién que por
este conducto se hace o los mismos, osi como de que el personal de base tiene derecho
a solicitar préstamos especiales hasta el maximo de seis meses del sueldo que disfruta,
siempre y cuando éstes tengan minimo nueve oios de antiguedad especificada para
el personal de base tienen derecho o dos veces el fondo que tienen acumulado, cuando
éste no rebase los seis meses del sueldo que ostento.

Para el personal de nueve ingreso, pasados los seis meses que marca la Ley de
Pensiones Civiles para tener derecho o los mencionados préstamos, éstos se fijan de
conformidad con el fondo acumulado; este personal debera mandar sus selicitudes acom-
pafadas de la Forma C124 y de dos fotogrefias, cuidande de firmar el documento men-
cionado e imprimir lo huello digital del pulgar derecho con tinta negra muy claramente,
pues en ocasiones se ha tenido necesidad de volverla a pedir ol trabojodor porque
dicha impresién se encuentra inconfrontable.

Se hace hincapié en que toda documentacion de esta noturalezo deberd venir sin
borrones ni enmendaduras; es preferible, de no conocer algin dato relacionado con
su empleo, quede éste en blanco para ser llenada por la Secretaria de Pensiones y lubi-
laciones de este Comité Ejecutive Nacional,
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BASE-BALL.

Los hijos de los trabajadores se em-
piezan a preparar en el Rey de los
Deportes, bejo la direccion del bien
apreciado veracruzano Daniel Barri-
guilla, mas conocido por su apellido;
los chicos que tiene a su mando estan
muy adelantados y pronto estaran lis-
tos para competir en olguna de las
ligas infantiles del Distrito Federal, por
el empefo que se ha puesto para que
este deporfe se siga fomentando, no
solamente en los adullos, sino que
también en los nifos que seran las
estrellas del futuro.

Este Organismo Sindical felicita al
companere Barriguilla por impartir sus
conocimientos de pelotero veterano a
los hijos de nuestros agremiodos. Aho-
ra, sélo esperomos que las outoridades
de la Secretaria de Marina tomen en
cuenta el entusiasmo de estos chicos

y les obsequien sus uniformes, ya que
asi se les estimula para tan noble fin.

VOLIBOL.

En volibol también se cuenta ya con
un buen equipo compuesto por com-
pafieros de la Seccion Central, pues
no obstante ser principiantes, hon sos-
tenido encuentros con los mejores
equipos del Distrito Federal, de los
que han adquirido amplios conoci-
mientos, y esto ha quedade demos-
trado con la gira que realizaron a
Ciudad Mante, Tamps., donde fueron
invitados por las autoridades de ese
luger pora que sosfuvieran encuentros
amistosos con el fuerte equipo del
Club de esa Ciudad. Esta vez, los com-
poneros que defienden los colores de
Marina y de nuestra Organizacién Sin-
dical hicieron un popel decoroso al

gonarles la serie en su propia caso;
chora se encueniran compitiendo en
la Liga “Miguel Aleman”. En el com-
peonato 1959, llevan cinco juegos ga-
nados y ninguno perdido.

Este equipo estd entrenado y diri-
gido por el profesor de educacién fi-
sica Humberto Sevilla, dependiente de
la Secretaria de Marina, quien por
cierto, el dia 5 de septiembre del afo
actual, contrajo nupcias con la sefo-
rita Teresa Rodriguez, de distinguida
familia de esta copital. La boda se
efectué en la iglesia de San Juan Bau-
tista, en Coyoacan, D. F., a las 13.00
horas. El Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato de Trabajadores de la
Secretaria de Marina, especialmente
los integrantes del equipo y deportis-
tas en general de la Secretaria, desean
felicidades a la joven pareja contra-
yente.

SEPTIEMBRE.

(Viene de la pag. 1)

adecuada. Lo negativo en cual-
quier cerebro subhumano seria el
acomodarse en una postura de
intransigencia econémica, politica
e ideoldgica, sin comprender que
el desarollo de la naturaleza es
ascendente, en una gran espiral,
y que el hombre mismo es su
gran intérprete y su modificador,
ya que en este momento no de-
ben existir gentes, cientificos o fi-
lésofos contemplativos, que siste-
méticamente nieguen lo logrado
por el hombre mismo, en su es-
fuerzo por comprender y domi-

nar aquello que la naturaleza le
ha ofrecido obscuramente, desde
sus origenes.

Asi, pues, el hecho real es que
el haber llegado a nuestro saté-
lite lunar tiene la significacion
también de Independencia, no
nacional, para nadie, sino Uni-
versal para la especie humana y
que nos hace comprender que no
queda otra posibilidad que acep-
tar que en la era moderna no
hay mas que hacer, ninguna otra
posibilidad que entendernos, por
la buena. . . o por la buena, para

no tener que lamentarnos y su-
frir las consecuencias de nuestros
propios hallazgos.

También en el mes de septiem-
bre de 1959, conmemoramos con-
juntamente con la Independencia
Nacional, la reanudaciéon de re-
laciones entre dos pueblos herma-
nos: México y Guatemala, tan lle-
nos de tradiciones similares, tan
idénticos en sus aspiraciones y tan
necesarios el uno para el otro
dentro del concierfo de las nacio-
nes hispanoamericanas.

Que esa reanudacion de rela-
ciones, sea para el bien del pue-
blo de México y para bien del
pueblo hermano de Guatemala.

SUS CARTAS SERAN OPORTUNAS SI UTILIZA EL SERVICIO DE ENTREGA INMEDIATA.

Al DEPOSITAR SUS CARTAS, CUIDE QUE ESTEN BIEN FRANQUEADAS
Y CORRECTAMENTE DIRIGIDAS




CODIFICACION

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE MARINA
REGLAMENTO para el abandevamiento y

matricula de los brque.f mrevcantes nactonales
(Continia)

TRANSITORIOS

ARTICULO 1° Quedan derogadas todas las dis-
posiciones de cardcter reglamentario en lo que se
opongan a lo dispuesto en este Decreto.

ArTICULO 2° Este Decreto entrard en vigor el
dia siguiente de su publicacion en el "Diario Ofi-
cial” de la Federacion,

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Fede-
ral en la cudad de México, Distrito Federal, a los
once dias del mes de agosto de mil novecientos cua-
renta y siete—MIGUEL ALEMAN VALDES.—
Riibrica—El Subsecretario Encargado del Despacho
de Marina. LUIS SCHAUFELBERBER A.—Rubri-
ca.—Al C. Héctor Pérez Martinez, Secretario de Go-
bernacién.—Presente.

FORMULARIO

MODELO NUMERO
(Articulo 9)

SRR AT L S )
sul General de México, con fundamento en el articulo
10 del Reglamento de Abanderamiento y Matricula del

o A B R s S SO e e e 1945,
expide el siguiente.
PASAVANTE DE NAVEGACION
a la embarcacion denominada .......co oo
e ? U NN | SN T e = propiedad de .,......
...... eravesrsarannroness valido por un viaje, de este
{tonclaje )
PRErto Al Ae i visedn v s SRR L SR AWK 5

{puctto mexwano de destino )

donde serda abanderado y matriculado mexicano,

Por tanto suplico a las Autoridades Civiles, Militares
v Navales de todos los paises, le presten toda clase de
facilidades; no le pongan obstaculos alguno y antes
bien, le otorguen las garantias necesarias.

Para constancia expido el ]presentc en
............. a los

(Firma vy sello)

Nota: Al reverso se anotara la tripulacion, desde Ca-
pitAn hasta el dltimo marinero, sefialando nombre y
categoria con gue embarca y titulo o certificado que
posee.

MODELO NUMERO 2
(Articulo 14-a)

SOLICITUD DE MATRICULA

iNombre del lugar v Fecha)

C. Capitan de Fuerto.
Presente,

(Nombre del Armmador)

(Nombre el

bugque)

-ante usted respetuosamernite, comparece a exXponer gue:

Deseando inscribir en la matricula de este Puerto el
buque antes citado para destinarlo a la navegacion y
trafico de 2 Sz

A usted, C. Capitin de Puerto, ocurre, suplicind
le se sirva dar las 6rdenes conducentes a efecto de que
se le conceda lo que solicita, para lo cual, y en campli-
miento a la prevenido en el articulo ..........
del Reglamento para el Abanderamiento y Matricula
de los Bugues Mercantes Nacionales, adjunto acompafia
a usted los documentos correspondientes,

Protesto a usted lo necesario.

.......... L S S e S S e

LR R R SRR I R .

{ Fiama )

MODELO NUMERO 3
{Articulo 14-b)

DECLARACION DEL ARMADOR SOBRE EL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

(Lugar y fecha)

C. Capitan de Puerto,

Presente.

............................. coen sy mayor de edad,
(Nombre del Asmador)
....................... s peanswansens proplietario 'del
(Estads cival)

DENBHG oo e i e W T et e se permite declarar

que se encuentra

" (Digasr si se encuentra al corfricate o mw).
del impuesto sobre la renta,

Lo que me permito comunicar a usted, para los efee-
tos a que haya lugar, en relacién con la matricula del
buque de mi propiedad.

Atentamente.

(Frema p

MODELO NUMERO 4
(Articule 14-¢)

DECLARACION de datos y caracteristicas provisio-
nales que rindo, de la embarcacion

(Nomibvee )

a reserva de gue la capitania de Puerto rinda el pliego
de datos y caracteristicas.

Nombre de la embarcacion
Nombre anterior .......... e A e e
Lugar y fecha de construccid
MBRLEPIAY CIMDIERAD o< svivi5 v wie rimns) oA i e o
ADPAreJo. .. ....ules SIS PRI S ]| S W Bl | e kA



CODIFICACION

Nimero y forma de velas ....c.oovnviveviranananaa,
INTIMEX0. A PANOS <o s s wmibisss i sing aseis s e A e
Nomero de chimeneas
Eorma de Prodl (v oo esaimiesimiinyi o aiimice @i s
Forma de popa
Fecha en que so botd al agua ... vrnrnenernnsnna
Eslora . .
IVEBRIE R s 000 aleiiesate O T R Ut S At S o L L B
CONTOTTI0 1=k ahima es i s B i e e A R R ST B R
Puntal
Marea y potencia de la maquina ....................
Propietario inmediato anterior
Nacionalidad anterior de la embarcacion
Anterior A)uel to de MAatrICOEa o v emrs ais miios e
Navegacion y frifico a que se le destina

............ B oo rOB sosicime s BB e

{Firma del propictario)

MODELO NUMERO 5
CArticulo 14-d)

ACTA DE PROTESTA DE SUMISION
A LAS LEYES DEL PAIS

DI SARTEV Vo yirs [l R W M R S, 8 (= 1 LT
O e T LT et e TN N L NPSr S ) 5 OSS Ar s
dias del mes de del ano de
........................ siendo las .......... horas, se
presentd ante mi el seiior

i'\--ml\xc del Arm“iorl
v los testigos que abajo firman, los sefiores ..........

iNombre de los Testigos)

con objeto de dar cumplimiento a lo prevenido en el

AEUCHIOE o L I del Reglamento para ¢l Abande-
ramiento v Matricula de los Buques Mercantes Nacio-
nales, v al efecto, ol referido SEROF ...........covre.n.

iNombre del Arnmador)

................... propietario del oo sineaaiing i
(Nombre del Bugued
protestd solemnemente someterse a las leves del pais v
guardar la Constitucion Politica de 1917, acatando de-
bidamente todas las leves gue de ella emanen, asi como
las que en lo sucesivo dictaren, relativas a la Marina
Mercante Nacional, con lo que se dio por terminada la
presente acta, levantandose por duplicado para los efec-
taos correspondientes.

(Nombre ¥ flieme de 12 Autoridad Maritima)

TESTIGO TESTIGO
....... aErsaraisy o Hmin A

MODELO NUMERO 6
tArticulo 14-m)

DATOS ¥ CARACTERISTICAS

{Esta forma debe ser llenada invariablemente v en
gada caso, por el Capitan del Puerto de matricula el
uque).
Nombre del bugue
SOLRR T EACENEVATIN . L S Sy B B e e
Puerto de Matricula
ELODIOATIO s srvsi b s A e T TS G | ¥heos et has
Clasificacion de matriculs
Lugar de construceion
FFecha de construccion
Nombre del constructor

24

Material empleado
Aparajeo . . . e T AR e
Nuamero de ;m!n-; ....................................
Numero y {orma de velas
TOTHNR (0 18 DODB s i (e s wsia e 3o d o U o0 s 0 08
Eslora-total s b e s v e T e A S
Eslora entre perpendiculares ... o ciaisiiiiasia s
Manga de la cuaderna MaYOoTr: .. i, i s s ey
Linea de maxima carga
Contorno . .
Coeficiente de afinamiento
Puntal medlon: e cciaioes o imsmihact s el om Saiss b e i
Capacidad en metros cubicos (cascol
Superficie a la altura de la linea de flotacion .. ..... ..
HeNRIaTE DRy . o IO e S TR
TONOLATE TVEED. i o viiei4iia] 10010 4580085300 0 Ty N 2 T s
Calado a la altura de la linea de flotaeién ...........
Calado a proa a toda carga .
Calado a popa a 1008 CarFa i i st vss s it
Capacidad de carga en bodegas .................¢c.00s
A N T T O i oA # ety ety e 80 o
Cadenas, longitud y diametro
Numero de cubiertas
Noamero maximo de pasajeros de primera ..o ...,
Niumero maximo de pasajeros de segunda ...........
Niumero miximo de pasajeros de cubierta ............
Numero vy clase de salvavidas que le corresponda ... ..
Botes, numero y capacidad
Libros ¢ InSIrUIMentos . .vsiem s siss oy
Agua potable. naimero de tangues y ¢
Numero de winches de leva .. ..... . . iianiaoainsods
NUmero de molinetes de carga .......v.cevereessnsss
Namero de SUpPETestTUCIUTES| ... vs siei yitisecimwios sir e v
Nimero de mamparos estancos
Radio: de‘acclon .oewices
Estacion inalambrica, potenﬂa
Enfermeria . .
Afo de matricula
Anterior puerio de matvicula
Nacionalidad inmediata anterior ....... .o inmsasas .
Propietario inmediato anterior ..........cciviiaaisaa
Numero y clase de MAQUINAS: viinu vt svvvvisiviiase
Nimero v clase de calderas’ .. ... oo vimevasie
S, Calef., metros cuadrados
Presion de régimen, Kgs.
Presion de seguridad, Kgs. ...
Numero y clase de maquinas pr upulsom
Nuamero v clase de motores
Marea v lugar de construccion
NOMero deINNATOS: o e s el csa s vt eafors
Diametro y carrera Ay
Clase da) combUSEHDIE 1o sinimnaeanasan ek aaime s
Consumo por caballo de fuerza y hora ...............
COoNSUmo DOL NOTE . .55 20 cos s et MW e e s
Potencia en caballos indicados
Potencia en caballos efectivos
Revoluciones Por MO, - v aria dusrasainisesmsrace s v A
INIMero: 88 HOHEES =i s awsipiss o Arinates
DIAMETTO W PEEO0 i s bl e S A e i sl e s
Velocidad maxima
Capacidad de combustible, litros y tanques ..........
Consumo por singladura .

Autonomia
Bombas contra iheendio .. ovim o amhiis smaesivssawa.
Nitimero de extinguldm‘es que e corresponden ........

B 1 S de' Srviisaiamis de 19

(Figmai
Nota: Invariablemente deben llenarse todos los es-
pacios v solo (udn(ln no se puedan proporeionar se
usara “‘se wnm.a oy (u,mtlo no los tenga la embarca-
¢itn, se anotara "no tiene'.

(Continuara)
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