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MENSAJE DEL C. ALMIRANTE SECRETARIO

Profundas transformaciones ha sufrido nuestra nacién, a raiz del descu-
brimiento de yacimientos petroliferos en su zona maritima. Ello implica la
necesidad de redoblar esfuerzos y mantener la irrevocable decision y firme
proposito de reforzar la vigilancia de nuestros litorales, a fin de asegurar la
proteccion de nuestros recursos y su racional explotacion en beneficio del
pueblo mexicano.

Estamos conscientes de que los recursos marinos deben y tienen que ser
protegidos de explotaciones inmoderadas y de embarcaciones piratas que in-
cursionan ilegalmente en nuestros mares. Por tal motivo se han intensificado
las operaciones navales que efectlia de manera permanente la Armada de Mé-
xico en aquellas zonas que consideramos estratégicas, y se ha capacitado al
personal, para que esté en condiciones de afrontar cualquier imprevisto o
eventualidad durante sus recorridos de vigilancia.

Intentamos crear una nueva conciencia maritima en el pueblo de México
sobre la importancia de los recursos provenientes del mar, asi como sobre sus
posibilidades y expectativas.

Siendo la industria naval un elemento clave en la eficiente operacién de
las unidades navales, hemos puesto especial empefio en el mejoramiento
de las instalaciones y del equipo existente, en la capacitacién del personal
técnico, en la creacion de tecnologia naval propia y en el reforzamiento del
apoyo a sectores prioritarios. En este sentido se ha buscado, utilizar la capa-
cidad instalada, con la maxima eficiencia para cumplir programas de cons-
truccion de unidades pesqueras y de conservacion y mantenimiento de bu-
ques de Petroleos Mexicanos.

La investigacion y el conocimiento de los recursos de nuestros mares ha
sido igualmente un aspecto que ha motivado nuestra inquietud para orientar
los programas de exploracién e investigacion hacia la complementacion vy
actualizacion de las cartas y portulanos de nuestros mares y litorales, a inte-
grar la informacién tendiente a lograr el inventario de los recursos maritimos
del pafs y a detectar, prevenir y controlar la contaminacién marina.

Con esta idea, no cejaremos en el empefio de continuar promoviendo y
participando en reuniones y conferencias que difundan el conocimiento de



los aspectos maritimos, ya que Unicamente un pais consciente de lo que re-
presentan sus mares y sus recursos como alternativas para sustentar su desa-
rrollo, podra constituirse en elemento fundamental para preservar y explotar

racionalmente su potencial maritimo.

Con todo ello, deseamos y pretendemos que nuestros esfuerzos coadyu-
ven al logro de aprovechar al méximo fos recursos y medios disponibles en
atencion a las demandas de nuestra poblacion siempre en aumento.

A través de este documento, en el que la Secretaria de Marina hace del
conocimiento general, las principales actividades desarrolladas durante el pe-
riodo comprendido del 1o0. de septiembre de 1979 al 31 de agosto de 1980,
me es muy satisfactorio patentizar mi reconocimiento al personal de esta
dependencia que con su dedicacion y empefio en las uniddes y estableci-
mientos navales y administrativos, han hecho posible que cumplamos un
periodo mas de labores al servicio del gobierno y del pueblo de México.

El Secretario
RICARDO CHAZARO LARA
Almirante

México, D.F., diciembre de 1980.
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INTRODUCCION

Publicar y difundir las actividades mas relevantes ejecutadas durante cada
afio, es un deber Constitucional al que deben sujetarse todas las instituciones
del Sector Pablico. Por tal motivo y en acatamiento de esta disposicion, la
Secretaria de Marina tiene a bien presentar el siguiente informe que com-
prende del 10. de septiembre de 1979 al 31 de agosto de 1980.

Durante el transcurso del presente sexenio, se ha tenido oportunidad con
mayor frecuencia, de dar a conocer los avances y logros alcanzados en ma-
teria operativa a través de los anexos que presenta el Jefe del Ejecutivo al tér-
mino de su informe presidencial. Sin embargo estos documentos se concretan
a divulgar de manera muy extractada las acciones y tareas llevadas a cabo,
por lo que se aprovecha la presente publicacion para ratificar, completar y
extender nuestros comentarios.

La Armada de México ha definido en forma clara y precisa su programa
de trabajo, interpretando la filosofia del C. Lic. JOSE LOPEZ PORTILLO,
y traduciéndola en hechos concretos y definitivos.

Su mision fundamental es la eficaz vigilancia de los mares y costas na-
cionales por encima de cualquier obstdculo, garantizando en que se evite el
abuso y explotacién inmoderados de los recursos renovables y no renovables.

Cierto es que existen limitaciones en diversos aspectos, pero se han apro-
vechado a su méaximo los recursos humanos, materiales, presupuestales y
tecnologicos, para el desarrollo de nuevos programas que mejoren |os niveles
de eficiencia en la realizacion de las tareas encomendadas.

En el cumplimiento de la vigilancia permanente del mar territorial y de
la zona econémica exclusiva, durante el periodo del presente informe los bu-
ques de la Armada realizaron 1,216 ordenes de operacion, en la vigilancia,
apoyo y auxilio, navegando un total de 845,091 millas nauticas, siendo éstas
equivalentes a 6,915 singladuras; en tanto que las unidades aeronavales efec-
tuaron 945 6rdenes de operacion en vuelos de vigilancia y apoyo logistico,
teniendo un total de 600,573 millas voladas.

Durante la ejecucion de estas acciones, fueron proporcionados 25 servi-
cios de remolque a embarcaciones que por fallas mecdnicas se encontraban a
la deriva en alta mar: se inspeccionaron 520 buques tanto nacionales como
extranjeros, siendo consignados 57 de ellos por no contar con la documenta-
cion en regla y/o por violar los limites jurisdiccionales de pesca que nuestro
pais tiene estipulados a nivel internacional.

En el Programa de Educacién Publica Naval se intensifico la formacion
y preparacién del personal de la Armada de México, mediante la promocion
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de los cursos que se imparten, el desarrollo e implementacion de nuevas dis-
ciplinas y la adecuacion de los programas de estudio.

La estructuracion de! Sistema Educativo de la Armada, pone especial
énfasis en el aprendizaje teoérico-practico del alumno, para que al egresar, no
solo se incorpore de inmediato a las tareas que le han sido asignadas, sino
también para que participe dinamicamente en la solucion de los problemas
nacionales.

Conjuntamente a estas acciones, se han proseguido las exploraciones
oceanograficas y topohidrograficas, con la plena certeza de que ellas repre-
setan un factor de excepcional importancia para el desarrollo nacional.

Los estudios y analisis hechos hasta la fecha, han permitido que tenga-
mos un mejor conocimiento de los cuantiosos recursos minerales y pesque-
ros que guardan nuestros mares, riqueza cuyo optimo y buen aprovechamien-
to, abre nuevas perspectivas de desarrollo econémico a nuestra nacion.

Con agrado se ha constatado, el respaldo que se ha obtenido por parte
de otras instituciones de educacidn superior, quienes coadyuvando coordina-
damente con esta entidad en el anélisis y procesamiento de las muestras re-
cogidas por nuestros cruceros, permite que continuemos promoviendo los
estudios relacionados a esta materia.

Resulta de interés mencionar, que las tareas antes citadas, se han visto
fortalecidas con la creacion de la Cl10 (Comision Intersecretarial de Investi-
gacion Oceanografica), dependencia que se abocara a la elaboracion y ejecu-
cion de programas de investigacion, siendo su principal objetivo, la integra-
cion de un Atlas Oceanografico Nacional, que sirva como base para estudios
futuros, asi como para la determinacion y evaluacion del potencial de los re-
cursos naturales del fondo marino.

Simultaneamente a lo anterior, con apoyo de nuestra capacidad instala-
da, se atienden las demandas en construccion y reparacion de embarcaciones
tanto de la propia institucion, como de otras dependencias paraestatales.

Se han asumido compromisos para la construccion de embarcaciones pes-
queras y transbordadores fluviales; estd por terminarse la construccion en
serie de patrullas costeras para la custodia de nuestros mares, asi como se
iniciaron las pruebas de funcionamiento a fa Primera Unidad Aeronaval
Monomotor.

Nuestros vinculos con la industria maritima son hoy mas estrechos, al
crear y poner en operacion el CECATIN (Centro de Capacitacion Técnica
para la Industria Naval), cuyo objetivo principal es la capacitacion y adies-
tramiento del personal en las disciplinas inherentes al area, lo cual permitira
que incursionemos en un futuro en la construccion de embarcaciones de un
mayor calado.

Es pertinente destacar que en el proceso de reforma administrativa per-
manentemente se han disefiado, implementado y agilizado las estructuras y
procedimientos por conducto de cada uno de los 6rganos responsables, esta-
bieciendo las estrategias mas idoneas para hacer congruentes nuestras acti-
vidades.
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En este sentido fueron elaborados en el seno del Secretariado Técnico de
la Comision Interna de Administracion y Programacion, estudios tendientes
a mejorar la eficiencia en las acciones a emprender, apoyando y fortalecien-
do asi, el correcto desempefio de nuestros planes y programas.
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ESTADO MAYOR NAVAL

Todo comandante, en cualquiera de los escalones de mando, desempena
funciones operacionales y de apoyo con el objeto de lograr su mision. Debe
tomar decisiones formular planes, emitir directivas a los mandos, subordi-
nados y asegurarse que sus ordenes se lleven a cabo de acuerdo con sus in-
tenciones. Debe atender las necesidades presentes y planear los requerimien-
tos futuros. _

El Estado Mayor de la Armada es el Organo Administrativo y Operativo,
colaborador inmediato del alto mando en la planeacién, organizacion y direc-
cién de los asuntos de la Armada; actia por orden y en nombre del alto man-
do a fin de auxiliarlo en las funciones de mando.

SECCION |
Movimientos
Se han efectuado un total de 61 movimientos de almirantes, capitanes y
oficiales, para cubrir vacantes en unidades a flote, fuerza naval, zonas, sec-
tores, dependencias y establecimientos de la Armada, asi como agregadurias
navales a las embajadas de México en diferentes paises, segun planillas organi-
cas respectivas.

Condecoraciones

Se autorizaron y concedieron los siguientes diplomas y condecoraciones
para almirantes, capitanes y oficiales:

Do Ve, 28, SE A0 ¥ 005 GRS vt s 5 % 50w srwioon s S e s tuebioot o s 236
DeMérito Docente. NaVal ., .. vivo «s v oo« sjmiesamnssnia &3 5 5 5 5% 5553 2
De Perseverancia EXCEDCIONal s « = s 5 swsicesanin s b o o4 ¥ 2 siwiss 13
De Perseveranciade diferentesClases . .. ...........coonvu.n 269
D MErto ESpectali s o v wis onitsim d s te ot bt s b5 o 8 3

Acuerdos Presidenciales y Ministeriales

Se orden6 1 Acuerdo Presidencial para fines de ascenso.

Se ordenaron un total de 62 Acuerdos Ministeriales con los siguientes
propositos:
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Para pase a la milicia permanente ... ......... ... .. ... . 31
Para licenciailimitada . . ... ........... ... 0. 12
RAEE BSCENS0 5555 5 e m honm e o x Koy & ot % el 2
Para ascenso y efectosderetiro. . .. ............ ... 16
Para cambiode servicio. . .. .......covime i 1

Por otra parte se terminaron de imprimir los escalafones de almirantes,
capitanes y oficiales del presente afio, habiéndose remitido a las unidades
y establecimientos de la Secretaria.

Varios

Se ordend un Proyecto del Control de Trafico Maritimo.

Se ordend un estudio y opinidn, referente a los cursos que se efectan
en las diferentes especialidades que ofrece el Centro Internacional de Adies-
tramiento de Aviacion Civil (CIAAC).

Se comunicaron los ascensos del personal de almirantes, capitanes y ofi-
ciales integrantes a la Promocion del 20 de Noviembre (1979).

SECCION 11
Tramites ante la Secretaria de Relaciones Exteriores

Los relativos a la expedicion y refrendos de pasaportes diplomaticos y
oficiales, correspondientes a personal de almirantes, capitanes, oficiales,
clases y marineria, que por diversas causas salieron al extranjero en comisién
del servicio.

Para comunicar que por parte de la Secretaria de Marina, no existia in-
conveniente, para que los buques que a continuacion se enumeran, realiza-
ran en diferentes fechas visitas operacionales y oficiales a puertos nacionales
en ambos litorales: 12 buques de guerra de la Armada de los E.U.A., 1 buque
de guerra francés; 3 buques de guerra canadienses; 2 corbetas de la Armada
Espafiola y 1 buque escuela de la misma nacionalidad; ademés de 2 buques
de la Armada Britanica.

Para la autorizacion de que los buques Coahuila; Usumacinta y Valentin
Gomez Farias, ademas de los guardacostas Manuel Gutiérrez Zamora: Manuel
Doblado y Ponciano Arriaga, efectuaran visitas operacionales al puerto de
Corinto, Nicaragua, con el objeto de llevar ayuda material que nuestro go-
bierno otorgo a la citada nacion. Asimismo se pidié autorizaciéon para que el
avion MTY-01 de la Armada de México, pudiera sobrevolar y aterrizar en
el aeropuerto de La Habana, Cuba, transportando al Presidente del Comité
Nacional Ejecutivo del P.R.I.

Informando oportunamente a la citada Secretaria y a los agregados nava-
les acreditados en nuestro pais, el itinerario al que se sujetaria el viaje de
practicas 1980, de los cadetes de 40. y 50. afios de la H. Escuela Naval Mi-
litar a bordo del buque escuela Comodoro Manuel Azueta.
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Para que por su conducto el H. Congreso de la Union, diera la autoriza-
cidn necesaria para aceptar y usar condecoraciones extranjeras que fueron
concedidas por diversos gobiernos, a varios almirantes de la Armada de Mé-
xico, incluyendo al C. Almirante Secretario de Marina.

Contestando oportunamente, que se habia tomado nota con benepla-
cito, de la designacion de agregados navales, de diferentes paises con los cua-
les el nuestro tiene relaciones, han sido acreditados en México.

Indicando que el C. Almirante Secretario de Marina, atendiendo a una
invitacion formulada por las autoridades navales del Brasil, viajaria a ese
pais durante el mes de enero.

Por otro lado, también se efectuaron los tramites ante esta Secretaria
para sefialar que por acuerdo presidencial se designaron agregados navales a
las embajadas de México, en los paises que a continuacion se indican: Reino
Unido y Francia con sede en Londres; Guatemala, El Salvador, Nicaragua,
Costa Rica y Panama con sede en Guatemala; en Japon con sede en Tokio,
E.U.A. con sede en Washington, D.C.; Italia y Yugoslavia, con sede en Roma;
Argentina, Brasil y Uruguay con sede en Brasilia, y Venezuela con sede en
Caracas.

Igualmente se llevaron a cabo las siguientes actividades

A solicitud del agregado de la defensa de la Embajada de El Salvador, se
giraron las ordenes para que dos guardiamarinas de esa nacionalidad, queda-
ran a disposicion de la citada agregaduria, por haberlo asi solicitado las auto-
ridades militares de ese pais.

Se transcribio la felicitacion que el C. Presidente de la Repulblica y Se-
cretario de la Defensa Nacional, hicieron al contingente de la Armada de Mé-
xico, por su participacion en el desfile militar del 16 de septiembre de 1979.

Se contesté oportunamente al agregado naval y aeronaval de la Embajada
de los E.U.A. en México, que se aceptaron los cursos que cada afio ofrece la
Armada del citado pais, para 1981 y 1982.

Mensualmente se han estado formulando oficios y radiogramas, autori-
zando a personal de almirantes, capitanes, oficiales, clases y marineria, para
salir del pais, con el fin de disfrutar vacaciones en el extranjero, previa soli-
citud que elevaron los interesados.

Se coordind con el personal del Estado Mayor Presidencial, las giras de
trabajo que realizd “Aguila”, a diferentes lugares donde la Armada de Mé-
xico, tiene mandos territoriales, proporcionandole apoyo cuando asi se lo
han requerido.

Oportunamente se contesté por conducto del Agregado Militar, Naval y
Aeronautico a la Embajada de Argentina, que se aceptaba la invitacion para
que un guardiamarina de la Armada de México, participara en el crucero de
instruccion, que efectuaria el buque escuela “Ara Libertad”’.

Se elabor6 y remitio el programa de actividades a que se sujetaria el bu-
que escuela “Independencia’’ de la Armada Peruana, en su visita que efectuo
al puerto de Acapulco, Gro.
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Se le contestd al Director de Turismo-Deportivo, que se habia tomado
nota del inicio de la Regata San Diego-Manzanillo, y que el Secretario de Ma-
rina, habia ya designado un representante para la entrega de trofeos en dicho
evento.

Se informo6 al Secretario de la Defensa Nacional, del persanal que asis-
tiria al desayuno que dicha Secretaria organiz6 para conmemorar el LXVII
aniversario de la creacion del Ejército y Fuerza Aérea mexicanos.

Se ha estado informando mensualmente a los diferentes agregados nava-
les acreditados en nuestro pais, la conducta y aprovechamiento académico a
que se han hecho acreedores los cadetes de nacionalidad guatemalteca, pa-
namefa, hondurefia y nicaragliense, que se encuentran efectuando estudios
profesionales en la H. Escuela Naval Militar.

Se elaboré oportunamente todo el tramite para la coordinacion de la
operacion ‘“Bermejo 80", que se llevd a cabo con la presencia del C. Presi-
dente de la Republica por el golfo de California.

Se elaboraron oportunamente varios oficios de invitacion para funciona-
rios del Gabinete Presidencial, Superintendente de la Defensa de Veracruz y
agregados navales, militares y aéreos acreditados en nuestro pais, con el fin
de que asistieran a la ceremonia de conmemoracion del LXV| aniversario de
la defensa de Veracruz, Ver.

Se ha elaborado y remitido mensualmente a la Secretaria Particular de la
Comandancia General de la Armada, la relacion de mandos y unidades de
la Armada de México, correspondientes a la Infanteria de Marina, con ubi-
cacion y servicios establecidos para el servicio militar nacional y servicio mi-
litar voluntario, ademads de la relacion del personal de almirantes, capitanes y
oficiales de la Armada de México que se encuentran comisionados en el ex-
tranjero, con el objeto de que por su conjunto, se hagan llegar al Estado Ma-
yor Presidencial.

Se han estado efectuando todos los tramites por conducto del Agregado
Naval y Aeronaval a la Embajada de los E.U.A., en esta capital, y por con-
ducto de nuestro Agregado Naval a la Embajada de México en los E.U.A.,
los relativos al arrendamiento del buque oceanografico “James M. Gillis”’, a
esta Secretaria.

Se comunico a mandos territoriales de la Armada de México en ambos li-
torales, donde ““Aguila” efectuaria giras de trabajo, que proporcionaran apo-
yo a personal del Escalon de Avanzadas del Estado Mayor Presidencial, que
coordinaria dichas giras.

Se efectuaron oportunamente todos los tramites relativos al personal de
oficiales que efectuarian los cursos de analista de sistemas, electrénica y co-
municaciones de la “ETEA", en las ciudades de Vigo, Pontevedra y Madrid,
Espana.

Se efectuaron los tramites relativos al curso que efectuarian cadetes de
Infanteria de Marina de la H. Escuela Naval Militar, en Camp Pendleton,
Calif. E.U.A.
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Se efectud todo el tramite relacionado con el viaje de estudios del per-
sonal de cursantes de la X Promociéon de Estado Mayor Naval e Infanteria
de Marina del Centro de Estudios Superiores Navales de la Armada de Mé-
xico, a diferentes instalaciones situadas en La Habana, Cuba.

Se efectuaron los tramites relativos al intercambio de cadetes que anual-
mente se lleva a cabo entre la Armada de México y la Armada de los E.U.A.,
para que éstos participen en los viajes de practicas de las respectivas armadas.

Se comunic6é oportunamente al Agregado Naval y Aeronaval a la Embaja-
da de los E.U.A. en México, que un capitan de navio C.G.DEMN., un tenien-
te de navio C.G. y un cadete, habian sido designados respectivamente, el
primero para efectuar un curso de Comando Naval en el Colegio Naval de
Guerra en NewPort, Rhode Island; el segundo como profesor de espafiol en
la Academia Naval de Annéapolis, Md., y el tercero, para participar en el viaje

de practicas con cadetes de la academia antes citada.

Se transcribié oportunamente via radiotelegrafica a los mandos territo-
riales, que la Armada de México tiene en ambos litorales de la Republica, el
mensaje que el C. Lic. José Lopez Portillo, dirige cada afo al personal del
sector maritimo, con motivo de la celebracion del Dia de la Marina.

Se coordind oportunamente mediante la documentacion respectiva todo
lo relacionado con la visita oficial que efectué el C. Almirante Ricardo Cha-
zaro Lara, Secretario de Marina, a la Republica Democratica Alemana, que
se llevo a cabo por invitacion expresa del gobierno del citado pafis.

Se elabor6 la documentacion respectiva, referente a oficios de invitacion
que el C. Almirante Secretario de Marina, hizo a personalidades de las Arma-
das de Cuba, E.U.A., Republica Democratica Alemana y Venezuela, para que
asistieran como invitados especiales a la celebracion del CLXX aniversario
de nuestra Independencia.

Se remitio al Oficial Mayor de la H. Camara de Diputados, la relacion
elaborada en la N-2 del personal de almirantes y capitanes que asistirian al
IV Informe de Gobierno.

Ha estado comunicandose a los mandos territoriales de la Armada de
México en ambos litorales, los permisos que otorga el Departamento de Pesca,
a empresas de productos pesqueros que utilizan embarcaciones de diferentes
nacionalidades para la captura de diferentes especies dentro de la zona eco-
nomica exclusiva de nuestro mar territorial en los litorales del golfo y del
Pacifico.

SECCION 111

Se giraron las siguientes Ordenes de operacion, para ser desarrolladas por
unidades de superficie en el Mar Territorial y Zona Econémica Exclusiva,
tanto en el Golfo de México y Mar Caribe, asi como en el Océano Pacifico.

Para vigilancia en el mar territorial . ................. 726
Para apoyo y auxilio . . ........ B o R o e . S, 317



Para vigilancia en la Zona Econdmica Exclusiva ........ 723

Millas navegadas en el mar territorial. . . . ............. 549,294
HOFaS Navegadas .5 595 = 5 Ciesmaes 45 5 b weesem & s & 57,525.90
SIHGIadArEs oo vwmEm g s s oo Rl 5 @ e 5 4,530
Millas navegadas en la Zona Economica Exclusiva. . ... .. 295,797.50
HOras naVegadas <.« v o s sk i 8 Tes anieim e s ny 5 e 33,898.05
SINIANTAS v da s & 2 e S & e e s Sl e 2,385

Ordenes de operacion desarrolladas por las unidades aeronavales en am-
bos litorales:

Para transporte de personal yefectos ................ 208
Para vuelos de vigilancia y apoyo logistico ............ 875
PEERNUBIOANEEAL . v d o) on d S <o Sl S b et 2 A 162
MUIas ValaEas v s o b caimes a5 e e e St 600,573
HOras VORIOS vuiss s 6% owiainiase o e s wbmsbek i sl sl 3,654.34

Se han efectuado en el Golfo de México y Océano Pacifico un total de:

Apoyos a inspectores de pesca en recorridos de vigilancia. .. . . .. 61
Apoyos en colaboracion con autoridades civiles y militares. . . . .. 233
Colaboracion con autoridades civiles en extincion de incendios . . 24
SeIcIo deapoyo Y aUXIBO: = 55 5 45 vicasees s v e Lon oo kenes s 250
SeECIOS HE KBMOIGUE « v nis s <5 § o sk mmiiesves 425 4 3 Scsmin & & 4 25
Inspecciones a buques nacionales y extranjeros. . ... .......... 520
Betehtion:46 DisdUaEL b Bm s 2 s L5 seellis s Ao ittt s 57
SECCION IV

Se hizo un estudio y se llegd a la conclusion de que es indispensable que
los buques de la Armada de México, desocupen el viejo muelle de cabotaje
en Coatzacoalcos, Ver., por estar proyectada su demolicion.

Se informo al mando, que como el chalan hundido en la rivera del rio
Goatzacoalcos, constituia un peligro para las embarcaciones, fuera retirado
de dicho puerto. El Astillero de Marina nim. 5 fue el encargado de llevar a
cabo dicha operacion.

Se hizo un estudio en el Estado Mayor, para su presentaciéon ante los
CC. Gobernadores, del Plan Nacional de Contingencizs para combatir y con-
trolar derrames de hidrocarburos y otras substancias nocivas en el mar.

Se informé y opiné al Mando, sobre los resultados obtenidos por parte
de la Subdireccion de Geologia, de la SARH, relativos a los estudios geo-
fisicos efectuados en isla Clarion, con el objeto de determinar los sitios me-
nos desfavorables para el alumbramiento de aguas subterraneas para uso
domeéstico.
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ORDENES DE OPERACION DESARROLILADAS POR LAS
UNIDADES AERONAVALES EN AMBOS LITORALES
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Se remitio a la Zona Naval nim. 12, NAVCARDENAS y NAVIXTZIH,
copia del acuerdo ministerial, relativo a la distribucion jurisdiccional de di-
cha zona naval.

Fueron remitidas a todas las zonas navales, peliculas para ser exhibidas
y divulgadas en sus localidades.

Se formulé informe y propuesta al Mando, para que sea considerada la
posibilidad de un convenio, para que los servicios prestados por la Armada a
PEMEX, sean pagados con equipo para controlar la contaminacion.

Un representante de esta institucion, recorrido con la Comision del Pro-
grama Coordinado de Estudios Ecoldgicos la Sonda de Campeche, para eva-
luar el impacto ecoldgico que ocasiono el descontrol del pozo Ixtoc I.

A efectos de establecer una coordinacion mas estrecha para la solucion
de los problemas que presenta la contaminacion del mar, se remitié una
circular a zonas, sectores y fuerzas navales, adjuntandosele a la misma una
relacion de delegados del Departamento de Pesca en |la Republica Mexicana.

Se formulé un informe relativo a la participacion de la Secretaria de Ma-
rina en el incidente del Ixtoc |.

Se comunico a la Direccion General de Asuntos Juridicos, Departamen-
to de Asuntos Internacionales, que la Comandancia General estaba de acuer-
do en que fuesen aprobadas las ‘““medidas regionales para combatir la conta-
minacion o la amenaza de contaminacion del mar, ocasionada por sucesos
importantes”’.

Se formulé estudio de Estado Mayor, relativo a la conveniencia o incon-
veniencia de que México se suscriba a la “Convencion Internacional sobre
BlUsqueda y Salvamento’”.

Se elabord un estudio de Estado Mayor, sobre la creacion de un organis-
mo abocado al control de la contaminacion en el mar.

Se elabor6 informe al Mando, relativo a la reunion que se tuvo con el
Secretariado Técnico de la Comision de Conurbaciéon de la Desembocadura
del Rio Panuco, para compatibilizar planes con el sector defensa, habiéndo-
se elaborado un documento en el que se plasmaran las necesidades de reque-
rimientos territoriales que en un principio se prevén para el desarrollo del
puerto de Tampico, como de nuestra Institucion, en un plazo que abarca
hasta el ano 2000.

Se gir6 una circular a las unidades y dependencias de la Armada, para co-
municar que los buques patrulla “Tabasco y Veracruz’’, se les debe conside-
rar como adscritos a la Tercera Flotilla con base en Veracruz, Ver.

Se comunico a las unidades y dependencias de la Armada, que por De-
creto Presidencial, a partir del 10. de diciembre de 1979, el sector naval mi-
litar de Salina Cruz, Oax., cambi6é de denominacion por el de la Décima
Cuarta Zona Naval Militar, con el cuartel general en el mismo puerto. Con la
misma fecha la Zona Naval Militar con cuartel general en Puerto Madero,
Chis., cambidé su denominacion a Décima Sexta Zona Naval Militar. Asi-
mismo en igual fecha, cambié su denominacion el sector naval militar de
Frontera, Tab., por el de Quinta Zona Naval Militar, con cuartel general en
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ese mismo puerto. Por tal motivo se modificaron las denominaciones de las
zonas navales con cuarteles generales en Cd. del Carmen, Camp., Yukalpetén,
Yuc., y Chetumal, Q. Roo, quedando como Séptima, Novena y Décima Pri-
mera Zona Naval Militar respectivamente.

Se elabor6 informe y propuesta al Mando, manifestando que con el cam-
bio de denominacion del Sector Naval Militar de Salina Cruz, Oax., por el de
Décima Cuarta Zona Naval Militar, se propone que por encontrarse el Sec:
tor Naval Militar de Puerto Angel, Oax. dentro de los limites de la Décima
Zona Naval, el citado Sector Naval quede bajo’la jurisdiccion de dicha Zona,
siendo aceptada por el C. Secretario del ramo.

Se elabor6 estudio de Estado Mayor, para que la Comandancia General
de la Armada, emitiera su opinion sobre una solicitud de concesion para
construir en isla Coronado Sur, depositos de agua y combustibles.

Se elabor6 propuesta al Mando, para que fuesen reproducidas en nimero
suficiente las cartillas de saneamiento de agua, saneamiento de vivienda y sa-
neamiento de desechos, para ser distribuidas al personal de zonas y sectores
navales, compafias y partidas de Infanteria de Marina.

Se elabor6 estudio de Estado Mayor, para que la Comandancia General
de la Armada emitiera su opinion, sobre una solicitud de concesion para de-
sarrollar en isla Raza, programas de infraestructura turistica.

Se remiti6 copia del Acuerdo Presidencial por el que se destina a la Secre-
taria de Marina, los barcos “Onjunko’ y ““Alejandro de Humboldt", a la Sép-
tima Zona Naval Militar y Octava Zona Naval, respectivamente.

Se elaboro informe al Mando sobre el grupo de expertos del Programa de
Naciones Unidas para la Proteccion del Medio Ambiente, que visitdé México
para evaluar el impacto ecologico que produjo el pozo Ixtoc |.

Se elabor6 un extracto e informe al Mando relativo a que el mas grande
obstdculo a vencer por los paises en vias de desarrollo para incrementar el
transporte maritimo, asi como de obtener una participaciobn mads equitativa
y competitiva en ese campo, es el déficit de expertos en asuntos de esa natu-
raleza.

Se comunicé a la Direccion General de Asuntos Juridicos, Departamento
de Asuntos Internacionales, que por parte de la Secretaria de Marina, no hay
inconveniente para ratificar el Convenio Internacional sobre Normas de For-
macién, Titulacion y Guardia para la Gente del Mar 1978.

Se inform6 a la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, que
fueron giradas las ordenes a mandos territoriales de zonas y sectores navales
de la Armada de México, para que se pusieran en contacto con los represen-
tantes de esa Secretaria, para llevar a cabo los problemas tendientes a la pre-
vencion, control, combate y erradicacion de la Roya de Café.

Se elaboro estudio de Estado Mayor sobre la conveniencia de crear puer-
tos piloto para el control de la contaminacion en el mar.

Se remitié informacion a zonas, sectores, fuerzas navales y unidades a
flote, sobre la circular que fue girada en el octavo periodo de sesiones del
Comité de Proteccion del Medio Ambiente de la OCMI, para que tuvieran
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conocimiento de los datos que deberan recopilar en el reporte sobre los bu-
ques que descargan petréleo o sustancias nocivas en el mar.

Se comunicé al Secretario de Agricultura y Recursos Hidraulicos, la posi-
bilidad de instalar una estacion meteorologica en Isla Mujeres,”Q. Roo.

Se remitio circular a unidades y dependencias de la Armada, para notifi-
carles que con fecha 10. de mayo de 1980, se crea la Seccion Sanitaria ads-
crita al Centro de Capacitacion de la Armada.

Se formuld estudio de Estado Mayor, relativo al Acuerdo entre los go-
biernos de Méxicoy E.U.A., sobre cooperacion entre los dos paises en casos
de desastres naturales.

Se formul6 estudio de Estado Mayor, dando directivas a fin de homoge-
neizar los numerales de las embarcaciones menores: el relativo a la creacién
de un escuadrén de apoyo aerotransportado para auxilio a la poblacién civil
en casos de desastre; el relativo a la conveniencia de instalar una estaciéon
aeronaval en el aeropuerto de Tulum, Q. Roo, en sustituciéon de la de Isla
Mujeres, Q. Roo.

Se giraron 6rdenes a fin de que se proporcionara el apoyo lcgistico re-
querido para el desarrollo de la Operaciéon Roca.

Se gir6 oficio a la Direccion General de Asuntos Juridicos, Departamento
de Asuntos Internacionales, relativo a la propuesta representada por el go-
bierno de Australia, respecto a las rutas de navegacion en el Estrecho de Bass:
comunicandole que por parte de la Comandancia General de la Armada no
existe inconveniente alguno para que nuestro gobierno apovye al de Sri Lanka
en el establecimiento de un sistema que evite accidentes por el intenso tra-
fico internacional en costas situadas al sur del citado pafs.

Se remitio a la Direccion de Armas Navales y Armamento Marinero, una
relacion del equipo de seguridad de un buque presentado al Comité de Segu-
ridad Maritima de IMCO en su 42a. sesi6n, documento que fue adoptado
por la Asociacion Internacional de Sociedades de Clasificacion.

Se giraron oficios a las comandancias de la Segunda Zona Naval Militar
y del Sector Naval Militar de Matamoros, Tamps., comunicandoles el Acuer-
do de Cooperacién entre México y E.U.A., sobre la contaminacién del medio
maritimo por derrame de hidrocarburos y otras sustancias nocivas, sefialan-
doles las funciones que les corresponden con relacion al citado Acuerdo.

Se giraron radiogramas a las comandancias de la Sequnda Zona Naval Mi-
litar y Sector Naval Militar de Matamoros, Tamps., comunicandoles que sin
perjuicio de sus actuales comisiones, fueron designados presidentes del Equi-
po de Respuesta Conjunta, en el lugar del incidente en caso de contamina-
cion del medio maritimo por derrames de hidrocarburos y otras sustancias
nocivas que puedan afectar los mares de México y E.U.A., en el drea fronte-
riza del Océano Pacifico y Golfo de México, respectivamente.

Se giro oficio a la Direccion General de América del Norte, Secretaria de
Relaciones Exteriores, con los grados y nombres de las personas que por par-
te de esta Secretaria fueron designadas como presidentes del Equipo de Res-
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puesta Conjunta y coordinadores en el lugar del incidente, en caso de conta-
minacion del medio maritimo.

Se giraron oficios a las comandancias de la Segunda Zona Naval Militar y
Sector Naval Militar en Matamoros, Tamps., con los nombres de las personas
que por parte de los E.U.A., han sido designadas coordinadoras en el lugar
del incidente.

Asimismo los departamentos de Filmoteca, Imprenta y Dibujo, realiza-
ron las siguientes actividades:

Dibujo

Se elaboraron copias heliograficas de mapas y buques, de instalaciones
de la Armada, organigramas, planos, escudos, proyectos diversos, letreros,
croquis, portulanos, diplomas, etc., e igualmente fueron rotulados libros, di-
plomas y carpetas para atenciones de este Organismo y de diversas dependen-
cias de la Armada.

Se elaboraron laminas, dibujos y se montaron fotografias, acrilicos y se
manufacturd el material necesario para la exposicion EXPO-MAR 80 en esta
capital, igualmente se elaboro una parte de la publicacion del Dia de la Ma-
rina.

Se elaboraron 4 originales de la Operacion Venado 80, 10 originales del
avion Bdfalo, 4 itinerarios del viaje de practicas, 2 diagramas originales del au-
ditorio y 1 portada para el libro Sintesis Historica de la H. Escuela Naval Mi-
litar.

Se colaboroé en la instalacion y exposiciéon de la EXPO-MAR 80.

Filmoteca

Se elabor6é un audiovisual para presentarlo a la consideracion del C. Pre-
sidente, durante el desarrollo de la Operacion Bermejo 80.

Fueron tomadas fotografias y transparencias de diversas actividades ofi-
ciales y sociales de la Armada.

Se cubri6 el evento de la ceremonia del Dia de la Marina, en Mazatlan,
Sin.

Se participo en la Operacion Roca, filmando escenas de navegacion mari-
tima, aérea, y de la Infanteria de Marina en accion.

Imprenta

Se efectud la impresion de 196,018 copias; habiéndose encuadernado
364 ejemplares entre libros, manuales, instructivos, etc., para atenciones de
este Organismo y dependencias de la Armada.
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SECCION V

Fueron formulados los siguientes estudios y opiniones

Los relativos a la propuesta de la Fuerza Naval del Pacifico, a fin de que
las unidades de superficie que estén en 3a. situacion, sean controladas por
los mandos territoriales.

El relativo a la solicitud que hace la Fuerza Naval del Pacifico, en el cual
el buque-transporte Tehuantepec, se establezca como escuela de vaporistas
de la Armada.

El relativo a la propuesta de la Fuerza Naval del Golfo, sobre la crisis del
personal a bordo.

Sobre las practicas y examenes profesionales de quardiamarinas.

El que se refiere a las becas que ofrece el gobierno del Japon, para efec-
tuar un curso de Acuacultura General y el curso de Pesca Costera.

El referente al proyecto de Reglamento Interior del Centro de Capacita-
cion de la Armada de México.

Informando los | imites jurisdiccionales de las zonas navales.

Para determinar lo relacionado con la tesis-memoria de los guardiama-
rinas.

El relativo al anteproyecto de reglamento para la organizacion y funcio-
namiento del servicio de policia maritimo.

Sobre la formulacion del anteproyecto del manual de précticas y exame-
nes profesionales de los guardiamarinas de Infanteria de Marina.

El relativo al X Censo General de Poblacién y Vivienda.

Con relacion a la propuesta que hace la Direccién de Aeronautica Naval,
para la creacién de un escuadrén de ala rotativa en La Paz, B.C.

Informando que la Comandancia General de la Armada, remitié al Esta-
do Mayor de la Armada estudio y opinién sobre las ventajas y desventajas
que ocasionaria cambiar de adscripcion a la PRICIAFUSPAR de esta capital
a la Estacion Aeronaval de Las Bajadas, Ver.

Relativo a los fluxogramas de metodologia formulados por la Unidad de
Organizacion y Métodos.

El relativo al anteproyecto del reglamento de ceremonial naval militar,
a fin de que sea aplicado en su totalidad.

Los relativos a las modificaciones que propuso la Sexta Zona Naval, al
Reglamento de Licencias y Vacaciones en vigor.

El tocante a un proyecto de reglamento de la H. Escuela Naval Militar,
elaborado por capitanes y oficiales adscritos al citado Plantel.

Los referentes a los catdlogos de cursos para el personal extranjero que
imparte la Armada de Argentina.

El relativo al proyecto para que el personal que haya efectuado curso de
Mando, porte un distintivo que lo identifique.

Con relacién al informe rendido por la Comandancia del Sector Naval de
Matamoros, Tamps., sobre el resultado de la 4a. fase del Plan de Emergencia

r
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en Casos de Desastre, puesto en accion cuando dicha poblacion sufrio los
efectos del ciclon ““Allen”,

Fueron formulados y girados los oficios, radiogramas y memorandums
por los motivos que a continuacion se enumeran:

Para solicitar se dictara una conferencia en el Centro de Estudios Supe-
riores Navales sobre ““Funcionamiento y Organizacion de las Diferentes De-
pendencias de la Armada de México™.

Remitiendo las directivas del Plan General de Auxilio en Caso de Desas-
tre, al Director General de Asuntos Juridicos.

Al Director de Infanteria de Marina, a fin de que se impartiera una con-
ferencia sobre “Organizacion y Funcionamiento de la Direccion de Infante-
ria de Marina".

Designando instructores y sinodales de guardiamarinas de la Fuerza Naval
del Golfo y el Pacifico.

Informando a la Secretaria de Relaciones Exteriores, de que no es posi-
ble que personal de la Armada de México, asista a la Academia de Guarda-
costas de los E.U.A., Clase 1980.

Informando a la Direccion del Centro de Estudios Superiores Navales, los
grados y nombres de los oficiales que integrardn la Promocion XV 111 del cur-
so de Mando Naval y de Infanteria de Marina.

Para que se revisara y corrigiera en caso necesario, por parte de la Unidad
de Organizaciéon y Métodos, el Manual de Organizacion del Centro de Estu-
dios Superiores Navales.

Sobre la posibilidad de proporcionar los libros que solicita el Instituto
Politécnico Nacional.

Informando al Jefe de la Seccion VI del Estado Mayor, que tomara parte
en el Comité que se reuniria para revisar y estudiar el anteproyecto del regla-
mento para la organizacion y funcionamiento del servicio de policia mari-
timo.

Comunicando al Comandante en Jefe de la Fuerza Naval del Golfo, de
que se elaborara un programa de practicas de guardiamarinas en el area de ma-
quinas.

Comunicando a zonas y sectores navales de que se iniciara la Operacion
Salvavidas.

Informando al Jefe del Estadc Mayor Presidencial, que un teniente de
navio C.G. habia sido seleccionado para efectuar el curso de Mando Naval,
en el Centro de Estudios Superiores Navales.

Comunicando al Director General de Pemex, que un teniente de fragata
habia sido seleccionado para efectuar el curso de Mando.

Remitiendo al Director de Educacion Naval, el Manual de Procedimien-
tos para las Practicas y Examenes Profesionales de los Guardiamarinas, asi
como también se le informd sobre el resultado de la inspeccion practicada a
la H. Escuela Naval.

Se inform6 a diferentes almirantes y capitanes para que asistieran al Cen-
tro de Estudios Superiores Navales en representacion del Mando, para la in-
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vestigacion de trabajo tipo tesis que sustentaron |os asistentes al curso de
Estado Mayor Naval y de Infanteria de Marina.
También fueron ejecutadas las siguientes actividades:

Fueron remitidos temas al Centro de Estudios Superiores Navales, para
ser desarrollados por los asistentes al curso de Estado Mayor y de Infanteria
de Marina.

Se llevd a cabo la reunién de jefes de Estado Mayor de las fuerzas nava-
les, jefes de instruccidon e instructores de guardiamarinas, para acordar asun-
tos relativos al Manual de Procedimientos para las Practicas y Examenes Pro-
fesionales de Guardiamarinas.

Se rindié informe y propuesta al Mando de los resultados de la reunidon
para unificar criterios sobre la aplicacién del Manual de Procedimientos para
las Practicas y Examenes Profesionales de los Guardiamarinas del Cuerpo
General. Se elaboro fe de erratas de dicho manual.

Se rindi6 informe y propuesta al Mando, relativo a los panfletos presen-
tados por el Jefe de Estado Mayor de la Fuerza Naval del Golfo, titulados
“Conocimientos Basicos de Calderas y Conocimientos Basicos de Motores
de Buques tipo Dragaminas’’.

Se asistié a la ceremonia de clausura y apertura de los cursos de Mando
Naval y de Infanteria de Marina.

Se formulé informe al Mando, relativo al curso de Entrenamiento sobre
Administracién y Explotacion de los Recursos Marinos, que se efectuaria en
la Universidad de Msida, Malta, y la relacion del personal asignado a dicho
curso.

Se informd sobre diversos cursos que ofrece el Instituto “"ARMQ"; y so-
bre la exposicién que se montaria en el museo de la Comision Federal de
Electricidad.

Se informé al Mando, sobre la invitacion hecha por la Secretaria de Agri-
cultura y Recursos Hidraulicos, para un curso practico sobre el uso de datos
de satélites para la detencién y prediccidn de huracanes.

Se giraron 16 invitaciones a diferentes funcionarios, para que asistieran
el 21 de abril a la ceremonia conmemorativa del LXV| aniversario de la de-
fensa de Veracruz.

Se formularon las directivas para la ceremonia del 21 de abril, asi como
del planeamiento sobre el ejercicio téctico-anfibio, en el drea comprendida
entre el puerto de Tuxpan, Ver,, y Cabo Rojo.

Se informé al Mando, el resultado del ejercicio anfibio en el Golfo de
Meéxico.

Se formularon directivas para instalar el stand de la Armada de México
en EXPO-MAR 80 y para el festival del 1o. de junio en el Auditorio Nacional.

Se proporcionaron nombres e informes al Mando, sobre los oficiales que
seé proponen asistir al proximo curso de Mando Naval y de Infanteria de Ma-
rina, Promocion XX,
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SECCION VI

Se elabord un informe sobre la conferencia de estadisticas operativas.

Se elabord el informe de estadisticas operativas e historicas de dependen-
cias de la Armada situadas en el Estado de Campeche.

Se proceso la informacion estadistica que se recibe de las diferentes uni-
dades operativas de la Armada de México.

Se integro el anteproyecto del reglamento de Estado Mayor de la Armada
y de la nueva ubicacion en el antiguo edificio de bomberos.

Se elaboraron y remitieron al Jefe de Estado Mayor de la Armada, dos
temas para trabajo de investigacion individual tipo tesis, para ser desarrolla-
das por el personal de capitanes que se encuentran efectuando el curso de
Estado Mayor Naval y de Infanteria de Marina.

Se formulé y remitio el avance programatico correspondiente al 3er cua-
trimestre de 1979 y el 10., de 1980.

Se formularon informes al Mando relativos a la reunion de trabajo sobre
la internacion de embarcaciones extranjeras con fines turisticos; sobre la ins-
peccion ordinaria efectuada en el Puerto de Guaymas, Son.; sobre la inspec-
cion extraordinaria al transporte de guerra Tehuantepec con base en el puer-
to de Manzanillo, Col,; el referente a la inspeccion efectuada a la Companiia
de Infanteria de Marina nim. 10.

Se formularon estudios y opiniones relativos al Reglamento de la H. Es-
cuela Naval Militar; al Reglamento Organico, Manual de Organizacién y pro-
yecto de reglamento orgénico del Estado Mayor de la Armada; sobre la ca-
rencia y falta de jerarquizacién en la legislacion naval.

Se formularon propuestas al Mando relativas a la elaboracion del nuevo
reglamento para la internacion en aguas territoriales, de embarcaciones ex-
tranjeras con fines turisticos; respecto a que los comandantes de zonas y sec-
tores navales, elaboren los manuales de procedimiento; acerca del incendio
ocurrido en el departamento de maquinas principales del buque-salvamento
Manzanillo; el relativo a la distribucion de 148 maquinas criptograficas que
se encuentran en este Organismo; sobre la elaboracion del proyecto de pre-
supuesto 1981; para la actualizacion de los numerales de las embarcaciones
menores y vehiculos de zonas navales y su jurisdiccion; y el relativo a la ela-
boracién del plan de desarrollo global de la Armada, para ser integrado al
plan de |la Secretaria de Marina.

Se proporciono a la Direccion de Administracion e Intendencia Naval, in-
formacion sobre la octava accion de la Armada de México, relativa a estable-
cer unos escalones de mando en la organica de los sectores navales.

Se formulé estudio de Estado Mayor, relativo a los servicios de practicas
para entrada y salida del puerto,

Se elaboro resumen del sector industrial del 3er Informe Presidencial.

Se elaboraron las directivas y una propuesta al Mando, en lo relacionado
a "POLMAR 1",

Se elaboraron las metas a alcanzar para 1980.

35



El Jefe de esta Seccion, participé formando parte del Comité represen-
tante de la Secretaria de Marina, en la Primera Reunién de Compatibiliza-
cion de Planes con el Sector Defensa, efectuada en el puerto de Tampico,
Tamps.

Se trabajo conjuntamente con las secciones | y V de este Organismo, en
la elaboracion del Estudio de Prefactibilidad para la Adquisicion de Buques
para la Armada de México.

Se elabor6 organigrama de esta Seccién, asi como la organizacion interna
de la misma.

Se elabord y remitié el documento estad istico-histérico.

Se elabord un folleto sobre el planeamiento, preparacion y politica de
empleo de las fuerzas operativas de la Armada de México.

Se formulé una circular para las fuerzas, zonas y sectores navales, en la
cual se incluye el instructivo para la formulacién de las nuevas formas en
el control estadistico operativo real de las fuerzas de superficie y aeronava-
les, principiandose a procesar la citada informacion,

Fueron designados el Jefe y Subjefe de esta Seccién, para que formaran
parte del Comité que se reuniria para revisar y estudiar el anteproyecto del
reglamento para la organizacion y funcionamiento del servicio de policia
maritimo.

Se elaboraron y remitieron las metas programaticas del Estado Mayor de
la Armada, desglosadas mensualmente.

Fueron remitidos 34 anexos (5 formas), debidamente requisitados de
“Registro y Evaluacion de Acciones de Reforma Administrativa’’, a la Di-
reccion General de Servicios.

Fue designado el Subjefe de esta Seccién, como propietario suplente ante
el Comité Técnico y de Distribucién de Fondos de la Secretaria de Marina,
ante la Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras Plblicas.

Jefe y Subjefe de esta Seccidn, asistieron a una reunién sobre ‘‘Planes
Generales y Regionales’, para conocer en detalle cdmo se elaboraria el plan
de desarrollo global de esta entidad.

Fueron remitidas las metas alcanzadas durante 1979 a la Unidad de Pla-
neacion y Programas.

Se elaboré el Plan de Desarrollo Global de la Armada de México.

Se remiti6 a la Direccién de Educacidon Naval, copia del Plan de Desarro-
llo Global de la Armada, para que dicha Direccién formulara el capitulo co-
rrespondiente a la misma, y ser integrado al citado Plan.

Se remitieron a la Direccion de Armas Navales y Armamento Marinero,
dos tomos del Manual de Buceo en inglés y siete tomos de su traduccion al
espanol, a fin de que se mecanografien para su posterior publicacion.

Se propuso se modifiquen los objetivos del Programa CU y subprogramas
01, 02, 03, 04 y 05 para la Armada de México, habiéndose remitido a la Co-
mandancia General de la Armada.

Se asisti6 a la sala de conferencias de la Unidad de Planeacién y Progra-
mas para escuchar los informes que rindieron:
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El Vicealmirante C.G. DEMN. Comandante de la Sexta Zona Naval Mi-
litar, sobre las actividades en su jurisdiccion.

El Vicealmirante C.G. DEMN. Comandante de la Octava Zona Naval, so-
bre actividades desarrolladas en su jurisdiccion.

El Vicealmirante C.G. DEMN. Comandante de la Décima Zona Naval Mi-
litar, sobre actividades desarrolladas en su jurisdiccion.

El Vicealmirante C.G. Comandante de la Décima Primera Zona Naval,
sobre actividades desarrolladas en su jurisdiccion.

Se asistid al Seminario sobre Reforma Administrativa en la Comandancia
General de la Armada.

Se remitié a la Unidad de Planeacion y Programas, el Plan de Desarrollo
Global de Educacién Naval, a fin de que sea integrado al Plan de Desarro-
llo Global de la Armada de México.

Se formulé propuesta al Mando, con el fin de que se informen del pro-
grama de obras que se va a realizar en el periodo 1980-1982.

Se formuld propuesta al Mando para que la Direccion General de Cons-
truccion de Obras y de Dragado, proporcione a la Comandancia General de la
Armada, Estado Mayor, la informacion sobre las propiedades actuales, sobre
las adquisiciones, legaciones o adjudicaciones, asi como obras que se inicia-
ron y su programacion, para decidir las obras que se deberdn concluir al tér-
mino del sexenio.

Se envid convocatoria de los 1V Juegos Deportivos Nacionales de la Ar-
mada de:México’’, que se llevaran a cabo en el mes de noviembre del presente
afio, a zonas, sectores navales y flotillas de la Armada de México.

Se remitié a la Direccion General de Construccién de Obras y de Draga-
do, un memorandum con el fin de atender lo solicitado por el Secretariado
Técnico de la Comision de Conurbacion de la desembocadura del rio Panuco,

sobre sefialamientos correspondientes a instalaciones navales actuales y fu-
turas y obras de infraestructura.

Se formuld memorandum y se remitio a la Direccion de Aeronautica Na-
val, con el fin de que dicha Direccion proporcione los datos y costos relativos
a las aeronaves; a la Direccion de Armas Navales y Armamento Marinero, con
relacién al armamento, municiones y embarcaciones menores; a la Direccion
de Infanteria de Marina, para conocer los costos del equipo; y a la Direc-
cién General de Servicios, para su conocimiento sobre la integracion del pro-
yecto de presupuesto del Estado Mayor de la Armada.

Se principi6é a recibir documentacion confidencial S-1 de maquinas crip-
tograficas y de las unidades y dependencias de la Armada de México.

Por acuerdo de la Comandancia General de la Armada, fue designado el
Subjefe de esta Seccidén, para que impartiera clases como catedratico en
el Centro de Estudios Superiores Navales, sobre el curso de Mando, Promo-
cion XX Logistica (para C.G. |.M.).

Se designd al Subjefe de esta Seccién, para que asistiera al casino de la
Asociacion de la H. Escuela Naval Militar, con el fin de escuchar la conferen-
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cia sobre programacién y presupuestacion que sustenté el Lic. Miguel de la
Madrid, Secretario de Programacién y Presupuesto.

Se formularon y se enviaron a la Unidad de Planeacion y Programas, las
formas debidamente requisitadas del documento estad istico-histérico, co-
rrespondiente a los meses de abril-junio de 1980.

La Direccion General de Construccion de Obras de Dragado, proporciond
opinion e informacion del anteproyecto de la planta del conjunto de instala-
ciones en Lazaro Céardenas, Mich., que le fue requerida.

Se envid a la Direccion General de Obras y de Dragado, croquis y copia
xerografica del oficio girado por la Comandancia del Sector Naval de isla
Socorro, Col., relacionados con la localizacion de bitas de amarre que se pro-
yectan construir, segun el programa de obras 1980-1981, en el citado sector.

Fue designado el Subjefe de esta Seccidn, para que auxiliase a la Direc-
cion de Armas Navales y Armamento Marinero, durante una inspeccion que
se practicaria a la Zona Naval nim. 14, asi como a dependencias y unidades
de su jurisdiccion.

Se envio a la Subsecretaria del ramo, Direccién General de Construccion
de Obras y de Dragado, los datos relativos a un conjunto de proyecto, para el
muelle de nuestras futuras instalaciones navales en Lazaro Cardenas, Mich.

Se formul6 informe al Mando, sobre el programa de accién 1980-1982,
de la Secretaria de Marina. Dicho programa tiene obras en las que se conside-
ran comparfiias de Infanteria de Marina y Policia Maritima con una planilla
de 100 hombres; en el mismo documento se pide la creacién de nuevas com-
pafiias de Infanteria de Marina y Policia Maritima de 120 hombres.
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INSPECCION GENERAL DE LA ARMADA

Se han llevado a cabo las funciones encomendadas por la Ley Orgéanica
de la Armada y de acuerdo a lo que dicta el Manual de Organizacién de este
propio Organismo.

Para tal caso se han realizado las inspecciones necesarias de caracter ordi-
nario y especiales en auxilio y representacion del Alto Mando, con el obje-
to de comprobar el funcionamiento técnico, operativo y administrativo de
las dependencias, unidades e instalaciones de la Armada, haciendo las evalua-
ciones correspondientes y proponiendo las acciones que permitan los ajustes
eficaces y oportunos.

Por tal motivo en cumplimiento de las 6rdenes recibidas, se realizaron las
siguientes inspecciones:

Especial al buque-salvamento ““Rio Panuco’’ en el puerto de Veracruz,
Ver.

Especial al buque-transporte “Tehuantepec” en el puerto de Manzanillo,
Col.

Especial a la Sexta Zona Naval Militar en el puertc de Guaymas, Son.
Especial a la Décima Segunda Zona Naval Militar en el puerto de Acapul-
co, Gro.

Especial a la Comandancia de la Fuerza Naval del Pacifico en el puerto
de Acapulco, Gro.

Especial a la H. Escuela Naval Militar en el puerto de Veracruz, Ver.
Ordinaria a la 14a. Zona Naval Militar en Salina Cruz, Oax.

Ordinaria a la 14a. Flotilla en Salina Cruz, Oax.

Ordinaria al guardacostas ““Ponciano Arriaga” en el puerto de Salina
Cruz, Oax.

Ordinaria al guardacostas “Gémez Farias” en el puerto de Salina Cruz,
Oax.

Ordinaria al guardacostas ‘‘Manuel Doblado” en el puerto de Salina Cruz,
Oax.

Ordinaria al buque patrulla “José Natividad Macias’ en el puerto de Sa-
lina Cruz, Oax.

Ordinaria al buque-patrulla “Leén Guzman’ en el puerto de Salina Cruz,
Oax.

Ordinaria al buque-patrulla ““Lépez Rayon’ en el puerto de Salina Cruz,
Oax.

Ordinaria al remolcador “R-2" en el puerto de Salina Cruz, Oax.
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Ordinaria al remolcador “'R-3"" en el puerto de Salina Cruz, Oax.
Extraordinaria a la Sexta Zona Naval Militar, en puerto Madero, Chis.
Extraordinaria al Sector Naval Militar, en Puerto Angel, Oax.
Extraordinaria a la Compania de |.M. nim. 11, en el puerto de Yukalpe-
tén, Yuc,

Las mismas hacen un total de 6 inspecciones especiales, 11 ordinarias y

3 extraordinarias, durante el periodo que comprende el informe. Durante
estas inspecciones se ha orientado a los responsables de las dependencias,
con el objeto de normar los criterios para la correcta interpretaciéon y cumpli-
miento de las disposiciones reglamentarias y los planes, directivas y drdenes
emitidas por el Alto Mando.

De acuerdo a sus especialidades y a los calendarios previamente estable-

cidos, las sub-inspecciones generales han desarrollado las comisiones inheren:

tes.

La Sub-inspeccion General de Maquinas, realizd las siguientes inspeccio-

nes:

Especial al buque-transporte ““Tehuantepec”.

Especial a la H. Escuela Naval Militar, en el puerto de Veracruz, Ver.
Ordinarias a 8 unidades a flote en el puerto de Guaymas, Son.
Ordinarias a 9 unidades a flote en el puerto de Guaymas, Son.
Ordinarias a 6 unidades a flote en el puerto de Acapulco, Gro.
Ordinarias a 8 unidades a flote en el puerto de Salina Cruz, Oax.
Extraordinaria al guardacostas ‘“Valle”, en el puerto de Mazatlan, Sin.

La Sub-inspeccion General de Armas Navales y Armamento Marinero

realizod las siguientes inspecciones:

Especial al buque-transporte ““Tehuantepec”’.

Ordinarias a 8 unidades a flote en el puerto de Guaymas, Son.
Ordinarias a 9 unidades a flote en el puerto de Guaymas, Son.
Ordinarias a 6 unidades a flote en el puerto de Acapulco, Gro.
Ordinarias a 3 instalaciones en el puerto de Acapulco, Gro.
Ordinaria a la bateria de costa en Salina Cruz, Oax.

Ordinarias a 8 unidades a flote en el puerto de Salina Cruz, Oax.

La Sub-inspeccion General de Infanteria de Marina, realizé las siguientes

inspecciones:

40

Ordinaria a la Compaiiia de I.M. nim. 4, en el puerto de Guaymas, Son.
Ordinaria a la Compafiia de |.M. nam. 10, en el puerto de Salina Cruz,
Oax.

Ordinaria a la Compafifa de |.M. nim. 12 en el puerto de Ensenada, B.C.
Ordinaria a la Compafiia de I.M. nim. 4, en el puerto de Guaymas, Son.



Ordinarias a las compafiias de 1.M. nams. 8, 23 y Policia Maritima num.
6, en el puerto de Salina Cruz, Oax.

Ordinaria a la Compafiia de |.M. nim. 21, en Puerto Pefasco, Son.
Ordinaria a la Compafiia de |.M. nim. 24 en Sta. Rosalia, B.C. (Mulegé).
Ordinaria a la Compafiia de .M. nidm. 2, en Puerto Cortés, B.C.
Ordinarias a las partidas de |.M. de las Compafiias de |.M. num. 21.
Ordinarias a las partidas de |.M. de la Compafiia de |.M. nim. 24.
Ordinarias a las partidas de |.M. de la Compaifiia de |.M. nim. 21.
Ordinarias a las partidas de |.M. de la Compafiia de |.M. nGm. 20, en La
Paz, B.C.

Ordinaria a la Compafiia de I.M. nim. 10, en el puerto de Salina Cruz,
Oax.

Extraordinaria a la Compadiia de |.M. nim. 10, en el puerto de Salina
Cruz, Oax.

La Sub-inspeccion General de Comunicaciones Navales realiz6 las siguien-
tes inspecciones:

Especial al buque-transporte “Tehuantepec” en el puerto de Manzanillo,
Col.

Ordinaria a 8 unidades a flote y a la estacién de la Sexta Zona Naval Mi-
litar, en el puerto de Guaymas, Son.

Ordinarias a 6 unidades a flote y a la estacion de la Décima Zona Naval
Militar, en el puerto de Acapulco, Gro.

Ordinarias a estaciones de radio de 8 unidades a flote y a la estacion de la
14a. Zona Naval Militar, en el puerto de Salina Cruz, Oax.

Durante estas inspecciones, se han investigado las causas de fallas, acci-
dentes o actuaciones indebidas, y se han hecho los estudios necesarios para
determinar las causas que de una manera directa o indirecta, afecten en for-
ma negativa la moral del personal de la Armada, buscando y recomendando
las soluciones pertinentes, tendientes a eliminarlas.

Con la informacion recabada durante las inspecciones, la evaluacién de
los resultados, y la opiniéon personal de en quién recae la responsabilidad
de esta inspeccion, se han elaborado los informes al Alto Mando.

Se mantiene comunicacion estrecha con los diferentes inspectores regio-
nales, adscritos a esta Inspeccion General de la Armada, para tratar asuntos
de caracter técnico de la competencia de la misma.
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INSPECCIONES A DEPENDENCIAS, UNIDADES
E INSTALACIONES DE LA ARMADA
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COMISION DE LEYES Y REGLAMENTOS

A continuacién se sefialan los anteproyectos de reglamentos en elabora-
cidn y otras actividades efectuadas por esta Comision.

Anteproyectos de leyes en proceso de elaboracion

a)

b)
c)

En estudio por el Alto Mando el anteproyecto de Ley Organica de la
Armada de México.

Anteproyecto de Ley de Recompensas, por revisar.

Anteproyecto de Ley de Ascensos, estimdandose un 25% en su avance
de elaboracion.

Anteproyectos de reglamentos en proceso de elaboracion

a)

b)
c)

d)

e)

Anteproyecto de Reglamento de Deberes Navales, estimédndose en un
459, su avance de elaboracion.

En espera de aprobacion por el Alto Mando la Exposicion de Motivos.
En espera de aprobacién por el Alto Mando el anteproyecto del Co-
digo de Justicia Naval Militar.

Término del anteproyecto del Reglamento de Uniformes y Divisas,
entregado y puesto a consideracion de la Comandancia General de la
Armada; devuelto con nuevas directivas.

Término del anteproyecto de Reglamento del Ceremonial Naval Mi-
litar, entregado a la Comandancia General de la Armada para su con-
sideracion.

Directivas

a)

Término del anteproyecto para Entregas y Tomas de Posesién, entre-
gadas a la Comandancia General de la Armada para su consideracion.

Estudios, propuestas y opiniones

a)

b)

Los relativos a las modificaciones a las propuestas por la Secretaria
de la Defensa Nacional, al Cédigo de Justicia Militar, entregado a la
Comandancia General de la Armada para su consideracion.

Sobre el anteproyecto de Cédigo de Justicia Militar, elaborado por la
Secretaria de la Defensa Nacional y entregado a la Comandancia Ge-
neral de la Armada para su conocimiento.
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c)

d)
e)

Sobre reformas y adiciones al articulo 30 de la Ley Orgénica de la
Administracion Pablica Federal, entregado a la Comandancia General
de la Armada para su conocimiento.

Propuesta y entrega al Alto Mando sobre el Plan de Trabajos.

Sobre modificaciones a los articulos 67 y 68 de la Ley Orgénica de la
Armada, entregados a la Comandancia General de la Armada para su
consideracion.

Trabajos diversos
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a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

Han sido remitidos un total de 217 oficios de control administrativo.
Se realizaron dibujos de banderas nacionales e insignias, estimandose
un 70% en su avance de elaboracion.

Fueron formulados reportes cuatrimestrales para la elaboracion del
Documento Estadistico-Histérico 1979, mismos que fueron remiti-
dos a la Unidad de Planeacion y Programas.

Se dio término a los croquis de Entregas y Tomas de Posesién, mis-
mos que fueron entregados a la Comandancia General de la Armada
para su conocimiento.

Elaboracion del organigrama de la Comisién de Leyes y Reglamentos,
y entregado a la Comandancia General de la Armada.

Recopilacion de leyes, y reglamentos y acuerdos en vigor, entregados
a la Comandancia General de la Armada.

Remisién de informes al Alto Mando, de articulos publicados en el
Diario Oficial, que conciernen o afectan a la Secretaria de Marina o
la Armada de México.

Se realizaron 230 dibujos de uniformes, divisas y distintivos.

Fueron remitidos a la Comandancia General de la Armada informes
cuatrimestrales.



DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

Departamento de Tramite

Gestiones elaboradas por diferentes motivos:

s Tt e e T o Y Ty S L AT 1,760
Memorandums:
TRATDIER CIVBISO - . 7 5 v el ol s i e a5 i e R s T 8568
A0S A0 COTTMBION L 1415w atiacins ssiwi s a0 s 05 s o 56 . 475
Licencias rio CONCRCUERS (.« v o simom: oiais: siw nin sk & & 56 o5 50 o 49
Comisitn G0) SPIVICIO. .o ia e s hbini b s e S5 € i 58 5 8% % 8 Raer #yot 513 176
Solicitudes de-expedientes. . o ivi v s i s v ve w e @ s s« am s = 17
CABIOE Ao TIERE i vz Ea soaln o s we sl w6 v i 21
Radiogramas:
MaoVimientos de Personal . cimwsiwe s o o v susipsis 55 o8 xe sy 1,608
Rectificacion de movimientos . . . .« v v v v v v v i e vt v e envenas 201
Nulificacion de moOVIMIeNTOS. « . o« v s v 5 a5 o5 e 55 s sioipnesios 179
LICBRACIAS - v s em s Ea a5 e o s ala §e & Rl 0 S e gty o 556
EicenGias no concedigdns: . v« v o avnw o v 5.5 o w5 & 200 w1 a1 w el oy 220
NACACIONEY v fs vt sl sbaandicizon 2ihas ovis & & sysiar G5 i %an sty S 46
Traslados a hospitales y enfermeriasnavales . .. .. ......... 439
Comisiones Hel SPRVICIO . . c s s s s s o va s v 5 A5 @ ua ¥ 5 nn i wa s 150
CHICUTHEES < i v v s e v & 5 585 a & ik a5 5 kv a5 kol i et s 12
Cominicacion de PrOCESAADS. . « « « «is v« v o s m aim 2 & Biwiwimmoss 125
BT AIBESO : 5 s o ah b oo mibn W s e s b in a A @ o BN ASEEF AL 1,040

b O B PP IA & . Lo s o o s 25 555 5 28 5 o0 RS R T e 156

Departamento de Control y Estadistica
Se formularon:

I R IOR oo s Dl o i esr bt v sowe it AN AN ALGRESS o8, 208
N T O F R T IS . 5o e s <o cuty bt o s mnmd o Bk o 55 € PS8 178
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Departamento de Escalafones

Radiogramas:, : « + « avews

............................

Certificados de vacacionesy licencias .. .................

Informes al Mando . ....
Cambio de adscripcion . .
Altasenel SAAM . .....
Bajas del SAAM. .......
Personal en observacion de conducta

Se formularon:

............................

----------------------------

............................

............................

--------------------

Cambios de Servicios y ascensos. . . oo oo v e e i ve iee e

Cambios de servicio. . . ..
ASCONEO8 , = sueoivs 576508
Situacioén de retiro. . . . ..

............................

............................

............................

Pases a la miliciapermanente. . . .............coouurur...

Tramite diverso........
Rectificaciones . .......
Nulificaciones .. .......
Memorandums. . .......
Radiogramas . .........
Acuerdos ministeriales. . .
Informes al Mando . . ...

............................

............................

............................

----------------------------

----------------------------

............................

............................

----------------------------

Tarjetaschocadasien - kardedt . 5 : « vivvbn s v & rtiies s 75 ade
Consultas de planillasorgédnicas. . ... ...................

Tarjetas informativas. . . .

Consultas de expedientes en el archivo general .. ..........

Departamento de Planillas

Fueron formulados:
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----------------------------

............................

----------------------------

............................

............................

............................

............................

3,254
280
864

7,022

1175

2,568
503
406

34
184
124

12
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18
1,098
4614

190
798
410
706
15,120
836
469
165

2,227
2,245
321
755
898
52
811



Departamento de Reclutamiento

Fueron formulados:

Oficios por diversos motivos . . ....... e e e L RS Y g 1478
NSRRI <« = oot e x5 & 2 6 B it T e e o 486
RatiOGramias ; <+ v hemdeinin 5.5 V550 oo RS Ea oaE o 4,356
IDTOITNER BUINRDIEIO ot o wik 2w 6 Sl e 2 s, B e 942
ACUETAOS IITISIETIBICS, .« o v.n 00« « 55 b 5 o 5w avwsaiera wiacaiae = 30 5 & 389
Solicitudes de NUEVO INGresSO . . . ... vvv i ii e e iee e 2,726
Parsonal Quecatiss Bl . o v ol o s un s onliimais a5 5 5 o 1,145
Personal en espera de resultados médicos . ............... 611
Personal que no aprobd el examen médico . . ............. 264
Solicitudes de extractosde kardex .. ..........o0euun.. 4,990
Revision de contratos foraneos de personal que causé alta . . . 5,308
Ordenes para personal contratarsecomo S.E. . ............ 404

Departamento de Estudios y Patentes

Se formularon:

IS s e R R T S B R, S e A e 894
Radiogramas o. o cvuasmiums 5 595 4 305 & sieesarnkas 25 5 3 70
B R OGSl I s beee i e et s o e st e e v o i 144
Relaciones para @l archiVO s & 5« 5 5 « 37 ¢ ieceoinonnnsson s 586
Credenciales de cartulina para el personal de clases y mari-

T o A e M s et s b s ot o e e IS Sl 2,400
Recibos elaborados por recepciéon de credenciales del perso-

nal que por diferentes motivos causé baja del SAAM ... .... 610
INIOHTHS AL MIBOIEG .0 v sl i v i i e s we 22
Despachos con autdgrafos mecanografiados . ............. 294
Patentes de retiro con autografos mecanografiados . ... ... .. 80
Diplomas de perseverancia. . . .« oo v vt v v ineeenn e 52

Se remitieron:

Tanjetas de ORI .o iois « va 1e s G bw a s 5 10,930
BT e T g M e M SR Ol R O e o e S 138
Credenciales metalicas. . . .. ....vvveinniineeennennnns 124
Patantasde tOtIED o vois v 44 5 o e S S et 5 5 5 s s 17
Manufacturacion de tarjetasmetdlicas. . . .. .............. 176

Sistema Mecanizado de Informacion
Reconstruccion de datos historicos:

Ragistras: cheCatos vux 6 « s o % v sepmammabas B e s b v € o pais 14,714
Formas de reporte de movimientos codificados. . . ......... 27,586
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Sistema de conducta:

48

Filiacionasaxtraidas del 1istado’. iea s o o & svwnn a5 5o sbielids
REGISTIOB ICHECAEIOS v ais = « o 5 s wmiios = & = 5 sumpmimicaioss #, % % sjuisiea
Formas de reporte de conducta codificada . ..............
Filiaciones extraidas de los diferentes listados. . .. .........
REgistros Chesadas s & « v gbseeninn o & 5 o s 3 56w wmois
Total formas codificadasenelsistema. . .. ...............
A 7 o7 L e o
Propiiostas al Mando!c s o i ¢ sesisiss s s % » spisisigin s s o sso
N OO PR IS 2 55 et 0 10n poe S R o B waian Ty b T MG 5378
B laCIONBS VATIAS . - - o ~ivnt AR T EoF SRR, 4,00 & SRR e 3 o
Tarjetas formuladas por ingreso o reingreso al SAAM . ... ...
Anotaciones asentadas en tarjetas kardex . . ..............
Tarjetas kardex formuladas (renovacion). . ...............
Relaciones formuladas para informar de altas del SAAM. . . ..
Relacion de documentos para ser enviados al archivo para su
glose correspONAIente . . o oms s s o0 siosomnss s simmsnsssss
Relacion de contratos de altas enviados al archivo para su glo-
50 COrrospONAIONTe. . « « « viwvanin s » s & Smmmaivi o & 5w Kisieins e n e
Extracto de antecedentes formulados . .. ................
Volantes informando al Departamento de Reclutamiento del
Personal que no haestadoenel Activo . .................
Expedientes consultados en el archivo. .. ................
Revistas de administracion consultadas

..................

78,822
21,190
31,802
97,614
67,938
107,002
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DIRECCION DE INGENIERIA

En cumplimiento de sus obligaciones esta Direccion ha estado coordinan-
dose con la Direccion de Reparaciones y Construcciones Navales, para que se
manufacturaran en sus diferentes astilleros y centros de reparacion, las diver-
sas partes de maquinaria y refacciones, para atencion de las unidades a flote
y dependencias.

Asimismo se enviaron a las fuerzas navales, maquinaria, refacciones y di-
versos productos quimicos para ser distribuidos entre las unidades a flote que
requieran dicho material, asi como a zonas y sectores navales que cuentan
con unidades no encuadradas.

Se ha proporcionado al Estado Mayor, informacién sobre productos qui-
micos dispersantes de natas de petréleo en el mar; también se proporcioné
un volumen del libro “Métodos para Combatir Derrames de Petrdleo en el
Mar"”. Igualmente se les ha proporcionado informaciéon con caracter estadis-
tico, sobre cada una de las diferentes unidades a flote que se encuentran en
2a. y 3a. situacion, con la anotacion de tiempo y motivo.

Por otra parte, se llevd el control de cambios de aceite y lubricantes de
las méaquinas principales y auxiliares, asi como de productos quimicos y re-
activos, con el objeto de minimizar al maximo los problemas fisico-quimicos
de corrosién e incrustacion de las unidades a flote de la Armada de México;
han estado coordinandose las actividades de asesoria técnica y quimica-ana-
Iitica que el laboratorio instalado en el “GRO", presta a las unidades y esta-
blecimientos de la Armada.

Se estd trabajando sobre el proyecto de la instalacion y entrega de las
subestaciones eléctricas de las diferentes zonas y sectores de la Armada. Se
efectuaron visitas a las zonas y sectores, para dar asesoria técnica a las dife-
rentes unidades navales a nivel de conferencias técnico-practicas, de los trata-
mientos de aguas en equipos de transferencias de calor, mantenimiento de
maquinaria y equipo a través de productos quimicos, su uso, importancia,
efectos y control.

Por otro lado, el personal del buque-taller “Guerrero’’ y el cafonero
"Guanajuato’’, efectud en esta capital los cursos de CAUCUMMINS que ver-
san sobre bombas de inyeccién.

Se cubrieron los gastos de la adquisicion de maquinaria, refacciones y
equipo para atenciones de las unidades a flote y dependencias, ejercidas por
las zonas y sectores navales en ambos litorales.

Para cumplir con el calendario propuesto de la accion de la reforma ad-
ministrativa en esta Direccion, se contintia con el desarrollo de la planeacion
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de la unidad movil de servicios, de acuerdo a las necesidades de recursos hu-
manos, materiales y financieros, formulandose asimismo sus atribuciones y
funciones.

Se revis6 la documentaciéon que enviaron las diferentes unidades y depen-
dencias de la Armada relacionadas con esta Direccidén, emitiéndose: infor-
mes, memorandums, radiogramas, oficios y opiniones, para solucionar los
problemas y necesidades surgidas.

Se controlaron las situaciones de los buques con respecto a su eficiencia
operativa, asimismo las novedades de sus instalaciones mecanicas, eléctricas,
de propulsién y comunicaciones de los buques encuadrados y no encuadra-
dos a las fuerzas navales; se informé también diariamente los porcentajes de
los buques que se encuentran en operacion, 1a., 2a., 3a. y dique, con objeto
de mantener informado al Mando al respecto. Se elaboraron las estadisticas
mensuales de las situaciones de las unidades, para enviarlas al Estado mayor
de la Armada.

Se coordiné con la Direccion General de Reparaciones y Construcciones
Navales, la manufactura en sus diferentes astilleros y centros de reparaciones,
de diversos materiales, asi como la reparaciéon de unidades a flote. Asimis-
mo se solicitd informacion sobre los avances en la reparacion del Gobernador
Mca. WOODWARD del motor Cummins HS-6, perteneciente al DM-03, que
se estd efectuando en el Astillero de Marina nim. 5.

Se controlaron los cambios de los grupos electrégenos y motores a diver-
s0s buques.

Se elaboré la relacion de efectos tanto de procedencia nacional como
extranjera, que seran adquiridas bajo el presupuesto fiscal del presente afio:
asimismo el anteproyecto del presupuesto de esta Direccién para el afio de
1981, de maquinaria, refacciones y materiales diversos.

De las existencias del almacén de esta Direccidn, se suministraron refac-
ciones, maquinaria y herramientas a los buques que lo solicitaron, con la
finalidad de que las unidades estén siempre en 6ptimas condiciones de nave-
gacion.

Se informé a la Direccion General de Servicios, las novedades de la ad-
quisicién de una bomba Jabsco, para atenciones del remolcador “CORA",
en donde no correspondid el block de inyeccion Mca. Cooper Beseemer,
Mod. -GBB-8 para atenciones de los motores instalados en los buques draga-
minas, y que se recibioé equivocado.

Se efectuaron comisiones del servicio a las diferentes zonas y sectores na-
vales, con el fin de proporcionar asesoria técnico-préactica a nivel de confe-
rencias sobre tratamientos quimicos, de agua en equipos de transferencia de
calor, mantenimiento de maquinaria y equipo. Se continta trabajando sobre
el proyecto de instalacion y entrega de las subestaciones eléctricas. Se coordi-
naron las actividades de asesoria técnica y quimico-analiticas, que el labora-
torio quimico instalado en el buque-transporte “Vicente Guerrero’’, presta
a las unidades y establecimientos de la Armada, controlandose los productos

50



quimicos y reactivos, asi como los resultados analiticos de los procesos de
destilacion y evaporacion de intercambiadores de calor.

Se autorizaron cambios de aceite a diferentes unidades, concretando asi
la opinién quimico-analitica del laboratorio en cuanto al area del litoral del
Golfo se refiere, rectificando las decisiones de los inspectores de maquinas
en el Pacifico.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
E INTENDENCIA NAVAL

Departamento de Abastos

Se formularon entregas de efectos de los articulos solicitados por las di-
versas direcciones, departamentos, etc., dependientes de la Comandancia Ge-
neral de la Armada, asi como notas de remision de articulos de activo fijo.

Se hicieron ordenes de embarques de los efectos que fueron requeridos
por las unidades y establecimientos navales fordneos. Se formularon recibos
de articulos de papeleria y aseo a las dependencias de esta Comandancia Ge-
neral de la Armada, girandose radiogramas a las distintas unidades y estable-
cimientos por diferentes situaciones.

Departamento de Contabilidad

Se ejercio el presupuesto asignado al Gltimo cuatrimestre de 1979, formu-
landose 6rdenes de pago, asignaciones de comisién y demds documentos in-
herentes, para afectar todos los capitulos, partidas y claves del presupuesto
de la Federacion.

Fueron formulados borradores de acuerdos presidenciales, en los cuales
se ordenaron diferentes comisiones al personal de la Armada, autorizandose
en los mismos, diversos conceptos tales como: viaticos, pasajes, sobrehaberes
en el extranjero, etcétera.

Se registraron y tramitaron para su aprobacién, érdenes de pago por di-
ferentes conceptos, controlandose también las pélizas de egresos por haberes,
raciones, sobrehaberes y certificados de saldos de las diferentes unidades y
establecimientos de la Armada de México; para su glosa se gestionaron auto-
rizaciones y anticipos de presupuesto para personal de la Armada, segin los
programas y planes establecidos en las diferentes operaciones, asi como el
alcance de haberes del personal procesado que lo solicitd.

Se efectud la formulacion del presupuesto de la Armada para 1980.

Se remitié el avance programaético correspondiente al Gltimo cuatrimes-
tre de 1979.

Atendiendo a las instrucciones de la Secretaria de Programacion y Pre-
supuesto contenidas en el “Manual de Corresponsabilidad en el Gasto Publi-
co Federal” y acorde con las normas para el ejercicio del presupuesto de
1980 que afectan las actividades de las oficinas pagadoras giradas por la Te-
soreria de la Federacion, Departamento de Control de Fondos, se elaboraron
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en esta Direccion, los lineamientos internos para el manejo del documento
denominado “Cuentas por Liquidar Certificadas”, para con ello facilitar a los
mandos de unidades y establecimientos, su formulacion y tramite.

Se remitid el avance programatico del primer cuatrimestre de 1980, con
su respectiva regionalizacion por entidades federativas.

Se inicio el diseno y adecuacion de los formatos e instructivos internos,
tendientes a captar la informacién presupuestal minima necesaria, y asi con-
tar con el marco de referencia requerible para la formulaciéon del antepro-
yecto de presupuesto de la Armada de México para el proximo afio fiscal,
habiéndose remitido a las diferentes unidades y dependencias de la Armada
a nivel foraneo, 90 documentos con otras tantas formas e instructivos apro-
bados.

Fue formulado el anteproyecto de presupuesto preliminar de la Armada,
para el afio fiscal 1981.

Se remitié el avance programatico correspondiente al segundo cuatrimes-
tre de 1980, con su respectiva regionalizacion por entidades federativas.

Departamento de Adquisiciones

Se formularon requisiciones por conceptos de mobiliario y equipo, ma-
terial de oficinas, maquinaria, refacciones, etc., en base a las solicitudes ele-
vadas por las diferentes direcciones dependientes de la Comandancia General
de la Armada, mismas que fueron turnadas a la Oficialia Mayor, Departamen-
to de Adquisiciones, para su tramite correspondiente, con el fin de coadyu-
var las necesidades de: centros educativos, unidades a flote, unidades aero-
navales y establecimientos de la Armada de México.

Fueron formuladas sacas de consumo (vales al almacén) y sacas de con-
trol, correspondientes a los pedidos autorizados por la Oficialia Mayor, De-
partamento de Adquisiciones, a fin de adquirir los efectos fisicamente ante
el Almacén General de la Secretaria de Marina, y ser concentrados en el De-
posito Central dependiente de la Direccion de Administracion e Intendencia
Naval, para de ahi distribuirlos a su destino final.

Se hicieron memorandums dirigidos a la Oficialia Mayor y a las diferen-
tes direcciones de esta Comandancia General, con el propésito de obtener y
enviar informacioén en cuanto al estado de tramite de requisiciones formula-
das por este Departamento.,

Departamento de Transportes

Se efectuaron 792 menajes de casa del personal de almirantes, capitanes,
oficiales, clases y marineria, que fueron cambiados de adscripcion.

Se expidieron pasajes para atenciones del personal de almirantes, capita-
nes, oficiales, clases y marineria, que fueron cambiados de adscripcién, que
viajaron en comision del servicio, que acudieron a atenderse en los diferentes
hospitales navales, asi como en el Centro Médico Naval.
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Departamento de VVestuario y Equipo

Se formularon érdenes de embarque, para la ministracion de diferentes
efectos de vestuario y equipo a los distintos depdsitos regionales de zona,
sector y unidades navales; asi como requisiciones, para tramitar ante la ofi-
cialia mayor del ramo, la adquisicion de diferentes efectos de vestuario y
equipo.

Se ministré por conducto del Pafiol de Vestuario y Equipo, efectos para
atencion del personal de oficiales, clases y marineria (masculinos y femeni-
nos), amparado por las sacas respectivas.

Departamento de Inventarios

Fueron tramitadas diversas actas de recepcién, solicitudes de baja y tras-
paso de articulos, enviadas por las distintas unidades y dependencias de la
Armada. Asimismo se confrontaron y tramitaron inventarios valorados de
fin de afo, rectificdndose anomalias detectadas.

Se formularon oficios tratando asuntos relacionados con las actas de re-
cepcién, de solicitud de baja, de articulos de activo fijo y actas de traspaso,
remitidas por unidades y dependencias de la Armada. Se giraron memoran-
dums y radiogramas para tratar asuntos varios, inherentes a las actividades
de este Departamento.

Departamento de Combustibles

Atendiendo las peticiones elevadas por las zonas, sectores, unidades y
establecimientos de la Armada, se solicitdé y tramité ante la Direccidon de
Combustibles de la oficialia mayor del ramo, talonarios de combustible, lu-
bricantes y gasolina, los cuales fueron remitidos oportunamente a efecto de
cubrir sus necesidades.

Se formularon y continuaron realizando, solicitudes de gasolina ante la
Direccion de Combustibles de la Oficialia Mayor de esta Secretaria, a fin de
cubrir las necesidades de los vehiculos adscritos al Departamento de Trans-
portes de la Direccion de ADINT.
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DIRECCION DE ARMAS NAVALES Y
ARMAMENTO MARINERO

Se continuaron atendiendo las necesidades de las unidades y estableci-
mientos de la Armada, suministrdndoles codigos, banderas, cartas nauticas,
portulanos, lonas, toldos para buques y vehiculos, drizas de algodén, agujas
para coser lana, etc., de acuerdo a sus respectivas solicitudes y a las existen-
cias en esta Direccion.

Igualmente la Segunda, Tercera, Sexta, Séptima y Décima Segunda zonas
navales, han estado remitiendo para atenciones de los buques-patrulla, bu-
ques-salvamento, remolcadores, transportes, unidades no encuadradas, unida-
des aeronavales y fuerzas navales adscritas a ésas, todo aquel material nece-
sario e indispensable para el correcto desempefio de sus actividades, tales
como: lanchas, balsas salvavidas, motores fuera de borda, barometros, cro-
nografos, anendémetros, psicometros, estadimetros, relojes de cristal de cuar-
zo, binoculares, sextantes, piezas de cabulleria de polipropileno, equipos
contra incendios, etcétera.

Se prosigue devolviendo a las unidades y establecimientos de la Armada,
extintores de bidxido de carbono y polvo quimico seco de diferentes capaci-
dades, debidamente reparados y recargados, de acuerdo con las entregas que
hace la planta recargadora.
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DIRECCION DE INFANTERIA DE MARINA
Unidades de Infanteria de Marina del Servicio Militar Voluntario

Por peticion expresa de los CC. delegados de pesca y regiones pesqueras,
se comisiond a diversas partidas de Infanteria de Marina, debidamente arma-
das y municionadas, para la vigilancia, preservacion y correcta explotacion
de las especies marinas en las siguientes localidades:

Barra de San Valentin, Gro.; Laguna de Pie de la Cuesta, Gro.; Punta
Maldonado, Gro.; Playas de Escobilla, Oax.; zona estuaria de Tecoala y Pes-
cadero, Nay.; Laguna de Quebeque y El Chino, Nay.; Esteros de Esturiana,
Laguna Grande y Mexcaltitlan, Nay.; Rincon Juarez y Puerto Paloma, Nay.;
Bahia de Paredon Colorado y Tobari, Son.; Golfo de Santa Clara, Son.; Santa
Rosalia y La Paz, B.C.; Puerto Chale, El Cayuco, Pueblo Nuevo y El Datil,
B.C.: Villa Tamiahua, Ver.; campo pesquero Cospita, Sin.; campos pesqueros
Huatusi y Conchal, Sin.; campos pesqueros Chametla y Escuinapa, Sin.; Isla
Arena, Camp.; Isla Jaiba, Camp.; Isla Cabezas, Mich.; Campamento Tortu-
guero de Calabazas, Mich.

Durante la vigilancia de dichas zonas, se aprehendieron a varias personas
que violaron las vedas impuestas decomisando las especies capturadas y en
algunas ocasiones las embarcaciones empleadas para tal fin, quedando a dis-
posicion de las autoridades pesqueras los buques y especies incautados.

En atencion a las solicitudes hechas por diversas autoridades municipa-
les, de que se prestara apoyo y colaboracion con personal del |.M., para la
guarda del orden y servicio de vigilancia, para captura de individuos presun-
tos responsables de hechos delictuosos, marcharon varias partidas a las si-
guientes localidades:

Carretera, Champoton-lIsla Aguada, Camp.; poblado de Reforma Agraria,
Camp.; Bahia de Lobos, Son.; Puerto Pefiasco, Son.; Puerto Vallarta, Jal.;
Sonoyta, Son.; playas del Golfo de Santa Clara, Son.; Villa Tamiahua, Ver.;
La Paz, B.C.; retén de la policia judicial estatal en Santa Rosalia, B.C.; Puer-
to de Chicyulub, Yuc.; Carrillo Puerto,Camp., Y zona portuaria de Acapulco,
Gro.

Se remitid a la Comandancia General de la Armada, Estado Mayor, el es-
tado de fuerza con destinos de almirantes, capitanes, oficiales, clases y mari-
neria del cuerpo de Infanteria de Marina.

Se remitié al Estado Mayor de la Armada, la relacion de mandos de las
unidades de |.M., tanto del Servicio Militar Voluntario como del Servicio Mi-

59



litar Nacional, incluyendo partidas, destacamentos y otros servicios de armas
establecidos a la fecha.

Elementos de diversas compafiias de |.M., participaron en la sofocacion
de incendios en las siguientes localidades:

Puerto Vallarta, Jal.; Chicyub, Yuc.; Santa Rosalia, B.C.; Puerto Pefiasco,
Son.; Yukalpetén, Yuc.; Acapulco, Gro., y Salina Cruz, Oax.

Fueron comisionados elementos de las siguientes unidades, a las activida-
des que a continuacién se enumeran:

Personal de la Compafiia de .M., nim. 4, a solicitud del Juzgado de Pri-
mera Instancia, Ramo Civil, presté apoyo a la Policia Preventiva y Judicial
con el fin de rescatar maquinaria secuestrada en zona federal costera en San
Carlos Nuevo, Guaymas, Son.

Personal de la Compafiia de I.M., nam. 5, presté apoyo al cajero del in-
genio La Joya, en el traslado de remesas de fondos a dicho Ingenio, y servicio
de vigilancia durante el pago de remanencias a los trabajadores de dicho In-
genio; jurd bandera el personal de nuevo ingreso.

El personal de la Comparifa de I.M., niGm. 7, rindié honores de ordenanza
en Isla Mujeres al Presidente de la Republica, ademas de efectuar servicio de
seguridad y vigilancia durante su estancia en Cancin, Q. Roo.

El personal de la Compafiia de |.M., nim. 8, ademds del personal de las
compariias nims. 9 y 23, incluyendo a la 1a. Compafiia de |.M., de Fusileros
Paracaidistas, participaron en el desfile militar que conmemoré el CLXIX
aniversario de nuestra Independencia, llevado a cabo en la capital de la Repu-
blica; celebraron y participaron igualmente dicha ceremonia las compafiias
de .M., en sus diferentes lugares de adscripcion.

Escolta con banda de guerra 'y 2 secciones de fusileros, participaron en el
desfile civico-militar llevado a cabo en la ciudad de Taxco, Gro.

Se prestd servicio de vigilancia a los integrantes del marathén de nata-
cién, que se efectud en la playa Roqueta de Acapulco, Gro.

Se reforzaron los servicios de vigilancia en las playas de Acapulco, en vir-
tud de haberse tenido conocimiento (rumores), en el sentido de que ocurriria
un maremoto en las inmediaciones de este puerto.

La banda de guerra de esta Compafiia, participd en las ceremonias de
clausura de cursos de diferentes escuelas.

Se prestd auxilio y seguridad a FIDECA y JFMM en las playas jurisdic-
cionales en el puerto de Acapulco, Gro.

La banda de guerra y escolta con bandera de la Compafiia de |.M., nGm.
9, participo en las siguientes ceremonias: la que se llevé a cabo en la expla-
nada de la Plaza de Accion Civica Constituyentes de 1917, con motivo del
LX aniversario luctuoso de Don Venustiano Carranza: en la ceremonia luc-
tuosa conmemorativa del CLXIX aniversario de la muerte de Don Miguel Hi-
dalgo y Costilla, llevada a cabo en la Columna de la Independencia: en la ce-
remonia de honores para arriar bandera en la Plaza de la Constitucién, junto
con la PRICIAFUSPAR.

60



La banda de guerra y escolta sin bandera de esta misma Compafiia, de-
sempeno sus servicios en: el Jardin de Nifios Ledn Felipe M-517-XLIV con
motivo de la ceremonia del cambio de bandera y finalizar el periodo de cur-
sos; en la ceremonia de clausura del Campeonato de Menores y Juveniles de
- Voli-Bol, efectuado en el gimnasio Plan Sexenal; en la ceremonia llevada a
cabo en el CONAURT con motivo del Consejo Nacional de la Confederacion
Revolucionaria de Trabajadores; en la Asamblea Nacional de la Confedera-
cion Nacional Campesina, que tuvo lugar en el Teatro Ferrocarrilero.

La banda de guerra de esta Compafiia desempefido sus servicios en las si-
guientes ceremonias: en las instalaciones del Centro de Capacitacion Técnica
para la Industria Naval (CECATIN), con motivo de la preparacion para la
ceremonia de jura de bandera del personal de marineros-alumnos del citado
plantel, en el Auditorio Plutarco Elias Calles del C.E.M. del P.R.I., con moti-
vo del Primer Curso de Capacitacion Politica de la Mujer; y en la clausura de
cursos de algunas escuelas primarias.

Un oficial con una seccidn, participé en los honores de ordenanza al C.
Presidente de la Repulblica, en el hangar presidencial del Aeropuerto Inter-
nacional,

El personal de la Compafia de |.M., nim. 11, junto con personal de la
Unidad 17 rindieron honores de ordenanza al Presidente en el puerto de
Cilan de Bravo, Yuc,

La partida que se encontraba comisionada en Celestin, Yuc., proporcio-
noé apoyo en la limpieza de playas de este puerto, en virtud de que las boyas
pertenecientes al Ixtoc |, fueron arrastradas frente a las playas de este lugar.

Elementos de esta misma Companiia, participaron en la “Operacion Hal-
con’’, para evitar el trafico de estupefacientes. Recorrieron un total de 3,864
kilbmetros, teniendo como resultado, la incineracion de 587 bultos de ma-
riguana, con un peso aproximado de 50 kilogramos cada uno.

El personal de nuevo ingreso juré bandera en la ceremonia llevada a cabo
en las instalaciones de la Zona Naval num. 9.

Personal de la Compafiia de |.M. nim. 12, desarroll6 la ““Operacién Salva-
vidas’’ en las playas municipales.

Personal de la Compafiia de |.M., nim. 13, junto con la banda de guerra
de esta Unidad, participaron en la ceremonia de inauguracién de la Liga In-
vernal Caribe.

Fueron establecidas partidas de |.M., de esta Companiia, en el poblado de
Boca Paila, Q. Roo., vy en la aeropista de Tulum, Q. Roo. ~

A solicitud del Director de la Colonial Penal se retird el servicio de Infan-
teria de Marina, que se encontraba en el campamento Mapache, en Mazatlédn,
Sin.

Elementos de la Compafiia de |.M. nim. 14, efectuaron servicio de vigi-
lancia en los transbordadores Coromuel y Azteca.

Elementos de la Compaiiia de |.M. nim. 16, efectuaron servicio de vi-
gilancia en el transbordador Guaycura y en el transbordador que zarpa del
puerto de Mazatlan, Sin., al de La Paz, B.C.S.
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El personal de capitanes, oficiales y tripulacion de esta misma Unidad,
participo en la ceremonia de entrega de mando de armas de la 8a. Zona Naval
Militar.

Personal de la Compafia de |.M. nim. 18, prestd apoyo a las autoridades
migratorias, en la custodia de 61 personas de nacionalidad salvadorefa, que
se encontraban detenidas en el Estadio Municipal.

Elementos de esta misma Compafiia, participaron en la Campafa Anti-
poliomielitica que se llevd a cabo en Puerto Vallarta, Jal.

La escolta con bandera, banda de guerra y una seccion de fusileros, rin-
dieron honores de ordenanza en Manzanillo, Col., al Presidente de la Repu-
blica.

Personal de esta Unidad, en Par-Blas, establecié servicio de vigilancia en
el aeropuerto de Vallarta.

A solicitud de la Direcciéon Sanitaria nam. XI de la S.S.A. participaron
20 elementos en la Campana de Vacunacion Antirrabica y, posteriormente
en |la captura de animales sin dueno.

Se retir6 el servicio de partida de |.M., que se venia desempefiando en el
puerto de San Blas, Nay., reincorporando al personal a la Unidad nim. 18.

Personal de la Compaiiia de |.M. nim. 20 instal6é servicio de vigilancia a
bordo del transbordador Guaycura, que cubre la ruta entre La Paz-Topolo-
bampo-La Paz, con motivo de la gran afluencia de pasaje, a fin de evitar des-
ordenes en el mismo.

El personal de la Compariia de |.M. nim. 21 particip6é en la ceremonia
que con motivo de la gesta heroica de 1857, se organiz6 en Caborca, Son.

Elementos de la Companiiia de |.M. nim. 23 participaron en |la ceremonia
del Dia de la Marina que se verifico en el muelle de Acapulco, Gro.

Asimismo participaron un oficial y dos elementos en apoyo a las autori-
dades civiles en la Unidad Deportiva Acapulco.

El personal de esta Unidad asistio a la ceremonia de fin de cursos de va-
rias escuelas primarias; asi como también presté apoyo y seguridad a los
eventos deportivos organizados por el IMSS, en las instalaciones de la Unidad
Deportiva.

Personal de la Compafia de |.M. nim. 24 llevé a cabo un recorrido de
inspeccion para localizar pistas aéreas clandestinas, haydndose una avioneta
Cessna con estupefacientes en su interior.

Elementos de esta misma Compafiia, rindieron honores al C. Gobernador
Constitucional del Estado de Baja California, al arribo del mismo en la pobla-
cion de Santa Rosalia, con motivo de su visita de cortesia a esta Unidad.

El personal de esta Unidad también desempefid labores de accion civica
en el acueducto de San José de Magdalena y Santa Rosalia, B.C.

Elementos de esta Compafiia examinaron una pista clandestina en Punta
Guadalupe, ubicada en Bahia de Concepcion, B.C.

Se reforz6 la partida de |.M. establecida en Loreto, B.C., en virtud de es-
tablecerse servicio de vigilancia en el complejo “Polo, B.C.".
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Sobresalientes también fueron las actuaciones de la Primera Compafiia de
Fusileros Paracaidistas, que participaron en los eventos que a continuacién
se enuncian:

La banda de guerra participo con el contingente de la Secretaria de Ma-
rina, en el desfile del Dia del Trabajo, ademas de efectuar sus servicios en
algunas escuelas primarias con motivo de la clausura de cursos.

La banda de guerra y escolta desempefiaron sus servicios en el Teatro del
Congreso del Trabajo, con motivo de la Coalicion de Textiles de Rio Blanco;
en el relevo de la guardia de honor en el Palacio Nacional con motivo del Dia
de la Marina; en la ceremonia del Consejo del Trabajo; en la ceremonia del
CVIII aniversario luctuoso del Benemérito de las Américas; en la ceremonia
en memoria de Francisco Primo de Verdad y Ramos y en el CLXXII aniver-
sario de la Declaracion de Autodeterminacion Nacional.

El personal de la Compafiia de |.M. nim. 25 establecié servicio de vigi-
lancia en apoyo al personal de pesca, para evitar el arrastre y proteger el
“Tapa’ de la laguna Chacahita, Camp.

A solicitud del H. Ayuntamiento de Cd. del Carmen, Camp., el personal
de esta Unidad proporcioné auxilio y vigilancia en la Novena Feria Agricola,
Ganadera, Cultural, Pesquera y Artesanal.

El Comandante de la Unidad, al mando de escolta y banda de guerra,
asistio a la ceremonia de liberacion de los conscriptos de Marina, en represen-
tacion de la Zona Naval nam. 5.

Finalmente fueron apresados un total de 11 individuos por delitos de di-
versa indole.

Unidades del Servicio Militar Nacional

El personal del Servicio Militar Nacional encuadrado en el 1er Regimien-
to de |.M., SSM.N., participaron en el desfile militar nacional que conmemoro
el CLXIX aniversario de nuestra Independencia,

El Comando Anfibio del 1er Regimiento de |.M., S.M.N. prestd servicio
de apoyo y auxilio durante las regatas de campeonatos infantiles y juveniles;
en los campeonatos nacionales de damas; en la Regata de la Primavera; en
la Regata UPIICSA; en la Regata de la Marina; en la Regata del Club Espafia;
en la Regata Quetzalcoatl y en la Regata del Campeonato Nacional de la Fe-
deracién Mexicana de Canotaje que se llevaron a cabo en la pista ol impica de
remo y canotaje “Virgilio Uribe”.

Asimismo el personal del Servicio Militar Nacional, realizé su viaje de
practicas anual, con el siguiente itinerario: México-Veracruz-Tampico-Vera-
cruz-México.

Se efectu6é en el campo de instruccion militar de Cuemanco, Xoch., la
ceremonia de liberacion del personal de conscriptos de |.M., S.M.N., habién-
dose liberado un total de 630 marineros.

Se terminaron de formular las relaciones del personal que cumple su
Servicio Militar Nacional en disponibilidad.
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DIRECCION DE AERONAUTICA NAVAL
Grupo Movil de Apoyo

El personal del grupo, oper6é en Ensenada, B.C.; Veracruz, Ver.; La Paz,
B.C.; San Antonio, Texas y en diferentes partes de Norteamérica. En el puer-
to de Veracruz se le dio apoyo a la Estacion Aeronaval, al Tercer Escuadrén
Aeronaval y al Escuadron de Busqueda y Salvamento; se efectud la revision
de helicépteros y se reparo el “HMR-139"; se le dio apoyo a la Estacion Ae-
ronaval, en San Antonio, Texas; se apoy0 la reparacion de los helicopteros
Alouette 319-B mat. HMR-135 y Alouette || mat. HMR-137, pertenecientes
al Escuadron de BUsqueda y Salvamento. Se apoyo la reparacion de los heli-
copteros Bell 47G-3B1 mat. HME-01, HME-02 y HME-4 pertenecientes a la
Escuela de Aviacion Naval; igualmente se apoyo el mantenimiento de los
aviones Grumman Albatros HU-16B del Primer y Tercer Escuadron Aero-
naval.

Se continud supervisando en el extranjero, la reparacion del avion F-27
mat. MT-205 perteneciente al Segundo Escuadrén Aeronaval.

Departamento de Ingenieria y Mantenimiento

Se recibieron los requerimientos de materiales por parte de las dependen-
cias aeronavales, procediéndose de inmediato a verificar el nGmero de parte
de las refacciones conforme a los manuales respectivos. Una vez analizados y
verificados, se formularon oficios solicitando cotizaciones y adquisicion de
materiales; a su vez se elaboraron pagos y contra-facturas a los diferentes pro-
veedores por medio del Agregado Naval en Washington.

Fueron remitidos boletines y manuales de servicio a las diferentes unida-
des aeronavales.

Se produjeron manuales de sobrecargos. Se elaboro el presupuesto por
programas de esta Direccién, correspondiente a 1981.

Departamento de Planeacion e Inspeccion

El personal de este Departamento, se abocd a la formulacion diaria y se-
manal de la situacién de aeronaves, dando seguimiento a la fluidez de las acti-
vidades de este Departamento. Se elabor6 la distribucion de las secciones y
se estructurd la planeacion para el desarrollo de los Overhauls de las unida-
des pertenecientes a los distintos escuadrones. Fueron supervisados los servi-

65



cios y trabajos a efectuar por helicopteros del Escuadron de Busqueda y Sal-
vamento. Se llevaron a cabo dos estudios, uno sobre reforma administrativa y
el otro sobre la construccion y futura operacién del Cuarto Escaldn de Man-
tenimiento que serd puesto en servicio en Las Bajadas, Ver. Respecto al Pro-
grama de Adquisiciones, éste fue formulado de acuerdo al presupuesto asig-
nado a esta Direccion.,

Departamento de Servicios Especiales de Aerondutica

Se registro la alta y baja de materiales existentes en el pafiol de esta Di-
reccion, clasificandose el material y formuldndose memorandums de autori-
zacién, para que éste sea despachado a las unidades aeronavales, lo que pro-
porcionara un adecuado mantenimiento a los distintos escuadrones. Con el
fin de participar en el curso de entrenamiento que se impartié en el Taller de
Instrumentos, cada fin de semana un oficial de esta Direccién se trasladé al
puerto de Veracruz, Ver.

Departamento de Personal Aerondutico

Fueron actualizados los récords de vuelo de pilotos aviadores y mecani-
cos de Aviacion. Se elevd una propuesta con resultados positivos, para pro-
mover a los grados inmediatos, al personal mecanico y otras especialidades
aeronauticas. Del curso impartido por Aeroméxico, egresaron 5 azafatas. Fue-
ron solicitados los curriculums vitae del personal de pilotos y mecénicos, a
fin de verificar y actualizar la Seccién de Informacion en el archivo. Se dio
principio al control académico y administrativo de 28 elementos de tripula-
cidén becados, para efectuar un curso en el Centro Internacional de Adiestra-
miento de Aviacién Civil.

Se formularon certificados médicos de almirantes, capitanes y oficiales
de la Armada, remitiéndolos a la Direccién de Administracién e Intendencia
Naval. Se formularon los certificados de horas de vuelo y de aptitud com-
probada de vuelo, de cada uno de los CC. almirantes, capitanes y oficiales
pilotos aviadores de la Armada de México, mismos que se remitieron a la Di-
reccion de Administracion e Intendencia Naval, Departamento de Contabili-
dad. Se rindi6 el inventario valorado y se cerrd el archivo de 1979, proce-
diéndose a abrir las carpetas de 1980. Se dio principio a una revisién minu-
ciosa del sistema kardex, a fin de controlar sistematicamente el personal de
AN. Fueron designados 3 elementos para efectuar el curso de Intendencia en
el Centro de Capacitacién “Francisco Philibert Rivas’’.
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DIRECCION DE COMUNICACIONES NAVALES

De acuerdo con nuestras obligaciones, se atendié a todas las unidades a
flote, fijas y moviles terrestres, proporcionandoles el servicio y mantenimien-
to a sus equipos de navegacion, asi como se mantuvo estrecho contacto con
los centros de mantenimiento para ministrarles equipos, material electronico
y refacciones; por otro lado se ha prestado atencion a las estaciones de radio
fijas, moviles maritimas y moviles terrestres a sus solicitudes de refacciones
y material necesario para efectuar reparaciones a sus equipos, todo ello enfo-
cado a prestar un buen servicio a las unidades y dependencias de la Armada
de México.

Asimismo en colaboracién con la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos se estd proporcionando informacién de servicio meteoroldgico
y de radiosondeo en isla Guadalupe, B.C.; isla Socorro, Col; isla Triangulo,
Camp.; isla Pérez, Yuc., e isla Contoy, Q. Roo. Se continla con el servicio de
TSUNAMIS para la prevencién de maremotos, informacién que es cursada
via Kansas a Ramsa.

Igualmente para una mejor operacion en el sistema de comunicacion, se
esta llevando a cabo una distribucion de personal de radio-operadores en am-
bos litorales.

Periddicamente se ha efectuado una supervisiéon a los departamentos de
electronica de Ensenada, B.C.; La Paz, B.C.; Guaymas, Son.; Mazatlan, Sin.;
Manzanillo, Col.; Acapulco, Gro.; Salina Cruz, Oax.; Puerto Madero, Chis.;
Tampico, Tamps.; Veracruz, Ver.; Cd. del Carmen, Camp.; Progreso, Yuc.;
Yukalpetén, Yuc.; Isla Mujeres, Q. Roo, y Chetumal, Q. Roo.

Se han instalado equipos de comunicacion H.F. y V.H.F. a zonas, sec-
tores navales y estaciones fijas asi como a partidas de Infanteria de Marina.

Se han instalado radares y otros equipos de navegacion electrénica en
diversas unidades de las fuerzas navales.

A continuacién se indica el trafico que ha tenido esta Direccidén durante
el transcurso de este informe, en el enlace de la red de comunicaciones con
todas las estaciones fijas, moviles maritimas y moviles terrestres.

Radiogramas transmitidos. « s s « ¢ « vvrawes 5 95 4 5 060 5'047,739
NOMEro Ao palabras. s 5 5 vl s seavene o5 50§ s bk 24'059,314
Radiogramas recibidos. . .. ...... . i 11'407,827
NGMETro de Palabras. . c.o v e o s oo o minismmiains s s s oo 75'255,050
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DIRECCION DE JUSTICIA NAVAL

En atencién a las consultas juridicas solicitadas por el personal de la
Armada, tanto en asuntos del servicio como particulares, se ha proporciona-
do el asesoramiento legal correspondiente. Se tramitaron los procesos de pri-
mera instancia ante los distintos juzgados militares, habiéndose interpuesto
las apelaciones correspondientes ante el H. Supremo Tribunal de Justicia
Militar; tramitandose asimismo, los juicios correspondientes de amparo en los
diferentes estados de la Republica.

Se formularon informes al Mando, haciéndole saber los diversos asuntos
relacionados con el personal de la Armada que se encuentra procesado o sen-
tenciado en los juzgados militares, asi como el estado en que se encuentran
los asuntos turnados. Por otro lado, se han emitido opiniones, informando
a la H. Superioridad sobre lc que se considera correcto y legal de los diversos
asuntos turnados a esta Direccion para su estudio.

Se ha prestado asesoramiento juridico al Estado Mayor de la Armada, en
virtud de los asuntos presentados, asi como también a otras dependencias
de la Armada.

Los oficiales adscritos a esta Direccion, asi como el personal de pasantes,
prestaron servicio de guardia tramitando los asuntos de orden comun, tanto
en delegaciones como en juzgados de primera y segunda instancia, relaciona-
dos con el personal de la Armada, que cometieron faltas o delitos en el fuero
comun. Se rindieron los partes respectivos.

Se tramitaron:

ConSUtas JUFIAICHS v = < & s & 4 & 5 aiSesraie s » a vl Biaserain o 723
Procesosde primerainstancia .. ... ... .....ovuuueennnnnan 148
BOCIACIONES . & o v wconivnie 2 48 5 0 Bkmm N4 & § Br w354 5 4 & Hake T 54
JEHCIO e BINVDERD « v a5 & Cevals & & & DeEElwE s & 5 sl 13
RAGIOUTAINERG ¢ o b\vainiais 55 s & siasarniais o 3 sl wivessiabiat x ok e, o Gaxasmiani 1,143
OS] gL o I 5 o 75 R ey W s AU s, L B et 649
MEOTADAUMS. « o snins o = 2o aipromasme B %5 o 5 Etaseia® 558 7 Gnsessas 242
IO s 5 5 5 5 5 2 Rreia 3 i 35 R T b 3 & Sl qe s & e MO 814
OpINIGNes! i & = »aws W ety W, g Ve INm—— Dopo 620
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DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION

Se dio informacion tanto al personal de la Armada como al civil que asi
lo solicitd, canalizando los problemas a los lugares en los cuales se les po-

drian resolver, ya fueran dependencias militares, gubernamentales o de la
Iniciativa Privada.

Se lleva a cabo el control de salidas y entradas por comision o permiso en
horas de labores.

Se elaboraron las relaciones del personal de almirantes, capitanes, oficia-
les y tripulacion que se encuentran internados en el Centro Médico Naval.

Se gestionaron ante radio, television y cinematografia la necesidad de
una comunicacion mas frecuente para el funcionamiento y supervision de las
videocassetteras en las islas Socorro y Margarita.

Con motivo del Dia de Reyes, del Dia del Nifio y de la Madre, fueron
organizados dos festivales y un desayuno, para festejar respectivamente a
los mencionados, todo ello con el apoyo de la Direccion de Intendencia,
Direccion General de Servicios y Direccion de Sanidad Naval.

Se colabor6 en la organizacion del evento que con motivo del cierre de
cursos del Programa Educacional para Adultos, se llevd a cabo en el Museo
Tecnolégico de la Comision Federal de Electricidad.

Departamento de Servicios Sociales

Gestion de envio de emolumentos del personal

de la Armada, en comisidn delservicio . . ...........con ... 598
Quejas por inconformidad de obligacion familiar . ............ 201
Tramites de certificadosde d4ltimopago . .........coovvvvu.n 268
Giros oficiales y bancarios por concepto de pension alimenticia . . 212

Visitas a instituciones médicas:

Cantio Médico Naval: ; - s« vuieas v s 5 o & SFEwys & @ 55 daanms s 212
Hospital Central MINEEE. « i« ssmmiams 8 o & o siasmceonams ad o Snis s s 100
Instituto Nacional de Neumologia. . . .. .. ..o ii i 24
Instituto Psiquiatrico Dr. Rafael Lavista . . .................. 34
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Tramites ante instituciones educativas:

Secretaria de Educacion PUblica . . .. ..o oo e 36
Becas @ TSCHIDEIONOE. & i s5mm v s 5 5 x aausin e e e s o b e 39

El personal de trabajo social continlia participando en los casos de grupo
y comunidad, proporcionando al mismo tiempo, orientacién al personal de
la Armada y sus derechohabientes, que se presentan en esta Direccion con
problemas de diversa indole.

Tramites en la sucursal Banjército para préstamos a corto plazo . . 101
Visitas al Centro Militar nim. 1 de Rehabilitacién Social . . ... .. 114

Servicio funerario:

Defunciones de miembrosde laArmada . ... ................. 38
Defunciones de derechohabientes . . . . ...................... 70
Tramites por pagos de defuncién. .......... o el ek ¥ N 56
Tramites de ayuda para gastos de sepelio. .. .................. 75

Finalmente se realizaron conferencias relativas a la planificacion familiar
por parte de Trabajo Social.

Asesoria Jurirdico-Social

Estan en tramite las exenciones de pagos de impuesto predial,
tanto en esta capital como en el Estado de México, sobre bienes
e inmuebles, propiedad de algunos almirantes, capitanes, oficia-
les y tripulacion que los adquirié a través del Instituto de Seguri-
dad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas y el Banco del

Ejercito 'y la /Armada, S.A. B8 C. V., v« v ¢ ivivesng 5 51 sioradias s o 198
Tramites de inconformidades ante la Procuraduria Fiscal respecto

a resoluciones emitidas sobre exenciones de impuesto predial. . . . 36
Juicios de pensiones alimenticias. .« « v .« o ou v ines s omnenes s 59
Juicios de intestados . ... ..., T s T gy 24
Ordinario civil, terminacion de contrato en los dwersos juzgados

familiares y cwlles ..................................... 12
Juicios ante el Tribunal de la Federacién. . .................. 12

De igual manera se dio atencion al personal de la Armada y sus derecho-
habientes en consultas juridicas.

Departamento de Servicios e Inversiones
Se realizaron visitas periodicas al ISSFAM, con el fin de tratar diversos
asuntos correspondientes al Plan de Obras Programadas por ese Instituto en

el presente afio,
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Se proporcioné orientacion al personal de oficiales y tripulacion de la Ar-
mada de México, con respecto a los préstamos hipotecarios que otorga el

ISSFAM.

Se hizo el levantamiento del plano para el lugar que ocupa la Junta de

Almirantes,

Se elabor6 el levantamiento arquitectonico del Centro de Adiestramiento
para esposas e hijas de militares, al igual que del alojamiento de tripulacion.
Se revisaron los requerimientos de levantamientos de las unidades habita-
cionales del ISSFAM, en Isla Mujeres, Q. Roo, Salina Cruz, Oax., Cd. del

Carmen, Camp.

Departamento de Servicios Economicos

Informes al Mandode Tetiro . . . .. vev vonamos on s assnnmmos®
Informes parabajas POrretif0. . . . o v vvvvvss s s ssssnssaivinis
Cancelaciones de tramitesderetiro. . .......cc o iiinnennn
Certificados de beneficiarios, seguro de vida militar, fondos de
trabajo, ahorro y Vivienda . .l .« . v oo vroapemaana s as st o s s
Formulacién de extractos de antecedentes militares para almiran-
tes, capitanes, oficiales y tripulacion. .. ................ T
Certificados de'singladuras .. v s « « « « «o ¢ ovnmriviwinsie = s o5 & % vy
Certificados e SEPVICIOS «c v« s co o o o s o n wamimesese s s b s
Computo total deservicios .. .. ..c.vvvvviinnieeriesnsnas
Controles y comunicaciones de transmisiones de pension . . ... ..
Declaraciones remitidasal ISSFAM. . .. ... . cvvveinmnnesass
Inconformidades y casos estudiados remitidos al ISSFAM .. ....
Préstamos a corto plazo enviados a Banjército. . . .............
Formas de préstamo a corto plazo requisitadas. .. ............
Remision de formas 100/a vivienda militar requisitadas . .......
Formas de la vivienda militar requisitadas. . . .. .......... ...
Formas de fondo de trabajo y ahorro requisitadas. . . ..........
Formas de la vivienda turnadas al ISSFAM . . ................
Formas de trabajo turnadas a Banjército ... .............. oA
Informes al Mando para conceder prorroga. . .« «v v v v v v vnennn
Informes al Mando al cual hacedidoprorroga. . ..............
Informes al Mando para conceder retencion ... ..............
Relacion organizada por cuerpos y jerarquias .. .. ...... SV s
Elaboracién de expedientes para tramite de retiro. . ...........
Elaboracion de expedientes de extintos. . . ... coovv it

Departamento de Servicios Administrativos

Oficios y radiogramas comunicando situacion de afiliacién. . . . .
NUSVa dODUMMEATACION /s < 5 < ¢ « 50 s v aliprvaemius & > o o %o o wwbse
Tarjetasdeidentidad. ... ......cccvinvvniinirnccneannns

386
341
49

155
338

22
214

83
284
282
228
185
254
244
242
197
218
109
107

63

12
354

60



74

ReciBOs de:- BaIA: co oo v hevtmny a5 sls 5 & e, sRaETRIdaza e & v ey 220

A IO ST T ol L. o mibe e bt @l Sl e W s S R e . & 780
O T IR e e e e o B e Tt aelom p T et aion i o R L B AR 3,369
Expedientes de afiliacion abiertos (alta) .. ................. 2,194
Expedientes de atlliacion: (Baja). s « « < v.s » = s w susvenssmose  « « 5% 2,632
CRrHtiCACION e AGIES. o 1Mo daibnmmin e s o ioh Bl 2 o mrm e e ncl <o of o 4 903
Certificadosdeidentidad . o35 s s sse el snmieamms 5o s 277
Microfilme de expediente de afiliacion . .. ................. 100
Po% e MR, B oo B VLA PR, T O B ST TSR SR o £l A s | 31
BRIASI AT WD s S vt e e T A B § TS b O S  AG 36
Reportes de 16 pagadiifilai o s sisemmns as' 5 0 8 5% 5 5 & semeierss 5% o s 24
ESTAGISTICHS < & 5 o 5 & v &t oo wsaadTn b s 5 i sl sy i e 12



CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES NAVALES
SUBDIRECCION

De acuerdo a las funciones que competen a esta Subdireccion, se tomo
parte en las juntas académicas realizadas en la Direccion de este Plantel, con
la finalidad de desarrollar y establecer los programas, horarios y calendarios
de los cursos de Estado Mayor, Mando Naval y otros cursos especiales que
se imparten y se impartirdn y que se promueven con otras instituciones, y
asesorandose a la Jefatura de Estudios para la elaboracion del calendario es-
colar de los cursos de Mando Naval y de Infanteria de Marina de las promo-
ciones XVIly XIX; y en el curso de Estado Mayor Naval y de Infanteria de
Marina Promocion 80-81.

Asimismo se formularon y elaboraron anteproyectos académicos como es
el caso de Curso de Mando Superior, y se presto orientacion al personal de
capitanes integrantes del curso de Estado Mayor Naval y de Infanteria de Ma-
rina promociones 79-80 y 80-81, para la elaboracion de sus trabajos tipo
tesis.

Complementariamente a lo anterior, se impartieron seminarios relativos
a la elaboracion de trabajos tipo tesis, para los cursos de Mando Naval y de
Infanteria de Marina promociones XV Il y XIX; asi como Discusion en Gru-
po, para los cursantes de Estado Mayor Naval y de Infanteria de Marina pro-
mociones 79-80 y 80-81, Mando Naval e Infanteria de Marina promociones
XVI, XVIy XIX.

Jefatura de Estudios

Por conducto de una relacion se remitieron 19 paquetes conteniendo bi-
bliografia y guia de estudios, para los capitanes aspirantes al curso de Estado
Mayor Naval y de Infanteria de Marina Promocion 80-81.

Se elaboraron los calendarios de estudios para los cursos de Mando Naval
y de Infanteria de Marina, Promocién XV I, abriéndose 20 expedientes y 19
tarjetas personales para el control académico del personal de dichos cursos.

Se formularon oficios para gdesignar materias a los profesores que impar-
ten clases en este Plantel, para los cursos de Estado Mayor Naval y de Infan-
teria de Marina Promocion 79-80, Mando Naval y de Infanteria de Marina
Promocion XVII.

Se formulo el calendario escolar del curso de Mando, Promocion XVIII.

Se solicitaron 33 diplomas para el personal integrante de los cursos de
Estado Mayor Naval y de Infanteria de Marina Promocion 79-80, y de Man-
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do Naval y de Infanteria de Marina Promocion XV III, que egresaron de este
Plantel.

Se formularon oficios para designar materias a los profesores que impar-
ten clases en este Plantel, para los cursos de Estado Mayor Naval y de Infan-
teria de Marina Promocion 80-81, y Mando Naval e Infanteria de Marina
Promocion XX, formulandose el calendario escolar de este Gltimo.

Se han recibido y archivado las evaluaciones de cada uno de los cursan-
tes, y se han elaborado 76 recibos de tesis, prestadas para su consulta.

Se formulé el calendario escolar del curso de Estado Mayor Naval y de
Infanteria de Marina Promocion 80-81.

Se han clasificado hasta la fecha 160 trabajos tipo tesis, elaborados por
los CC. capitanes y oficiales que fueron considerados para posible ascenso al
grado inmediato.

Se solicitaron 17 diplomas para el personal integrante del curso de Man-
do que finalizo las técnicas para hablar en publico, y 33 mas, para el personal
integrante de los cursos de Estado Mayor Naval y de Infanteria de Marina
Promocion 79-80 y Mando Naval y de Infanteria de Marina Promocion XVI11|
que egresaron de este Plantel.

Se depuraron y clasificaron por afios, los expedientes correspondientes
de 1970 a la fecha.

Departamento Académico del Area Politica

Actividades docentes.
Se elaboraron los programas de estudios y evaluaciones correspondientes
a las materias de:

a) Derecho Internacional Pablico.
b) Derecho Constitucional.

¢) Legislacion Nacional.

d) Derecho Internacional Maritimo.
e) Geografia Militar.

f) Técnicas para Hablar en Publico.

Se revisaron y actualizaron los programas y el material didactico que se
requiere para las catedras que se imparten a loscursantes de Estado Mayor
Naval e Infanteria de Marina, asi como para los cursantes de Mando Naval
Promocion XVI.

Se promovieron en coordinacion con la oficina de Relaciones Publicas de
este Plantel, conferencias que corresponden al area politica y juridica.

Se solicitaron y adquirieron textos juridicos, necesarios para las catedras
de los cursos de Estado Mayor Naval e Infanteria de Marina y Mando Naval.

Se encuentran pendientes de proporcionarse los siguientes textos:

a) Derecho Internacional Maritimo de John Colombos.
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b) Derecho Internacional Maritimo de Teodoro Alvarado G.
c¢) Derecho Internacional Piblico de Modesto Seara.
d) Derecho Maritimo de Ratl Cervantes A.

Se elaboraron y remitieron las evaluaciones de las materias impartidas.

Se impartieron al curso de Mando Promocion Xll, las catedras de Técni-
cas para Hablar en Publico, Legislacion Nacional y Derecho Internacional
Maritimo, elaborandose las calificaciones correspondientes a dichas materias.

Se remitieron a los catedraticos del area juridica, formas de evaluacion
que rinden al término de cada materia.

Actividades administrativas.

Se anotaron en las tarjetas correspondientes, los decretos, acuerdos y
demas ordenamientos juridicos que se publican a través del Diario Oficial.

Se colaboré y asesor6 a los causantes de Estado Mayor Naval y de Mando
Naval, para la elaboracion de los diferentes trabajos que se le asignan.

Se reunio la Junta Académica para poner en consideracion del Alto Man-
do, las materias de los cursos de Mando Naval y Estado Mayor Naval y de
infanteria de Marina, que deben ser adicionadas o modificadas para un mejor
y eficiente conocimiento de los cursantes.

Se iniciaron los cursos de Mando Naval e Infanteria de Marina Promocion
XI1X, asi como el curso de Estado Mayor Naval y de Infanteria de Marina
Promocion 80-81, impartiéndose en este Gltimo las siguientes materias:

a) Teoria del Estado.

b) Derecho Internacional Pablico.
c) Geopolitica.

d) Derecho Constitucional.

Departamento Académico de Simuladores de Ejercicios Tacticos

Se elaboraron 2 directivas de planeamiento para los Juegos de Guerra co-
rrespondientes, que lleva a cabo el personal de cursantes de Estado Mayor
Naval y de Infanteria de Marina, mismo que se llevo a cabo en el aula de cla-
ses, como ayuda didactica.

El primer juego de la guerra llevo el nombre de Operacion Roca y fue ju-
gado entre el personal de cursantes de Estado Mayor Naval Promocion X con
arbitros designados; el mismo tuvo la asistencia del personal de cursantes de
Mando Naval Promocion XIX.

El sequndo juego de la guerra, no llevd nombre, y fue jugado de manera
proporcional entre el personal de cursantes de Estado Mayor Promocion X
y el personal de cursantes de Mando Naval Promocién XIX.

En ambos juegos se hizo la critica objetiva del planeamiento y de las ac-
tividades desarrolladas durante la realizacion de los juegos.
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Departamento de Ayudas a la Ensefianza

Se prepararon, imprimieron y distribuyeron las siguientes revistas, folle-
tos y reglamento:

La revista mensual que se distribuye entre los egresados del Centro.

El folleto Operaciones Anfibias con 180 ejemplares.

El Manuel OCMI para Blsqueda y Salvamento, encuadernandose 300
ejemplares sobrantes que se depositaron en la biblioteca del Plantel.

El folleto La Zona Econdmica Exclusiva, con 300 ejemplares, entregan-
dose a la biblioteca 100 ejemplares sobrantes.

El Reglamento del Centro de Estudios Superiores Navales, con 200 ejem-
plares.

La obra Psicologia del Mando, con 500 ejemplares.

El libro Plan para la Coordinacion de la Defensa del Trafico Marino (de
la Junta Interamericana de Defensa). Publicacién confidencial de 100 ejem-
plares.

El libro Estrategia de Aproximacion Indirecta, con 500 ejemplares.

Ilgualmente se ha dado apoyo material a los cursantes de Estado Mayor y
Mando, en cuanto a sus necesidades de papeleria y encuadernacion.

Se colabord con la Subdireccion, en la formulacién de calendarios y ho-
rarios para los cursos del afio.

Se ha procurado mejorar el funcionamiento de la biblioteca, formulando
relaciones de acuerdo con los catedraticos, y ayudando a la conservacioén de
las obras del acervo.

Biblioteca

Con el fin de tener el registro bibliografico lo mas actualizado posible,
periédicamente han estado realizdndose las depuraciones del material que re-
sultainnecesario para dar cabida a nuestros ejemplares de mayor importancia.

Consecuentemente se han registrado y clasificado un total de 3,753 li-
bros, ademds de otro buen nimero de revistas y folletos, que se han dado a
conocer mediante relaciones que se colocan mensualmente en el tablero in-
formativo, para que el personal de los diferentes cursos y otros lectores, se
enteren de las nuevas adquisiciones y puedan acudir a su consulta, o en su
caso, gestionen los tramites correspondientes para que se les faciliten en ca-
lidad de préstamo.

Durante el periodo que comprende este informe se ha recibido el siguien-
te material de consumo:

Ejemplareside Lo Gran ESUategia .- « « » haesine s s s amimm e s 285
Ejemplares de la Tactica Aeronaval .. . .....vvvviviinvnvennn 175
Manuales para elaborartesis . ... ........ciiiinnnnnnn. 36
Ejemplares del Pensamiento Téctico Aeronaval. . ............. 479
Ejemplares de Operaciones Anfibias . . ..................... 155
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Manuales de Formatos de EstadoMayor.................... 80
Ejemplares del Manual de Blsqueda y Salvamento ............ 250

Igualmente se proporciono el siguiente material de consumo:

Ejemplares de Implicaciones Militares de los Cambios en el Dere-

S aR i a1 o ] e N R I S e R T ) 30
Ejemplares de Operaciones Anfibias . .. .................... 30
Ejemplares-de Tactica Aeronaval. . oeii v v i sas v wodwe s sviw s 77
Ejemplares de Comunicacion Masiva. .. ........ ...t 80
Ejemplares de Implicaciones Militares en el Control de Trafico

MESPTEIMOL. o3 2 950 o % SOV TN el 0 T T SRS ot 51
Ejemplares del Procedimiento de Empleo de las Fuerzas Armadas

en la Campafia contra los Estupefacientes. ... ............... 228
Ejemplares de Comunicaciones Navales. . .. ................. 29
Ejemplares de Reglamento para Prevenir Abordajes ........... 92
Juegos de material de Estado Mayor, lecciones autodidactivas . . . 13
Ejemplares de Manuales de Formatos de Estudio de Estado Mayor 45
Ejemplaresde laGran Estrategia...... .c.ovviiiiinaeesenns 47
Ejemplares de la Historia del Pensamiento Tactico Naval ....... 48
Ejemplares de la Discusionen Grupo. . . .......ovvvvnenvn.. 40
Ejemplares de PsicologiadelMando . .......... .. ivvun.n.. 39
Libros del Perfil Filos6ficode la Estrategia. . ................ 74
Libros de Técnicas para HablarenPublico .................. 22
Manuales para elaborar 8818 . . ¢ v ¢ v ow dpeleazesreamiaeehy & 5 5 o % 37
Manual de Basqueday Salvamento . . .. ... v iiinni .. 12
Trabajos de InvestQasitm. « « « suww x « v e ite eesnkledsinalon = ns 22

Asimismo se ha recibido durante este periodo el siguiente material:

DTG A e s n o S o e 5 e R RN s e o el 480
PHD I CACIONES s iniisie s 5 8 3% & 5 5 5 & £ 67 3 £ a0 st i re-avh ot s bb
e YL TY 2 BN A R U SO S o G, LU NG W e 40
Hewiatan v oo o, oo s 8 gee 0w pees RS il e i R sl 13
Maiales . s sr s s s S 5 8 e S5 OF & @ v W e R TS 32
EICOIONMATIOS 1o uievresess wa laliEie e 5e & 5 5 L0 58 S 5wl s4ee e e as e 8
Atlas MUNAIAles. . .. i vttt i e e e e e e 1

Departamento de Relaciones Publicas

Conforme a los objetivos y funciones especificas que tiene encomenda-

dos este Departamento, se realizaron las siguientes actividades, conferencias
y visitas que a continuacion se enumeran, mismas que fueron efectuadas por
el personal directivo, académico, cursantes de Estado Mayor Naval, Mando
Naval y de Infanteria de Marina.
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Se impartieron un total de 49 conferencias que versaron sobre variados
temas, siendo los expositores personalidades distinguidas de esta Institucion,
asi como invitados de distintas especialidades.

Se efectuaron 13 visitas a distintas localidades e instalaciones, a fin de
complementar el programa de estudios de los cursantes de este Centro.

Se realizdé un viaje de estudios a la Republica de Cuba, asistiéndose du-
rante el recorrido a dicha isla a diferentes eventos.

Se llevé a cabo la ceremonia de clausura e inauguracion de los cursos de
Mando Naval y de Infanteria de Marina promociones XVl y XIX, respecti-
vamente; la de entrega de placas y diplomas para los cursantes de Estado Ma-
yor Naval y de Infanteria de Marina Promocién X, y finalmente la ceremonia
para la inauguracion de los cursos de Estado Mayor Naval y de Infanteria de
Marina Promocion XI.

Se presentaron 13 tesis de los cursantes de Estado Mayor, en el salon de
actos “‘Pedro Sainz de Baranda”.

Departamento de Sequridad

Clases y marineria continuaron participando en la instruccién militar en-
cuadrados en el Grupo de Desembarco, habiendo formado parte del desfile
del 16 de septiembre.

Se impartieron academias y practicas de tiro seco, arme y desarme de
la pistola .45 CDP.

Se asigno, controlé y superviso al personal para las diferentes actividades
del Plantel, de acuerdo a su empleo.

Se impartieron platicas al personal sobre leyes y reglamentos y otros as-
pectos de las actividades.del Centro.

Se continta en el control del servicio de alimentacion y los vehiculos a
cargo del establecimiento.

Detall

Se formularon:

Oficios de-asunTOS GIVEISOS « « & «wio o voms o v s o shniesdn e s o e s 644
LA Lo o 1] 5 4 NN . 5 P = O Ry 3y P TR ST 43
BAdlOOIaMas « 5 o st 6% 0 5 S i s 3 § & e isis 54 6 o sl 46
Certiticados de Permianenei& « « « v uxwisivs o b s o 5o seeihlnie W oo wus 320
Rl aCIOes Ve A . T % LT s P o St AW 39
Ordenes particularesdel Plantel. . .. .............0..0.u.... 366
Fractiras deicorrespondentia il Coa it wiia ob & s iwe av e 3 we o 168
Revistas de vestuarioy eqUIPO. . . . v v vt vt it vt e et aen e e 12
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Se tramitaron:

Oficios tratando asuntos diVersSoS . . . ..o v v v e v v ansonsns

Memorandums. . .. ..
Radiogramas . .. .. ..

.................................

.................................

Salieltutas PartiCUlareSs ..o oo o v wovi b 3 € o woma i ma yEeE T 6 &

Oficios confidenciales

.................................

1,014
67

88
5
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DIRECCION DE EDUCACION NAVAL

SUBDIRECCION

Departamento Administrativo

Se practicé examen fisico, médico y académico a los aspirantes a cadetes
a la H. Escuela Naval Militar.

Se remitieron constancias y diplomas a los diferentes planteles de la Ar-
mada de México para atenciones de sus alumnos.

Se remitieron a la H. Escuela Naval Militar, cartas de los diferentes esta-
dos de la Republica para actualizar la Mapoteca del citado Plantel.

Otras actividades:

I Bl o i i e s Vs Seha i ¢ s R Slarecy s 814
BAGIIOTRIEIONES 1 o covrait 5 wasie & R = wikEs e we e, S % 3oy x 684
RaIOGPAINIEAS < c.oix v b n s ¥ Bpind Lnmas § 9 s ¥ S © 9 3 & @ s 191
VOTOINES S DIOPLIGSTES. s & vivav a wirws i v b snwseus & o Keiss o Ewiese s 57

Grupo de Andlisis y Programacion

Programa Lenguaje Avance

Direccion de Educacion Naval

Calificacién de examenes Fortran 100% listo para ser utilizado
pedagdgicos (Fisica, Matematicas, en los proximos examenes de
Fisico y Médico) admision a la Hescnav.
Directorio de la Direccion Cobol 100% funcionando

de Educacion Naval

Directorio General de la Cobol 100% listo para implementarse
Comandancia General de Armada

Censo del nivel académico del Cobol 100% listo para implementarse.

personal de la Armada de México (Fue entregado a la Direccion
General de Servicios, para su
aprobacién por parte de la
Comandancia General.)
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Programa Lenguaje Avance

Sistema de Calificacion y Control Fortran Listas las 3 primeras etapas,
de las Baterias de Examenes examenes de dominds, aptitudes
Psicologicos e intereses, pendiente a indica-

ciones de la Seccion Psicolégica,
el Cornell Index.

Direccién de Ingenieria

Reporte diario de la situacion Basic 100% operando
operativa de los buques de la

Armada

Estudio de viabilidad para el Fortran 0.5%

Sistema de Control de Refacciones

Sistema para consulta de datos Fortan 50%
estadisticos de la situacion operativa

de los buques de la Armada con

acceso directo.

Se llevo a cabo un estudio de viabilidad para la creacién de un sistema de
control de refacciones, resultando que no es posible su realizacién, en virtud
de no contar con el suficiente equipo de computo como para mantener al dia
un sistema de inventarios en forma mecanizada, ademas, tanto los almacenes
en tierra como a flote, no se encuentran organizados en forma homogénea.

Asimismo, los trabajos antes mencionados, tuvieron que ser reprograma-
dos en virtud de que el Centro de Computo de la Secretaria de Programacién
y Presupuesto, suspendié el servicio de la maquina Cyber 173 y en la actua-
lidad se trabaja en una Univac 1100/80 de la misma Secretaria, por lo que no
se presenta un avance considerable en los programas y trabajos.

Sistema de Calificacién de Exdamenes de Admisién de la H. Escuela Naval
A) Descripcidn,

Objetivo:

Obtener los resultados de los exdmenes pedagdgicos sustentados por el
personal y aspirantes a cadetes de la H. Escuela Naval Militar seg(in un crite-
rio establecido de aceptacion.

Presentar los resultados en forma clara y de manera que cada aspirante
sea facilmente analizado cuando no haya reunido los criterios de aceptacion
establecidos, y asi poder tomar una decision adecuada para su resolucion.
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El resultado final del sistema es un reporte conteniendo la siguiente in-
formacion:

a) Nuamero de orden.

b) Registro de aspirantes.

c) Resultado de aceptacion.

d) Nombre del alumno/aspirante.

e) Resultados de los examenes médicos, fisico y pedagdgico.
f) Lugar obtenido en el concurso.

g) Lugar en que efectud el examen.

B) Organos Interrelacionados.

Este sistema fue propuesto en coordinacion con el Departamento Técni-
co de la Direccion de Educacion Naval, mismo que proporcioné toda la in-
formacion existente para obtener el sistema.

C) Avance y Etapas.

Implantado y actualmente se encuentra funcionando en la calificacion de
los examenes de admisién a la H. Escuela Naval Militar.

D) Afectacion Relativa.

Llevando a cabo este trabajo en forma mecanizada, la seleccion de aspi-
rantes aceptados se realiza con mds alto grado de eficiencia ,por parte del
personal de la Direccién de Educacion Naval encargada de la admision a la
H. Escuela Naval Militar, dado que el listado presenta en forma clara todas
las variables que afectan dicha seleccion.

Directorio del Personal Adscrito a la Comandancia General de la Armada
A) Descripcion

Objetivo:

Elaborar un archivo conteniendo un directorio del personal comisionado
en las diferentes direcciones y organismos adscritos a la Comandancia Gene-
ral de la Armada, con el objeto de obtener informacion de los datos perso-
nales de cada uno de los elementos en el Servicio Activo.

Este directorio quedara en orden descendente tanto de grados como de
cargos y podra ser accesado directamente.

También podra brindar un listado del directorio debidamente presentado
para la Comandancia General de la Armada o bien para cualquier direccién u
organismo que lo solicite, conteniendo los siguientes datos:
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a) Datos de su comision.

Direccion a la que pertenece.
Departamento.

Grado y Cuerpo.

Rama.

Puesto que desempenia.
Nombre y apellido.

S o BN

b) Fechas.

De nacimiento.

Alta en la Armada.

Alta en la Direccién en la que esté comisionado.
Ultimo ascenso.

R.F.C. (Cédula V).

Adscripcion anterior.

SoBwWN =

c) Teléfonos.
1. Particular.
2. Oficina.

d) Datos médicos.

1. Grupo sanguineo.
2. Factor Rh.

3. Estatura.

4, Peso.

5.

Direccion particular.

B) Organos interrelacionados.

El sistema de directorio se lleva de acuerdo con el Departamento Admi-
nistrativo de la Direccion de Educacion Naval, para determinar datos relevan-
tes y conducta de los mismos.

C) Avance y etapas.

a) Avance y etapas cumplidas del programa que elabora el directorio.
Analisis del programa.

Estudio del programador.

Documentacion.

Codificacion.

Perforacion.

Compilaciones.

Correcciones.

Pruebas.

©NO OB WN =
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b) Avance y etapas cumplidas del programa de datos.

Disefio y reporte de formas.

Captacion de datos en el Departamento Administrativo.
Codificacion de los mismos.

Perforacion y correcciones.

Pruebas.

OPWN =

D) Afectaciéon Relativa.

Localizar a la mayor brevedad posible al personal, dependiendo de los
datos que se requieran y que cada Direccion tenga un directorio del personal
adscrito a la misma.

Brindard una forma eficiente de obtencion de la informacién almacenada
de todos los elementos de la Comandancia General de la Armada de México.

Sisterna de Censo Académico
A) Descripcion

Objetivo:

La Direccion de Educacién Naval tuvo a bien disponer se levantara un
censo educativo del personal perteneciente a la Armada de México a fin de
establecer los recursos humanos y las necesidades por lo que a educaciéon
se refieren.

Para tal efecto se cred el Sistema de Censo Académico, el cual fue ela-
borado con el fin de saber en cualquier momento el nivel académico en que
se encuentra el personal de la Armada de México.

El Departamento Técnico, dependiente de la Educacién Naval, marco la
pauta para la captura y determinacion de los estudios y grados académicos
que existieran y fueran de su interés y determinara el que se obtuvieran los
siguientes resultados:

Situacion académica:

a) Personal con niveles académicos bdsicos (primaria, secundaria, prepa-
ratoria o equivalente).

b) Personal con estudios profesionales (carrera en la H. Escuela Naval
Militar, licenciatura, ingenieria y carreras de nivel medio).

c) Personal con estudios superiores (maestria, doctorado, etc.).

d) Otros cursos.

e) Idiomas que dominan.

f) Deseos de capacitacion por vocacion.

Los resultados anteriores, se complementaran con los generales de cada
uno de los interesados.
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B) Organos Interrelacionados.

Estos estudios fueron llevados a cabo en coordinacion con el Departa-
mento Técnico de la Direccién de Educacion Naval.

C) Avances y Etapas.

Por lo que a avance se refiere, en la actualidad se considera haber logrado
el 100 por ciento en la creacion del sistema.

Por lo que toca a las etapas , se realizaron estudios de viabilidad, confor-
macion del diagrama del sistema, conformacién del diagrama del programa
maestro, de los cuales se derivan los programas que requiere el usuario, el di-
seno de las formas de captacion de datos, el disefio del instructivo para el
asesor guia que fugird como tal al momento de la captura de estos Gltimos en
lo que a personal foraneo toca, y se realizaron las pruebas que se refieren a la
situacion académica, datos que fueron tomados al personal de las diferentes
direcciones y organismos de la Comandancia General.

D) Afectacion Relativa.

Una vez implantado el Sistema de Censo Académico, se podra organizar
en toda su amplitud, el cubrir debidamente los programas de capacitacién
destinados a la superacion del personal de la Armada de México, con un mi-
nimo de tiempo y de utilizacién de horas-hombre.

Sistema de Control de Examenes Psicoldgicos

A) Descripcion.

Objetivo:

Se creara un archivo que contenga los resultados de los examenes psico-
l6gicos del personal de aspirantes a cadetes de la H. Escuela Naval Militar, en
forma mecanizada.

Se organizara un sistema que contendra la bateria de calificacion de exa-
menes psicoldgicos, que estara constituido por tres programas de conceptos
distintos, de acuerdo a lo requerido, siendo los mismos los siguientes:

a) Domind.
b) Interesesy aptitudes.
c) Cornell Index.

Cada programa funcionard como un archivo de datos respectivo, en el
cual se registrara la informacion requerida; el mencionado archivo se alimen-
tara con las hojas de examen presentadas por cada uno de los aspirantes.
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En la ejecucion del programa, se obtendran las puntuaciones correspon-
dientes en listados de reporte de resultados respectivos, en el orden y condi-
ciones establecidos, de acuerdo a las necesidades.

B) Organos Interrelacionados.

La Oficina de Investigacion Psicoldgica de la Direccién de Educacion Na-
val, proporcionara los métodos y condiciones necesarias para la finalidad de
calificaciones y de la informaciéon que se requiera para tal fin.

C) Avances y Etapas.

Las etapas correspondientes a los programas de Domind y Actitudes e
Intereses, se han llevado a cabo, hasta las fases siguientes:

Se elaboraron dichos programas, terminandose y probdndose satisfacto-
riamente, quedando listos para ser implementados.

Queddé pendiente la etapa correspondiente al Programa Cornell Index,
por causas que corresponden a los 6rganos de coordinacion.

D) Afectacién Relativa.

Tomando en cuenta el Sistema de Calificaciones de Examenes Psicoldgi-
cos, se consideran los siguientes beneficios:

a) Se ahorrara la intervencion de personal que califica manualmente di-
chos examenes.

b) Se realizara el objetivo con mayor eficiencia, aprovechando las cuali-
dades de la computacion electrénica.

c) Se logrard el mejor aprovechamiento del personal dedicado al control
psicolégico.

Situacion de las Unidades de la Armada
A) Descripcion.

Objetivo:

Obtener un archivo de acceso directo, con la situacién de los buques de
la Armada de México en un momento dado, asi como el porcentaje de bu-
ques listos y del litoral en que se encuentran, incluyendo también las unida-
des en tierra y aire.

Se elabord un primer trabajo en lenguaje Basic, en la misma forma en que
se hacia anteriormente, con esta captura de datos se facilitara la labor al De-
partamento de Sistemas de la Direccion de Ingenieria.

Los resultados se obtienen al dia y éstos son puestos en conocimiento del
Mando.
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B) Organos Interrelacionados.

El trabajo anteriormente descrito, se hizo en completa coordinacion con
el Departamento de Sistemas de la Direccion de Ingenieria, ya que se adopt6
la forma en que se reportaba antes de mecanizarlo.

C) Avance y Etapas.

Actualmente se lleva un avance de un 50 por ciento del total del tra-
bajo.

Se cumpli6é la primera etapa (que es la del control de buques al 100
por ciento).

D) Afectacion Relativa.

Al crear este trabajo en un sistema de computacion, se acelera la obten-
cién de resultados, ya que una vez implantado y con los datos requeridos, el
tiempo de proceso-elaboracion, es cuestion de minutos.

Departamento Técnico

Seccién de Archivo y Tramite,

Se elaboraron oficios, memorandums, radiogramas y propuestas al Man-
do, asi como a los diferentes planteles a cargo de esta Direccion, le fueron
dictadas directivas.

Se lanzaron las convocatorias para ingresar a las escuelas de Aviacion, En-
fermeria e Intendencia Naval, para la Primera Compafiia de Trabajos Sub-
marinos.

Se planed, programd, formuloé y se distribuyeron a zonas y sectores nava-
les, el material necesario para la aplicacion de los examenes de admision, para
los aspirantes que soliciten ingresar a la H. Escuela Naval Militar en la Promo-
cién 1980.

Se recibid la documentacion de los aspirantes a cadetes en el Distrito Fe-
deral, asi como de |los aspirantes a zonas y sectores navales.

En coordinacién con la Direccién de Sanidad Naval, Centro Médico Na-
val y Oficialia Mayor, Direccion de Administracion, Oficina de Deportes, se
les practicé examenes, fisico y académico a los aspirantes a cadetes en el Dis-
trito Federal.

Se empez6 a realizar el tramite de filiacién al personal de esta Direccién.

Se rindidé informe al Departamento de Control Académico de este Or-
ganismo, sobre los diferentes criterios de aprobacion que se aplican en la
U.N.A.M. e I.P.N., con la finalidad de establecer un criterio de acreditacion
en la H. Escuela Naval Militar.

Se concluyeron los examenes para el ingreso a la H. Escuela Naval Mi-
litar.
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Se hizo el proyecto para integrar el grupo de personal docente para la
Armada, mencionando sus aspectos mas importantes, y reorganizando el
archivo del Departamento.

Se elaboré el Plan Global de Desarrolio de la Direccidon de Educacion Pa-
blica Naval.

Se hicieron las gestiones pertinentes de viaticos y pasajes para los jueces
examinadores de los guardiamarinas.

Seccion de Psicologra.

Se aplicaron la bateria de pruebas psicoldgicas y retest, asi como la clasi-
ficacién, evaluacién y computacién, informando al Mando de los resultados
de estas investigaciones.

Fueron elaborados nuevos cuestionarios, con el propoésito de explorar la
actitud de la relaciéon profesor-alumno, en el proceso de enseflanza-aprendi-
zaje.

Se llevaron a cabo las juntas de trabajo con el Jefe del Departamento
Técnico para recabar su opinién y asesoria acerca de las preguntas a incluirse
en los cuestionarios y, las correcciones que se hagan pertinentes.

Se elaboré la agenda de trabajo para la aplicacion de la encuesta para la
H. Escuela Naval Militar.

Realizacion de la encuesta de acuerdo al proyecto de estudio explorato-
rio de la actitud hacia la relacién profesor-alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Se vaciaron los datos de la informaciéon obtenida en los cuestionarios
aplicados a docentes y cadetes de la H. Escuela Naval Militar de acuerdo al
estudio exploratorio antes citado.

Se elaboraron los objetivos y un marco tedrico, de acuerdo a la ruta esta-
blecida en el proyecto del andlisis de la informacién recabada.

Se tipificaron las respuestas de los cuestionarios que se aplicaron a docen-
tes y cadetes de la H. Escuela Naval Militar, haciendo una descripcién y un
resumen de los resultados obtenidos en la encuesta.

Se procesaron y analizaron las estadisticas de los resultados obtenidos,
realizando un analisis cuantitativo y cualitativo de los indicadores de la en-
cuesta.

Se redactaron las observaciones, conclusiones y sugerencias al Mando de
los resultados obtenidos en dicha encuesta.

Se elabord el proyecto de examenes psicoldgicos, a cadetes aspirantes a
la carrera de Piloto Aviador Naval.

Seccidn de Trabajo Social.

Una de las funciones de esta Seccidn, es la de promover entre el personal
de esta Institucién, su afiliacion a los diversos cursos que se realizan en esta
Direccion, asi como los que se imparten en otras dependencias, para elevar
su nivel cultural y educacional. Asimismo otra de sus funciones, es la de rea-
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lizar visitas a todo el personal que se encuentra comisionado en diversos cur-
sos, para corroborar su nivel de avance en los mismos.

Para el buen desempefio de sus actividades, esta Seccion ha realizado las
siguientes actividades:

Se asistid y participo, en el ciclo de conferencias sobre la evaluacion de
educacion para todos, llevado a cabo en las instalaciones del antiguo Colegio
Militar.

Se llevé a cabo una entrevista con una trabajadora social de la Unidad
Cuauhtémoc del Instituto Mexicano del Seguro Social, para conocer las faci-
lidades y tipos de cursos que ahi se imparten.

Se organizé el archivo de esta Seccién, asi como los tarjeteros y folletos
de las diferentes instituciones que ofrecen cursos, para su actualizacion.

Se entrevisto a la directora de Datamex, con el objeto de conocer las faci-
lidades que se ofrecen para los cursos de programador, perforista IBM vy se-
cretarias bilingles.

Se acudio6 al Centro Internacional de Aviacion Civil, con el objeto de veri-
ficar la fecha de iniciacién de los diferentes cursos que ahi se imparten.

Se establecieron los primeros nexos con el Colegio de Ciencias y Humani-
dades, para recabar la informacién relativa a la preparatoria en el Sistema de
Ensefianza Abierta.

Se asisti6 al Colegio La Salle, para solicitar informacion sobre los regis-
tros que se deben cubrir para la obtencion de becas.

Se entrevistd al director de la Escuela Militarizada México, para conocer
los tramites a realizar en el ingreso a la misma.

Se investigaron los requisitos necesarios para el ingreso a las diferentes
escuelas de enfermeria de las siguientes instituciones: IMSS, IPN, ISSSTE,
UNAM vy particulares, con el objeto de manejar la informacion en el momen-
to mas oportuno.

Se atendieron asuntos de inscripcion para escuelas primarias y secunda-
rias, realizando el tramite correspondiente por medio de la Secretaria de
Educacién Pablica.

Se entablaron platicas con el coordinador de Relaciones Internacionales
del Instituto Nacional de Administracion Pulblica, para conocer las fechas de
iniciacidon de los cursos que ahi se imparten.

Se visitaron las instituciones del ICAMI y el IPADE, con la finalidad de
conocer el tipo de cursos que se imparten y su programa de trabajo.

Se visité la Universidad Latinoamericana, para conocer si era posible el
ingreso de varios elementos de esta Institucion.

El PRI por medio de la Oficina de Asuntos Juridicos, ofrecié a la Arma-
da de México, becas completas y medias becas para los diferentes cursos que
se llevan a cabo en instituciones diversas.

Se informé a las diferentes direcciones dependientes de la Comandancia
General de la Armada, el aprovechamiento de personal de tripulacién que se
encontraba efectuando el curso intensivo de Taquigrafia, Mecanografia, Or-
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tografia, Redacciéon y Tramite de Documentacién Naval, en el Centro de
Capacitacion “Francisco Philibert Rivas™.

Se efectuaron visitas al Centro de Capacitacion de la Unidad Cuauhtémoc
del IMSS, con el objeto de informarse del aprovechamiento del personal de la
Armada, que se encuentra capacitando en diversas areas.

En coordinacion con la Direccion de Comunicaciones Navales, se giro
convocatoria para personal de tripulacion que deseara efectuar el curso de
operadores de radar en esta capital.

Se elaboraron las formas para registrar a cada zona y sector naval como
USEB (Unidad de Servicios de Educacion Basica), dentro del Sistema de En-
seflanza Abierta. Asimismo se fotocopidé el material que se encuadernara y
enviara a zonas y sectores navales, como informacion para el 6ptimo aprove-
chamiento del USEB.

Se auxilié al personal militar, en todo aquello relacionado con las des-
cripciones escolares de los niveles de primaria, secundaria, vocacional y pre-
paratoria.

Seccién de Pedagogra.

Se procurd dar un curso de Mecanica de Aviacion.

Se participoé por segunda ocasion, en el curso de Asesores de Educacién
de adultos en las Islas Marias.

Se realizo el Plan General de Educacion Naval y la Ley Organica de la
Armada, con el objeto de conocer las funciones especificas de esta Depen-
dencia. Se llegd a la conclusion de que la educacidon en esta Secretaria, es una
parte necesaria y complementaria que posee una estructura que se encuentra
funcionando, pero que se hace necesario elevar ese nivel, en cuanto a la cali-
dad y cantidad, por medio de estimulos adecuados para que el sujeto res-
ponda acertadamente y se logren los objetivos esperados.

De acuerdo al Plan de Sistema de Ensefianza Abierta de la Armada de
México, se remitieron folletos informativos de la Secundaria Abierta, a todas
las zonas, sectores, unidades a flote, compafiias de infanteria, hospitales y as-
tilleros, pretendiendo con ello, despertar el interés por concluir sus estudios a
todos aquellos elementos que asi lo deseen.

Se elabor6é un Programa de Capacitacion Docente, para profesores de la
H. Escuela Naval Militar.

Se impartioé una conferencia en la Direcciéon General de Educacion para
Adultos, para difundir el Sistema de Educacién Publica Naval, con la finali-
dad de que el personal conociera lo que es en si, la H. Escuela Naval Militar
e inquietudes de la misma.

Se realizd una visita al Centro Nacional de Productividad (CENAPRO),
con el fin de conocer el calendario de cursos que se impartiran durante todo
el afio de 1980.

Se acudié al primer concurso de cine documental, en el que se participd
con un videocassette de la H. Escuela Naval, mismo que se llevd a cabo en el
Palacio de Mineria.
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Se asistid a una reunion en la Secretaria de Gobernacion, siendo el tema
a tratar el de el Sistema de Ensefianza Abierta. Los resultados que se obtuvie-
ron fueron de gran interés, ya que se proporciono informacion y orientacion
acerca de la aplicacion mas atinada del SEA en la Secretaria de Marina.

Se imparti6 una conferencia acerca de la H. Escuela Naval, en la Escuela
Primaria Activa "ARETE", asi como a un grupo de boy-scouts.

Se acudi6 a la inauguracion de algunos cursos en el Centro “Francisco
Philibert Rivas’’; asi como se acudio a las instalaciones del CEDEF en Cuer-
navaca, Mor., para conocer y observar la elaboracién del material didéctico,
y ver las posibilidades de aplicarlo en algunos cursos de la Armada de México.

De conformidad con las necesidades prioritarias del Centro de Capacita-
ci6én de la Armada, y en coordinacion con la Direccidon de Personal, se trami-
té el ingreso de alumnos a las escuelas de Enfermeria e Intendencia Naval,
asi como al curso de mecanicos de aviacion,

Se asistié a la 1a. Reunion de Informacion y Consulta para Coordinado-
res del Programa de Educacion General Basica de los Trabajadores de la Ad-
ministracion Pablica Federal; a la quinta conferencia, titulada “Los Bequeri-
mientos en la Educacidon de Adultos’’; a la Reunién de Informacion sobre
Acreditamiento y Certificacion de Estudios, efectuada en el Centro de Capa-
citacion de la Secretaria de Patrimonio y Fomento [ndustrial.

En coordinacion con e} Estado Mayor de la Armada, se reviso y estudio
el Manual de Procedimientos para las Practicas Profesionales de Guardiama-
rinas del Cuerpo General, sometiéndose para su aprobacion al citado Orga-
nismo.

Se asistié a la sexta conferencia titulada “Los Aspectos Psicopedagdgicos
en Ja Formacion Docente”, efectuada en el Centro Nacional de Productivi-
dad; asi como a la séptima conferencia titulada “Diversos Esquemas de Pro-
gramas de Educacion de Adultos”, efectuada también en dicho Centro.

Se remiti6 a la H. Escuela Naval Militar y a las fuerzas navales del Goifo
y del Pacifico, el material necesario para las practicas profesionales del per-
sonal de guardiamarinas.

Seccion de Dibujo.
Fueron elaborados los siguientes trabajos:

Constancias de Técnicas para Hablaren Piblico . ... .......... SR -
Titulos de Ingeniero Geografo e Ingeniero Mecdnico Naval. ... .. TR -
Titulos de pilotos aviadores. . . .......... P e R A S e o 30
Diplomas de tiradores expertos y calificados. ... .............. 46
Rotafolio e ilustraciones del mismo para esta Direccidén .. ....... 1
Organogramas circulares para la Subdireccion., . . .............. 3
Organogramas y planos de la Direccidn de Almacenes e Inventa-

rios, ademas de rotulacion de cartas de almacén y trabajos varios . . 11
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Departamento de Control Administrativo

Se ha dado tramite a las siguientes solicitudes:

Para la expedicion de certificados de estudios a los ex-alumnos de la H.
Escuela Naval Militar, por conducto de la Direccion de este Plantel.

Para las condecoraciones al “Mérito Docente Naval', solicitando a las
direcciones de la H. Escuela Naval Militar y del Centro de Capacitacion,
las actas correspondientes, remitiéndose las mismas al Estado Mayor de la
Armada, Seccién |, para el tramite respectivo.

A los titulos profesionales ante la Direccion General de Profesiones, De-
partamento de Registro y Expediciéon de Cédulas Profesionales del personal
de la Armada de México.

Para la revalidacion de estudios ante la Direccion General de Reconoci-
miento y Revalidacion de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica.

Para que ante la Tesoreria de la Federacion, Departamento de Garantias,
queden asentados los billetes de deposito y pélizas de fianza, que otorgan los
cadetes de nuevo ingreso a la H. Escuela Naval Militar; asi como las solicitu-
des de cancelacion y reintegro de las fianzas otorgadas por los cadetes que
terminaron satisfactoriamente sus estudios.

Fueron asentados en el Libro de Registro de esta Direccion, los diplomas
del personal de ex-alumnos de las diferentes escuelas dependientes de la Ar-
mada de México.

Se registraron los titulos profesionales del personal egresado de la H. Es-
cuela Naval Militar.

Se proporciond asesoramiento legal al personal militar que asi lo solicito.

Se expidieron las constancias de servicio social del personal egresado de
la H. Escuela Naval y de la Escuela de Enfermeria.

Para la atencion de los diferentes asuntos de servicio, fueron formulados
los radiogramas y memorandums que se hicieron necesarios.

Departamento de Produccion de Material Educacional y Diferentes

Fueron remitidos folletos de Secundaria Abierta a zonas, sectores, uni-
dades, compariias, centros de reparacion, estaciones aeronavales, hospitales,
enfermerias, flotillas, escuelas y diferentes dependencias de esta capital, en
virtud de que todos ellos tienen asesores responsables del Sistema de Ense-
flanza Abierta.

Fueron llevados a cabo los tramites con la Productora Nacional de Radio
y televisién, para la produccién de tres spots de radio, con duracion de 30
segundos, para la Promocion 1980 del ingreso a la H. Escuela Naval Militar.

Se tramitd con la Direccion de Tiempos Oficiales de Radio, la transmi-
sion de los spots, asi como la determinacion de las estaciones de radio del
Distrito Federal y el interior de la Replblica, para la campafia promocional
de la H. Escuela Naval, quedando como a continuacion se indica:

95



Spots para el interiordela Replblica . ..................... 320
Spots para el Distrito Faderal .s .« o vunan b v wimowine smaes s & o 20
(Cubriendo un total de 373 estaciones de radio del pais.)

Se logré acordar con el Canal 11 de television y Television Rural Mexi-
cana, la transmision del documental “Revillagigedo Hoy"'.

Participo esta Direccidon de Educacién Naval en el Ter Encuentro Nacio-
nal de Cine Documental, organizado por la UNAM, en el Palacio de Mineria,
presentandose el videocassette titulado ‘“Heroica Escuela Naval Militar"’.

Por otro lado, fueron proyectados los audiovisuales siguientes: ‘‘Heroica
Escuela Naval Militar, en la Escuela Primaria Activa “ARETE" vy, La Educa-
cion Naval en México, en la Escuela Flor de Maria, a un grupo de boy-scouts.

Se distribuyeron las convocatorias de la H. Escuela Naval Militar, en las
16 delegaciones politicas dependientes del Departamento del Distrito Fe-
deral.

Se remitieron convocatorias a los bancos de informaciéon del CREA, para
ser distribuidas en todo el pais, asi como se solicitd permiso al Sistema de
Transporte Colectivo para la colocacion de convocatorias en las estaciones
del Metro.

Junto con la Subsecretaria de Marina, se coordind todo lo relativo al ci-
clo de conferencias que se darian en la EXPO-MAR 80.
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DIRECCION GENERAL DE OCEANOGRAFIA

DIRECCION DE CONTROL ADMINISTRATIVO
Oficina de Contabilidad y Presupuesto.

Se han elaborado memorandums, oficios, solicitudes de 6rdenes de pago,
informes de saldos, cotizaciones, presupuestos, requisiciones y modificacion
del anteproyecto de presupuesto 1980 de gasto corriente e inversion, avan-
ces de inversion, distribucion presupuestaria y calendarios de pago, se remitio
el avance programatico la. fase 1980, asi como se iniciaron los trabajos
para el anteproyecto 1981.

Oficina de Publicaciones Oficiales.

Se llevé a cabo la recepcion y venta de ejemplares de cartas nauticas, de-
rroteros, portulanos, publicaciones diversas de los estudios realizados por
esta Direccién General, asi como obsequio de las mismas a diversas institu-
ciones.

DIRECCION DE INVESTIGACIONES OCEANOGRAFICAS
Departamento de Investigaciones Bioldgicas y Geoldgicas.

Se analizd y procesé la informacién sobre plancton, bentos, geologia ma-
rina y muestras de agua del Océano, correspondientes a los cruceros:

DGO-DM-20-78-04 DGO-MM-79-01 DGO-DM-20-78-02
DGO-DM-20-79-01 DGO-MM-71-01 DGO-DM-20-80-02
DGO-DM-20-79-02 OSM-MM-76-08 DGO-DM-20-80-04
DGO-MM-78-01 DGO-MM-76-08

Se hizo revisién del material y tarjetas de coleccién y seleccién de hipo-
tipos de los cruceros siguientes:

OSM-VU-71-04 OSM-MM-76-08

OSM-VU-73-14-73-08 OSM-MM-74-04
OSM-MM-75-02-04
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Se terminaron los trabajos de los siguientes cruceros:
DGO-MM-78-01 DGO-DM-20-78-02
Terminacion del trabajo del crucero oceanografico Acapulco-Zihuatanejo.

OSM-DM-20-73-01

Oficina de Fisica y Quimica.

Se hizo revisién de temperatura, salinidad, densidad, presion barométrica
y elaboracion del mapa de capa de mezcla; asi como andlisis y procesamiento
de gréaficas de oxigeno, ortofosfatos, nitratos, nitritos, amoniaco y clorofi-
las de los cruceros:

DGO-DM-20-79-02 DGO-MM-78-01

DGO-DM-20-78-04 DGO-DM-20-80-01
DGO-DM-20-78-02 DGO-DM-20-80-02
DGO-MM-79-01 DGO-DM-20-80-04

Se realizaron cruceros de muestreo de:

DGO-DM-20-80-02
DGO-DM-20-80-04

Elaboracion y terminacion del Programa de Actividades del Crucero
Oceanografico:

DGO-DM-20-80-02

En el drea de dibujo y fotografia, se han hecho contactos de graficas, re-
ducciones y amplificaciones de transparencias y fotografias de crustdceos, asi
como en dibujo; mapa del Golfo de California, de la zona de Matamoros a
Yucatén y de laSonda de Campeche; mapas y portadas diversas de moluscos,
etiquetas de catalogacion, correcciones y anotaciones en mapas y graficas.
Se elaboraron también mapas de la zona de Matamoros a Tampico, Tamps. y
de Soto la Marina, Tamps., a Veracruz, Ver., con localizacion de estaciones.

Se entregaron para publicaciones, trabajos de contribucion y abundancia
de los grupos del zooplancton y moluscos colectados en laSonda de Campe-
che. Igualmente se realizé un cuadro demostrativo de las labores que se lle-
van a cabo durante los cruceros de estudio, correcciones y anotaciones a gra-
ficas de parametros hidrolégicos, y se elaboraron mapas del Golfo de México,
asi como se hizo una publicacion de “Contribucién al Conocimiento del Fi-
toplancton en la Costa de Tamaulipas’’, “Estudio Oceanografico del Golfo
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de Tehuantepec’ tomo |ll, y “Contribuciéon al Conocimiento de los Crusta-
ceos Decdapodos y Estamatépodos de la Sonda de Campeche™.

DIRECCION DE HIDROGRAFIA

Se elabor6 y distribuyo la Carta de Pesca S.M. 1,162 Ensenada a Maza-
tlan, incluyendo el Golfo de California.

Se elaboraron y distribuyeron los avisos a los marinos de los meses co-
rrespondientes.

Se termind el trabajo de campo del levantamiento geodésico-hidrografico
de Topolobampo, Sin.

Se realizaron trabajos de gabinete del puerto de Veracruz y proximida-
des, y de la costa del Estado de Tamaulipas hasta Barra de Ostiones.

Se elabord Carta Nautica del rio Panuco-Puerto Tampico, SM-728.

Se publico el Atlas Geofisico de la Margen Continental Oeste de México.

Se termind el Levantamiento Hidrografico de Antéon Lizardo y proximi-
dades.

Se prepara la impresion del Almanaque Nautico 1981; Tablas de Azimut
y Altura, vols. 11y IV.

Se imprimieron 200 diplomas para la Secretaria de Marina.

Se inici6 el Levantamiento Hidrografico de Barra de Ostiones a Barra
Soto la Marina.

Se elabora traducciéon, compilaciéon y tipeo del Derrotero de Antillas Ma-
yores y recopilacion de datos de avisos a los marinos desde 1962, para actua-
lizar cartas y derroteros.

Se elaboraron cartas nauticas de Bahia de Pichilingue, SM-358; Bahia de
Topolobampo y proximidades SM-336 y Veracruz y proximidades SM-823.

Se terminaron las cartas de Tampico a Progreso, SM-800 (antes SM-500),
y Golfo de California parte norte SM-603.

Se iniciaron cartas nauticas de: rio Panuco a puerto Tampico SM-728;
bahia de Topolobampo y proximidades SM-336; Veracruz y proximidades
SM-823; Punta de Jerez a Tampico SM-722 y el portulano de La Paz SM-359.

- Se inicié la actualizaciéon de las cartas de Puerto San Carlos, B.C.S. SM-
614 y mapa de Sinaloa para estudios geograficos.

Se elaboraron las cartas nauticas de Ensenada-Mazatlan, incluyendo el
Golfo de California SM-010; La Paz y proximidades SM-655; mapa de Baja
California Sur; carta de San Diego a Punta Colnett SM-110 y Manzanillo a
Punta Maldonado SM-500 (antes SM-606).

Se termind la actualizacién de la carta de Cabo San L&azaro a Cabo San
Lucas SM-604; asi como los mapas de estado de Baja California Sur y Vera-
cruz para estudio geografico de la region.

Se hicieron mapas de Veracruz y proximidades asi como de Punta Morro
a Veracruz, para el Departamento de Mareografia.
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ARTES GRAFICAS

Se hizo la impresion de: carta de isla Clipperton SM-1200; etiquetas y
levantamiento aéreo fotografico para el archivo de esta Direccién General:
se realizaron los folletos de Manzanillo, Frontera, configuracién cotidal en
la bahia de Acapulco; prediccion de marea 1980 Ensenada, B.C.N., y crusté-
ceos colectados con la red de arrastre en el Golfo de California.

Por otro lado también se imprimieron cartas nauticas de Veracruz, Bo-
letin Cuatrimestral de Informacion de la Asociacion de la H. Escuela Naval,
A.C., Libreta de Angulos Cenitales para el Departamento de Levantamientos
Hidrograficos y cartas a color para la carta de Puerto San Carlos SM-614; car-
ta Punta Jerez a Tampico SM-722 y de Tampico a Progreso SM-800.

METEOROLOGIA

Se elaboraron diariamente cartas meteorolégicas de superficie, sinépticas,
pluviomeétricas y de temperatura para proporcionar el Boletin Meteorol6gico
con el prondstico del tiempo para las costas nacionales, con amplia informa-
cion sobre las perturbaciones tropicales de acuerdo a los temporales, asimis-
mo, se proporcion6 informacién diariamente a la Oficina de Proteccién Am-
biental de Petréleos Mexicanos, asi como prondsticos, para los trabajos que
se llevaron a cabo en la Sonda de Campeche, el cual ha sido utilizado en la
planeacion de los trabajos que se efectuaron en la obturaciéon del pozo petro-
lero Ixtoc |; asi como también se proporcion6 informacién meteorolégica
a la Direccion de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Co-
nexos y a la flota de Productos Pesqueros, S.A. de C.V.

Se asisti6 al || Curso de Deteccién de Huracanes del Observatorio de Ta-
cubaya y a la 3a. Reunién del Comité de Huracanes de la Asociacién Regio-
nal 1V.

MAREOGRAFIA

Se instalaron 4 maredgrafos en la bahia de Topolobampo y 3 en Manza-
nillo, Col., para efectuar estudios mareogréficos.

Se empez6 laelaboracion de los calendarios graficos de mareas para 1981,
y se grafico la informacion obtenida en las estaciones de los litorales del
Océano Pacifico, Golfo de México y Mar Caribe.

DIRECCION DE PREVENCION DE LA
CONTAMINACION MARINA

Se realizoé estudio mareografico en la bahia de Topolobampo, de apoyo
a la fotografia ndutica.

Se disefié el documento “Proyecto Piloto para el Establecimiento de Es-
taciones de Datos Oceadnicos”’,
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Se disefio e instzld el laboratorio para la Direccion de Prevencion de la
Contaminacion Marina.

Se proceso informacion recabada en la 1a., 2a. y 3a. fase del estudio de
la contaminacion del rio Coatzacoalcos, Ver.

Se dio informacion a estudiantes de educacion superior de diversos cen-
tros educativos, sobre el estado que guarda la contaminacién marina en la
zona costera de México.

Se asistio a la 1a. Reunion de Investigadores de la Direccion General de
Oceanografia, del Instituto Oceanografico de Manzanillo, Col., asi como
también a las juntas convocadas por Pemex referentes al control del pozo
Ixtoc | y a la Reunion Preparatoria de la Semana del Mejoramiento Ambien-
tal.

Se estan elaborando trabajos sobre pesticidas en sedimentos en la bahia
de Acapulco, Gro.

Se analizaron muestras del material recabado durante la etapa del estudio
“Impacto Ambiental del Petroleo’ en el drea del rio Panuco.

Se hicieron trabajos de geomorfologia y procesos sedimentarios de la re-
gion costera de la bahia de Acapulco.

Se colaboré en el Programa de Evaluacion Ambiental del drea urbana de
la ciudad de México, apoyado por el PNUMA vy coordinado a través de la Co-
mision de Saneamiento Ambiental, de la cual es miembro la Secretaria de
Marina.

Se asistio al 1er Seminario sobre Prevencién, Control y Limpieza de De-
rrames de Hidrocarburos celebrado en la ciudad de Tampico, Tamps.

Se revisaron los trabajos de los estudios del rio Coatzacoalcos y Tampico,
para su posterior publicacion.

Se prepara un curso de entrenamiento para el personal que labora en las
estaciones oceanograficas de Campeche, Camp., Salina Cruz, Oax., y Topo-
lobampo, Sin.

Se publicaron los siguientes trabajos: ‘““Plan de Contingencia Nacional por
Derrame de Hidrocarburos’’, "“Efectos de Aguas Residuales sobre la Produc-
tividad Primaria en la bahia de Acapulco, Gro."”

Se elabora el informe del accidente del pozo Ixtoc |, que se presentara
a la Subsecretaria de Marina por parte de esta Direccién General.

TALLERES Y LABORATORIOS

Se elaboraron diversos trabajos de carpinteria, asi como el mantenimien-
to de reparacion y pintura del mobiliario de las diferentes direcciones de-
pendientes de esta Direccion General.

Se enviaron mobiliario y equipo a las diferentes estaciones foraneas de
investigacion oceanografica, proveyendo todo el material necesario a las di-
recciones dependientes de esta Direccion General.
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AREA DE APOYO TECNICO



DIRECCION GENERAL DE REPARACIONES Y
CONSTRUCCIONES NAVALES

Esta Direccion General ha efectuado las siguientes reparaciones como a
continuacion se indican:

1 Totales Totales Totales
Usuarios Condicidn Sept. /Dic. En. /Ab, May. /Agost.
1
Armada S 25 29 30
de |
Mé xico
F 58 * b i 44 *
Sector
Maritimo 5 13 12 8
Federales y i
Estatales. 1 F 7 4 8
Sector S 41 27 47
Maritimo
Privado F 6 7 7

Reparacion en seco. (NGmero de embarcaciones.)
Reparacion a flote. (NiUmero de embarcaciones.)

mw

De lo anterior se puede deducir comparando, que las metas de esta Direc-
cion General con los logros alcanzados durante los periodos considerados, en

* En el caso de la Armada de México, |as embarcaciones que aparecen en el periodo considerado
para septiembre-diciembre, tuvieron 174 reparaciones, correspondiendo 3 a reparaciones mayores y
55 a reparaciones menores; para el periodo enero-abril, las embarcaciones manifestadas tuvieron tam-
bién un total de 174 reparaciones, siendo todas menores; para el periodo mayo-agosto, las embarca-
ciones sefaladas tuvieron 185 reparaciones, correspondiendo 16 a reparaciones mayores y 169 a repa-
raciones menores.
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terminos globales, las primeras fueron superadas como se muestra en el si-
guiente cuadro:

/
e Total Total Total
Condicion Sept. /Dic. En. /Ab. |May. /Agost. >
En Seco ‘
Suma de Usuarios 79 68 85
A Flote
Suma de Usuarios 71 62 31
TOTALES 150 130 116
METAS 99 60 44

En lo referente a la linea de construccion naval se desarrollaron 3 proyec-
tos. El primero se refirio al disefio y construcciéon de una unidad aeronaval
monomotor, de alta ala, biplaza, clasificado como tipo Tonatiuh, destinada
para la Armada de México, prototipo al que ya se le iniciaron una serie de
pruebas de funcionamiento. El segundo proyecto se refiere al disefio y cons-
truccion de una serie de 10 patrullas costeras, clasificadas como tipo Olmeca
de la Armada de México; patrullas cuyo disefio total y la construccion de los
moldes del casco y de la cubierta principal, tiene un 60 por ciento de avance.
El tercer proyecto se refiere a la construccion de 12 remolcadores empuja-
dores, cada uno de 190 HP, para la maniobra de entrada y salida de embar-
caciones de los diques flotantes y varaderos con que cuentan B estableci-
mientos de la Direccion General, el cual estd pendiente por falta de recursos.

Asimismo se han llevado a cabo a instancias de diversos usuarios del sec-
tor maritimo nacional, una serie de actividades de gestion de oferta a sus soli-
citudes de construccion de embarcaciones, como son:

Dos transbordadores fluviales para la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

Cuatro buques de investigacion pesquera para el Departamento de Pesca.

Diez buques camaroneros para el Banco Nacional Pesquero y Portuario,
S.A.

Seis buques atuneros de 1,200 toneladas de capacidad de bodega.

Igualmente se ha llevado a cabo la elaboracion de 2 proyectos y la ter-
minacion de otros 2 mds, para el acondicionamiento de 2 establecimientos
de la Direccion General, como a continuacion se enumeran.
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a) Proyecto de ampliacion del drea adyacente al sincroelevador del As-
tillero de Marina nim. 8 de Salina Cruz, Oax., para incrementar su
capacitad de trabajo.

b) Proyecto de construccion de nueve casas habitacion en el Astillero de
Marina niim. 8, para el personal ejecutivo que labora en el mismo.

¢c) Levantamiento topografico y distribucion de talleres para el Centro
de Reparacion en Manzanillo, Col., que esta por ser reubicado del
puerto de Manzanillo, Col., al puerto de San Pedrito, Col.,en la bahia
del mismo nombre.

d) Terminacion de la rehabilitacion y puesta en servicio del varadero de
250 toneladas, existente en el varadero nacional de Guaymas, Son.

En el periodo de mayo-agosto en lo referente a la Unidad Aeronaval To-
natiuh, se continuaron sus pruebas de funcionamiento, habiéndose efectuado
una serie de modificaciones para el mejoramiento del mismo.

Por otra parte se continud con la gestion de oferta de 6 buques atuneros
para el Banco Nacional Pesquero y Portuario, S.A.

Durante el mismo periodo, se llevé a cabo a nivel central, la coordina-
cion de las actividades de reparacion y construccion naval, de los diversos es-
tablecimientos de la Direccion General.

Usuario Tipo de Tortal Total Total
Unidad Sept, /Dic. En. /Ab. May /Agost.
Sector Buques 8 8 ---
Pesquero Camaroneros
Armada Patrullas
de Olmeca I ) B 1 *
México
Fe
TOTALES 8 8 1 oy
META S 8 -—= -

Durante el periodo de septiembre-diciembre, se planeaba tener un gran
avance en las patrullas denominadas Olmeca, calculdndose tener 8 de ellas ya

* Se tiene un avance del 85% hasta el mes de agosto, en la construccion del molde del casco y de
la cubierta principal de la primera Unidad Olmeca para la Armada de México.
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terminadas en el mes de diciembre; sin embargo, con motivo de que muchas
piezas que los integran, sOlo se consiguen en el exterior, se sufrieron serios
retrasos en las mismas. Mas sin embargo, se logré dar término a los primeros
8 buques camaroneros del Programa FIPESCO, con lo que se alcanzaron en
nimero las metas programadas para dicho periodo, pero por supuesto con
un cambio en el tipo de unidad.

Por lo que concierne al periodo enero-abril, al entregarse las otras 8 em-
barcaciones camaroneras del Programa FIPESCO, se concluyo satisfactoria-
mente el mismo, obteniéndose como resultado manifestar las mismas en las
realizaciones de dicho periodo, para el cual no se tenia ninguna meta progra-
mada. Sin embargo, se dio inicio a la construccién de la segunda y tercera
unidades Olmeca.

Por lo que toca al cuatrimestre mayo-agosto, la primera unidad Olmeca
reportd hasta el mes de agosto un 85 por ciento de avance de obra; la segun-
da y tercera unidades Olmeca iniciadas en el primer cuatrimestre de 1980, re:
portan respectivamente un 80 por ciento y un 50 por ciento en su avance.

Respecto a las gestiones de oferta de construccion de embarcaciones, |os
camaroneros en construccion para el Banco Nacional Pesquero y Portuario,
S.A., junto con los 4 buques de investigacion pesquera en construccion para
el Departamento de Pesca y los 2 transbordadores en construccion para la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, tienen al final del periodo que
se reporta, los siguientes avances de obra:

Camaroneros para Banpesca

T TR ) TNt S SO R PR S I e P Sl Sy 34
" BN & v b w8 AR RS S e v Rl T B e 55
2 5 I A T L RO W B e G2 (et N 55
A e r 5 05 R T N ks B ket TS B e T e — W M e 53
i B i niailine @hnte e S e s o Fe i 15 6 47
“ ) PN A M e e, A gt e e W, S ol 40
>4 IR W e e O, WL s S (e 8. 31
o T T T L G 20
i 55, i N Ay, b . 0 Sy et N R 14
" G e o WL N S S P 12
" = L gy o R ) T e 10

Buques de investigacion pesquera

Casco Na. 71..:.v005 4 i V5 3 R B e M N W e 5
o e At G I aE e Tty TP, P S W ERE ) e 5
” e WA W L gl M iy R | S 4
. T & & 2iis e 5 5 v o 1 Wb 5 IR SR RIS BT 4

108



601

o

e (S 5 ) o L S \‘5"
T8 79 80 78 79 80 { 78 79 80
| I/{ | A
ARMADA O UBLICAS © |~ PARTICULARES

BUQUES REPARADOS EN LOS DISTINTOS ASTILLEROS
Y CENTROS PE REPARACION NAVAL.




Transbordadores
CHSE0 NB L 22, v ok 0v95 3 5 Brmm s A B ETiay 5 b rie s o s s Yo 48

Lo anterior ha incluido el apoyo de la Direccion General a sus estableci-
mientos en varios aspectos de orden administrativo, técnico de aprovisio-
namiento de materiales requeridos para los diferentes trabajos en ejecucion
durante los periodos aludidos.

Por otra parte se prestd asesoria a la SARH, inspeccionando sus 2 embar-
caciones, que fueron adquiridas en San Pedro California, E.U.A.

En lo que se refiere a la Reforma Administrativa, se constituy6 la Sub-
comision Interna de Administracion y Programacion de esta Direccion Gene-
ral, dandose inicio al Programa de Accion para actualizar la organizacion, los
sistemas y procedimientos de la misma Direccidon y sus establecimientos. Se
elaboré en complemento y adicién al documento sobre el diagnéstico, pro-
positos, metas y acciones 1980-1982, presentado a fines de diciembre de
1979 a la Secretaria de Programacion y Presupuesto como documento pre-
liminar del Plan de Desarrollo Integral, del propio Plan de Desarrollo de la
Direccion General para el periodo 1981-1988, para ser integrado al de la Se-
cretaria para tal periodo.

Se procedi6 a desarrollar la accién denominada ““Actualizacion de la Or-
ganizacion de la Direccion General” y a iniciar el desarrollo de las denomina-
das “Actualizacién del Sistema de Administracion de las Adquisiciones y los
Suministros de la Direccion General” y “Actualizacion del Sistema de Admi-
nistracion de los Recursos Humanos de la Direccion General”
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DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION
DE OBRAS Y DE DRAGADO

Conforme a nuestro plan de trabajo programado, a continuacion mencio-
namos las actividades mas destacadas desarrolladas por esta Direccién, duran-
te el periodo que abarca este informe:

Se efectud una cuantificacion de volumen de material para dragarse en
Lazaro Cardenas, Mich., para que de esta manera se detecte la alternativa a
seguir.

Se elaboraron diversos estudios arquitectonicos de las obras que se ejecu-
tan en Tampico, Tamps., para que se ajusten al programa a cumplir, pues con
ellos estara finalizada la reubicacion de la Primera Zona Naval en Ciudad Ma-
dero, Tamps.

Se efectuaron las correcciones a los proyectos arquitecténicos de las en-
fermerias que se construyen en Chetumal, Q. Roo.; Ciudad del Carmen,
Camp.; estos centros de salud es de imperiosa trascendencia su terminacion,
pues atendera las necesidades médico-sociales del personal de la Armada de
México comisionado en aquella localidad, asi como reforzaran a los centros
de salud en caso de desastre.

Cada mes se efectud la inspeccién y visitas técnicas a las obras que se eje-
cutan en los diferentes lugares de la Republica, con la finalidad de verificar
que se estén efectuando los programas indicados.

Se efectud estudio y andlisis del proyecto de la escuela primaria “Primera
Zona Naval”, en Tampico, Tamps., para verificar el avance del proyecto es-
tructural,

De los proyectos de las obras de Tampico, Tamps., que estdn en proceso
de ejecucion, fue corregido el arreglo arquitecténico, para que en esta forma
se pueda encuadrar adecuadamente a los lineamientos indicados.

En noviembre de 1979, se culminé con el Programa de Dragado proyec-
tado para el area del muelle de lanzamiento del buque del Astillero de Marina
nim. 1 en Tampico, Tamps., mismo que se realizé para tener mayor profun-
didad en el drea mencionada.

Se elaboraron revisiones técnicas de relaciones de gastos de las obras que
se construyen en Mazatlan, Sin.; Tampico, Tamps.; Chetumal, Q. Roo.: Ciu-
dad del Carmen, Camp.; Veracruz, Ver.; Puerto Madero, Chis., y Valle de Mé-
xico, para que en esta forma se coordinen adecuadamente las erogaciones en
cada lugar.

En cooperacién con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, de
septiembre a diciembre de 1979, se logré un avance de un 33 por ciento del
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relleno que se efectla en Frontera, Tab., ya que en este terreno se ejecutaran
las instalaciones navales militares para el sector naval.

Se efectud el analisis de los estudios realizados por la Secretaria de Asen-
tamientos Humanos y Obras Publicas para localizar fuentes de abastecimien-
to de agua potable en isla Clarion, pues es de vital importancia para los re-
guerimientos del personal comisionado en aquella localidad.

Se elabord estudio de proyecto estructural del almacén de materiales en
Veracruz, Ver., el cual beneficiara a las unidades de construccion de aquella
localidad, ya que agilizara la ejecucion de las obras.

Se efectud reduccién del plano topografico y de localizacién de la Pista
de Aterrizaje 18-36, en las inmediaciones de la H. Escuela Naval Militar.

Se acondiciona el proyecto de los terrenos de Infanteria de Marina, en
Frontera, Tab., pues la investigacion fisico-quimica y bacterioldgica del agua
asi lo requieren.

Se elaboraron contratos para estudios y proyectos del Centro de Repara-
ciones en Manzanillo, Col., edificios que proyectan para el Sector Naval de
Zihuatanejo, Gro., y del muelle de lanzamiento en Tampico, Tamps.

Se efectuaron reuniones con personal de la Secretaria de Comunicacio-
nes y Transportes para detectar técnicas que mejoren los dragados.

Se coordiné con la Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras P-
blicas, la cuantificacion del area que requieren las oficinas administrativas
de la Secretaria de Marina, con motivo de la reubicacion del personal.

Se efectud cuantificacion de volimenes de obras y formulacion del pre-
supuesto con analisis de precios unitarios para el programa de obras de 1980.

Se efectud analisis y formulacion del anteproyecto del drea de reparacio-
nes a flote del arsenal en San Juan de UlGa, Ver., para detectar un mejor
acondicionamiento y reestructuracion del mismo.

Se elaboraron estudios del anteproyecto de elementos de ataque con
Duques de Alba y Pasarela para unidad tipo ““Azteca” en Guaymas, Son.,
con el fin de verificar el porcentaje obtenido.

Se efectud analisis del estudio del anteproyecto arquitecténico de la
planta de conjunto del nuevo edificio que se construira para el CENCAP.

Se efectud estudio de mayor escala del plano topogréafico de la superfi-
cie de 50,000 m?, en Zihuatanejo, Gro., donde se construiran las instalacio-
nes del sector naval militar de aquella localidad.

Se efectud cuantificacion de volumen de obra y formulacién de presu-
puesto con analisis de precios unitarios y elaboracion de calendario de obras
a realizar en 1980,

Se hizo el estudio del anteproyecto de la planta de conjunto para las ins-
talaciones navales en Lazaro Cardenas, para verificar los requerimientos del
area necesaria.

Se efectudo un andlisis comparativo de las areas construidas en la enfer-
meria en Ensenada, B.C.N., y la enfermeria que se construira en la localidad
de Ldzaro Cardenas para determinar el drea que se requiere con todos sus
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acondicionamientos, para verificar si es posible la adaptacion del proyecto
tipo “enfermerias modulares”,

En coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se
iniciaron los dragados para el relleno del varadero del astillero de Marina, en
Ciudad del Carmen, Camp., con la draga estacionaria ‘‘Pénuco’’, para obtener
una mayor profundidad, y a la vez no existan peligros posibles.

Se termind con el programa de dragado en el drea este del muelle de citri-
cos en Tampico, Tamps., logrando un volumen total de 27,551 m?®, de dra-
gado para el 6ptimo funcionamiento del muelle mencionado.

Mensualmente se inspeccionaron las obras que se construyen en los dife-
rentes lugares para verificar si se estdn ejecutando de conformidad a los pro-
yectos y programas indicados.

Se elaboré presentacion de programas de encuestas y estudios de nece-
sidades de obra de la Armada de México y demds dependencias de la Se-
cretaria de Marina 1980-1982, para realizar los programas futuros que se
requieran en las diversas partes.

Se efectud inspeccion de las obras ejecutadas en 1977, 1978 y 1979, para
detectar su funcionamiento y hacer analisis para aplicar nuevos sistemas en
las proximas que se ejecuten.

Para que las unidades de construccion tengan los mismos lineamientos en
materia administrativa, al personal de cada unidad se le impartié conferencia
sobre esta indole durante 10 dias en esta ciudad de México.

En Lazaro Cardenas se encuentra en proceso de elaboracién los proyec-
tos estructurales e instalaciones hidraulicas y sanitarias de la Comandancia
de la zona naval.

En Zihuatanejo, Gro., se encuentra en proceso de elaboracidn el ante-
proyecto de Casa de Visita de ese lugar.

Se encuentra en revision el proyecto estructural del muelle de lanzamien-
to en Tampico, Tamps.

En Frontera, Tab., se termin6 con el proyecto general de la planta de
tratamiento de aguas.

Se elabor6 la cuantificacion de volimenes de obras para la formulacion
del presupuesto con analisis de precios unitarios de las obras: Club Social de
Marina en el Distrito Federal; Instituto de Oceanografia en Manzanillo, Col.;
Enfermeria en Chetumal, Q. Roo.; instalaciones de |1.M., en La Pesca, Tamps.;
instalaciones de |.M., en Coatzacoalcos, Ver., alojamiento y garaje en zona
naval en Puerto Madero, Chis.

Se realizaron inspecciones y visitas técnicas a las obras que se realizan en
Acapulco, Gro., para verificar que se ajusten a los proyectos indicados.

Se inici6 la construccion del alojamiento para la policia maritima, en
terrenos de la Zona Naval de Acapulco, Gro.

Se efectiia propuesta de niveles para pisos terminados de dreas exteriores
y cuantificacion de volimenes de tierra por mover, en Antén Lizardo, Ver.,
donde se construira el Centro de Capacitacion de la Armada.
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Se continua con el programa de dragado en el area de limpieza de cascos
y cubiertas con aire y arena a presion del Astillero nim. 1, obteniendo un
avance de 40 por ciento de lo proyectado.

Se elaboro el anteproyecto de la Planta de Conjunto del Sector Naval de
Cabo San Lucas, B.C.

Se efectuaron los proyectos para las oficinas unidas de construccién en
Tampico, Tamps.

Se orden¢ el proyecto del CENCAP, para ser ubicado en la nueva locali-
zacion del terreno que se encuentra en la desembocadura del rio Salado de
Anton Lizardo, Ver., como son los planos de relleno necesario.

Se realizaron inspecciones y visitas técnicas a las obras que se realizan en
Frontera, Tab.; Acapulco, Gro., y Ciudad del Carmen, Camp., para verificar
que estén de acuerdo a los proyectos propuestos.

Se efectud el proyecto de Planta de Conjunto de la Segunda Zona Naval
que fueron dos alternativas.

Se elaboraron 3 alternativas de anteproyecto de los edificios para la Se-
cretaria de Marina, en esta ciudad de México, con motivo de la reubicacion
del personal de la misma.

Se elaboraron proyectos arquitecténico y estructural de la alberca y ves-
tidores que se construiran en el Club Social de Marina, en esta ciudad.

Se elaboré un programa de dragado para un canal que serd para estudio
de comportamiento del suelo y azolves en la darsena interior de la Quinta
Zona Naval Militar.

Se hicieron visitas a los puertos de Tampico, Frontera y Ciudad del Car-
men, con la finalidad de coordinar con otras dependencias de esta Secretaria,
los trabajos de movimiento de unidades a flote en este litoral, para el remol-
que de la Draga A-07.
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AREA DE APOYO LOGISTICO ADMINISTRATIVO



DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Se puso en vigor la primera etapa del proyecto de capacitacion, corres-
pondiente al programa de Reforma Administrativa, denominada ““De Venta-
nillas”™.

Se dio principio a cursos de primaria y secundaria en el Centro de Capa-
citacién “Francisco Philibert Rivas, conforme a los programas de la Secre-
taria de Educaciéon Publica. :

El personal de la Unidad de Informacién, Orientacién y Quejas, asistio
a un curso de Iniciacidn Institucional para Agentes de Informacién del Sec-
tor Pablico (Coordinacién General de Estudios Administrativos de la Presi-
dencia de la Republica), realizado en coordinacion con el Centro Nacional de
Capacitacién Administrativa del ISSSTE, en el cual se otorgaron diplomas a
fos asistentes.

Se elabord un informe relativo al avance de inversiones del ejercicio en
curso, debidamente requisitado; asimismo se integré el Documento Estadis-
tico Historico correspondiente a 1979 con los formatos requeridos.

En igual forma fue elaborado el programa anual de Adquisiciones de Bie-
nes y Servicios para 1980.

Se inicid la elaboracion semanal de informes de las necesidades de las
tiendas (Sedemar) locales y fordaneas, asi como del Almacén Central de Vi-
veres, efectuando un estudio analitico de los sistemas contables, administra-
tivos y de operacion.

También fue elaborado en los formatos correspondientes, la informacion
relativa al calendario de pagos y desglose analitico de plazas y presupuestos
de divisas para 1980, que corresponden a la sequnda etapa que servira de base
para integrar el presupuesto que se presentara a la Camara de Diputados;
igualmente se requisitd la informacién con relacién a las metas calendariza-
das bimestralmente, localizacién geografica del gasto y registro nacional de
programas de servicio social 1980.

Se elabor6 el informe complementario al programa de inversiones para
1980.

Los cuestionarios relativos a la reubicacion del personal de la Secretaria,
fueron debidamente requisitados en la forma mas amplia y explicita posible.

Se analizaron y evaluaron las gestiones administrativas correspondientes
a septiembre-diciembre, observandose que se rebasé lo programado anual en
un 22 por ciento.

Se analizaron los lineamientos para la ejecucién del presupuesto, con-
forme a la base de corresponsabilidad en el gasto publico, que mandara la
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Secretaria de Programaciéon y Presupuesto; de esta forma se elaboraron ias
directrices que permitiran operar acorde al sistema citado; para tal efecto fue
necesaria la actualizacion de los sistemas automaticos de contabilidad del
ramo, lo que permitird la obtencion mds precisa y oportuna de la informa-
cion financiera que se requiera.

Se iniciaron estudios analiticos de evaluacion por carga de trabajo, res-
ponsabilidad, puestos e importancia en la orgdnica de los departamentos de
Contabilidad, Recursos Humanos, Combustibles, Adquisiciones y Almacenes
e Inventarios, para determinar diagnosis y prognosis para un cambio estruc-
tural a la Direccidon General de Administracion.

Se colaboré como todos los afios, con el Voluntariado Nacional y el Sis-
tema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia para la celebracion
de convivios.

Se efectuaron estudios analiticos, tanto de funciones como de organiza-
cién, en la Unidad de Control Administrativo, esto con el fin de actualizar
los manuales administrativos correspondientes y, concluir en una reestructu-
racion posible.

Se elabor6o y se puso en marcha el programa para conocer cuales son las
necesidades para operacion y desarrollo de las diferentes dependencias de
esta Direccion General de Administracion. Mismo programa es preparatorio
del anteproyecto de presupuesto para 1981, asi como es instrumento para
un mas racional gasto del presupuesto de este afio.

Se elaboraron los documentos de informacion requeridos para comple-
mentar el Avance Programdtico y el Estadistico Historico correspondientes
a los Gltimos cuatrimestres y trimestres del aho proximo pasado, respectiva-
mente.

Se efectuaron juntas con todos los directores y jefes administrativos del
ramo, para explicar cuales son los mecanismos y las técnicas a utilizar para
el ejercicio del presupuesto de egresos de cada una de las unidades adminis-
trativas responsables del Programa y Subprograma a fin de unificar los cri-
terios en cuanto a las politicas y los métodos a seguir conforme a los linea-
mientos de la corresponsabilidad en el gasto publico.

Se efectuaron estudios analiticos en los sistemas operativos y administra-
tivos de algunas tiendas Sedemar, a fin de determinar cuales eran y en qué
radicaban algunos problemas detectados.

Se envid personal a diferentes cursos posgrado y especialidad, tales como
Sistemas Presupuestarios, Economia Politica, Administracién Publica, etc.,
y se efectuaron estudios para mandar mas elementos de esta Direccién a nue-
vos cursos de indole similar y complementario.

Se estudiaron los problemas originados por los aumentos en los precios
de los articulos de primera necesidad, tales como comestibles, que se venden
a precios comodos para los empleados de la Secretaria en las tiendas Sedemar,
asi como las posibles modificaciones a los sistemas de adquisicién de los vi-
veres indispensables para el buen funcionamiento de las tiendas y el cumpli-
miento de sus objetivos, que son los de ofrecer calidad a menos precio y sal-
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vaguardar las economias domésticas de nuestros trabajadores. Esto motivo
cambios en los sistemas citados y una mayor capacidad de volumen de com-
pra para venta.

Se formuld y procesd la informacidon necesaria para la complementacion
del Documento Estadistico Historico correspondiente al primer trimestre de
este afo.

De la misma forma se rindieron informes solicitados por diferentes de-
pendencias tanto del ramo como del Sector Publico, para la preparacion de
documentos relacionados con el Programa de Adquisiciones y Obrasy De-
sarrollo, asi como de autoevaluacion de participaciéon en el Programa Nacio-
nal de Desarrollo.

Se analizaron y evaluaron las gestiones administrativas correspondientes
a enero-abril, observandose un avance del 21 por ciento de acuerdo a lo pro-
gramado.

Se efectuaron todos los trabajos de identificacion de personal, tanto mi-
litar como civil de la Secretaria, asimismo se apoyo a todo el ramo con los
trabajos de fotocopiado, dibujo, litografia y maquetas que fueron necesarios
para el buen desempefio de labores.

Se efectuaron analisis evaluatorios de actividades y funciones, mismos.que
se integran en uno solo denominado ‘““Documento Evaluatorio del Mes”
que es de uso exclusivo e interno.

Se formularon estudios de avance presupuestario y estados comparativos
del presupuesto.

Se prepara informacidon necesaria para la formulaciéon del anteproyecto
de presupuesto.

Se proceso la informacion financiera del ramo y se presenté el estado fi-
nanciero correspondiente.

Se hicieron las pélizas contables para cada una de las cuentas registradas
y procesadas. Asimismo se tramitdé todo asunto necesario ante las secretarias
de Estado correspondientes.

Se prepar6é un programa en coordinacién con la Comisién de Recursos
Humanos del Sector Publico, para la evaluacion del personal civil que laber
en esta Secretaria.

Se prepara también un sistema de evaluacién de los trabajos de investiga-
cién, ejecucion y desarrollo, efectuados en la Direccién General de Adminis-
tracion, a fin de seleccionar a aquellos elementos que serdn enviados a capa-
citacion conforme a los programas del Gobierno Federal, en la materia.

Se vigilo el ejercicio del presupuesto a partir de un nivel micro asi como a
sus niveles macro, esto es, desde el ejercicio de las partidas hasta el ejercicio
de programas del ramo en general.

Se elaboraron informes de saldos de partidas asi como de avance del ejer-
cicio del presupuesto.

Se tramito todo lo referente a cambios de dotacion de partidas y en ge-
neral a todas las modificaciones presupuestales, de la misma forma se ela-
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boraron sobrepresupuestos de sueldos, salarios y naberes a fin de contar con
elementos de juicio para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto.

Se analizaron todas las requisiciones del ramo, mismas que se cotizaron
y fueron fincados los pedidos correspondientes, de forma tal que se cumpli-
ran las necesidades de las dependencias solicitantes; para efectos adquiridos
en el extranjero se tramitaron los créditos comerciales correspondientes.

Se registraron todas las operaciones correspondientes y se abrieron expe-
dientes para los nuevos proveedores, de la misma forma se actualizaron los
catdlogos de los mismos, a fin de contar con la informacién relacionada con
ellos, a la brevedad posible.

Se efectuaron los trémites necesarios ante el Instituto Mexicano de Co
mercio Exterior, en los casos que asi 1o ameritaron.

Se elaboraron las noticias e informes de inventarios de almacén general
y se revisaron los inventarios a fin de poder contar con existencias reales.

Se prepara un programa para inventariar o reinventariar los efectos del
amo.

Se prepara, en coordinacién con la Unidad de Control Administrativo,
un sistema de control de gestion que permitird un mas efectivo conocimiento
de la distribucién de los combustibles, gases y lubricantes.

Se atendieron todas las solicitudes de pasajes y menajes necesarios para
el servicio, para tal efecto, se gestionaron ante las diferentes |ineas de trans-
portes, aéreas, maritimas y terrestres, los tramites correspondientes para la
obtencion de los pasajes con descuento y en los casos en que fue necesaria
la contratacion de compafiias para los menajes del ramo.

Se prepara en coordinacion con la Unidad de Control Administrativo un
Sistema de Control de Gestién que permitird un mas efectivo control de las
operaciones realizadas. Se efectuaron los tramites necesarios para €! control
y uso de los vehiculos del ramo.

Se efectuaron los trabajos de fotografia y dibujo, necesarios para la iden-
tificacion del personal, desarrollo de funciones, apoyo a exhibiciones y en
general los que fueron necesarios para el funcionamiento efectivo del ramo.

Se coordinaron eventos deportivos intersecretariales también y se parti-
cipd en la coordinacién y competencia de eventos con otras instituciones
privadas.

Conforme a los programas del Gobierno Federal, asi como a los planes
propios en materia de capacitacion, se ha dado gran importancia a la supera-
cién de los elementos operativos del ramo, para lo cual se han desarrollado
programas de capacitacion en diferentes dreas técnico-administrativas, como
son mecanografia, taquigrafia, contabilidad, archivo, mecanica, etc.

Asimismo se regularizd, conforme a los programas de la Secretaria de
Educacion Publica, el reconocimiento oficial de la secundaria.

Se han preparado en coordinaciéon con la Unidad de Control Administra-
tivo, programas de especializacion para ejecutivos a nivel medio, con lo que
consideramos se incrementara considerablemente la eficiencia.
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Se ha dado asistencia a los hijos de las trabajadoras del ramo, tal asisten-
cia consta de: seccion de lactantes para menores de dos afios, maternal para
infantes de dos a cuatro afios y preescolares para nifios de cuatro a seis afios.

Estos servicios incluyen desayunos diarios, atencion médica y dietistas,
psicologia y en general, todos los servicios necesarios en la puericultura.

Se han dado también platicas, conferencias, seminarios y mesas redondas
tanto al personal asistencial, como a los padres de familia, siempre buscando
el mejor desarrollo de los nifos, de igual forma se organizaron convivios y
paseos recreativos,

Se han efectuado cotizaciones para determinar qué proveedores son los
que representan mas ventajas para este servicio, luego de las cotizaciones se
fincaron los pedidos correspondientes, se vigilo la recepcion de mercancias
asi como su distribucion entre las tiendas filiales en el pais.

Se asistié a las juntas del Consejo de Administracion de las tiendas de vi-
veres, a fin de estudiar las alternativas y optar por la decision més propia.

Se prestaron y recuperaron expedientes que por diferentes causas fueron
solicitados por diversas dependencias del ramo.

Se efectuaron reparaciones materiales a diferentes inmuebles del ramo, a
varios de ellos se les dio mantenimiento de pintura, en algunos casos se hi-
cieron adaptaciones para hacerlos mas funcionales, de la misma forma se
efectuaron revisiones y composturas a las instalaciones tanto eléctricas como
de agua.

Se brindd el servicio de biblioteca al personal del ramo, ya fuera a traves
de consultas al acervo, al personal fisicamente o por via telefonica.

Se efectuaron trabajos de impresion y copiado de algunos documentos
a los usuarios que asi io solicitaron, igualmente se efectuaron juntas de tra-
bajo, mesas redondas y seminarios tanto para el personal del ramo como de
otras instituciones; con algunas de estas instituciones se colabord a efecto
de llevar a cabo actividades de competencia bibliotecaria.

Se formuld y procesé la informacién necesaria para la complementacion
del Documento Estadistico Histérico correspondiente al primer trimestre de
este afio.

De la misma forma se rindieron informes solicitados por diferentes de-
pendencias tanto del ramo como del Sector Publico, para la preparacion
de documentos relacionados con el Programa de Adquisiciones, y Obras y
Desarrollo, asi como de autoevaluacién de participacion en el Programa Na-
cional de Desarrollo.

Se analizaron y evaluaron las gestiones administrativas correspondientes
al periodo enero-abril, observandose un avance del 21% de acuerdo a lo pro-
gramado.

Con base a los resultados obtenidos en los estudios analiticos efectuados
en algunos departamentos de esta Direccion General, se llevo a cabo una re-
estructuracion de la misma, pasando a ser los departamentos estudiados, las
direcciones de Recursos Financieros, Recursos Humanos, Recursos Materia-
les, Adquisiciones, y Combustibles. Tal estructura permitird una delegacion
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de funciones mds congruente a las necesidades reales y por lo mismo, una
mayor efectividad en el desarrollo de las funciones propias de estas areas.

De igual forma, algunos departamentos y oficinas que tenian existencia
por si mismas en la organizacion de esta Direccion General, pasan a ser parte
integral de algunas de estas nuevas direcciones.

se efectuaron los trabajos de fotografia para la identificacion del perso-
nal, tanto civil como militar, asi como los requeridos por diversas dependen-
cias del ramo para el buen desarrollo de sus actividades, de la misma forma
se les brind6 el apoyo requerido en materia de trabajos de fotocopiado, di-
bujo, litografia, xerografia, heliografia y maquetas que fueron indispensables
para el desempefo de funciones y para la presentacion de exposiciones y ex-
hibiciones al publico.

Se efectuaron andlisis evaluatorios de actividades y funciones, mismos
que se integran en uno soio denominado ‘‘Documento Evaluatorio del Mes"”’
que es de uso exclusivo e interno.

Se formularon estudios de avance presupuestario y estados comparativos
del presupuesto.

Se prepara informacion necesaria para la formulacion del anteproyecto
de presupuesto.

Se procesé la informaciéon financiera del ramo y se presentd el estado fi-
nanciero correspondiente.

Se hicieron las pdlizas contables para cada una de las cuentas registradas
y procesadas. Asimismo se tramito todo asunto necesario ante las secretarias
de Estado correspondientes.

Se prepardé un programa en coordinacién con la Comision de Recursos
Humanos del Sector Pablico, para la evaluacion del personal civil que labora
en esta Secretaria.

Se prepara también un sistema de evaluacién de los trabajos de investiga-
cion, ejecucién y desarrollo, efectuados en la Direccion General de Adminis-
tracion, a fin de seleccionar a aquellos elementos que seran enviados a capa-
citacion conforme a los programas del Gobierno Federal, en la materia.

Se vigilo el ejercicio del presupuesto a partir de un nivel micro asi como a
sus niveles macro, esto es, desde el ejercicio de las partidas hasta el ejercicio
de programas del ramo en general.

Se elaboraron informes de saldos de partidas asi como de avance del ejer-
cicio del presupuesto.

Se tramito todo lo referente a cambios de dotacién de partidas y en gene
ral a todas las modificaciones presupuestales, de la misma forma se elabora-
ron sobrepresupuestos de sueldos, salarios y haberes & fin de contar con ele-
mentos de juicio para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto.

Se analizaron todas las requisiciones del ramo, mismas que se cotizaron
y fueron fincados los pedidos correspondientes, de forma tal que se cumpli-
ran las necesidades de las dependencias solicitantes; para efectos adquiridos
en el extranjero se tramitaron los créditos comerciales correspondientes.
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Se registraron todas las operaciones correspondientes y se abrieron expe-
dientes para los nuevos proveedores, de la misma forma se actualizaron los
catalogos de los mismos, a fin de contar con la informacién relacionada con
ellos, a la brevedad posible.

Se efectuaron los tramites necesarios ante el Instituto Mexicano de Co-
mercio Exterior, en los casos que asi lo ameritaron,

Se elaboraron las noticias e informes de inventarios de almacén general
y se revisaron los inventarios a fin de poder contar con asistencias reales.

Se prepara un programa para inventariar o reinventariar los efectos de!
ramo.

Se prepara, en coordinacién con la Unidad de Control Administrativo,
un sistema de control de gestion que permitirda un mas efectivo conocimiento
de la distribucion de los combustibles, gases y lubricantes.

Se atendieron todas las solicitudes de pasajes y menajes necesarios para
el servicio, para tal efecto, se gestionaron ante las diferentes |ineas de trans-
portes: aéreas, maritimas y terrestres, los tramites correspondientes para la
obtencién de los pasajes con descuento y en los casos en que fue necesario
la contratacion de compafiias para los menajes del ramo.

Se coordinaron eventos deportivos, en los que participaron trabajadores
del ramo, a niveles tanto intramuros e intersecretariales, como con otros or-
ganismos publicos y privados, logrando las representaciones de la Secretaria,
en el segundo caso, ganar algunas preseas.

Conforme a los programas del Gobierno Federal, asi como a los planes
propios en materia de capacitacion, se ha dado gran importancia a la supera-
cion de los elementos operativos del ramo, para lo cual se han desarrollado
programas de capacitacion en diferentes areas técnico-administrativas, como
son mecanografia, taquigrafia, contabilidad, archivo, etcétera.

Asimismo se regularizé, conforme a los programas de la Secretaria de
Educacién Publica, el reconocimiento oficial de la secundaria.

Se han preparado en coordinacion con la Unidad de Control Administra-
tivo, programas de especializacion para ejecutivos a nivel medio, con lo que
consideramos se incrementara considerablemente la eficiencia.

Se incrementd el apoyo brindado a las madres trabajadoras a través de un
aumento en los servicios de asistencia a sus hijos, asi como una ampliacion
en la capacidad de las guarderias. La asistencia brindada consta de seccion de
lactantes para menores de 2 afios, seccion maternal para infantes de dos a
cuatro afos y secciones preescolares para nifios de cuatro a seis afios, estos
servicios incluyen desayunos diarios, atencion médico-pediatrica, dietistas,
psicologos, convivios, programas de visitas a museos zooldgicos, etc., y en
general, todos esos servicios que son necesarios en la puericultura.

Se han dado también platicas, conferencias, seminarios y mesas redondas
tanto al personal asistencial, como a los padres de familia, siempre buscando
el mejor desarrollo de los nifios, de igual forma se organizaron convivios y
paseos recreativos.
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Se han efectuado cotizaciones para determinar qué proveedores son los
gue representan mas ventajas para este servicio, luego de las cotizaciones se
fincaron los pedidos correspondientes, se vigiloé la recepcion de mercancias
asi como su distribucién entre las tiendas filiales en el pais.

Se asistié a las juntas del Consejo de Administracion de las tiendas de vi-
veres, a fin de estudiar las alternativas y optar por la decisibn mas propia.

Se presentaron y recuperaron expedientes que por diferentes causas
fueron solicitados por diversas dependencias del ramo.

Se efectuaron reparaciones materiales a diferentes inmuebles del ramo, a
varios de ellos se les dio mantenimiento de pintura, en algunos casos se hi-
cieron adaptaciones para hacerlos mas funcionales, de la misma forma se
efectuaron revisiones y composturas a las instalaciones tanto eléctricas como
de agua.

Se brindd el servicio de biblioteca al personal del ramo, ya fuera a través
de consultas al acervo, al personal fisicamente o por via telefénica.

Dentro del servicio citado se efectuaron trabajos de impresion y copiado
de algunos documentos a los usuarios que asi lo solicitaron, igualmente se
efectuaron juntas de trabajo, mesas redondas y seminarios tanto para el per-
sonal del ramo como de otras instituciones, con algunas de éstas se colaboré
a efecto de llevar a cabo actividades de competencia bibliotecaria.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS

La responsabilidad de proporcionar una atenciéon médica integral, a los
miembros de la Armada de México y sus derechohabientes, obliga a esta de-
pendencia a modificar su organizacion interna con el objeto de estar en dis-
ponibilidad de atender |la demanda creciente del servicio. Por ello, se estable-
cieron politicas para un desarrollo de la investigacién médica en las unidades
hospitalarias de la Armada de México. Se mantiene una colaboraciéon cons-
tante con otras instituciones de salud en la ejecucion de programas de con-
trol o erradicacion de enfermedades, y en la planificacion familiar. Se han
promovido intercambios cientificos con facultades y escuelas de medicina,
asociaciones médicas, grupos cientificos y otras instituciones vinculadas con
el Sector Salud.

Actualmente esta Dependencia por conducto de sus unidades médicas
da servicios a:

Personal Militar en ACKIVO . . .o s s s v s 6 66 marasevaiesies s s 21,486
Persdiial imilEar FOIraR0 n e wm 45 w5 3 5.0 & 5 & & SRS o 4 % 1,864
DSt AR IES o oorads et trintir §3 s 525 b it e g 2 i Srta s i 105,179
128,529

(elementos)

La infraestructura que se tiene actualmente es de:

Un hospital de concentracion nacional en el Distrito Federal.

Un hospital de concentracion regional en Veracruz, Ver.

Cuatro hospitales de zona en Manzanillo, Acapulco, Salina Cruz y Tam-
pico.

Doce enfermerias.

Veintisiete secciones sanitarias.

Cincuenta y siete secciones sanitarias a flote.

Para la prestacion de servicio tan necesario y Util en las tareas de la Arma-
da de México, la plantilla es de 1,965 elementos, entre los que se cuentan:

Médicos generalesespecialistas . ... ........utvrnnrenann 295
MeEdicos:SiN. PSIeAIBT0S « s s ssasrsnmams i 356505 555 ERpNs 13
IR EMOOS . a6 s @ s ¥d 0 i G R % 6 3 8 3 § & S s 35
T 2 R R W, IS S e e e T W S S 58
Auxiliaresde dentista . ......... L o S Wl a2 i, Y 4



Pasantesde medicing. . ... .. covviiiin ittt 59
Internas'de pregrado .. . . cowus s & crn 5 5 8 s o ¥ RO ¥ §R 45
Enfermerastituladas . .. .......coiviiinn i 239
Pasantesdeenfermeria . ............c 0t iiiiennnnnnnnn 28
AUXiliares de anTeITNBYIA., « o vemive ¥ 8 vumts & 56 Brai s s seest v s 269
Auxiliares:de farmacia, . « « «oiom s s o colviare s wsmes s ge s v i 18
Personal administrativo . . . oo v v v ot oo et e e 277
Parsonal e intendenBif « v 4 s s s 8 drss & 5 Sr e s v x 571
WOT RN wewm 2 eawsss 56 OaEens 5 ¥ Same 4 ¢ e e pasimm e 1,975

En la ejecucion de las tareas encomendadas a esta Direccidn, se han utili-
zado los instrumentos contables (Lineamientos para la Ejecucion y Control
Presupuestario); administrativos (Programa de Reforma Administrativa) y
juridicos (Ley Organica de la Armada de México).
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ESTADISTICA DE LOS SERVICIOS
OTORGADOS EN UNIDADES MEDICAS

CONCEPTO PR RIODOS
78 79 80
Enfermedades Propias de la -—L-/
Mujer. 1,328 81 [ 406
Z
Sintomas, Senilidad y /
Estados Mal Definidos. 7,038 1,464 | 4,296
Lesiones y Efectos Adversos —
a las Sustancias Quimicas, 8,077 1,775 8,h23
>
Consultas Prenatales 10,086 1,665 ,/ &
1,742
Defunciones —Il 160 40 Frad 5 &I
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ESTADISTICAS DE LOS SERVICIOS

OT ORGADOS EN

UNIDADES ME DICA

S

PERTODOD

o6 NS EBE FPFETIT Q
77 - 78 78 - 79 79 - 80
//

G o n s ulr as _

O tor gada s 423,739 i 186,475 221 804
Intervenciones I
Quirdrgicas 4,706 2,509 : 3,895
Nimero de Partos /

Atendidos 2,503 1,270 R
Estudios
R adioldgicos 34,788 16,705 25,312
= /

Nimero de Inmunizaciones i
(Dosis Aplicadas) 14,287 i 21,263 15,121

L~

Procedimientos Auxiliares =

al Tratamiento. 223,695 97,057 i 122,530
Nimero de Andlisis '
Clinicos. 261,943 : 150,424 194,402
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ESTADISTICA DE ENFERMEDADES

DIAGNOSTICADAS Y ATENDIDAS

T

PERIODOS
CONCEPTO
78 79 80
Enfermedades Infecciosas 7 760
y Parasitarias. 36,194 : 23,104
Enfermedades Alérgicas de =
las Glandulas Endécrinas del ,885 L
Metabolismo vy la Nutricién. || 10,842 4,447
Tumores 63
S97 341
Enfermedades Mentales 2
Psiconeurosis y Trastornos 777
de la Personalidad. 4,122 2.856
Enfermedades de la Sangre
y de los Organos Hematopo- 831 =
yéticos. |__Z7.042 ] 2,579
Enfermedades del Sistema /
Nervioso y de los Organos 2,732 |
de los Sentidos. 15,359 9,138
Enfermedades del . [/
Aparato Circulatorio 9,748 - 4,341
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ESTADISTICA DE ENFERMEDADES
DIAGNOSTICADAS Y ATENDIDAS

%

ﬁ

CONCEPTO EE RIO DO 3
78 79 80
Enfermedades del Aparato
Respiratorio. 52,064 10,733 | 32,594
Enfermedades del Aparato ——;/
Digestivo. 27,628 4,259 | 14,031
Enfermedades del Aparato
Genitourinario. 15,343 2,353 | 8,876
Partos y Complicaciones -
del Embarazo. 8,350 614 (3 ¢ss
Enfermedades de la Piel 15,772
2,616 | 8,132
Enfermedades de los Huesos il
y de los Organos del 2,253 |
Movimiento. 11,301 6,199
Malformaciones
LL 475 109 601

Congénitas

130



DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y
RELACIONES PUBLICAS

El mantenimiento permanente de relaciones de coordinacion, en lo rela-
tivo a los aspectos de la difusion institucional, con la Unidad Administrativa
denominada Coordinacion General de Comunicaciéon Social de la Presidencia
de la Republica, ha permitido a esta Direccion General, el englobar sus acti-
vidades en el marco del Programa General de Difusion y Comunicacion del
Gobierno Federal en lo general.

Asimismo para alcanzar las metas propuestas por los planes y programas
de la Secretaria de Marina en lo particular, esta Direccion ha sostenido comu-
nicacion con las unidades administrativas que integran a esta Entidad, asf
como con aquellas pertenecientes a otras dependencias del Ejecutivo Fede-
ral con participacion en aspectos maritimos, como son los casos de la Secre-
taria de Comunicaciones y Transportes, Departamento de Pesca, Caminos y
Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, Universidad Nacional
Auténoma de México y otras.

Por otra parte y de acuerdo con el Reglamento de la Secretaria de Mari-
na, se ha mantenido contacto permanente con los medios informativos im-
presos, tanto locales como regionales, a los que se les ha proporcionado opor-
tunamente la informacion relacionada a las actividades de la Dependencia.
Ilgualmente en este aspecto, se ha mantenido comunicacion abierta con las
mas importantes revistas y semanarios de circulacion nacional.

Se participd en la organizacién y coordinacion de 5 viajes de prensa a di-
versos lugares de la Repulblica, donde se cubrieron informativamente eventos
de caracter institucional.

Se cubrié informativamente el viaje del C. Presidente de la RepuUblica al
Mar de Cortés que se denominé ““Operacion Bermejo”, asi como se difundio
el acto del tradicional Dia de la Marina. A estos eventos, también fueron re-
presentantes de los medios informativos nacionales pertenecientes a la fuente
de la Presidencia.

Se cubrid informativamente durante la totalidad del mes de junio, la ac-
tividad desarrollada mediante proyecciones filmicas, conferencias y recorri-
dos, de la exposicion nacional EXPO-MAR 80.

Se participé conjuntamente con el personal de la Coordinacién General
de Comunicaciéon Social de la Presidencia de la Republica, en la difusion del
acto de graduacién de los cadetes de la H. Escuela Naval Militar, ceremonia
que fue distinguida por el Primer Mandatario acompainado del C. Almirante
Secretario.
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En lo referente a los medios electrénicos de comunicacion, se ha tenido
contacto abierto con los canales de television oficiales 11 y 13, asi como con
los particulares 2, 4, 5 y 8, siendo las notas y reportajes las que a continua-
cién se enumeran:

a) Grabacién de 38 videocassettes de las actividades mds sobresalientes
de la Secretaria de Marina, mismos que fueron suministrados a la tele-
vision oficial y privada, ademds de 5 universidades estatales, siguien-
do fines de difusién institucional.

b) Elaboracién en videotape y de manera magnetofénica, de 6 anuncios
que fueron transmitidos un total de 480 veces en distintos horarios
tanto en la television oficial como particular.

c) Transmision por conducto del Canal Once de televisién, de 18 pro-
gramas denominados Historia de la Navegacion, que acompafiados de
anuncios institucionales, cumplieron con la intencién de enriquecer
la cultura maritima a nivel nacional.

i

Se estima que aproximadamente se tuvieron un total de 1,330 menciones
de la Instituciéon por conducto de este medio de comunicacién masiva, de
acuerdo a los reportes de monitoreo.

Por lo que toca a las estaciones radiof6énicas de R.T.C.y particulares, se
mantuvieron vinculos estrechos con la mayor parte de las cadenas radiodifu-
soras con cobertura principal en la ciudad de México, y con las 18 entidades
radiofonicas representativas de mds de 100 difusoras en el pafs, estimandose
un total de 1,682 notas alusivas a la Dependencia.

En lo que se refiere a los medios impresos, se publicaron 2 series de 3 re-
portajes, cada una en los peridédicos “El Nacional” y “El Dia”, que trataron
de la importancia de la politica de desarrollo de los territorios insulares de
México, que sigue el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Marina.
Se elaboraron y alcanzaron durante el periodo de este informe 289 boletines
de prensa, 987 notas informativas, 9 reportajes, 17 entrevistas y 32 articulos,
subdivididos en periédicos de circulacién nacional, revistas especializadas y
revistas de circulacién nacional.
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AREA DE ASESORIA TECNICA



DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Elementos Basicos para la Integracion de un Plan Nacional de
Desarrollo Insular

Este estudio tiene como finalidad demostrar la importancia de integrar
las islas del pais a la actividad econdmica nacional; asimismo, desde el punto
de vista de seguridad, para el resguardo de la Zona Econémica Exclusiva y la
preservacion de la soberania econémica y social del pais. Por lo tanto, se
hace necesaria la creacion de una Comision Nacional de Desarrollo Insular,
la cual estaria integrada principalmente por los representantes del Gobierno
Federal, Estatal y Paraestatal.

El presente documento se elabord teniendo como base aprovechar al
maximo las instalaciones con que cuenta la Secretaria de Marina en las islas
nacionales y proponer el desarrollo socioeconomico de éstas; ademas, de se-
falar aquellas que resultarian mas viables para convertirse en polos de desa-
rrollo a través del aprovechamiento de sus recursos, con el objeto de conver-
tirlas en regiones econémicamente autosuficientes.

Estudio para la Rehabilitacion de Unidades de Superficie
Tipo Dragaminas Clase MFSM (DM )

Se hizo necesario llevar a cabo este estudio, ya que la Armada de México,
desea poner en marcha un programa de modernizacion de unidades a flote, a
fin de que dichas embarcaciones realicen en forma rapida y eficiente la vi-
gilancia de los litorales nacionales.

El programa de reparaciones de los 16 dragaminas incluye tanto la mano
de obra, como el equipo: se tendrian que adquirir refacciones y aditamentos
nuevos para dejar los buques en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

Al rehabilitar estos dragaminas, la Armada de México proporcionara me-
jor apoyo a los sectores industrial, pesquero y turismo, asi como a dependen-
cias federales y a las autoridades y organismos que lo requieran.

Proyecto de Programa-Presupuesto 1980 (1a. etapa)

Se recibieron y analizaron los formatos enviados por la Secretaria de Pro-
gramacion y Presupuesto, los cuales fueron utilizados en la elaboracion del
proyecto de programa-presupuesto 1980; a este Departamento le correspon-
dio el llenado de los formatos en los que se contemplan: los nombre de pro-
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gramas y subprogramas, la denominacion de unidades responsables de la eje-
cucion de los programas y subprogramas, las metas que cada uno de éstos
tiene programadas para 1980 vy, el analitico de inversiones tanto a nivel agre-
gado como desagregado.

Estudio para la Adquisicion de 15 Buqgues Tipo Vigilante

Este estudio se llevé a cabo con el objeto de que la Direccion General de
Inversiones Publicas cuente con los elementos de juicio que permitan la au-
torizacion del mismo; ya que los beneficios que traera al pais la adquisicion
de dichos buques, serdn entre otros, coadyuvar a la proteccion de la vida hu-
mana en el mar y el apoyo a las actividades pesqueras.

Proyecto de Programa-Presupuesto 1980 (1a. etapa)
(Requerimientos adicionales)

Este documento se elabor6 como un complemento al proyecto de pro-
grama-presupuesto 1980 1a. etapa, en €l se plantean los requerimientos adi-
cionales que no fue posible incluir dentro del primer ramo de gasto asignado
a la Secretaria. Que incluye montos para la terminacion de obras prioritarias
en 1980, asi como el costo complementario para la realizacion de la primera
etapa del plan nacional de contingencia para la prevencién y control de la
contaminacion marina. Ademas se prevé un monto para iniciar la construc-
cion del edificio central para la Secretaria del Distrito Federal.

Proyecto de Programa-Presupuesto 1980 (2a. etapa)

E! objetivo de elaborar este documento fue el de proporcionar a la Se-
cretaria de Programacion y Presupuesto, la informacion procesada en los for-
matos correspondientes, donde se contemplan:

Denominacién de programas y subprogramas, denominacion de unidades
responsables, analisis programatico de metas, asi como el calendario bimes-
tral de las mismas, ademas del programa de inversiones, donde se contempla
el nimero total de proyectos especificando los nuevos y los que estan en pro-
ceso, sefaldndose la localizacion geogréfica en donde se llevaran a cabo cada
uno de ellos, las principales caracteristicas técnicas de cada proyecto vy, el
impacto sectorial y/o nacional de éstos.

En el mismo documento aparece el presupuesto de divisas calendarizado
para 1980 donde se contempla el gasto de divisas que cada subprograma rea-
lizara para este ejercicio.

Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios 1980

La finalidad de este documento es dar cumplimiento a la solicitud he-
cha por la Direccion General de Normas sobre Adquisiciones y Almacenes,
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perteneciente a la Secretaria de Comercio; en él se contemplan la descripcion
y clave del bien o servicio, el nimero de unidades, el importe total anual des-
glosado cuatrimestralmente, la fuente de financiamiento y, por Gltimo, la
clave del pais para los articulos de importacion.

Plan de Desarrollo

A fin de presentar a la Secretaria de Programacion y Presupuesto, un do-
cumento donde se contemplan las perspectivas de desarrollo de la Secretaria,
se elabord un plan que comprende el periodo 1980-1982, en donde participd
este Departamento basicamente en lo relativo a la definicion de objetivos y
a la determinacion de metas.

Informacion Adicional al Programa de Inversiones 1980

Este documento proporciona a la Direccion General de Inversiones Publi-
cas de la Secretaria de Programacion y Presupuesto, los elementos indispen-
sables a fin de agilizar la autorizacion del programa de inversiones de la Se-
cretaria para 1980.

Elementos basicos para la integracién de un plan nacional de contingen-
cia para la prevencion y control de la contaminacion maritima.

Se busca establecer un marco de referencia, con la finalidad de conocer
la repercusion que traera consigo la impiementacion de un plan de contin-
gencia el cual tiene como propdsito prevenir con oportunidad los casos de
contaminaciéon marina, a fin de reducir los dafios en los mares y costas na-
cionales.

Evolucion Programatica de la Secretaria de Marina 1976-1980

El objetivo de este documento fue actualizar la informacion relativa a las
diversas estructuras programaticas de la Secretaria de Marina, y senalar los
cambios normativos, estructurales y operativos programaticos del ramo en el
periodo 1976-1980.

Metas Programaticas 1980
(Calendario mensual)

Se llevd a cabo este trabajo con la finalidad de contar con un documento
donde se contempla el calendario mensual de metas, con el propoésito de apo-
yar las actividades de control y evaluacion de las mismas.,

Proceso de la Elaboracién del Proyecto Programa-Presupuesto 1980

El objetivo de elaborar este documento es contar con la informacion
donde se destacan los aspectos mas relevantes en la formulaciéon del progra-
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ma presupuesto del ramo, a fin de encontrar elementos de juicio para estar
en condiciones de mejorar la racionalizacion de los recursos que se le asignen
en ahos posteriores al ramo.

Catdlogo de Objetivos, Metas y Unidades Responsables
de los Programas y Subprogramas (1980)

La elaboraciéon del presente documento tiene como finalidad proporcio-
nar a las diversas dependencias de la Secretaria, la informacion relativa a los
programas y subprogramas para 1980, asi como los objetivos, metas y recur-
sos asignados a cada uno de ellos para su adecuada ejecucion.

Directorio de la Secretaria de Programacion y Presupueésto

La finalidad de este documento es contar con la informacion sobre la
estructura organica y el directorio de los principales funcionarios de la Secre-
taria de Programacion y Presupuesto.

Programa de Accion 1980-1982

En este documento se concretan las acciones derivadas de la implementa-
cion de la politica de desarrollo nacional.

El programa de accion 1980-1982 de la Secretaria de Marina, contiene
la expresion cualitativa y cuantitativa de las diversas acciones y estrategias
gue deberan realizarse para cumplimentar los propoésitos del Plan Global de
Desarrollo, en lo que respecta a las funciones institucionales de preservacion
de la soberania de los recursos maritimos nacionales, asi como el apoyo que
esta dependencia proporciona a diversos sectores claves para el desarrollo
socio-economico del pais.

Programa de Obras y Estudios 1980-1982

La finalidad del presente trabajo consiste en contar con un documento
que permita conocer los requerimientos de las diversas dependencias de la
Secretaria en materia de obras, durante el periodo 1980-82. Incluye ubica-
cion geografica, costo total y avances fisico y financiero anualizados.

Por otra parte, se contemplan los estudios de investigacion oceanografica
comprendiendo éstos: estudios de investigacion oceanografica, levantamien-
tos geodésicos y topohidrograficos y estudios para la prevencion de la conta-
minacion marina. De igual forma en estos estudios se especifican la ubica-
cion geogréafica, el costo total y los avances fisico y financiero anualizados.
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Anélisis del Programa de Obras y Estudios 1977-1979

El objetivo de este documento es el de contar con informacion adecuada
en torno a la evolucién de los programas de obras y estudios que se han rea-
lizado en el periodo 1977-1979.

En él se presentan comentarios generales de la citada evolucion, especifi-
cando los montos globales erogados por las principales dependencias de esta
Secretaria (Armada de México, reparaciones y construcciones navales, ser-
vicios médicos y oceanografia), asi como los incrementos relativos a dichos
montos. Con el fin de esquematizar y hacer mas objetivo dicho analisis, se
anexan una serie de graficas donde se contemplan tanto los montos erogados
para obras, como para estudios en el mismo periodo.

Proyecto de Programa de Inversiones 1981
(Informacién Diversa)

Este documento contiene los principales proyectos que la Secretaria de
Marina realizara en el periodo 1981-1982.

Ademas aparecen los proyectos de importancia nacional, donde se des-
criben la meta y los avances fisico y financiero de los mismos, asimismo se
presenta el programa de obras y estudios 1981-1982. Ademas se incluye el
proyecto de programa de inversiones 1981 por dependencias, rubros agrega-
dos y desagregados.

Anteproyecto de Presupuesto Institucional 1981
(Primera Version)

A fin de dar cumplimiento a la solicitud formulada por la Secretaria de
Programacion y Presupuesto (y siguiendo los lineamientos emitidos por dicha
dependencia), fue elaborado conjuntamente con el Departamento de Presu-
puesto el anteproyecto de presupuesto del ramo para 1981 (primera ver-
sion). En el citado cdocumento se presentan los requerimientos presupuesta-
rios de los diversos programas y subprogramas de la Secretaria, asi como los
proyectos, objetivos y metas programados para cada uno de ellos.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

1. Plan Integral de Desarrollo de la Secretaria de Marina.

1.1. Promocion del sistema de planeacion.
Se elabord la metodologia del Plan de Desarrollo de la Secretaria
de Marina.
Se efectud unareuniéoncon el grupo interinstitucional para definir
los objetivos que se pretenden alcanzar.
Procedimiento de la planeacion-programaciéon de mediano plazo y
planeacién de corto plazo.
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1.2

Se formuld la guia técnica para la elaboracion de los planes genera-
les y regionales de las dependencias de la Secretaria.

Se realizaron visitas de informacion a los directores generales de las
areas sustantivas, para promover la elaboracién del plan integral de
desarrollo.

Se efectud la primera reunién de coordinacién el dia 6 de marzo del
presente afio en la sala de juntas de la Unidad para la integracién
de los planes generales y regionales de la Secretaria.

Se presté asesoria a las dependencias sustantivas de la Secretaria
para la formulacion de sus planes generales y regionales.

Se recibieron en este departamento los planes de las dependencias
sustantivas de la Secretaria del 10. de abril al 5 de junio de 1980.

Se promovi6 ante las dependencias sustantivas de la Secretaria, el
conocimiento del Plan Global de Desarrollo.

Se consiguieron y analizaron todos los planes sectoriales de la ad-
ministracion pablica federal, asi como algunos planes regionales de
los estados costeros.

Se disefid conjuntamente con la Direccién General de Reparaciones
y Construcciones Navales y los diferentes departamentos de la
Unidad de Planeacion y Programas, el Programa de Platicas sobre
Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion, para los
directores de astilleros y centros de reparaciones navales.

Se llevo a cabo del 11 al 15 de agosto del afio en curso, conjunta-
mente con la Direccion General de Reparaciones y Construcciones
Navales y los diferentes departamentos de la Unidad de Planeaciéon
y Programas, el programa de platicas sobre los sistemas de: informa-
cién, planeacion, programacién, presupuestaciéon y evaluacién del
sector publico y de la Secretaria de Marina, impartidas a los direc-
tores de astilleros y centros de reparacién.

Formulacién del Plan Integral de Desarrollo de la Secretaria de
Marina.

Se realizé un andlisis de la problematica administrativa, mismo que
se presentd a la CIDAP de las dependencias de la Secretaria de Ma-
rina.

Se investigaron las bases juridicas que afectan a la Secretaria de
Marina.

Andlisis del diagndstico de la Secretaria de Marina.

Se analiz6 la informacion para el diagnéstico global de la Secretaria,
planteando su metodologia en tres fases: antecedentes histéricos,
problematica y conclusiones de los elementos instrumentales, juridi-
cos, administrativos y financieros, asi como de los elementos sus-
tantivos. Armada de México.

Se encuentran en proceso las matrices de planeacién en las cuales
se observara por cada una de las direcciones sustantivas de manera



integral, los elementos de formulacion basicos de los diferentes pla-
nes de desarrollo de la Secretaria, en los cuales se contemplen los
objetivos, estrategias, acciones, metas, instrumentos, recursos Yy
vinculaciones en el corto plazo (1981-1982) y en el mediano plazo
(1983-1988) realizandose para tales efectos las proyecciones corres-
pondientes.

Se analizaron los planes de las dependencias sustantivas de la Se-
cretaria.

Se elabor¢ el estudio preliminar del diagnostico global de la Secre-
taria, y se formularon matrices para los afios 1977, 1978 y 19709.
Se analizaron los objetivos de los planes sustantivos de la Secretaria,
agrupandose en el corto, mediano y largo plazo.

Se analizaron las metas de los planes sustantivos de la Secretaria,
como son las metas de resultados, de operacion y complementarias.
Se analizaron los recursos de los planes sustantivos de la Secretaria,
en recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.

Se integraron las matrices con la informacion de los planes enviados
a las dependencias.

Se elaboraron matrices con la informacion del Departamento de Pla-
neacion.

Se analizaron los planes remitidos por las dependencias de la Secre-
taria encontrandose diferencias en su interpretacion respecto a la
metodologia de planeacion,

Se analizaron los objetivos generales de la Secretaria y especificos
de sus areas sustantivas, asi como los objetivos sectoriales y globa-
les de desarrollo del pais.

Se determinaron las vinculaciones de la Secretaria, con los objeti-
vos sectoriales y nacionales de desarrollo, encontrandose los objeti-
vos complementarios.

Se clasificaron los recursos humanos y fisicos de las areas sustanti-
vas de la Secretaria, elaborandose cuadros y graficas.

Se formul6 el anexo juridico como apoyo instrumental para el Plan
de Desarrollo Integral de la Secretaria.

Se formuld el anexo documental como apoyo instrumental para el
Plan de Desarrollo Integral de la Secretaria.

Se empez6 a conformar el modelo para el Plan de Desarrollo Inte-
gral de la Secretaria, definiendo las acciones de la Armada de Méxi-
co, asi como su diagnostico, series estadisticas y proyecciones hasta
1988.

Se elabor6 un ensayo a nivel proyecto, para definir sus objetivos y
metas que sirvan como enlace de la programacion y planeacion.

Se analizaron los planes de desarrollo urbano e industrial, con la
finalidad de definir las areas prioritarias de desarrollo nacional y su
vinculacion con los proyectos de la Secretaria.
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Se seleccionaron gréficas, cuadros y mapas sectoriales, como mues-
tra para el apoyo grafico del Plan Integral de Desarrollo de la Se-
cretaria.

2. Informe Presidencial —Anexos— Secretaria de Marina.

2.1

2.2;

142

Rectificacion estadistica.

Andlisis de la informacion del Documento Estadistico-Historico que
enviaron cada una de las dependencias.

En coordinacion con cada dependencia sustantiva se elaboré un dia-
grama de “Arbol”, en el que se muestran sus actividades respectivas
y sus diferentes niveles de desagregacion para efectos de un mejor
enfoque programatico y, una mejor clasificacion estadistica. Pen-
diente su discusiéon e implementacion.

Para los fines que persigue el documento estadistico de presentar
informacion estadistica descriptiva de las principales actividades
economicas y sociales del pais, se depuraron los conceptos, envian-
do para los fines del informe presidencial, Gnicamente lo correspon-
diente a las actividades que desempefian cada uno de los sectores de
la Secretaria de Marina dejando para efectos internos las estad isti-
cas de recursos.

Se capt6 todo lo referente a informacion estadistica, que se pudo
localizar en los informes de labores de esta Secretaria, y documen-
tos afines para la implementacién de las estadisticas generales de la
Secretaria.

Se elaboraron arboles de desagregacién de actividades de cada una
de las dependencias de la Secretaria.

Se ampliaron y clasificaron nuevos conceptos para el Documento
Estadistico-Historico.

Se seleccionaron estadisticas de Marina de fuentes externas a la Se-
cretaria.

Integracion del Documento Estadistico-Historico para el 1V Infor-
me de Gobierno.
Integracion del Documento Estadistico-Histérico, hasta septiembre
de 1979.
Se llevé a cabo la actualizacién de los conceptos estadisticos para
el afio 1979, con la obtencion de los datos correspondientes al Glti-
mo trimestre del afio proximo pasado.
Cuadros estadisticos-desarrollo en cifras de las actividades de la Se
cretaria.
Anexo de observaciones —modificaciones— del documento con
respecto al del afio anterior.
Glosario de términos —explicacion de la terminologia técnica em-
pleada.



2.3.

Indice de abreviaturas —nomenclatura completa de las abreviaturas
usadas.
Anexo de grdficas —evolucion objetiva y comparativa de las activi-
dades mas relevantes.
Se solicito a las dependencias de la Secretaria, el Estadistico-Histo-
rico, correspondiente al sequndo trimestre de 1980.
Se rectifico el documento Estadistico-Historico de la Secretaria,
correspondiente al primer trimestre de 1980.

Integracion del documento complementario IV Informe de Gobier-
no. Se integré el informe complementario, conjuntando diversos
documentos del Departamento de Planeacion.

3. Informacion Documental.

ST

Promocion del sistema de informacion documental.

Se adecuod el sistema de informacién documental de esta Secretaria.
Analisis preliminar para la implantacién del Centro de Referencia
del Sistema Institucional de Informacion Documental.

Se efectud la primera Junta de Coordinacion del Sistema, en la que
se presentaron los responsables de cada centro de documentacion,
proporcionandose antecedentes y objetivos del sistema.

Se efectuo la Segunda Junta de Coordinacion del Sistema, en la cual
se obtuvieron los cuestionarios acerca de los centros de documenta-
cion y un curriculum vitae de los responsables: se acordd la necesi-
dad del Curso Basico de Capacitacion en materia documental.

Se elaboraronlos documentos del Sistema Institucional de Informa-
cion Documental de la Secretaria de Marina, con los antecedentes
y avances en su implantacion.

Se capacito a los representantes de los centros de documentacion
de la Secretaria de Marina, en t3cnicas de microfilmacion, curso
impartido por la Secretaria del Trabajo (INET) y la Secretaria de
Programacion y Presupuesto (D.G.D.A.), asistiendo un total de 20
personas.

Se solicitdé a los centros de documentacion de la Secretaria de Ma-
rina, su colaboracion para integrar el primer boletin de informacion
documental de la Secretaria de Marina.

Se asistio a la Primera Reunion del Sistema de Informacion Docu-
mental del Gobierno Federal en el puerto de Acapulco.

Se asistio a la presentacion del Sistema Documental del Departa-
mento de Pesca.

Se distribuyo informacion externa a los 12 centros de informacion
documental, de la Secretaria de Marina:
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Sl

— Cuadernos de filosofiapolitica.................... 408

— Manuales de filosofia politica1979. . ... ............ 14
— Indices de referencia de la accion legislativa, tomos |,

s ] S g T Lo oy, e 42
— Clasificacion tematica de la sefiora Carmen Romano de

LOPOE FOEIIID oot i e s i ons s el sl B g 28
— Textos politicos y anexos del || Informe de Gobierno . . 14
— Textos politicos y anexos del 111 Informe de Gobierno. . 14
— Cuadernos de Divulgacion 1,2,3y4 . .............. 52
— Informes sectoriales (laboral, turismo y politica exter-

) e e B AR s S h s B T S b ae i 42
— Informe sectorial (sector gobierno)................. 150
— Cuadernosde Divulgacion b . ..............c.ovnnn 12

— Boletines de informacion (Plan Global de la Secretaria
de Marina e Indice de Referencia de la Accion Legisla-
i e R [0 R RO S — 28
[ {2 T SR SR s Seu e S8t T 1,196

Se llevd a cabo el Primer Curso Basico sobre Manejo de Técnicas
Documentales copatrocinado por el Secretariado Técnico del Sub-
sistema de Informacion Documental de la Secretaria de Marina y el
Comité Técnico Consultivo de Centros de Documentacion del
Gobierno Federal y la Asociacion de Bibliotecarios, A.C., con la
asistencia de los responsables de los centros de documentacion de
la Secretaria de Marina.

Captacion y distribucion de informacion externa a los 12 centros de
documentacion de la Secretaria de Marina:

— Tercer Informe de Gobierno (Sector Gobierno) . .... i 155
— Alerta informativa, hacia un sistema de informacién do-
CURDBITER) b 4 09 L R TR e T o e e orivhe de R e ke ot 5.5 14
— Catalogos de publicaciones oficiales . ............... 14
— Cuadernos de Filosofia Politica, José Lopez Portillo. . .. 310
— Cuarto Informe de Gobierno (Sector Gobierno) ....... 155
— Cuarto Informe de Gobierno, texto. . ............... 26
— Anuario Estadistico de los Estados Unidos Mexicanos . . 14
— Informes de labores de la Secretariade Marina........ 14
PO . anmal e ooyt TP i s AT T R oo O it 702

Elaboraciéon de documentos de informacion documental.

— Filosofia politica del C. Secretario de Marina.

— Actualizacion del directorio de funciones de la Secretaria de
Marina.

— Integracion del documento de la Secretaria de Marina en lo co-
rrespondiente al 20. Informe de Gobierno.



— Discursos y boletines de prensa del C. Secretario de Marina.

Se elaboro el tercer tomo de discursos y boletines de prensa da-
dos por el C. Secretario de Marina en el periodo correspondiente
de agosto a diciembre de 1979.

— Recopilacion de las noticias periodisticas referentes al &mbito
de la Secretaria de Marina e integracion de éstas en un docu-
mento de periodicidad mensual.

— Se elabor6 un boletin en el que se dan a conocer las normas ju-
ridicas que la Secretaria de Marina ha emitido durante los perio-
dos de 1977-1979.

— Se elaboro el directorio de funcionarios, almirantes, capitanes y
empleados civiles de la Secretaria de Marina, con la finalidad de
una mejor y mas rapida localizacion de las dependencias y sus
responsables.

— Se distribuy6 el directorio de almirantes, capitanes y funciona-
rios de la Secretaria de Marina, a los centros de documentacion.

— Formulacion del boletin sobre el Plan Global de Desarrollo y la
Secretaria de Marina.

— Elaboracion de la ponencia del Sistema de Documentacion de la
Secretaria de Marina (Acapulco).

— Recopilacion y seleccidn de diarios oficiales.

— Elaboracion del alerta informativo del Sistema de Informacion
Documental ‘“Hacia un Sistema de Planeacion”.

4. Asesoria a Dependencias Internas de la Secretaria.

4.1. Programacion.
Informaciéon de la proyeccion de metas para 1980, que cada una de
las dependencias propone.
Cuadro de requerimientos de prestadores de servicio social en la
Secretaria.
Analisis del Programa Quinquenal de la Secretaria de Marina.
Analisis para la obtencion de las metas de resultado de la Secreta-
ria de Marina.
Colaboracion con la Subsecretaria en el analisis de los proyectos de:
Ley para el Control de Obra Plblica y Ley para el Control de Admi-
nistracion Pablica.
Aniélisis para la Subsecretaria del funcionamiento de la Direccion
General de Obras y Dragado en lo concerniente al proceso de ges-
tion de las obras por administracion.
Colaboracion con la Direccion General de Asuntos Juridicos en la
interpretacion de los lineamientos de la coordinacion de estudios
administrativos de la Presidencia de la Replblica concernientes a los
instrumentos juridicos en el Sistema Nacional de Planeacion.
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Participacion en el levantamiento del censo para la evaluacion de
puestos de la Unidad y elaboracion de profesiogramas a niveles
de directores y jefes de departamento.

4.2. Presupuestacion.
Analisis de los anteproyectos de presupuesto de cada una de las de-
pendencias de la Secretaria de Marina.
Analisis de la justificacion de objetivos de los programas y subpro-
gramas para 1980.
Analitico de claves presupuestales 1978-1979.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Jefatura

Se dirigieron y coordinaron todas las actividades del departamento, de
acuerdo a los programas trazados.

Se coadyuvod con el Jefe y Subjefe de la Unidad, a fin de resolver los pro-
blemas y necesidades que se presentaron interna y externamente con el drea
administrativa.

Se supervisO y asesor0 a los responsables de las diferentes areas que inte-
gran el departamento.

Se vigilo que las diferentes areas cumplieran con sus programas y activi-
dades, y que proporcionardn el apoyo logistico-administrativo a todos los
departamentos de la Unidad.

Se coadyuvo en la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto Progra-
matico de la Secretaria 1980.

Oficina de Personal

Se llevo el control de asistenciay puntualidad del personal de esta unidad.

Se tramitaron y gestionaron las tarjetas de afiliacion médica y de iden-
tificacion.

Se actualizoé el archivo del personal civil como militar.

Se formularon memorandums y oficios por diversos motivos.

Se elabord la planilla presupuestal.

Se elaboroé la relacion de refrendos de remuneraciones al personal federal
de 1980.

Se formulé el tabulador del personal civil y militar 1980.

Fueron formulados oficios de licencias, bajas y altas del personal de esta
Unidad.

Oficina de Capacitacién y Promocién Interna

Se gestionaron solicitudes e inscripciones del personal asignado a cursos.
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Se evaluaron los cursos impartidos con relacion a las actividades de la
Unidad.

Se lleva al dia el saldo del presupuesto autorizado para los cursos.

Se coordinaron y atendieron los eventos de las dependencias, que se lle-
varon a cabo en esta Unidad.

Se elaboraron contratos para ser liquidados los cursos.,
Oficina de Contabilidad y Costos

Se elaboraron solicitudes de 6rdenes de pago de las partidas de esta Uni-
dad.

Se requisitaron las facturas de Xerox para tramitar su pago.

Se entregaron los saldos de las partidas y ordenes de pago.

Se envid la distribucién del presupuesto a la Direccion General de Admi-
nistracion.

Se elaboro oficio de transferencia del digito identificador de compensa-
cion de servicios (prérroga y honorarios para cursos).

Se elaboro el oficio de solicitud de autorizacion para modificar el presu-
puesto pasando el importe de la 5,000 a la 6,000.

Se realizaron los tramites de los contratos de cursos que han sido toma-
dos por personal de esta Unidad, asi como de otras dependencias.

Se solicitd orden de pago de compensacion de servicios para personal mi-
litar de nuevo ingreso.

Seccion de Aprovisionamiento

Se formularon requisiciones y se gestionaron las mismas ante el Departa-
mento de Compras.

Se elaboro el registro de tramites de requisiciones.

Se elaboraron sacas que amparan articulos entregados por los proveedo-
res a los almacenes generales y de papeleria.

Se archivaron para su control las requisiciones tramitadas en meses ante-
riores, que posteriormente fueron surtidas.

Fueron entregados articulos a los diferentes departamentos, de acuerdo a
sus necesidades.

Se cotejo el saldo autorizado para el presente afio, con la Oficina de Ejer-
cicio y Control Presupuestal de esta Unidad.

Se abridé un Control General de Requisiciones.

Se abrié un Control de Tramite y Costo de cada concepto de las requisi-
ciones tramitadas.

Se elaboraron formas de control del almacén interno de esta Unidad.

Seccidon de Bienes Muebles

Se gestiond el mantenimiento y reparacion de los veh iculos al servicio de
esta Unidad.
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Se hicieron los resguardos de los muebles y aparatos de nueva adquisicién
de la Unidad.

Se apoy0 a los diferentes departamentos, en cuanto servicios fuera de la
misma.

Se presentd un informe con todo lo relacionado con los bienes muebles
de esta Unidad, a la Oficina Central de Marina.

Oficina de Representacion Grafica

Fueron realizadas portadas, formatos, graficas, organigramas, disefios,
mapas, diagramas y planos para los distintos departamentos de la Unidad de
Planeacion y Programas.

Se colaboré con la Jefatura y el Departamento de Presupuesto en el ante-
proyecto y proyecto de presupuesto 1979,

Se colaboro con otras dependencias en el engargolado, enmicado y foto-
copiado.

Oficina de Correspondencia y Archivo

Se registr6 y clasificé toda la documentacion de entrada, para entregarla
al departamento u oficina correspondiente.

Se clasifico y registro la correspondencia o documentacién de salida de
los departamentos de esta Unidad.

Se colabor6 con la Seccion de Aprovisionamiento para la formulacién de
las requisiciones.

Se archivaron copias o antecedentes de oficios, memorandums y demds
asuntos relacionados con el personal de esta Unidad, tanto de entrada como
de salida.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

A continuacién se mencionan los trabajos, estudios y andlisis mas sobre-
salientes que ha ejecutado este Departamento:

Iniciacion de la integracion del anteproyecto de presupuesto de la Secre-
taria de Marina (1a. etapa).

Analisis de los anteproyectos de las dependencias del ramo.

Fue realizado el “Ciclo Interno de PLaticas para el Personal de la Unidad
de Planeacion y Programas”, referente a temas actualizados sobre planeacién,
programacion, presupuestacion y evaluacion, y su relacién econdmica en el
Sector Publico.

Se organizé y coordino el ““Seminario de Actualizacién sobre el Ejercicio
y Control Presupuestario en la Administraciéon Pablica”, efectuado en la sala
de juntas de esta Unidad.

Se actualizo la planilla de personal y demas requerimientos presupuesta-
les, de la Comision Intersecretarial de Investigacion Oceanografica.
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Se integré y coordiné el “Curso de Presupuesto Base Cero en la Progra-
macién del Sector Pablico”, con la participacién expositiva de diversos ele-
mentos de la Unidad.

Se integr6 el anteproyecto de presupuesto —programa de la Secretaria de
Marina (2a. etapa).

Se particip6 en el diagnéstico, propésito, metas y acciones (1980-1982),
de la Secretaria de Marina dentro del Plan Global de Desarrollo.

Integracién del Programa de Inversiones autorizado al ramo para 1980.

Andlisis del presupuesto autorizado a la Secretaria de Marina para 1980.

Conferencia de ““Corresponsabilidad en el Gasto PUblico”, efectuada en
la Sala de Juntas de esta Unidad.

Colaboracion en la revista ““Actualidad”, con el articulo denominado
"“Los Recursos del Mar, Otra Alternativa”.

Resumen sobre los principales conceptos de politica fiscal, monetaria v
de empleo.

Autoevaluacion del Programa de Reforma Administrativa.

Conferencias dictadas en la sala de juntas de la propia Unidad: ““Corres-
ponsabilidad en el Gasto Publico”, “El Presupuesto Econémico vy las Finan-
zas Gubernamentales”, y “El Papel de la Intermediacion Financiera en el De-
sarrollo Econdmico de México”.

Exposicién de motivos para la cuenta publica de 1979.

Analisis de la evaluacion de plazas de la Secretaria de Marina de 1977-
1980 (costo y nimero).

Andlisis del Capitulo 1,000 de los programas de la Secretaria de Marina
a partir de la asignacion original autorizada del afio de 1979, las ampliaciones
y aumentos durante ese afio respecto a 1980.

Célculo a 2 afos para la adquisicion de 33 buques del Plan de Vigilancia
21 de Abril”.

Calculo del gasto a fin de crear 3 zonas navales.

Calculo del gasto para la creacién de 4 compafiias de Infanteria de Ma-
rina.

Estudio para la integracion presupuestal de la Junta de Almirantes.

Estudio para la conformacién presupuestal del archivo histérico.

Formulacién y analisis de la proyeccion financiera del ramo para el Pro-
grama de Accion de la Secretaria 1980-1982.

Fueron elaborados los lineamientos, formatos e instructivos para captar
la informacion del anteproyecto de presupuesto de egresos del ramo 1981.

Se realizé un andlisis para el manejo del Digito Identificador en la nueva
calendarizacion del presupuesto de egresos de la Entidad para 1981.

Se efectuaron estudios sobre la incorporacién del nuevo clasificador por

objeto del gasto, en la formulacion del anteproyecto del presupuesto de egre-
sos del ramo para 1981.

Se elabor6 el Manual de Conversion de Partidas 1980-1981 para la inte-
gracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria de 1981.

149



Fueron formuladas alternativas de gasto para 1981, y definicion del pre-
supuesto minimo indispensable para las diversas dependencias del ramo.

Desglose del presupuesto (gasto corriente, gasto de capital), por depen-
dencias, programas y subprogramas.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION

El presente informe de labores contempla todas las actividades relevantes
que se efectuaron en el periodo que abarca este informe:

Se elabord el informe anual del avance de inversiones ‘DIP-4" del ejer-
cicio 1979, que tiene como objetivo principal, el corocer el desglose de la
inversion autorizada a la Secretaria de Marina y a su vez la distribucion de la
misma en cada uno de los subprogramas en los conceptos de construccion,
materiales, maquinaria y equipo, tecnologia y otros.

Se efectuaron modificaciones al documento de Control de Obras, con la
finalidad de que no adoleciera de la informacion que es requerida por la Se-
cretaria de Programacion y Presupuesto, y a su vez, conocer los avances de
las obras que se ejecutan en la Secretaria de Marina. Coadyuvando con el
area de presupuesto, se elaboré un Informe de Regionalizacion del Gasto
para la Cuenta Plblica y Exposicion de Motivos de la misma, dicho docu-
mento consiste en conocer las metas y presupuesto erogado por la entidad,
contemplando lo que se tenia programado inicialmente y lo que cabalmente
se habia realizado.

Se elaboraron diagramas de gasto de los anexos programaticos 1979 y
1980, confrontados con el informe complementario, ajustandose ciertos da-
tos que éste contenia.

Con el objeto de conocer el grado de avance del gasto y metas, se recaba
informacién bimestral de la misma y, efectian los analisis pertinentes que
manifiesten las desviaciones de las areas sustantivas y de apoyo de la Secre-
taria de Marina.

A la Direccion General de Construccion de Obras y de Dragado, se le
solicitd la calendarizacion del programa de obras de 1980 y su grado de
avance de cada una de ellas, con el fin de efe