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~ l.= Que es necesario dar atencidn preferente a la instruce
/:fm, entrenamiento del personal de la Armada de México a bordo de los
i b%uemy en las dependencias en tierra, asi como a la capacitacién y edu=

c4cién naval que se imparte en los planteles dependientes de la Armada de
México.

2. Que hay necesidad de crear y poner en practica una doc
trina educativa que sirva de base a una accidn eficiente en las tareas que
implica la formacibn del pargonal naval.

3. = Que sdlo el andlisis cuidadoso constante de los méto‘d'os
empleados y la aplicacién de las experiencias adquiridas pueden senalar =
Jas normas a seguir para obtener los mejores resultados.

5 4.m Que todo lo anterior sélo puede lograrse a base de la =

: creacidn de un organismo que se dedique exclusivamente a la atencion, con
trol y perfeccionamiento de los métodos establecidos o que se L-.udblez,can
en la Educacion Naval.

Se ha considerado pertinente que a partir del lo. de enero =
de 1968, se establezca la Direccidén de Educacidén Naval, dependiente de =
————i ST L e
la Comandancia General de la Armada, la que tendra a su cargo:

i
-

A.= Como generales, la planeacwn, organizacién, (seleccmn,

Ak ;
direccidén, coordinacién, informacidn y evaluacién de la 1mportante obra -
formativa que se le ha sefialado.

B.w» Como particulares, para el adecuado cufmplimient'o de =
- su cofnetido, y a titulo de tareas técnicas y pedagogicas, las siguient;gs.:

a).= La revisién constante de las finalidades que se propone
la formacidn del personal de la Armada, en todos sus niveles y dwersas -
modalidades.

. . . S - . =
b).= Precisar ios lineamientos para la seleccidn y adm1$;).6n_
del personal que ha de ingresar en las instituciones y dependencias en que
se forman los miembros de la Armada.
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c).= La revision y modificacién en su caso de los planes de

estudios y programas que operan en los dr\rersos centros de Educacién Na=
val.

d).= La determinacién de métodos y procedimientos didactie
e . - . - .
cos mas adecuados para el cumplimiento de las finalidades formativas y de
capacitacién propuestas.

g). = Proponer los textos y demds material educativo que dee
ba emplearse en la edu cacibén y entrenamiento del personal.

). » Sugerir los diversos elementos de material Pedagdgico,
sobre todo el de cardcter audiosvisual, asi como su adecuado uso en las =
diversas escuelas de la Armada, para lograr que la ensefianza sea lo mas
objetiva posible.

g).= BEvaluar los resultados de la accién educativa periddi=
camente, para determinar las deficiencias y sus origenes para controlar =
sus resultados.

h).= Proponer un sistema adecuado de estimulos para el m= °
personal de alumnos y docente de los planteles.

i).= Mantener al corriente y bajo su estricto control el ma=
terial pedagdgico con que se cuente y exigir y vigilar su uso en beneficio =
de los educandos.

j). = Visitar frecuentemente los diversos planteles y centros
de adiestramiento, para establecer una comunicacidn permanente con el =
personal que atiende la formacién, la capacitacién y buscar con ello la me
jor realizacidn de la obra educativa.

k).= Establecer las normas para la seleccmn y clasificacién
del personal docente y reglamentar su actuacion.

1). » Organizar cursillos ciclos de conferencias de indole pe=
dagogaca para mejorar la calidad docente del personal que atiende la fore
macidn en los distintos Planteles y Centros de Adiestramiento.

m).= Organizar el sistema de cursos por correspondencia
para beneficio del personal embarcado.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los treinta dfas
del mes de diciembre de mil novecientos sesenta y siete,

Vuelta.
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