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CON FUNDAMENTO N BL ARTICULO 19 DE T.A
LY ORGAWICA DE LA ADMINISTRACION RPUBLICA -
FPiDERAL, A3I COMO EN EL ARTICULO 9, FRAC--- .
CION XVII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL RAMO- ai
EXPIDO EL PRESENTE. ' 'l

MANUAL DE ORGAIIZACION
DE LA

HERCICA ESCUELA NAVAL

¢ MILITAR.

ANTON LIZARDO, VER., A 15 DE DICIEMBRE 1980,

£L SECRETARIO.

ALMIRANTE,

RICARDO CHAZARO LARA.
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El presente manual es el documento oficial gue precisa -
1la organizacibn y las funciones que se asignan a la Heroica -
Escuela Naval Militar y que establece los criterios que debe--
rin normar la actuacidn del personal que la integra, asi como-

las relaciones funcionales entre ellas.

Fl

Se destina a todo el personal de la Heroica Zscuela Naval
Militar, cuyo puesto esté comprendido desde el nivel de Direc-

tor, hasta el de Jefe de 3eccidn o eguivalente.

Siguiendo las instrucciones de la Comandancia General de-
la Armada, fué formulado por la propia Heroica Escuela Naval -
Militar, basada en el anteproyecto del Reglamento interior de-
la Heroica Escuela Naval Militar, remitido en oficio 1442 de -

fecha 24 de Junio de 1980, con el cudl actualmente funciona.
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& DIRECTOR c OSVALDO FOURLAN MARQUEZ.
- SUEDIRLCTOR. Cap. de Nav. C.G. DzMN. 2-80-25
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CADETES. PEDRO RAUL CASTRO ALVAREZ.
JEFE DE INGEKIERIA. Cap. de Navio I.M.N.
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1897.

1914,

1919,

1923.

1924,
1928.

1929,

El 19 de Abril, el brigadier de la Armada JOSE DE LA VEGA, Jefe-
del Departamento de Harina, presenta una iniciativa para fundar-
la Escuela Naval Militar.

El 23 de Abril el C. Presidente de 1la Repliblica, General PORFI--
RIO DIAZ, expide el zcuerdo rara el establecimiento en Veracruz-
de la Escuela Naval Militar.

El 1/0. de Julio bajo la Direccidn del Comodoro MANUEL IZAGUIRRE
se inician las actividades de la Escuela Naval‘Militar.

El 21 de Abril los Cadetes de 1la Escuela Naval defendieron con -
honor y patriotismo su escuela y repelieron en unidn del Pueblo-
Veracruzano la invasidn al Puertio de Veracruz, por la Zscuadra -
Norteamericana.

Zn esta fecha muere el Cadete VIRGILIO URIBE, combatiendo al in-

Vasore.

El 10 de Mayo muere el Teniente JOSE AZUETA ABAD, a consecuencia

[o ¥
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las heridas gue sufriera en la deroica defensa de Veracruz el

n
=

de Abril.

=

L agosto los Alumnos de la Escuela Naval de Primero a Cuarto --
Ario, embarcan en los bugues de la Armada Yy los de Quinto Afio con
tinGan en el Colegio Militar hasta graduarse de Guardiamarinas.
El 10 de Febrero en solemne Ceremonia se efectfia 1a reapertura =i
del Plantel con el nombre de "Academia Naval Militar", que llevd
por poco tiempo, siendo su Director el Capitén de Navio ARIURO -
F. LAPHAN, _
Con motivo del levantamiento armado Delahuertista en Veracruz, -
los Cadetes fueron invitados a secundar y al rehusarlo categbri-
camente, fué necesario desalojar la Zscuela Naval.

En Marzo se reabrid la Escuela Navail,

En Diciembre los Cadetes de Primero y Sesundo 4ifio basaron al Co-
legio Militar por economia, excepto los que resolvieron volver a
sus hogares. ’

Los de Cuarto ¥y Ruinto afio contizfiaron sus estudios en la Escue-
la Kaval.

El 3 de Marzo hubo unsa nueva asonada en Veracruz por la Revolu--
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cidén Escobarista, los Cadetes fueron una vez m&s invitados a se—~

cundarla y al rechazarla se vieron obligados a desalojar la Hs--

cuela Naval. Algunas semanas después el Plantel. abrid sus puertas.

Los Cadetes que habian pasado al Colegio Militar, regresaron el-

1/0. de Enero para continuar sus estudios en la Escuela Naval,

En Junio la ZIscuela Nafitica de Mazatlin se convierte en IZscuela-
Naval del Pacifico por necesidades Militares (La Segunda ZCuerra-

Mundial).

El 1/0. de Znero fué clausurada la Bscuela Naval del Pacifico y-
los alumnos de esta se incorporaron a la Escuela lNzval del Golfo
que tomd de nuevo su denomi;acign antigua '"Escuela Naval Mili---
tantl,

Bl 20 de Noviembre el Honorable Congreso de la Unidn aprobd la -
iniciativa del Dr. PCRFIRIO SOSA ZARATE, quedando el nombre del-
Plantel como "Heroica Escuela Naval Militar" en reconocimiento -

al Heroismo demostrado por los Cadetes el 21 de Abril de 191k,

El 11 de Noviembre el C. Presidente de la Repliblica MIGUEL ALE--
MAN VALDEZ, inaugura las nuevas instalaciones de la Heroica Es--

cuela Naval Militar en Antén Lizardo, Veracruz.

El 11 de Diciembre, es clausurado el edificio de la antigua He--
roica Escuela Naval Militar con la asistencia de la Primera Danma

de la Repfiblica Dofia MARIA IZAGUIRRE DE RUIZ CORTINEZ y el Secre
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La Heroica ILscuela Naval Militar ha sufrido varias modifica-
ciones en los niveles icadémicos para darle el reconocimiento Ha-
cional de Centro de Znsefianza Superior; cursardose las carreras =
de Cuerpo General, Infanteria de Marina y Aviacibn Naval, a nivel
de licenciaturas de Ingeniero en Ciencias Navales, Ingenicro Hi--
drégrafo y Piloto Aeronaval, reconocidas por la Direccidn General

de Profesionss de la Secretaria de Educacidn Phblica.
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IV.- MARCO JURIDICO.

Decreto del 23 de Abril de 1897 expedido por la Presidencia-
de la Repfiblica én que se crea la BEscuela Naval Militar, ba=-
sados en los Articulos 5/o. de la Ley del 30 de Mayo de 1896

y el finico de la del 17 de Diciembre del mismo afio bajo el -
rubro de Sscuela Naval Militar.

Reglamento interior de la ZIscuela Naval Militar, expedido --

por el Presidente de la Repfiblica ek 15 de Junio de 1949 pu-

blicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 25 de Junio

del mismo arfo.

Anteproyecto del Reglamento interior de la Heroica Escuela -
Naval Militar del 24 de Junio de 1980 remitido a la Comandan
cia General de la Armada en oficio 1Lip.
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Formar Oficiales para la Armada de México con los conoci---

mientos y la Educaci®n inherentes a la profesidn Naval.
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III.-

Vi B ESTRUCTURA ORGANICA.

DIRECCION,

I.A. CONSEJO DOCENTE.

I.B. CONSEJO DE DISCIPLINA.
SUB-DIRECCION.

ITI.A. COK3EJO DE HCNOR.
JEFATURA DE 53TUDICS.

IITI.A. JEFATURA
IERT gl ety
I0E A2,
BET,A53,
ITLE.A LS
BT ANE

ITI.B., JEFATURA
LT Bala
IIT.B.2.
R SR

I1I.C. JZFATURA
III.C.1.
ITI.C.2.
IIT.Co3a

DE CARRERA CUERPO GENERAL.

SECCION ACADEMICA DE MATSMATICAS.
SECCION ACADEMICA DE C. FISICAS.
SECCION ACADZHMICA DE C. NAUTICAS.
SECCION ACADEMICA DE C. TERMOMECANICAS.
SECCION ACADEMICA DE C. MILITARES.

DE CARRERA DE INFANTZRIA DE MARINA.
SECCION ACADEMICA DE C. HIDROGRAFICAS.
SECCION ACADEMICA DE C. MILITARES.
SIECCICN ACADEMICA DE CULTURA FISICA.

DE CARRERA DE AVIACION NAVAL.

SECCION ACADEMICA DE C. AERONAUTICAS.
SECCION ACADEMICA DE CULTURA GENERAL.
JEFATURA DE VUELOS.

ITT.D. CFICINA ADMINISTRATIVA.

Rk Dol
LI DS
ITI. D3,
Td Dl
TIL.D.5i
THIEIEC 8] (5

SECCION DE CONTROL ACADEMICO DE CADETES.
SECCION DE CONTROL ACADEMICO DE GUARDIAMARINAS.
SECCION DE AYUDAS A LA ENSERANZA Y FILEOTECA-
BIBLIOTECAS DE CONSULTA Y CONSUMO.

SECCION DE PROGRAMACION.

SECCION DE LSTADISTICA E INFORMATICA.

IITI.E. JUNTA ACADEMICA.

ITI.F. JUNTA DE

INSTRUCTORES DE VUELO.

III.G. OFICINA PSICO-PEDAGOGICO.




IV.- COMANDANCIA DEL CULRPO DE CADETES.

IV.A. SEGUNDA COMANDANCIA DEL CU&RPO DE CADLTES.

IV.A.1.
IV.A.2
LDVATSY
IV Al

&YUDANT;A DEL CUERPO DZ CADETES.. ?
COMANDANCIA DIVISION DL PROA.

COMANDANCIA DIVISION DEL CENTRO.

COMANDANCIA DIVISION DE PCPA. ;

V.- JEFATURA DE SERVICIOS. E
V.A. SUB-JEFATURA DE SERVICIOS.

Vo Ao
V.A.2,
V.A.3.
V.A. L,
VA5,
V.A.6.

V.B. ALMACEN

VI.- JEFATURA DE I

AYUDARTIA DE SERVICIOS.

DETALL, ARCHIVO Y PAGADURIA.

SERVICIOS GENERALES Y CONTROL DE. PERSONAL.
SECCION DE ADQUISICIONES.

SECCION DE SEGURIDAD.

SECCION SANITARIA

REGICKAL.

NGENIERIA.

VI.A. SUB-JEFATURA DE INGENIERIA.

VI.A.2.
VI.A.3.

VI.AL,

SECCION DE TALLERES ELECTROMECANICOS.
SECCION DE TALLERES DE REPARACION Y CONSTRUCCION,

SECCION DE SISTEMAS HIDRAULICOS, NEUMATICOS Y OBRA=
CIVIL.

SECCION ADMINISTRATIVA.
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I.1,01.

I.1.03.

I.1.04.

I.1.05

I.1.06.

VIiT. IHR“AS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DEL DIRECTOR.

El responsable de la Heroica Escuela Naval Militar se denominari
Director, dependeri administrativamente de la Comandancia Gene--
ral de la Armada, Militarmente de la Tercera Zona Naval y Técni=-
camente de la Direccidn de Educacidn Naval y tendr& como funcio-

nes’' que no »uede delegar las siguientes:

Dirigir la planeacidn, organizacibn, operacibdn y control de la -
Heroica Escuela Naval Militar, de conformidad ccn el Reglamento-
Interior del Plantel, este Manual de Organizacidn y los Manuales

Administrativos que se expidan.
Velar por el prestrigio de la Heroica Escuela Naval Militar.

Conferir al personal a sus ordenes las comisiones que no sean --
por nombramiento directo de la Secretaria de Marina, Comandancia

General de la Armada.

Responder ante la Superioridad de la eficiencia de las funciones
asignadas a la Heroica Escuela Naval Militar y de que, en ésta,-
se sigan los lineamientos gue la Secretaria de karlna, Comandan-

cia General de la Armada establezca.

Acordar con las Autoridades Superiores, en los términos y modali

dades gue la Secretaria de Marina, Comandancia General de la Ar-

mada determine.

Fomentar el espiritu naval, exaltando en el personal a sus orde-
nes las virtudes estaole01das en las leyes, Reglamentos, Manua--

les, costamores Y tradiciones del servicio naval.
Asignar las c&tedras al bersonal de profesores e instructores.

Someter a la consideracidn de la Secretaria de Marina, Comandan-

cia General de la Armada la reforma a los planes de estudios.

=)
("R

irigir la elaboracidn del ejercicio del presujuesto de la Heroi

1

ca Zscuela Naval Militar.
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I.1:10.

I.1.11.

I.l‘la.

I.1.13.

Lolells
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1.1.19.

FolC 20

101.21.

Designar los Jurados de los concursos de oposicidn para 1la selec

cidn de profesores.
Presidir el Consejo Docente, y el Consejo de Disciplina.

Conceder franguicia una vez al mes, a los Cadetes gue por acumu-
lacidn de arrestos no pudieron salir del Plantel durante ese tér

mino.

Otorgar ascensos a los Cadetes a propuesta de la Subdireccidn y-

Comandancia del Cuerpo de Cadetes.

Ordenar la degradacidn de Clases de Cadetes cue se hagan acreedo
L]

res a dicha sancidn,

DispOner las bajas de los Cadetes de nue¥o ingreso gue la solici
ten, y la de los Cadetes antiguos que se hagan acreedores a la -

misma, de acuerdo al Reglamento Interior del Plantel.

Proponer a la Secretaria de Marina, Comandancia General de la AT
mada, la contratacidn de profesores civiles de acuersdo a las ne-
cesidades del Plantel

L=}
Poner a consideracidn de la Secretaria de Marina, Comandancia Ge

" M -’Q‘I -f-ﬂ'l/U - - -

neral de la Armada,” pard su aprobacion, las actas del Consejo de
Honor Ordinario, Consejo de Disciplina, y Consejo Docente, con -
su opinidn personal,

Poner a consideracibn de la Secretaria de Marina, Comandancia G

M-Gﬁ/ . - 3 N
neral de la Armada, para su aprobacidn, la intezracibn de los J

|o

=

rados que se requieran para los exAanmenes.

Proponer a la Secretaria de Marina, Comandancia General de la Ar
C}-g::_ "O“?!{ i
mada, los profesores e instructores gue deban integrarse a los -

viajes de Précticas.

Fungir como coordinador General ante la Secretaria de Marina, de
la Granja Piloto "El Salado™, localizados en los terrenos del —-
Plantel.

Aquellas otras funciones que con carfcter no delegable le seiale

(4]

n forma expresada la Secretaria de Harina, Comandancia Zeneral-

de la Armada.
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I.a.

v I.2.01.

Te2.02.

IOZOOBD

I.2.09.
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El Director delecarf la facultad administrativa necesaria en sus 3
colaboradores inmediatos, a fin de poder realizar las siguientes
funciones:

Adninistrar y programér los recursos humanos y hateriales de la-
Heroica ZLscuela Naval Militar.

Desarrollar y ejecutar .los pPlanes y programas de estudio de la -

4 1

Heroica Escuela Naval Militar.

Formular y desarrollar programas de especializacién, capacita--=
cidn, adoctrinamierrto, adiestramiento y actualizacidén para el --

personal de la Heroica Bscuela o el que se desjigne.

Establecer los canales de comunicacidn que sean convenientes pa=-

’._ - g L]
ra cumplir con los objetivos de 1la Heroica Escuela Naval Militar.

Proponer a la Direccidn de Educacidn Naval, para su aprobacidn, -

el Calendario de actividades del Plantel.

Expedir los manuales administrativos de 1la dependencia a su car-
EQe

Llevar los libros, legajos y documentos pecesarios bara el fun--

cionamiento administrativo de la Direccidn a su cargoe.

Disponer 1lo necesario para que:
a).- El dia 21 de Abril de cada afio, en ceremonia solemne, los -

Cadetes de nuevo ingreso efectuan 1la "Jura de B ndera',

b).- De acuerdo al Calendario LZscolar, se lleve a cabo la ceremo

nia de graduacidn del bersonal de Cadetes que hayan termina

do satisfactoriamente sus estudios.

Cle~1SE entreguen en la ceremonia de graduacidn los Premios y re
compensas a los Cadetes que se hayan hecho acreedores a --
ellas.

ok

Autorizar a‘los profesores gue lo soliciten efectuen o asistan a

cursos docentes o bProfesionales fuera del Plantel, sin perjuicio
del servicio.

Fomentar las relaciones culturales y de amistad entre las dife--
rentes Lscuelas o centros de cultura maritima del pafs o del ex-

tranjero; asi como con los diferentes centros de cultura naval,-

v
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I.2.12.

s 2-13.

ool

militar y civil, dentro o fuera del pals.

Fomentar las relaciones, culturales Y de amistad con las autori-
dades navales, militares y civiles de la localidad o en transi--

to, sean del pais o extranjeros, asi como con los demis habitan-

tes.

Conceder franguicia al personal de Cadetes que corresponda, en -
los dias sefialados como festivos en el Calendario Oficial, 0 --
cuando bajo su criterio corresponda hacerlo, informando al res--

pecto al Mando Territorial Naval.

L]
Disponer los uniformes a portar para los Cadetes en su frangui--

cia, de conformidad con las necesidades del servicio.

En general, las facultades que se reguieran para que la Heroica-

Escuela Naval pueda realigzar eficazmente las funciones especifi-

cas que le asigne este manual.




I.A.Ol.

I.A.02.

I.4.03.

I.A.OLE‘.

I.A.05.

T Aa06%

I.4.07.

Tl 08s

DEL CONSEJ0 DUCENTE.

Opinar y recomendar sobre los asuntos relacionados con la instruc
cidn y Educacidn de los Cadetes, que le sean presentados, de ---
acuerdo con este Reglamento, por ordenes de la Secretaria de Mari

na, Comandancia General de la Armada, o del Director del Planiel.

Actuar como asesor técnico de la Direccidn del Plantel en los ---
asuntos que la Secretaria de Marina, Comandancia General de la Ar

mada someta a su consideracidn.

Evaluar los lanes ¥ Programas de estudios, a51 como los pétodos-

de enseﬁanza de la Heroica Escuela Naval Militar.

Svaluar semestralmente los resultados de la ensefiznza impartida -
asl como los alcances y ObJEthOS logrados; sugiriendo las medi--

das correctivas necesarias.

Opinar sobre las provuestas de medificaciones o reformas a los —--

Planes y Programas de Estudios.

Opinar y recomendar sobre la conveniencia de la utilizacibn de --
textos, publicaciones y material didécticos para la ensefanza del

bersonal de Cadetes.

Evaluar la actuacibén del Personal docente, proponiendo los eStlmu

los, premios, y recompensas, cuando se hagan acreedores a ellos.

Solicitar su reunidn para conocer asuntos de su competencia.

T T — T AN T Y ey e
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I.B.Ol.

I.B.O2.

DEL CONSEJO DE DISCIPLINA.

Conocer y sancionar ldas faltas graves a la disciplina, a la moral,
a la dignidad, y al prestigio de la Heroica ZLscuela Naval Militar
Yy de la Armada de México, cometidas por los Cadetes de acuerdo --
con 1o que en su parte relativa establece el Reglamento Interior-

del Plantel y los Manuales respectivos.

Solicitar, por escrito, al Director del Plantel, su reunién, para
presentar ante é1, sugerencias, proyectos y recomendaciones para-

el mejoramiento de 1la disciplina de la Zscuela'o modificaciones a

este Manual y el de Procedimiento en vigor.
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IS o3.

II.O4.

TS 05

1I.06.

II-O?.

RESO3%

DEL_SU5-DIR4CTOR.

Auxiliar al Director en la Direccidn, Planeacidn, Organizacidn, -

Cperacidn y control de la Heroica Escuela Naval Militar. 1

Supervisar y coordinar, las funciones de educacidn naval, militar,

académica, disciplinaria, de servicios e ingenieria del Plantel,

Mantener actualizada 1la informacidn de las directivas, proyectos,
actividades y realizaciones gde la Direccidn del Plantel, asi como
los sucesos relevanies Y los resultados obtenidos, con el objeto-

- . - . . 5
de poder auxiliar suplir al Director durante sus ausencias.
b o g

HYantener los canales de comunicacidn con el fin de alcanzar los -

objetivos y cumplir con las normas que haya fijado la Direccibn -
del Plantel,

Someter a la aprobacidn del Director los prlanes, programas Y pro._

yectos que se elaboran.

Supervisar el funcionamiento de los diferentes departamentos del-

Plantel, asi como el desarrollo de las actividades programagdas.

Formular, con 1la participacidn directa de 1la Jefatura de Servicios
¥ la colaboracidn de las Jefaturas de departamento, el anteproyec
to del Programa por Presupuesto de la Heroica Escuela Naval Mili-

tar; y presentarlo a consideracidén del Titular de la misma,

Las especificas que le asigne el C. Director.




FLET. 01 .

IIT.02.

TFr.03,

ITI. Ok,

DI 050

ITI.06.

T0F 07,

T 00

LT 09e

LT 10

TRl

IT7 120

L i1 3.

DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

Planear, organizar, dirigir y controlar las opgraciones de la Je-

fatura de Estudios.

Responder de la aplicacidn de los Planes Y Programas de 3studios-

vigentes.

. - - - - . - =
Acordar con la Direccidn y Subdireccidn del Plantel en los térmi-
nos establecidos.

Proponer a la Superioridad las reformas que estime necesarias a -

los Planes y Programas de Lstudios.

Proponer y someter para la aprobacidn correspondiente los Planes-

Yy Programas de Estudios de los Cursos Lspeciales.

Coordinar sus actividades con la Comandancia del Cuerpo de Cade--

tes, La Jefatura de Servicios y la Jefatura de Ingenieria.

Proponer con 1la anticipacidn necesaria los Jurados de los ex&menes.

Solicitar cuando lo crea necesario la reunidn del Conse jo Docente,

Hacer del conocimiento de la Direccibén del Plantel los nombres de
los Cadetes gue POr su actuacidn se hayan hecho acreedores a algu

na distincidn.

Lxtender de acuerdo con las instrucciones recibidas los Certifica

dos de Estudios correspondientes al personal que tenga derecho.

Formular los horarios de clases, prontuarios y demé&s actividades-

docentes gue una vez aprobvadas entren en vigor.

Formular mensualmente 1la relacidn de Cadetes que pertenezcan al -
Grupo de Distinguidos ¥y las relaciones de calificaciones de todos

los Cadetes.

Formular 1z documentacidn administrativa inherente a su cCargo.

= B
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II1T.1k4.

I11.15.

BT 06

III.;?.

TTT.18%

Responder de los sistemas de ensefianza, métodos educativos ¥y la-
evaluacibén de los mismos.

3

Solicitar las necesidades de material didéctico, y de todos agque

1los necesarios para el buen funcionzmiento de la Jefatura de Es
tudios.

Convocar a los Jurados de los concursos de oposicidn para selec-
cionar Profesores de nuevo ingreso, asi como para la designacidn

de catedras.

.
Formular los Manusles Administrativos de 1la Jefatura de Estudios

cuando estos no afecten directamente a ninztin otro Departamento.

=

Las especificas que le asigne la Direccidén del Plantel.
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IIT.A.01.

IIT.A.02,

ITI.A.03.

IIT.A.OL,

BIT, 05,

L]

III.4.06.

LEFc AT 07,

IIT.4.08.

IIT.A.09.

ITT.A.10.

TET A0

IWT A, 123

(|

T.A.13.

Planear, organizar, dirigir y controlar las funciones de su ofici

na.

Proponer 1las modificaciones necesarias a los Programas de Zstudios
de acuerdo a las evaluaciones obtenidas durante los meses Yy Semes

tres Lectivos.

Supervisar que los brogramas de Estudios gde su, Carrera se manten-
- - = . 4 - -
gan actualizados y qué su nivel de aplicacidn sea lo més eficien-

te posible,

Supervisar el desempefio de las funciones de 1las Secciones Académi
Cas que estén relacionadas con su Jefatura, a fin de mantener un-

alto nivel de ensefianza.

Solicitar a 1a Jefatura de Zstudios el material para 1la ensefianza

que considere necesario.

Proponer a la Jefatura ge Istudios la reunién de 1la Junta Académi

ca para tratar asuntos relacionados con la enseflanza.

Responder ante 1la Jefatura de Zstudios del logro de 1los objetivos

de su Carrera.

Supervisar que las précticas se cumplan y se alcancen los objeti-

VOS propuestos en ellas.

Unificar y analizar los diversos medios de control gue formulen -
Sus Secciones Académicas del aprovechamiento de los Cadetes y ---

avance de objetivos.

Mantenerse informadas de las Directivas, Proyectos, Programas y -

Actividades de la Jefatura de Zstudios.,

Recabar 1a informacidn necesaria de las Jefaturas de Seccidn Aca-
démica bara elaborar los Programas de actividades de los Viajes -

de Précticas.

=1 Jefe de Carrera de mayor Jerarguia o antigliedad suplird en su

i

ausencias temporales al Jefe de Estudios.,

= s




o |

. IIII.A.lh. Las esp.ecificas que les asigne la Jefatura de Estudios. : ;
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BEBE A ST O
IEE AT 02
LI A1 .03
TEE. A 00 ol ]
III.;.l.os;
ITT.A.1.06,

III-A.l.C‘?-

FELS AT GSS

TETo A ASE9,

IIT A.1.10
LT A S S

EEFESA S S0

DE LAS SECCIONES ACADEMICAS.

Formular, de acuerdo con los profesores e instructores de 1a sec-

cidén, los programas por objetivos de las materias de &sta.

Mantener actuwalizadas las actividades de 1la seccidn en todos los-

drdenes educativos,

Rendir a su Jefatura de carrera un informe semestiral de los resul

”

tados obtenidos en-la seccidn.

Reunir a los nrofesores e instructores de 1la 3eccidn, cuantas ve-

ces lo estime necesario, para el mejor desempefio de sus funciones.

’

Conocer con la anticipacidn debida las fechas de los reconocimien

tos mensuales, semestrales y finales.

Proponer a los profesores e instructores que deban cubrir las au-

sencias temporales de los titulares.

£laborar de acuerdo a las directivas de la Jefatura de carrera --
los métodos Y sistemas de control mensual de aprovechamiento y --

avance de objetivos de la seccidn.

Solicitar oportunamente a su Jefatura de carrera, los materiales-

didécticos requeridos para el desempefio de sus funciones.
Sjercer control sobre los laboratorios adscritos a la Seccidn.

Vigilar el correcto y eficaz desempeiio de los profesores de la --

Seccibn.

Zlaborar los bProgramas de actividades de los viajes de Précticas,

en lo gue a materias de su seccion se refiere.

Las especificas que le asigne la Jefatura de Zstudios.




IIIC.3.01.

ITT.C.3.02,

III.C.3.03.

TIT.C. 3.0k,

TED. Co 3% 05,
III.C.3.06.
T¥T.Ce3Cl
III.C.3.08.
IIT.C.3.09.
111'0'3'107
BEELCL 3 a0

LRI (Gl Bl -

T o T 3 et B

DE LA JuFATURA DE VUZLOS.

Responder ante la Jefatura de Carrera gue se cumplan los planes y

- L . #
programas de instruccion de vuelo.

Supervisar que el material de vuelo destinado al entrenamiento, -

se encuentre en optimo estado de empleo.

Supervisar las actividades del personal de Mec&nicos de manteni-—-

miento de linea dé las aeronaves.

— L] 7 e - * o
alistas en Paracaidas.

(W5

Supervisar las actividades de los Gspec

-

Supervisar las actividades de los Instructores de los simuladores

de wvuelo,

Verificar y evaluar periddicamente a los Instructores de vuelo y-

el desarrollo de los vuelos de Instruccidn.

Proponer a su Jefatura de Carrera las modificaciones necesarias -

para mejorar el programa de Instruccidn de Vuelo.

Controlar las hojas de registro de vuelo del personal de cada Sub

fase de vuelo.

Vigilar que se cumplan estrictamnente las normas de disciplina y -

Seguridad Aérea.

Levar los libros de 3itfcoras del material de vuelo, Personales y

toda la documentacidn relativa a su cargo.

Informar a su Jefatura de Carrera los resultados obtenidos al fi-

nal de cada fase o sub-fase.

Informar a su Jefatura de Carrera las necesidades de personal ¥y -

matsrial para la ejecucidn de los programas de vuelo establecidos

Las especificas que 1le asigne su Jefatura de Lstudios.
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T .D.01%

1IT.D.02,

III.D.03.

III.D.OkL.

ITI.D.05.

IIT.D.06.

IIT.D.07.

IIICD .08.

LIT D09,

I11.D.10,

LI D11s

III.D.12.

III.D.13.

III.D.l"‘-

DE L& OFICINA ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

-

Planear, organizar y dirigir el Control Administrativo de la Je-

fatura de Estudios.

Formular los horarios de clases, pricticas y calendarios de reco

nocimientos y ex&menes de los Cadetes.

Controlar el registro de las actividades, informes, préicticas y-

exémenes Profesionales de los Guardiamarinas.

- - L d .
Formular los programas de las actividades acadfmicas de los Cade
. a 5 - . -
tes durante el Viaje de Pricticas de acusrdo con la .nformacidn-

recibida de las Jefaturas de Carrera. 2

- - - - rd
Asignar y formular los horarios de las materias gue 1impartiran -
los profesores de las diferentes &reas durante el Semestre Lecti

VO.

Llevar el registro de las materias cursadas por los Cadetes en -

los diferentes Semestres Lectivos.

Formular los planes, Programas Y horarios de los Cursos Especia=-

les.

Registrar 1las calificaciones de los Cadetes Y Guardiamarinas en-

los libros correspondientes.
Controlar 1las asistencias de los Profesores del Plantel.

Clasificar y controlar el material y eguipo para ayudas a la Ep-

sefianza.

Proponer a la Jefatura de Estudios la renovacidn Yy actualizacidn

del material y equipo para ayudas a la Ensefianza,

Controlar las existencias de los libros de texto Yy Consulta de la

Biblioteca,
Formular 1a documentacidn inherente de su oficina.

Formular la documentacidn correspondiente para el trémite y coor

dinacidén de pricticas y trabajos de investicacidn de los Cadetes.,

S

T




TEleD. 152

£ TT.D. 164

e informacidn necésaria ante otras instituciones y Centros de En-

sefianza Superior, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Controlar el calendario de Pr&cticas establecido con las diversas

cependencias e Instituciones.

Las especificas que le asigne la Jefatura de Bstudios.

e S




e

LA _34CCION DE CONTROL ACADEMICO DE CADETES.

. 1II.D.1.0l. Organizar y Controlar las operaciones de la Seccidn de Control --
Acadénmico.

ITIT.D.1.02. Llevar el rezistro de las calificaciones de los Cadetes.

IIT.D.1.03. Formular la documentacidm inherente a su oficina.

III.D.1.0%. Las especificas gue le asigne la Jefatura de Estudios.

oy, L




DE LA SECCI

T
- e . e

UN Ds CONTROL ACADEMICO DE GUARDIAMARINA. :

. IIT.D.2.0l. Organizar y controlar las operaciones de la Seécidn de Control -- {

académico de Guardiamarinas. 1

III.D.2.0Z. Llevar el registro de actividades, informes, pré&cticas y exémenes

Profesionales de los Guardiamarinas.

III.D.2.D3. Llevar el registro de las calificaciones de los ex&menes Profesio ]

nales de los Guardiamarinas.

IITI.D.2.04. Formular la documentacidn inherente a su Seccidn.

ITI.D.2.05 Las demé&s Que le asigne la Jefatura de Estudios.
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: : {
s DE LA SE.CION DE AYUDAS A LA EiSSNANZA Y FILMOTECA. j

a III.D.3.01, Organizar y controlar las operaciones de la Seccidn de Ayudas a -

la ensefianza y Filmotecq.

III.D.3.0zZ. Recibir, organizar, mantener, clasificar y controlar el material-

Y equipo para las Ayudas a la Znsefianza y Filmoteca.

III.D.3.03. Propcner a la Oficina Administrativa de Estudios me joras y reposi

cidn de los materiiles y equipo a su cargo.
III.D.3.0L, Formular 1la documentacidén inherente a sy Secci%n.

IIT.D.3.05 Las especificas que le asigne la Jéfatura,de Estudios.
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III.D.4,01.

III.D-LI'.an

I, Dot 03,

EPE-Dobsahs

ITI.D.%.G5,

ITI.D.4.06.,
III.D.4.07.

III.D.4.08.

DE LA SZCCION DE BIBLICTECAS DE CONSULTA ¥ CONSUMO.

Organizar controlar las operaciones de la seccidn de Bibliote--
g 2 P

cas de Consulta y Consumo.

Controlar las existencias de los lidros de texto y consulta para-

el personal de Cadetes.

Recabar la informacidn de las necesidades de libros de texto y --

consulta para el siguiente ciclo lectivo, a fin de hacer las Zes-

tiones del material faltante.

Informar de las pérdidas o deterioros de los libros a su cargo pa

ra los fines correspondientes.

Llevar las fichas bibliograficas de los libros de la Biblioteca -

de Consumo y Consulta.
Mantiener actualizada la informacidn correspondiertes a su &rea.
Formular la documentacibn inherente a su Seccidn.

Las especificas que le asigne la Jefatura de Estudios.
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11T .D.5.01,
III.D.5.02.

TISCD. 5.05,

III.D.BOL}.
III.D.5.05.
ITE.D.S5 .06

EEIeD <5207,

IIT.D.5.08.

DE L4 SECCION DE PROGRAMACION.

Organizar y controlar las Operaciones de 1la oe”C“Dn de Frograma-

ClO.D.-

Elaborar los horarios de clases, pr&cticas Y celendarios de reco

nocimientos y ex&menes de los Cadetes.

Elaborar los brogramas de las actividades académicas de los Cade

tes durante el Viaje de Pr&cticas de acuerdo a la informacidn ne

cibida de las Jefaturas de Carreras.

Elaborar los horarios de las materias que; impartirn los Profeso

res de las diferentes &Zreas durante el oeﬁebbre Lectivo.

Llevar el registro de las materias cursadas por los Cadetes en -

los diferentes semestres lectivos.

Elaborar los planes, programas Yy horarios de los Cursos Especia=-
les.

Zlaborar la documentacidn necesaria para el trémite ¥y coordina--
cibn de préicticas y trabajos de investigacidn de los Cadetes, de

acuerdco con el calendario eéstablecido y las instrucciones recibi
das.

Las especificas gue le asigne la Jefatura de Estudios.

=2 -




IIT.D.6.01,

ITI.D.6.02.
I1IT.D.6.03.

. D69,

E1T.D.6.05,

IITI.D.6.05

S T T ST B e o I e Bt e

DE LA SECCION DE ESTADISTICA E INF HMATICA.

Organizar y controlar las operaciones de la Seccibn de Bstadfisti-

ca e Inform&tica.
Proporcionar servicio a los Cadetes en Pricticas de Programacidn.
Formular y analizar las estadisticas que se ordenen.

Efectuar la programacidn que desarrollen los alumnos Y profesores

de problemas didé&cticos cientificos Y de investigaé¢idn.
L]
Procesar los datos del control administrativo y académico del --

Plantel.

Fl

Las especificas que le asigne la Jefatura de Estudios.

— 2
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i
. DE LA JUNTA ACADEMICA. :
*

IITI.E.Ol. Ana’izar los planes Y Programas de Estudios, Implementacidn y Mé-
todos did&cticos, informando los resultados a la Jefatura de Estu 3
dios.
t
]
e ]
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DE LA JUNTA DE INSTRUCTOR:S DE VUELO. =
~ E

> IIT.F.0l. Apalizar los reportes emitidos por los Instructores de Vuelo, a - ;

fin de poder dictaminar la eliminacidn o nd de los Cadetes gue se

encuentran efectuando. sus Pricticas de Vuelo, asi como si el ma--

terial de Vuelo ofrece seguridad para desempefiar su funcidn.
4
L
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III.G.02.

I1I1.G.03.

II1.G.0L,

ETT.G.05.

I1I.G.06.

e GUO7 S

TES G O8%

III.»‘E-Og.

TIT.Ce10.
Til.G.11,

JLTILE (i 2

DE LA OFICINA PSICOPLDAGOGICA

: .
<

Planear, organizar y controlar las operaciones de la Oficina Psi_
L4 -
copedagdgica.

Asesorar a la Jefatura de Estudios y a los profesores en las acti
vidades Pedapgbgicas.

Orientar al personal de Cadetes mediante actividades que ayvden -
a su mejor adaptacidn y aprovechamiento académico.

.
Asesorar a la Comandancia del Cuerpo de Cadetes en los Problenas-

de conducta y personalidad de los Cadetes.

Recomendar a la Jefatura de Estudios la canalizacidn a la Seccidn

Scnitaria de los Cadetes con problemas psicoldgicos que ameritan~

un tratamiento especializado.

Mantener actualizadas las fichas psicotécnicas de los Cadetes.

Formar parte de los Jurados de concursos de oposicién para profe-

sores, a fin de evaluar sus cualidades pedagdgicas.

Supervisar gue los programnas por objetivos elaborados por los di-

ferentes profesores estén de acuverdo con las técnicas pedagbgicas
de elaboracibn,

Aplicar estudios Psicotécnicos a los Profesionistas que deseen in
gresar a la Planta de Profesores de conirato especial, asi como
profesores militares que sean

a

comisionados a 1la Heroica Escuela -
Naval Militar.

Impartir los cursos de actualizacidn docente que se ordenen.

Formular 1la documentacidn inherente a su Oficina.

Las especificas que 1le asigne la Jefatura de Zstudios.
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IV.Olo

Iv.o2.

IV.03.

IV.04,

IV.05.

IV.O:.

IvV.07.

IV.08.

IvV.09.

Iv.10.

Iv.1il.

Iv.1l2.

Iv.13.

IV.1l4,

IV.15.

DE LA COMANDANCIA DBEL CULRPO DE CADETES

Planear, organizar, dirigir y controlar las cpéraciones de la Co-

mandancia del Cuerpo de Cadetes.

Responder de la formacidn militar, moral y civil de los Cadetes.

Responder del cumplimiento de los lineamientos establecidos por-

la Direccidn del Plantel,

Acordar con la Direccidn y Subdireccibn en los términos estable-

cidos. 4

Asignar re yOﬂS&D ilidades y funciones ESDECIflCuS a la Segunda -
Comandancia, a la Ayucdantia del Cuerpo de C detes y a las Coman-

dancias de Divisiones y de Briradas.

Presentar a consideracibn, los planes y :rogramas de formacidn -

Militar para los Cadetes.

Nombrar las comisiones de servicio gque deba desempefiar el rerso-

n2l a su mando.

Seleccionar y proponer el personal para gue desempeile los cargos

de mayor responsabilidad del Cuerpo de Cadetes.

Informar de las Faltas graves cometidas por los Cadetes y gue --
ameriten ser juzgadas por el Consejo de Disciplina.

Informar del comportamiento general de los Cadetes.
!

Llevar el historial de las Banderas de la Eeroica Zscuela Naval-
Militar, depositadas para su custodia en la sala de Banceras.

Coordinar sus actividades con la Jefatura de Servicios, la Jefa-

T

tura de Zstudios y la Jefatura de Ingenierie,
Administrar y aplicar la disci lina al Cuerpo de Czgdetes.

Zjecutar los planes y programas de Formacidn Militar, moral y ci
vil de los Cadetes y evaluar los resultados de acuerdo a las di-

rectivas emanadas de la Direccidn del Plantel.

Informar al mando de aguellos Cadetes que por su disciplina y --

virtudes navales Milizares se hayan heche acreedores a al lguna -=-
»
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z L6,

Iv.1l7.

TH /5 o

iv.19.

IV.20,

IVi2l.

IV.22.

Iv.23.

IV.24.

IV_25.

Iv.26

I¥.27.

distincidne
Administrar el personal y los recursos materiales de la Comandan-

cia del Cucrpo de Cadetes.

Formular con la anticipacibn necesaria las necesidades de vestua-

rio y eguipo para el personal del Cuerpo de Cadetes,

Formular con la anticipacibdn debida las relaciones de francos y -

arrestadose.
Formular los roles.de servicio de los Cadetes.

Formular mensualmente la relacidn de Cadetes que deban pertenecer

al Cuadro de Buena Conducta y ordenar su publicacibn,

‘ :
Ordenar y supervisar que las actividades en gque dsban participar-

s
los Cadetes sean dadas a conocer con la debida oportunidad.

Formular el Detall del "Pre! semanal de los Cadetes.

Llevar los libros, legzajos, documentos y rendir informes, actas =
relaciones, etc., necesarios para el funcionamiento administrati-

vo de la Comandancia del Cuerpo de Cadetes.

Formular los manuales administrativo de la Comandancia del Cuerpo

de Cadetes, cuando éstos no afecten directamente a ningln otro de

partamento.

Formular, y en caso, ajustar y llevar a cabo el programa anual de

instruccidén militar del Cuerpo de Cadetes.

Formular y desarrollar Programas de capacitacidn, adientramiento-

y actualizacidn relativos al personal de su &rea.

Las especificas que le asigne la Direccidn del Plantele.
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IV.A.Ol.
IV.A.O2.

IV.A.03.

IV.A.OL,

IV.A.05.

IV.A.07.

DE LA SEGUNDA COMANDANCIA DEL CULRPO DE CADETES.

L
Sy vy b — —

- - - - _’
Auxiliar a la Comandancia del Cuerpo de Cadetes, en la planeacidn

operacibn, organizacidn y conirol del Cuerpo de C detes.

¥
Supervisar las actividades de la Ayudantia y Comandancias de Divi
s #
Sion.
Mantener actualizada la informacidn de las directivas, proyectos,
programas, actividades y realizaciones de la Comandancia del Cuer
po de Cadetes, asi como sobre los sucesos relevantes Y los resul-
.
tados obtenidos, con el objeto de poder auxiliar, informar y su--

plir al Comandante en sus ausencias temporales.
Elaborar y pagar el "PRE" semanal de los Cadetes.

Responder ante la Comandancia del Cuerpo de Cadetes de la formula
cidn de los legajos, inventarios y otros documentos administrati-

vos y operativos de la Comandancia del Cuerpo de Cadetes.

Responder ante la Comandancia del Cuerpo de Cadetes de la ejecu--
cidén de los progremas de capacitacidn, adiestramiento y actualiza

cidn para el personal del Cuerpo de Cadetes.

Las especificas que 1le asigne la Comandancia del Cuerpo de Cade--
tes.
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DL LA AYUDANTIA DEL CU4RPO DE CADETHS.

AT A

IV.A.1.01. Controlar y formular_loa roles de servicios de armas de los Cude-

tese

IV.4A.1.02. Controlar el registro de los correctivos disciplinarios de los Ca-

detes.

2 A T e L e T

IV.A.1.C3. Comunicar al personal de Oficiales y Cadetes del Cuerpo todas las
oérdenes, disposiciones, correctivos disciplinariocs etc., gue de--

ban conocer y cumplir, de acucrdo con las instrucciones que reci-

e e

ban del mando. ‘

IV.A.1.04., Someter a 1la aprobacidn ¥y firma, las lisjas de francos Y arresta-

dos que formulen los Comandantes de Divisiones.

IV.2.1.05. Supervisar el orden y arranche de los dormitorios, auxiliandose -

con los Comandantes de Divisidn y de Brigada.
IV.2.1.06. Enterarse de los Cadetes enfermos y encamados.
IV.%.1.07. Solicitar las disposiciones de gue deban ser incluidas en la orden i
particular del Plantel,

IV.2.1.086. Fermular la documentacidn mensual correspondierte,

IV.A.1.0¢%. Formular, auxiliado por los Comandantes de Divisidn Yy de Brigadag

o on g

y Oficiales pertenscientes al cu:rpo de Cadetes, los Manuales e -

Instructivos, rutinas, disposiciones etc., de los cargos y servi-

cios.

IV.A.1.10. Controlar el cargo de vestuario y equipo de Cficiales pertenecien

tes al cuerpo.

IV.A.1.11, Disponer de un tablero con todas las llaves de los dorm:torios de g

Capitanes, Oficiales y Cadetes, asi como demis pafioles y

(Y

aloja---
mientos.

IV. A.1.12. Llevar los libros Yy lezajos necesarios para el funcibramiento ad-

ministrativo del Cuerpro de Cadetes.

IV.A.1.13. Las especificas gue le asigne la Comand

aC
=

m

ancia del Cuerpo de Cadetes.
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TVA. 2. 00
IV.A.2.02.
IV.A.2.03.
IVoh.2.CL,
IV.4.2.05.

IV.4.2.06.

IV.4.2.07.
FVed, 2,08,
IV.A.2.09.
BRA 2 10,
IVehe2.11
S¥a2, 120
TUSA 2. 12,
TV A 2. 010,

IVele2.15.

DE LAS TOMANDANCIAS DE DIVISION.

Organizar, dirigir y controlar las operaciones,de sus respectivas

Comandancias.

Responder y ejecutar los planes de formacidn Militar y Civil de -

los Cadetes de su Divisidn.

Responder de la eficiencia de las funciones asignadas a sus Coman

dancias de Divisidn,

Asignar responsabilidades y funciones especificas a las Comandan-
.
cias de 3rigada de su Divisidn, de acuerdo con la directiva que -

reciba.

!

Informar de la conducta de los Cadetes.
Administrar los recursos humanos, y materiales de su Divisibn,

Informar de las necesidades de vestuario, eguipo y armamento de -

los Cadetes de su Divisidn.

Llevar el control de francos y arrestados de su Divisidén y formu-

lar las relaciones correspondientes.

Formular las relaciones de Cadetes de su Divisidn acrecdores a --

o~ a
rFEI -

T

enecer al cuadro de Buena Conducta.

Formular las relaciones de ("talegbn") del personal de Cadetes de
- - - &

su Division.

Formular, las relaciones de los Cadetes de su Divisidn que cdeban-

recibir exhortos para enmendar su Conducta.

Supervisar que los correctivos disciplinarios impuestos a los Ca-

detes de su Divisidn sean dados a conocer opertunamente.

Organizar las Brigadas

L=}

dormitorios y servicios econdmicos de su-

2
Divisidn de acuerdo a las directivas que reciba.

Llevar los libros y legajos necesarios para el funcionamiento ad-

ministrativo de la Divisidn.

Mantenerse informado de la salud del versonal de la Divisibn.

O P




IV.A.2.16. Las especificas que se le asizne la Comandancia del Cuerpo de Ca-
detes.
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V.O0l.

V.OB.

V. OLL.

V.03,

V.10,

!
% Vell.

CEETL Ll e i
.

AR

DE LA JEFATURA DE SERVICIOS.

Planear, organizar, dirigir y controlar la operacidn de la Jefa-

tura de Servicicse.

Proponer la logistica del productor y ejercer la logistica del -
consumidor de las necesidades de la Hercica Zscuela Naval Mili--

tar.

Coordinar sus actividades con la Jefatura de Estudios y la Coman
dancia ‘del Cuerpo de Cadetes, a fin de que el apoyo logistico --

.

sea el adecuado
-

Coordinar sus actividades con la Jefatura de Ingenieria para --

oportunamente tener en servicio los equipos y materiales a su --

cargooe

Plenear, organizar y controlar los programas de capacitacidn, ac

tualizacidén y adiestramiento correspondiente a su &rea.

Responder ante la Subdireccidn del Plantel de la eficiencia de -
las funciones asignadas al departemento, de acuerdo a los linea-

mientos establecidos.

Acordar con la Direccidn ¥y Subdireccidn del Plantel en los térmi

nos establecidos.

Seleccionar y proponer el personal que desempefiarf- los diferen-

tes cargos de mayor responsabilidad de su Area.

Proponer la contratacibn del bersonal de acuerdo &' las necesida-
des del Plantel.

Planear, prganizar, dirigir y controlar la logistica necesaria -
para el desarrollo de los diferentes cursos de Capacitacidn que-

se llevan a cabo en el Plantel

Proponer la logistifa necesaria para los diferentes actos y visi

tas oficiales que se lleven a cabvo en el Plantel,

Planear, organizar_ dirigir y controlar la seguridad interior y-

g
exterior del Plantel
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V.13.

L O

Asignar responsabilidades Y funciones especificas a la Subjefatu-

ra de servicios.

Informar de las faltas graves cometidas por é1 personal de Capita

nes, Oficiales y Tripulacibn,

Formular Manuales Administrativos de la Jefatura de Servicios ---

cuando estos no afecten directamente a ningln otro departamento.

Las especificas que le asigne la Direccidn del Plantel.
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VQA.OEU

Ve A0k,

V.A.05.

V.A.06.

V.A.O7.

V.A.08.

V.A.1l,

DE LA SUBJEFATURA DE SERVICIOS.

. 3 . . # - - &
Auxiliar a la Jefatura de Servicios en 1la direccion, organizacidn,
operacidn y control de las funciones disciplinarias, de servicios

Y administrativas de su Oficina.

Coordinar las actividades de los diferentes cargos y servicios pa

ra su buen desempefio.

Mantener la informacidn actualizada de las directivas, proyectos,
programas actividades y realizaciones de la Jefatura de Servicios
asi como de los sucesos relevantes ¥y los res&*tados obtenidos, --
con el objeto de poder auxiliar, informar y suplir las funciones-

del Jefe de Servicios en sus ausencias temporales.

Formular, organizar y controlar los programas de capacitacidn, ac

tualizacidén y adiestramiento correspondiente a su &rea.

Supervisar la formulacidn de los detalles, ndminas y pagamento --

del personal de la expresada.

Supervisar la disciplina de Uficiales, Clases y Marineria ¥y la se
guridad del Plantel,

Vigilar el cumplimiento de las drdenes Yy directivas correspondien

tes, asl como el desarrollo de los trabajos programados en los di

ferentes servicios y cargos del departamento,

Supervisar los libros, lecajos, informes y dem@s documentos nece-
sarios para el buen desempefio de las funciones administrativas de

la Jefatura de Servicios.

Coordinar con quien corresponda el movimiento de vehiculos de ~--

acuerdo a las necesidades del Plantel.

ormvlar las solicitudes de Vestuario Y Bouipo del personal de --

Controlar la estadistica de los correctivos disciplinarias del --

personal de Oficiales, Clases y Marineria.
Supervisar el Control de asistencia del personal de Capitanes, --
Oficiales, Clases y Marineria.




VeAa.1l3.

V.A.15.

VA S Ai6%

Controlar bajo las directivas correspondientes, los ajustes gue -
se requieran en los diferentes programas de los servicios y car--

gos del departamento.

Proponer las niejoras gue tiendan a una mayor eficiencia de la Je-

fatura de Servicios.

Recaburé oportunamente las necesidades logisticas del Plantel
-

Las especificas que le asigne la Jefatura de Servicios.
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V.A.1.01.

V.d.l.C2.

v-A.l’OBC

Ve Aol .04,

V.4.1.07.

V.A.1.08,

V.A- la 090

DE LA AYUDANTIA DE S.RVICIOS.

- e

Responder de gue los diferentes carczos bajo su control: Artille--
,

Control de Averia, Contramaestre, Inten
o]

Comunicaciones, Transportes, Talleres Graficos y _

ria, Navecacidn,

e
asignen obtengan la méxima eficiencia posible en el desempefio de-
sus funciones.

Formular programes de mantenimiento y conservacibn de lo

»
o
o
2
o
0
-

de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Supervisar gue cada cargo lleve el control alministrativo del mis
I o} g =

mo, y rinda la documentacibn e historiales correspordientes.

’
Elaborar y presentar estudios sobre asuntos especificos de su ---

&rea cuando le sea ordenzdo o 1io juzzue conveniente.

Proponer mejoras a sistemas ¥y procedimientos en su &rea respecti-

Vae.

Llevar un control actualizado del material de sus cargos, tanto -

permanente como de Consumo.

Acordar sus actividades con la Subjefatura de Servicios, a fin de

poder desarrollar su trabajo eficientemente.

Controlar a través del cargo respectivo, los bienes jnventarios -
adscritos al Plantel

Las especificas que le asigne la Jefatura de Servicios.
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V.A.2.01.

Ve AS2202:

V.A.2.C3.

V.A.2.04,

Veh.2.05,

V-A.. 2-05.

VoA, 2.07.

Ve AL 2.08%

V.A.2.09,

V-lt2.i0.

., ARCHIVO Y PAGADURIA.

Controlar el trémite administrativo del Plantel, de acuerdo a las
disposiciones vigentes y lo relativo a la contratacidn de perso--
nal altas, bajas, cambios de adscripcidn, documentos de identifi-

cacidn y Seguridad Sbcial.
Recibir y remitir la correspondencia Oficial del Plantel.

Froporcionar los_servicios a los cargos y oficinas que correspon-

dan para la elaboracidn de su documentacidn, asi como los servi--
- - 3 « N

cios de documentacidn autorizados Que reguliera el personal,

Llevar los libros, legajos y documentos,de-su competencia.

Tramitar lo relativo a document=cidn fiscal Y administrativa del-

Plantel y del Personal.
Llevar el archivo del Plantel.

Eacer los pagos al personal en la Oficina de la Pagaduria, de -=
acuerdo con lo establecido por las leyes y reglamentos respecti--

VOSe

Coordinar con la Seccibn de Adquisiciones y Depdsito Regional la-
facturacidn y verificar gue los pedidos sean cargados a las parti

das correspondientes.

Llevar los libros de raciones Yy de control de gastos de las mismas,
efectuando cortes de caja mensual gque deberd ser visacdo por el Je

fe del Detall y Jefe de Servicios.

Ias especificas que le asigne la Jefatura de Servicios.
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DE LOS 5cRVICTIOS GHNBRALES ¥ CUNTROL DE PERSONAL.

\ e P L Responder de la eficiente operzcidn de los siguientes servicios =

que estén bajo su control:

a).~- Cocina. f
b).~ Panaderia.

c).- Sastreria

d?.~- Zapateria.

e)e- Carpinteria.

f).~ Lavanderia. .

g).- Pelugueria.

h)e- Tapiceria. 2

i)-"‘ useo.

j).- Comedores.

k).- Ceniros de esparcimiento y :

1).- Otros que se le asignen.

V.A.3.02. Zlaborar programas de operacidn, mantenimiento Y conservacidn de-

estos servicios, de acuerdo a los planes y o6rdenes establecidas.

V.A.3.03. Llevar control del personal de Oficiales, Clases y Marinerfa en -
lo referente a las listas de asistencia, record de vermisos, li--

cencias, vacaciones y correctivos disciplinariosa.

V.h.3.04, Proponer los cambios de personal de los diferentes devartamenios-

y oficinas cuando las necesidades 1o requierans.

Ve le3.05, Acordar sus actividades con la Sub jefatura de Servicios, a fin de

prestar los servicios correspondientes en sus diferentes funcio--

nes.

V.A.3.06. Llevar a cabo los Planes y programas de capacitacidn, adiestra---

iento y entrenamiento del personal de su &rea.

Vahe3.07. Supervisar que los servicios lleven el control administrativo de-

los mismos y rindan su documentacidn correspondiente.

V.A.3.08. Elaborar y presentar estudios sobre asuntos especfficos de su --

rea, cuando le sea ordenzdo o cuando lo Juzgue convenisnte.

S e o 1.7 1, £yt

V.A.3.09,. Proponer mejoras a sistemas ¥y procedimientos en su &rea respecti-

Vae

]
v

th -
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k
¥ |
:
. V.A.3.10, Llevar un control actualizado del mat.rial de Sus servicios, tan- '
: to permanente como de consumo.
. Voo s e Las especificas que le asigne la Jefatura de Servicios. j
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V.Ah, 01,

V.A. k.02,

VoA b, 03,

VoA L. 04,
V.A. 4,05,

V.AL.OB.

Veoa. k.07,

Vea. k4, 08,

V.dobonSe.

V.a. k.10,

“TOA.Li.ll.

Vea b 12,

Planear, organizar y llevar el control general de la Seccidn de-

adquisiciones de este PPantel,

Ejercer la supervicidn de las adquisiciones debiendo ajustar es-

te ejercicio a las partidas correspondientes.

Responder del funcionamiento del pafiol de la Seccidn de adquisi-

ciones.

Llevar los libros de control de las adquisiciones.
’
Llevar los libros de control de entrega de material,

Llevar directorios, catilogos y listas de precios de las casas -

comerciales y de aprovisionamiento.

Rendir quincenalmente un balance de las compras efectuadas, asf-

como de asignar los pedidos a las partidas correspondientes

Controlar las notas de mostrador para la facturacidn e informar-

el saldo de las partidas.
Proponer me joras y procedimientos en su Seccién.

v

Informar mensualmente de las existencias en el almacén y del con

sumo habdido en este perfodo.
Proponer al personal gue deba elaborar en su Seccibn.

Las especificas que le asigne la Jefatura de Servicios.
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VoA.5.01,

V.A.5.02.

V.te5.03.

.0k

<3
L]
K=
.
\n

V.4.5.05.
V.h.5.05
V.A.5.07

"J.Aoﬁooao

V.h.5.0%

VeA.5.10,

V.4.5.11.

V.4.5.12.

Vehe5.13.

Vie A He bt

DE LA SEUCION D& SEGURIDAD.

e ———m e o . i i, = et

Responder de la ,rganizacion de la Seguridad interior y exterior-

de la Heroica Zscuela HNaval NMilitar.

Planear, organizar, dirigir y controlar los servicios de seguri--
dad Personal, risica e Industrial.

=
L

Auxiliar en los aspectos de seguridad en todo aguello gue no se -
oponga a lo estipulado en las Leyes y Reglamentos Militares vigen
tes, ¥y que corresponda implicitamente al Capitln de Cuartel, Ofi-
cial de Guardia en Prevencibén y Oficial de Wigilancia.

Llevar a la practica las actividades que le ordene la Jefatura de
Servicios.

Elaborar y presentar estudios sobre asuncos especificos de su -=-

area cuando se le ordene o 1o considere conveniente.

Preparar, revisar, y mantener al corriente el Plan de Seguridad -

b=

isica del Plantel

H

reparar, revisar y mantener al corriente los Planes de Seguridad

Personal_

Preparar, revisar y mantener al corriente el Plan de Seguridad In

dustrial del Plantel

Manterer un Plan provado de emergencia en caso de desastres.

Hantenerse informado de todas las novedades del &rez geogrifica -

cue afecten la seguridad del Plantel.

Obtener, clasificar y actualizar las informaciones relativas a su

(4
ar'ed.

| I

Kantener informacibdn e inspeccidn perfodica de los Servicios de -

Seguridad.
Informar los resultados del desempefio de las actividades que se -
le asignen.

Establecer sistemas de comunicacidn conveniente pare alcanzar los

ot jetivos encomendados.

- 47 o



i

Vehabo1l5.

VeA 5163

WA Sls

VoA.5:38,

1;‘-&.5'19.

Inspeccionar, estudiar y hacer las rescomendaciones gue se conside

rer. pecesarias para mejorar la Seguridad en general del Plantel.

Martener relaciones con otros

interés miituo en funciones de

Proponer al personal que deba

Formular y ejecutar programas

de su &rea.

Las especificas gue 1

(i}
i}
m
s
(0]
ES
(1]

- L§

orzanismos gue tengan una misidn de

seguridad.
pertenecer a su Seccibdn.

de entrenamiento para el personal -

la Jefatura de Servicios.



V.A.B.Ol.

1. V.A.6.02.

E V-A.6.030
: V.A.6.04L,

V.A.6.05.

V.A.6.06,

V.A4.6.07.

V.A.6.08.

e —

BT e v sy e -

DE L4 SECCION SANITARTA.

Planear, organizar’ dirigir y controlar las operaciones de la Sec

cibn a su carzo.
Responder del estado de salud del personal del Plantel_

YMantener actualizados los expedientes clinicos del personal del -

lantel.

£laborar y preserntar estudios sobre asuntos especificos de su

&rea cuando ce le ordene o cuando lo considere conveniente.
.

Solicitar oportunamente el material medicamente necesarios para
y

las atenciones de su seccibn y del perscnal del Plantel, respecti
vamente,

Llevar los libros de control actualizados.

Responder de la piziene del local y del Personal que interviene -

en la preparacidn de los alimentos, asi como del balance detético
de los mismos.

Las especificas que 1le asigne la Jefatura de Servicios.
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VeB. 02

Ol ALMACEN RaIGIONAL,

Flanear, orsanizar, dirigir y controlar el Almacen Regional de -
la Armada, con las directivas ? instrucciones recibidas de la --
Cficialia Mayor de la Secretaria de Marina, Direccidn General de

Cuenta y Administracibn.

Las especificas que le asigne la Direccibn del Plantel
v -
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Vi.ol.

VI.02.

VI.O03.

VIi.ok,

Vi.05.

VI. O.L-:).

Vi.o?.

VI.OS.

VI.O9.

1< 3HO)-

JE S

-
=i
L]
!..._I
™
»

DE LA JEFATURA DE INGENIERJIA.

“Planear, organizar, dirigir y controlar la Jefatura de Ingenie--

ria.

Responder por la eficiencia, conservacidn, y presentacidn de: Ve

hiculos, mobiliario, vias de acceso, pavimentacidn, edificios, -
. - . S e e .

cerca, mféguinas, circuitos eléctricos, sistemas hidréulicos, neu

méticos y talleres generales.

Seleccionar y proponer el personal que desempefle los cargos de -
mayor responsabilidad de la Jefatura de Ing enlerla.

Asignar responsabilidades y funciones especificas al personal --
que desempefle los cargos de mayor responsabilidad de la Jefatura

de Ingenieria.

Zstablecer los objetivos de su Area de acuerdo con las directi-=-
vas recibidas y determinar las prioridades de mantenimiento y --

funcionamiento de acuerdo con las necesidades.

Fresentar las necesidazdes de efectos y pateriales para cumplir -

con los ojetivos.

Participar en los proyectos y disefios de construccidn de edifi--

cios, instalaciones, reparzacidn Y urbanizacidn del Plantel.

Rendir oportunamente la documentacidon correspondiente a su &rea.
Administrar el persomnal Y los recursos materiales de la Jefatura

de Ingenieria.

Dirigir la formulacién Y el desarrollo de los progranas de capa-
citacidn, adiestramiento v actualizacidn para el rersozal de su-

4
area,

acordar con la Direccibn v Subdireccidén del Planiel en los té€rmi

nos establecidos.

-ener a su carge los

lir con los objetivos de su &rea sean creados,

P e ——
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Vilie 1035 Administrar los recursos humanss que se le asigneg.

VI.lk. Formular los Manuales administrativos de la Jefatura de Ingenie-

ria, cuando es:ios no afecten directamente a otras Areas.

L4155 Las especificas cue le asigne la Direccibn del Plantel

IRy
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VIA,.O1,

VI.A.C2.

VI.A.O3,

VI.A.O4.

VI.A.O5.

. VI.A.O60

VI.A.O7.

Auxiliar a la Jefatura de Incenieria en la direccidn

DE L& SUBJEFAGU

organiza--

]
cidn, operacibén y control de la Jefatura de Ingenieria.
Mantener la informzcidn actualizada de las directivas, proyectos,
programas, actividades y realizaciones de la Jefatura de Ingenie
ria, asi como de 2os sucesos relevantes Yy resultados obtenidos -
con el objeto de poder auxiliar, informar Y suplir al Jefe de In

snieria e: sus Zusencias temporales.

Coordinar las actividades de los Jefes de Secciones y Cargos de-

su Area.

’

Formular y en su caso, ajustar los programas de mantenimiento de

su &rea,

Formular programas de capacitacidn, adiestramiento ¥y actualiza--

cidén del personal asignado a su &rea.

Fermular con la colaboracibn de los Jefes de Secciones y de Ta-=-
lleres las necesidades de recursos para realizar los trabajos de

mantenimiento.
Elaborar programas de inspeccidn de su A&rea.

Las especificas que le asigne la Jefatura de Ingenieria.
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» Vi.A.1.01,

e =

VI.A.1.02.

VI.A.1.03.
VI.A.1.04.

' VIi.A.1l.05.

VI.A.1.05.

DE LA SE.CION DE TALLERSS SLECTROMECANICOS.

k|

Flanear, organizar y controlar las operaciones de su seccidn.
Informar de las necesidades logisticas de su seccidn.

e 2 -’
Elaborar y presentar para su aprobacidn el Programa de Operacibn,

mantenimiento y control de su seccidn.

Supervisar los trabajos de man.enimiento Yy operacidn gue realicen

en su seccidn.
Responder del control administrativo de su deccidn.

Las especificas que le asigne la Jefatura de Ingenieria.
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ass bl

VI Ae2.3:08%
VI.A.2.3.02.

Ve AC 203035

VI.Z.2.3.05.

VIcAa2:3.06.

N DE TALLZRES DE REPARAUION Y COUNSTRUCCION.

1y 844)

Planear, organizar y controlar las operaciomes de su seccidn.
Informar de las pecesidades logisticas de su seccibn.

Elaborar y presentar pasra su aprobacién el progzrama de opera=-

. 5 i > . 2 = = -, _:l
¢ion, mantenimiento y control de su seccidn.

Supervisar los trabajos de manienimiento y operacibn que rea-

licen en su seccidn.
Responder del control administrativo de su' secciZne

Las especificas que le asigne la Jefatura de Inzenieria.
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> | 4
VI.A.4.01.
VIS A SO G 2N
VI.A. 4,02,
0 VI.A.L.0k.
by
i VI.A.Q.Oj-
1 VI.AL.06.
i ]
{-’f
k
i
|
i
l
‘%

A B

B A e

SHECCL NES ADMINISTRATIVAS DE LA JEFATURA DE INGOWIERTIA.

Plaznear,
Elaborar
recursos
lecibir,

nejan en

e

Recibir,

organizar y controlar las actividades de su seccibn.

las solicitudes de necesidades de efectos y material de-

necesarios para cubrir las necesidades del &Area.

clasificar y distribuir los efectos y material gue se ma

la Jefatura de Ingenieria.

clasificar, archivar y conservar los Zoletines de Infor-

racibén, Instructivos y Planos que se manejan en la Jefatura de In

genieria

ilaborar

la documentacibn correspondiente a su &rea.

Las especificas que 1le asigne la Jefatura de Ingenieria.
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VISAS3.01,
VI.A.3.02;

VI.A.3.03.

VE.E.B.OQ.

VI.A.3.05

VI.A.3.06.

AULICOS, NEUHMATICOS ¥ OBRA CIVIL,

Planear, organizar y contralar las operaciones de su seccidn.
informar de las necesidades logisticas de su seccibn.

Elaborar y presentar Para su aprobacion el programa de operacidn,
mantenimiento y control de su seceidn.

Supervisar los trabajos de mantenimiento Yy operacidn que realicen
en su seccidn..

R.Sponder del control ddministrativo de sy seccidne.

Las especificas que le asigne la Jefatura de Ingenjeria.
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VIil.- CRITwRIOS

ATIVOS.

La Heroica Escuela Naval Militar depende administrativamente
de la Comandancia General de 1z Armada, militarmente del
do territorial dentro del cuil se encuventra y técnicamente -

de la Direccibén de Educacidn Naval,

La Heroica fZccuela Naval Militar func

du

onard a través de la -

Direccién, Comandancias, Jefaturas, Secciones, etc., ajustan

D=

dose a las normas 2stablecida

(V7]
o

por Leyes y Reglamentos en vi

Ll

—a

g0r y por los lanuales correspondientes.

et

La Heroica Zscuela Naval Militar, .or ser una institucidn de
carfcter militar norma su funcionamiento en 1la varte corres-

pondiente, de acuerdo con las Leyes y Reglamentos en vigor.
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