HEROICA

LESCUELA NAVAL MILITAR
ANUARIO MEXICU

Tte. José Azueta

iMURIO POR LA PATRIA!




OBJETO DEL ANUARIO:

A.- Recuerdo para el Jefe, Oficial o Cadete de sus esfuerzos de el
ano.

B.- Estadistica y experiencia recopiladas.
C.- Informacion a la Institucion en general, de la labor desarrollada

D.-Vehiculo para llevar nuestro mensaje ante la conciencia ciuda-
dana.



C. Lic. Don Adolfo Lopez Mateos.

Presidente de la Repiblica a partir del primero de Diciem.
bre de 1958,

El personal de la Heroica Escuela Naval Militar honra las pa-
ginas de su Anuario con la fotografia del primer Ciudadano de
la Republica de hecho y por sus propios meritos.



C. Don Adolfo Ruiz Cortinez.

Presidente de la Renablica del primero de Diciembre de 1952
al primero de Diciembre de 1958

La Hea Escuzla Naval Militar recibio numerosas dustmcion es
de él y de su sefiora esposa Dofia Maria Izaguirre de Ruiz Cor-
tinez Sirvan estas lineas como expresion de nuestro sincero agra-
decimiento.



Almirante .M _N. Roherto Gomez Magqueo.

Nacio en la Ciudad de Orizaba, Ver., el 14 de Noviembre de
1891. Ingreso a la Armada el 11 de Septiembre de 1905. Fué nom-
brado Secretario de Marina el dia 23 de Diciembre de 1955 fun-
giendo en este puesto hasta el 2 de Abril de 1358. Actualmente

es Senador de la Repiblica.



AL MIRANTE C.G.
ANTONIO VAZQUEZ DpEL MERCADO,
NACIO EN LA CIUDAD DI

DE NOVIEMBRE
8 DE ABRIL

MeEXico D,F, EL PRIMERO
DE 1903, INI'-HI'H["J A LA ARMADA EL

DE 1917 Y SE LE DESIGNO

COMANDANTE

GENERAL DE LA ARMADAELZ2S8 DE DICIEMBRE DE 19585

ALMIRANTE C.G.
HECTOR MEIXUEIRO ALEXANDERS.

NACIO EN LA CIUDAD DE OAXAcA OAX. EL DE
MARZO DE 1900, INGRESO A LA ARMADA EL 8 DL MA-
YO DE 1919 SIENDO OFICIAL MAYOR DE LA SRIA' DE
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MARINA SE ENCARGO DEL DESPACHO DE LA MISMA A
DE ABRIL DE 1958,
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TARTIR DEL 2
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CONTRALMIRANTE G5
SERAFIN FERNANDEZ PIZARRD.

NACIO EN LA CIUDAD DE MINATITLAN VER, EL 4- °°
DE MAYO DE 1903.- INGRESO A LA ARMADA EL PR]-
MERD DE SEPTIEMBRE DE 192] FUF DIRECTOR DE
LA HCA. ESCUELA NAVAL MILITAR DEL 16 DE ENE-

RO DE 1956 AL 16 DE FEBRERD DE 1958,

CONTRALMIRANTE C.G.

RAMON SANCHEZ MENA.

NACIO EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO. ESTADD
DEL MISMO NOMBRE EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1905,
INGRESO A LA ARMADA EL PRIMERD DE SEPTIEM-
BRE DE 1923,- FUE DESIGNADO SUBDIRETOR DE LA
HCA. ESCUELA NAVAL MILITAR EL PRIMERD DE E-
NERO DE 1957 HASTA EL 16 DE FEBRERO DEL PRE-
SENTE AND,




INFORMACION GENERAL

Los Cursos de la H Escuela Naval Militar se iniciaron el 7 de enero del
presente afio con el siguiente personal.

Profesores militares 29

Profesores de Ensefianzas Técnica Profesional 7
Instructores 6

Cadetes 248,

Posteriormente causaron alta dos cadetes procedentes del H Colegio Mi.-
litar y en el transcurso del afio causaron baja 6 por difentes motivos quedando
un total de 244 repartidos en la siguiente forma.

Primer afio comin_ 68

Segundo afio comin_ 48
Segundo afio Inf Mar 52
Tercer aiio C. G 10

Primer aifio IM N 29

Cuarto afio G 15

Cuarto afio | M N 19

Quinto afio C. G. 11

Quinto afio | M _N 19 Total 244

En lo que respecta al personal de tripulacion el Plantel contaba con 184
2| comenzar el afo,



Almirante C. G. Manuel Zermeifio Araico

Nacio en la Ciudad de Guadalajara, Jal el 26 de Junio de
1301 Ingreso a la Armada el 20 de Septiembre de 1917 Fué
nombrado Secretario de Marina el 1o de Diciembre del Pre-
sente ano_ Su atinado nembramiento causo regecijo entre to-
dos los marinos



Vicealmirante C.G. Rigoberto Otal Bricefio

Nacio en Campeche Cam. el 5 de enero de 1805, Ingreso
ala Armada el 14 de Septiembre de 1922 Fué designado -
Oficial Mayor de la Secretaria de Marina el dia 9 de diciem.
bre del presente afio La noticia se recibio con beneplacito en
tre todos sus compafieros.
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Antiguedad 1952-1957



Mensaje:

Creemos que la comision asignada a un J efe u
Oficial en esta Escuela tan querida para nosotros,
es un timbre que debe llenar de orgullo y una no-
ta honrosa en sus respectivos expedientes.

El personal elegido para estas comisiones, de-
be llevar un sello de alegria y por tal motivo, po-
ner todo lo que esté de su parte para inculcar al
futuro Oficial de Marina las mas altas virtudes
de moral y de Patriotismo, asi como los conoci-
mientos técnicos necesarios para el mejor cumpli-
miento de su deber.

Tenemos la seguridad, porque asi lo hemos
comprobado, que los miembros de la Armada, cual-
quiera que sea su categoria, al ser comisionados
en nuestra querida Alma Mater, Ja Heroica Escue-
la Naval Militar, ponen todo su empeno para que
este nido de gaviotas siga llevando como escudo
estas cuatro sagradas palabras: PATRIA, HONOR,
LEALTAD y EFICIENCIA.

Con nuestro mas profundo respeto.
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Graduacién de la Antigiiedad

1953-1957

El dia 3 de Enero del presente afio se efectué la ceremonia de entrega
de Despachos y de Espadas al personal de la Antigiiedad 1953-1957 por el
Cindadano Presidente de la Reptblica Don Adolfo Ruiz Cortines.

Kl personai correspondiente a la mencionada Antigiiedad es el siguiente :

CUERFO GENERAL Jorge Aguiar Pepen.
Leopoldo Diaz Roca. Altonso Aragon Balarezo.
Eugenio Fernandez Strawell, Hiram Cardenas Ruiz.
Manuel Garcia Santiesteban. Isidro Espinoza Estudillo.
Eugenio Magana Gayou. Luis A. Ferrer Argote.
Miguel Angel Ninez Ehuam. Luis Fuentes Chavez.
José Perera Viazquez. Salvador Gonzalez Santa Maria.
Alberto Peyrot Gonzalez. Raal Hernandez Romero.
Pablo Reyves Nororis. Rubén Lira Villarespe.
Vietoriano Rodriguez Avila. ugenio Lozano Cobo.
Arturo Rosas Montero. Jorge Mancisidor Suarez.
Mario Santos (‘faamal. Mauvro Molina Reyes.
(Gabriel Serrano Franco. Francisco Moreno Merino. v
Alejandro Talavera Pineda. IF'rancisco Ocana Gonzalez.
Alejandro Saiteevsky Helfman.
CUERPO DE INGS. M. N. Joree Téllez Martinez.
Alfonso Vazquez Ramirez.
Julio Adeath Denin. Ricardo Zambrano (astro.

-

El Senor Presidente de la Repiblica en la ceremonia de entrega de espadas
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En el baile de Graduacion de la Antiguedad 53-57. |a entonces Primera
Dama, madrina de esa antiquedad, asistio acompanada con uno de sus ahija -

dos.

Al dia siguiente, por la noche, se llevo a caho el tradicional Baile de

Graduaeion, con que la Marina recibe a sus nuevos (aballeros Guardia

marinas.

” e
; ‘fﬂin nu. T

- R
-

E|l edificio administrativo visto desde el tanque de aprovisionamiento de

agua,
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Cambio de Personal Directivo

El dia 7 de Febrero del presente afo v con intervencion del Cindadano
Vicealmirante Don Alvaro Sandoval Paullada, Comandante de la Tercera
Zona Naval Militar, se llevé a cabo la Ceremonia de Toma de Posesion de lIa
Direccion del Plantel el (. Contralmirante, P. A. Diego Miigica Naranjo
por entrega que le hizo el C. Contralmirante, C. ¢. Serafin Fernindez Py
zarro v de la Subdireccion del Plantel ol C. Cap. de Nav. (. (. Rubén Mon-
tejo Sierra por entrega que le hizo el C. Contralmirante, (!, . Ramén San-
chez Mena.

Los nuevos directivos fueron felicitados efusivamente por las honrosas
distinciones de que fueron objeto.

Después de la toma de posesion de los nuevos directivos las companias de
Cadetes desfilan frente a ellos.

15



Personal Directivo.

CONTRALMIRANTE P, A.
DIEGO MUGICA NARANJD.
DIRECTOR DEL PLANTEL,

NACIO EN LA CIUDAD DE MAZATLAN, SIN, EL 24 DE FE-
BRERO DE 1910, INGRESO A LA ARMADA EL PRIMERQO DE
SEPTIEMBRE DE 1924

CAP. DE NAvIO C.G,
RUBEN MONTEJO SIERRA"
SUBDIRECTOR DEL FLANTEL,

NACIO EN LA CIUDAD DE CAMPECHE, CAM, EL 2 DE MAYD

DE 1913, INGRESO A LA ARMADA EL PRIMERO DE ENERD

DE 1931,

CAP. DE CORBETA C.G.
RAUL ALCALA MARTINEZ.
NACIO ENLA VILLA DE CHAMPOTON. CAM. EL 12

DE AGOSTO DE1921,LYINGRES0O A LATARMADA EL
PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE 1939,
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Personal de Cargo.

Cap. Nav. 1. M. N. BENI-
TO RAMOS RAMOS Je-

fe de Talleres.

Tte. de Fragata, C. Q.
Tte. de Frag. |
Tte. Nav. (. G.
Tte. Nav. C. (
Tte. Nav. E. M.
Tte. Corb. C. N.
Tte. Frag. C. N.
Cap. Nav. C. D.

('ilil. de Nav. I.
F. SAMPERS PENA Je-
fe del Detali.

Venancio Delgado Yepez
Jesus Ortega Galindo
Refael Alatorre Tafoyva
Mario Dominguez 'Genel
Crescencio Medina Nava

Joel

N. JOSE

Perales Garela

Cap. Nav. M. C. S. N.

JUAN VELASCO JIME-

NEZ. Jefe de la Secelonm
Sanitaria.

Artilleria

Intendencia

Meteorologia
Navegacion
Contramaestre
(C‘omunicaciones

Arnoldo Robles Villasetor Electronica
Jorge Suirez (rajales Gab. Dental y Rayos X

17



Personal Docente.

4 JEFES DE SECCIONES
| | PEDAGOGICAS

Cap. Corb. C. G. Pedro
Toledo Astorega. Ciencias
Militares

Cap. Corb. C.
Cote

Ciencias Matematicas

Agustin

Munoz de Olivares.

Cap. Corb. C. G. Roberto
Maupomé Ruiz. Cultura
General.

Tte. Nav. I. M. N. Hée-
tor A. Denogean Tapia.

Ciencias Fisico-Eléctricas

18

Cap. de Frag. Ing. M. N.
Rafael A. Valencia Gomez

(Ciencias Termomecanteas

Cap. Corb. C. G. Eugenio
Villalobos Méndez.

cias Nauticas

(len-



Cuerpo de Profesores.

Ciplten de Nav. Ing M. N. Benito Ramos Bamos
Capudn de Nave, (. D/S. N, Jorge Suirez Gralales.
Cap. de Corb. C. G. Lu’s Jacome Calderén.

Cap. de Corb.Ing. M. N. Samuel Carvallo Beltran,

Cap. de Corb. Ine. M. N. Pedro Larrnagza Domineuez.
Cap. de Corb. M. (0 SO N. Arnoldo Marguet Hemke:

Tte. Nav. €. (i. Rafael Alatorre Tatoya.

1. Miguel A, Escamilla Cobos,
1. Alejandro Osorio Villalobos.
1. Antonio Benitez Duaran,

1l Mario Dominguez Genel.
1. Irancisco Ponce Tejeda.

Tte Nav, Ing. M. N, Ramon Cortés Lopez.
Il Nicolas Hernandez Delgac

Tte. Nav., N0 E. Prof. Martin Espiridion Alvarado.
Tte. Nav. S, K. Prof Cesar Luna Bauza.
Tte. Frag, C. G. Mario de la Reguera Lopez.
Tte. Frag. C. Gi. Prof. Agustin Warneros Ramirez
Cap. 20, 1. M. Luis Gonzalez Deschamps.
Tte. Frag. C. G. Omar Diaz Gonzilez Roea.
id. Venancio Deleado Yépez.

id. Tomas Ortega Bertarand.
Cap. To. de 1. M. Rubén Sainz Ibarra.
Tte. Frag. 1ag. M. N. Alfonso Orteea Galindo.
Tte. rag. €. (. Rodrigo del Peon Alvarez.
Tte. Frag. (. N. Arnoldo Robles Villasenor.
Tte. Corb. C. (. Guillermo Martinez Garcia.
Tte. Corb. S, E. Lab. Luis F. Rio Espejo.

id. J. de Jesus Reves Vazquez.
Tte. Frag. S. K. Prof. Ismael Hernandez Polo.
Tte. Nav. S. E. Prof. José Manuel Vallalpando Nava
Tte. de 1. M. Rodolfo Robledo Landazuri.
Oficial de Taller Dib. Armando Dattoli Escandon.

Primer Mtre. . N. Carlos Davila Goémez.
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Licenciado Manuel Zamora Cabanas.
Tte. Nav. 8. E. Prof. Luis Moncayo Montes de Oca.

Cuerpo de Instructores.

Tte. Frag. E. M. Antonio Salazar Delgadillo.
Tte. Corb. de Mags. Arnulfo Vega Aramburu.
Tte. Frag. Miqgs. Pedro Garay Martine:

Obr, Calif Herrero Roque Reyes Vela.

Obr. Calif. Tornero Sergio Ledén Zamudio.

" Tte. Corb. C. N. Joel Perales Gareia.

Cuerpo de Cadetes.

Cap. de Corb. €. G. PEDRO TOLEDO ASTORGA Comandante.
BRIGADA DE BR.

Tte. Nav. C. G. David Cepeda Torres,
Tte. de Fragata (. G. Omar Diaz Gonzalez Roca
Asp. de 1/a. José Luis Rosinol Mortera.

BRIGADA DE ER.
Tte. Nav. C. G. Hiram Toledo Villegas

Tte. de Corbeta C. (. Guillermo Martinez Garecia.
Asp. de 1/a. Carlos Valenzuela Gonzalez

20



21 de Abril

Con la asistencia del (. Vicealmirante, . G. Alvaro Sandoval Pauilada
Comandante de la Tercera Zona Naval Militar, en representacion del (. Se.
cretario de Marina y del C. Gobernador del Estado de Veracruz Lic. Anto-
nic M. Quirasco se llev a cabo la Ceremonia del 21 de Abril” bajo el si-

guiente programa :

I.—.Honores al C. Secretario de Marina.

Il.— Lista de Héroes de la H. Escuela Naval de 1914 v dels H. Colegio
Militar, 1847.

II1.— Pieza de musica por la Banda Sinfénica de la Secretaria de Marina.
IV.— Jura de Bandera por los Cadetes de nuevo ingreso.

V.— Palabras por el C. Cap. de Navio, C. G. Ruben Montejo Sierra, Sub.

director del Plantel.
VI.— Pieza de musica por la Banda Sifénica de la Secretaria de Marina.
VIL— Imposicion de Cendecoraciones Nacionales v entrega de premios y
diplomas.
VIIL.— Pieza de misica de la Banda Sinfénica de la Secretaria de Marina.

IX.— Imposicién de la medalla que la Armada Argentina, en acto de amis._
tad y acercamiento para con la Armada de México, concede al Ca-
dete de la H. Escuela Naval que egrese de la misma con la mas alta
calificacion en Aptitud Militar Profesional.

X.— Destfile del Personal de Cadetes ante las Autoridades Navales, Mi-
litares y Civiles presentes.

XI.— Himno Nacional,
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;
ESTA ES LA HESCUELN KAVAL DE JIEXICO. |
NOBLE. POR LA PUREZA DE SUS TRADICIONES)
HEROILA, POR LIS HECHOS GLORIOSOS DESUS §
H1JOS . |
SU HISION ES FORMER OFILINLES PARA LA |
ARHADA, CON [0S LONOLIMTENTOS BASICOS §
Y LA SANA EOVCALION INHERENTES A LA
PRGFESION NAVAL.
LOS PREPIRA LAPILITENDO A L9S LADETES
PALA S LUCKA CONTRA LOS ELENENTOS
EN LA MAR, FORTALELIENDOLES LUERPOS

NENTES Y ESPIRITUS, INCULCANDOLES [0S

MAS ELEVADOS LONCELTDS DE HOPOR. DEBERY

LEALTAD Y ESPIRITY DE JUSTICIA.PARA QUE
LLEGCUEN A SER LITDADANOS HONESTOS

LHPACES DE LLEVIR LONDIGIIDAD. ACIERTO |
Y SENORIO LAS 1AYORES PESPONSABILIONDES |
COHO GUIAS Y CAPITANES 4LSERVITO DE SUS |:

COMPATRIOTAS |

-

PN o A OIS ey
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Mesa de honor durante |a Ceremonia del 21 de Abril.

Jura de Bandera.

El 21 de Abril, nuestra gloriosa fecha naval, se ha escogido -para que

los Cadetes de nuevo ingreso JUREN BANDIERA.

{sa manana, bajo un cielo azul, resonaron mas solemnes las palabras

de ritual :

—ij Cadetes de nuevo ingreco! ;Protestais seguir con fidelidad v cons-

taticia esta Bandera emblema de nuestra Patria hasta perder la vida?

— DI, protesto !

— i ny lo hiciéreis ast que la Naeion os lo demande.

Premio L
remio Lunad.
[ste premio es va una tradicion; es también la expresion tangible del
sarino de un hijo de la Heroica Escuela a su Alma Mater.
El Sr. Ing. Don Federico Luna, anualmente dona la cantidad de....
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Los Cadetes de nuevo ingreso Juran a la Bander,

$10,000.00 para ser repartidos proporeionalmente entre aquellos (adetes que

obtengan los primeros, segundos y terceros premios del ano.
A esta aportacion anual se le ha dado el nombre del donador:

C“PREMIO LUNA”—

El Sr. Ing. Luna hace entrega del premio que lleva su nombre a un Cadete.

24



Este ano, por primera vez, ¢l 21 de Abrll tuvimos la sat sfaceion, a

la vez que el honor, de contar en la mes-a el presidinm con el Sr. Ing. Fe-

derico Luna, ex- alumno del Plantel, quicn entregd personalmente el efec-

t:vo del premio en la forma siguiente :

PRIMER ANO
Prmer Premio  Cadete PEDRO MONTEJO DEL VALLE
vegundo Premio  id. ANTONIO PEYROT GONZALEYZ
Tercer Premio id. CUAUHTEMOC DE ALVA VILLAR

SEGUNDO ANO
Ier. Prem’o Cadete PEDRO MORENO SANTILLAN
e, P'remio  id. ROGELIO HURTADO MORALES
ver, Premio  id. CONSTATINO URRUTIA RUIZ

PREROCER & X0 ¢ 6
Primer Pemio Cad. 1/a. MANUEL ZERMERO DEL PEON

29 Premio Cabo Cad. JUAN J. MONTALVO PASCUAL
sSer. Premio RNESERT Q.

TERCER ANO 1. M. N.
ler. Premio Cad. 1/a GABRIEL TORRES ZETINA
20. Premio DESERTO
Ser. Premio DESERTO

CUARTO ANO C. G.
ler. Pemio Asp. de 2/a....CARLOS VALENZUELA GONZALEY
20. Premio Cavo Cadetes. FELIPE BERTRAND VELAZQUEZ
B REEINI0 . . ot v o s e 0 R 38 {1

CUARTO ANO ING M N.

ler. Pemio Asp. de 2/a.... MARIO VILLEGAS URQUIDI
B ERCIION - s o o5 i o DESERTO.
BB EPEIRIO, o 'u's 5 ie s oraia'e sioe D 3SR,

QUINTO ANO C G
ler. Premio Cadete 1/a....GABRIEL SERRANO FRANCO
20. Premio Asp. de 2/a....JOSE PERERA VAZQUEZ
3er. Premio Asp. de 2/a.... ARTURO ROSAS MONTERO

25
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QUINTO ANO ING M N,

ler. Pemio Asp. de 2/a.... FRANCISCO OCANA GONZALEZ 743.75
20. Premio Asp. de 2/a.... ALFONSO ARAGON BALAREZO 200.00

Ber. Premio. . ... cevanes .DESERTO.

T07T AL . $ 10,000.00

A nombre de todos los favorecidos :

i Mil gracias, compaifiero Luna !

La Medalla Avrgentina.

El Sr. Coronel Don Alejandro A. Lanusse, Agregado Militar v Aerona-

val a la Embajada Argentina en nuestro Pais y su distinguida esposa, nos

honraron con su presenciia durante la Ceremonia del “21 de Abril”,

Con su habitual prestancia y marcialidad.
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Bl Sr. Coronel que auna a su militar prestancia dotes de caballerosidad,
impuso la medalla concedida por el Gobierno Areentino al Cadete de mejor

calificacion en Aptitud Militar Profesional durante los c¢inco anos de es-

tudios.

Este premio correspondio el ano de 1957 al hoy Cahallerg Guardiamari-
na LUIS A. FERRER ARGOTIE.

Imposicion de la medalla Argen‘ina

Medalla al Mérito Facultativo.

[.a Heroicaa Escuela Naval Militar de México ha tenido la honra de ser
distinguida por varias naciones hermanas confiandole la educacion de sus
futuros Oficiales de Marina.

Este 21 de Abril de 1958” el Caballero Guardiamarina José Motta, Do-
nadio natural de la hermana Republica de Panama recibié la medalla “AL
MERITO FACULTATIVO NAVAL” a que se hizo acreedor por haber obte-

27



Caballero Guardiamarina José Motta Donadio.

nido durante los 5 afos de estudios en este Plantel, dos segundos premios vy

tres primeros.

Baile de Recepcion.

DE LOS CADETES DE NUEVO INGRESO

El dia 26 de abril se llevé a cabo en las terrazas del Hotel Mocambo,
un suntuoso y animado baile que en honor de sus compaiieros de nuevo in-
greso dié la Sociedad de Alumnos de la Escuela con la cooperacion de la

Direceion.

Fué invitada de honor Yy madrina de los Cadetes de nuevo ingreso, la
distinguida Sefiora Dofia Lourdes Echevarria de Quirasco, esposa del Sr. Go-
bernador del Estado de Veracruz, quien simbéliicamente hizo entrega de un
espadin al Cadete José Martin Herrera Avitia en representacion de sus com-

paneros.
El baile, como todos los que organizan los Cadetes, se distinguié por el

orden y la alegria que no dejaron de manifestarse durante todo el tiempo
que durd.
Tuvimos el honor de contar con la presencia de un gran ntimero de dami.

tas de la localidad, de Jefes y Oficiales de nuestra Armada y de altas perso-
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La animacion y el orden son las caractcristicas de los bailes de los Cadetes

naiidades del Puerto.

Fué amenizado por dos de las mejores orquestas de la ciudad v se pro-
longé hasta la madrugada sin que decayera en ningln momento la animacion

y la alegria.

Informacidn CGeneral

De la Jefatura de Estudios sobre modificaciones a los Cursos.

Las Directivas del Mando en el sentido de aliviar en lo posible los Pla-
nes de Estudio recargados a través del tiempo por la evolucion, y el progreso
téenico de varias materias, oblicaron a la Junta Académica a trabajar ar-
duamente en la confeccion de Programas mas viables y apegados a las nece-

sidades actuales de la Institucion.

Para no extendernos en cansadas exposiciones, daremos como ejemplo

una de las materias modificadas: Fisica.

Esta materia, que se impartia en dos cursos, quedé reducido a uno va

29



(que se tomd en cuenta que no tenia caso estudiar temas que en el Curso
de otros anos se estudiarian nuevamente v en forma mas amplia, como son
la parte correspondiente a Mecanica, Electricidad, Hidraulica, Termodina-
mica, ete., dejandose de estas partes, uUnicamente 1l os principios ¥
Leyes fundamentales para orientar al alumno a efecio de que tenga un
conocimiento general; los demas ftemas de la materia continuaron en el
programa o sean aquellos que no figuran en ninguna otra materia del Plan
de Estudios.

En general, puede decirse que todos los programas fueron modificados
adaptandolos al Plan de Estudios que se formulé de acuerdo con las necesi-
dades actuales.

La Comandancia General de la Armada, viendo la necesidad de modifi-
car el Plan de Estudios de la Heroica Escuela Naval Militar, como parte del
movimiento orientador, proyectéo un Seminario de Conferencias sobre Temas
Pedagécicos. Dicho Seminario se llevd a cabo en el mes de Junio en la si-
cuiente forma:

Dia 10 de Jumo.

Profesor JOSE MANUEL VILLALPANDO NAVA, Maestro de Pedago-
oia v Lilisofia, Catedratico de la Escuela Nacional Preparatoria, de la Es-
cuela Nacional de Maestros, de la Escuela Normal Superior, de la Facultad

de Filisofia v letras e Inspector de Ensenanza Normal Superior. El Tema

Concurrencia a una de IdS Conferencias.
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que desarrollé fué el siguiente : (' INSIDERACIONES ACERCA DEL PLAN
DE ESTUDIOS Y SUGESTIONES METODOLOGICAS”.

Dia 13 de Junio.

Profesor DOMINGO TIRADO BENEDI. Maestro de Pedagogia, (ate-
dritico de la Escuela Nacional de Maestros y de la Facultad de Filisofia Ay
Letras. El Tema de su Conferencia fué: “‘C MO SUPERAR EN EL ALUM-
NO SU APLICACION Y SU APROVECHAMIENTO”,

Dia 24 de Junio.

Profesor JUVENCI0 LOPEYZ VAZQUEZ, Maestro de Lenguas., Ofieial
de la Academia Francesa, Catedritico e la Escuela Nacional Preparatoria,
de la E<cuela Normal Superior y de la Facultad de Filosofia v Letras, Su-
pervisor de Ensenanza Normal Superior v Consejero Téenico de Pedagogia
de la Facultad de Filosofia v Letras.—Su Tema fué el Siguiente: “LINEA-
MIENTO PARA LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DEL ALUMNADO
EN RELACION (CON EL MEDIO ESC( ILAR’.

Dia 27 de Junio.

Profesor FRANCISCO LARKROY (. Doctor en Filosofia, Autor de varias
Obras de Filosofia y Pedagogia. Profosor de Tiempo completo en la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México v actualmente Director de la Facultad

de Filosofia y Letras.— Su Tema fué el siguiente: ‘LA PERSONALIDAD

El Doctor en Filosofia y Letras Francisco Larroyo durante su conferencia.
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DEL PROFESOR Y SU INFLUENCIA EN LA LABOR DOUENTE".

Los resultados de este esfuerzo de la Comandancia General de la Arma-
da se han ido palpando en el mejor rendimiento e interés, sobre sua cursos,
que los profesores han demostrado desde entonees.

Como consecuencia de las nuevas orvientaciones, ha sido implantado un
horario mas légico que responde mejor a las necesidades del alomno y a las

obligaciones del Profesor.

La Bandera Argentina ondea junto con la nuestra el 21 de Abril
32



morenas, uniformes albos. Gallardia tradicional.




Viaje ala bella Ciudad de Jalapa.

En el mes de abril se Hevd a cabo la magnifica Keria Industrial. Agri-

cola. Ganadera v Comercial del Estado de Veracruz en la hermosa Ciudad
de Jalapa.
11 dia 17 de abril fué designado
DIA DE LA HEROICA ES.UELA NAVAL
Para corresponder al homenaje, un grupo de Jefes, Oficiales y Cadetes,

enn uno de nuestros proplos tran: portes. e translado a la ciudad de Jalapa.

Queremos agradecer en estas lineas. a nombre de nuestra Escuela, el sin
nimero de atenciones que de parte del Comité Organ’zador y del C. Lie. Go-

bernador del Estado, recibimos.

El Presidente de la Sociedad de Alumnos hace entrega de un Banderin de
la Heroica Escuela Naval Militar al C. Lic, Antonio M, Quirasco. Gober-

nador del Estado de Veracruz,
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Cuadro de distinguidos.

DURANTE EL ANO DE 1958

FEBRERO
QUINTO ANO C. G
Asp. de 2/a. CARLOS VALENZUELA GONZALEZ
MARZO
QUINTO ARKO C. G
Asp. de 2/a  CARLOS VALENZUELA GONZALEZ
ABRIL
PRIMER ANO
Cadete JOSE MARTIN HERRERA AVITIA
SEGUNDO ANO
Cadete RAUL GONZALEZ BULNES.
CUARTO ANO CG.
Cabo Cadetes RICARDO GUTIERREZ CABAL
JULIO
SEGUNDO ARO
Cadete PEDRO MONTEJO DEL VALLE
QUINTO ANO C. G
Acp. de 1/a CARLOS VALENZUELA GONZALEZ

FRANCISCO URTAZA VILLEGAS
FELIPE BERTRAND VELAZQUEZ

AGOSTO
PRIMER ANO
Cadete JOSE MARTIN HERRERA AVITIA
SEGUNDO ANO
Cadete PEDRO MONTEJO DEL VALLE.

Asp. de 2/a

( adete

QUINTO ARNO C G

Cadete FELIPE BERTRAND VELAZQUEZ
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Asp. de 2/a CARLOS VALENZUELA GONZALEZ
QUINTO ARO ING M K.

Asp. de 1/a. JOSE LUIS ROSINOL MORTERA
Asp. de 2/a. MARIO VILLEGAS URQUIDI

Cuadiro de Honor 1958.

PRIMER ANO

ler. Premio Cadete.......... JOSE MARTIN iERRERA AVITIA
90. Premio Cadete.......... JOSE 1. GOMEZ MALANCO.
2er. Premio Cadete.......... ELEAZAR MENDEZ MENDEZ.

SEGUNDO ANRO

ler. Premio Cadete.......... PEDRO MONTEJO DEL VALLE.
920. Premio Cadete.......... ANTONIO PEYROT GONZALEZ.
2ar. Premio Cadete.......... NACU AUREO CARACAS CHAPA.

TEROCER AKO O G
ier. Premio Cabo Cadetes . ... CONSTANTINO URRUTIA RUIZ.

0. Premio Cabo Cadetes. ... PEDRO MORENO SANTILLAN.
IR TR N (o I ke s sy aenls Dily BRI

TERCER ANO ING M N

ler. Premio Cabo Cadetes. ... RO0GELIO HURTADO MORALES.
90. Premio Cadete de 1/a.... JAVIER DOMINGUEZ VALDES.
3er. Premio Cadete de 1/a.... RAUL M. RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

CUARTO AXO C G

ler. Premio Cadete de 1/a. ... AGUSTIN ORTEGA M \RTIN DEL CAMPO
95, Premio Asgp. de 2/a..... MANUEL ZERMEXO DEL PEON.
2or. Premio Cabo Cadetes. ... RAFARL [RIGOYEN GONZALEZ.

CUARTO ANO ING M N

ler. Premio Cadete de 1/a. ... [GNACIO E. XOCONOXTLE MORENO.
90. Premio Asp. de 2/a..... HERMENEGILDO GUTIERREZ SAGAON.
Jer. Premio Asp. de 2/a.... GABRIEL TORRES ZETINA.
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QUINTO AKO C. G
Jer. Premio Asp. de 1/a.... CARLOS VALENZUELA GONZALEZ.

20. Premio Asp. de 2/a..... FRANCISCO URTAZA VILLEGAS.
Jer. Premio Cadete de 1/a.... RUBEN CARRILLO POZO,

QUINTO ANO ING M N

ler, Premio Asp. de 1/a.... JOSE LUIS ROSINOL MORTERA,
20. Premio Asp. de 2/a.:... MARIO VILLEGAS URQUIDI.
BOPIRIPRINGO . & . v o 5o o oo n s s oe s DESERTO.

El Sr Coronel Don Alejandro Lanusse, Agregado Mil'.
tar y Aeronaval ala Embajada Argentina en nuestro
Pais exhorto al Caballero Guardiamarina Luis A. Ferrer

Argote para que continie, durante su vida profecional
ostentando con orgullo el calificativo de Distinguido
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TRABAJOS DE SANEAMIENTO.

Vista tomada de la parte del relleno de Este a Oeste.

Las precipitaciones pluviales en la Punto de Antén Lizardo,

alcanzon indices muy altos. Esto hace coue durante la tempo-
roda de lluvias los Edificios se encuentren materialmen’e rodea-

decs de una laguna.

Para ir mejorando las condiciones sanitarias, se pensd en
el relleno de las partes bajas aprovecihiando los médanos cer-
Canos.

Crocias a la valiosa ccoperacién del C. Vicealmirante Don
Alvaro Sandoval Paullada, Comandante de la Tercera Zona
Naval Militar obtuvimoes los servicios de un trcctor Caterpillar
D-8 con el que vaciamos sobre la hondonada del Este que era
la parte mds baja, pues las aguas alcanzaban en algunos luga-
res profundidades hasta de 2 metros, gran contidad de relleno.

La gran cantidad de tierra y arena que sirvié para rellenar
esta par e, totalizé, a grosso modo, unos 40,000 metros cubicos.
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Vista temada de la parte rellenada de Oeste a Este.

Al rellenar esta parte, cdemds de mejorar las condiciones
insalubres, ya que se eliminaron las lagunas, se ganaron terre-
nos de utilizacién inmediata para el establacimiento de nuevas
aulas.

Una de las insialaciones de primordial necesidad Y que en
estos dias comenzard a construirse, es el Laboratorio de elec-
tricidad del cual hesta es a fecha se ha carecido, tan necesario
para la préctica de los Cadetes, vy para el cual ya ccntamos
C€Cn un gran acopio de ma erial de Instruccién.

Se tiene pensado instalar en este lugar un stand de tiro a
efecto de que lag précticas de estq naturaleza se verifiquen en
cl interior del Plantel y los Cadetes no tengan que salir a buscar
lugares apropiados para estas como hasta la fecha se ha hecho.

Tomendo en cuenta la gran extensién del terreno rellenado
también pueden utilizarse para la instalacién de nuevas aulas
en ccso de que se aumente el niimero de Carreras y por ende,
las plazas de Cadetes.
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VISITANTES DISTINGUIDOS

Durante el ano de 1958.

CENERAL DE DIVISION RET.
Don HERIBERTO JARA CORONA,

ex-Secretario de Marina.

.| 8 de Marzo del presente afio tuvimos la grata visita de
es'e distinguido General, el cual fué atendido perscnalmente
por el C. Contralmirante, P. A. DIEGO MUGICA NARAN]JO, D -
rector del Plantel. Después de recorrer tcdas las instalaciones del
Plantel el distinguido visitante vié la muestra de la comida y
quedd complacido, tanto por la calidad como par la cantidad
de ésta.

Sr. Ing. Don JUAN DE DIOS BOHORQUEZ,, ex-Secretario
de Agricultura.

Este distinguido visiiante estuvo en el Plantel el 8 de Marzo
del presente ano y fué atendido personalmente por el C. Cap:
de Nav. C. G. RUBEN MONTEJO SIERRA, Subdirector del Plantel.
Lo que mds impresioné al Sr. Ing. BOHORQUEZ fre la marcia-
lidad y disciplina de los Cadetes, ya gue llegd precisamente
cuando las Brigadas estabon siendo desfiladas al comedor.

SR. LICENCIADO ANTONIO M. QUIRAZCO,
Gobernador Constituc onal del Estado de Veracruz.-Llave.

Este distinguido Gobernante ha visitado nues ro Plantel en
dos memorables ocasiones, la primara, en la Ceremonia de en-
trega de espadas a los nuevos Guardiamarinas y en la 22 oca-
sién, en la Ceremonia de Jura de Bandera de los Cadetes de
nuevo ingreso, el 21 de Abril.

GRUPC DE SOCIOS DEL CLUB NAUTICO MEXICANO A. C.

Es os verdaderos deportistas del mar estuvieron entre nos-
otros durante cinco dias, la mayor parte de los cuales la dedi-
caron al deporte de la pesca.
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LA ARTISTA KITTY DE HOYOS.

El dia 22 de Marzo la grata visita de la hermosa actriz
Kitty de Hoyos, quién con su gracia incomparable e inteligencia
innata hizo pasar ratos de alegria a nuestros muchachos.

La Hermosa actriz Kitty de Hoyos
rodeada de un grupo de Cadetes.

TTE. CORONEL P. A. ARNULFO OCHOA,
Directer de la Escuela Militar de Meteorologia.

Este distinguido Jefe, al frente de lcs alumnos de la Escuela
que dignamente dirige, estuvieron una semand entre nosotros
efectuando précticas de su especialidad.

CHACALTIANGUIS.

El 17 de Mayo préximo pasado, el ciudadano Capitan de
Navio Ing. M. N. Ret., Don Antonio Argudin Corro, Presidente
de la Junta de Mejoramiento Civico y Moral de Chacaltianguis,
hizo una invitacién para que un grupo de Jefes, Oficiales y Ca-
detes, asistiera a la Feria del Mango en ese simpdtico puerto
ribereno del Papaloapan.
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A nuectro arribo fuimos recibides en Sessién Solemne por
el Cabildo: visitc mos la exposicién de la Feria, fuimos invitados
a cormer en tipicc restaurante y después de comer tanto mango,
los famosos mangos de Chacalticnguis, por la ‘arde se llevo a

cabo un emotivo juego de Base Ball, cuya resultado no nos fué
favcrable.

Finalizé, la visita con unci animada tertulia hasta las 22
hcras en cue se {ijé el represo a Antén Lizardo.

Las atenciones de que fuimcs objeto, ponen muy en alto la
caballerosided v el centido hospitalario do las autoridades de!
lugar. Nuestro aaradecimienio para ellos y pcra nuestro anti-

gua v querico Jefe Argudin.

DEPORIES .

Qe did esrecial aencién a este capitulo de las cctividades.
que orientados convenientemente, van dando resultado tang'-
bles en la educacién del espritu del Cadete como tal y del con-
juntc, como cuerpo doctrinado y de moral alta.

Se enfatizé, que el principal objeto del deporte en una Ins-
itucién Militar es el despertar, orientar, y ccrecen ar el espiritu
ccmbativo de las dotaciones.

Pelear limpiamente, ccn empeno, con tesén, con la firme
conviccién de chiener el triunfo; mantener el esfuerzo atin en
cendiciones adversas, ha sido la doctrina general impartida y
los recultccdes no pudieren ser mdés holagadores, como se verd
en el recumen fincl de este articulo.

O:ra de las face as mds delicadas es la del publico. Al res-
recto se dieron directivas para suprimir las porras agresivas y
cerscnales limitdndolas a animar a los nues ros, dentro de un
estricto respeto a todo el publico, cen especial a la porra con-
1Iraria.

Resultado: Nningtn incidente serio en todas las actuaciones
del ano.
Se crgarizaron equipos y grupos depertivos ccmo sigue:
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BASE BALL.
QUINTA FUERZA

Resulté Campeén en la Liga
"Pelfin Laniza” del Puerto de
Veracruz.

NOVATOS

Resulté Campedn en la misma
Liga.

FOOT BALL.

Nues'ro equipo no se inscribié en ninguna liga pero ju-
gé y vencié a todos los de Veracruz en su categoria, entre
ofros, los triunfos mds resonantes los obtuvo jugando contra
los siguientes:

[reparatoria

Cristébal Colén.
Instituto Tecnolégico.
Secundaria Libre.
Facultad de Ingenieria.

Podemos asegurar que es un equipo rdpido, limpio, y agre-
S.VO.

VOLEY BALL.—Se organizaron dcs equipros que jugaron con
los campeones del Puerto en cuatro juegos de exhibicién.
Resultado: dos ganados y dos perdidos.

ATLETISMO

En los depcrtez que se practican en la Escuela, por el

mcemento écta es la rama mds floja, pues necesita mayor pre-
paracion, sin embargo, en el caompeonato local, rompimos cua-

tfro marcas estatales que fueron las siguientes:

Cadete FELIPE ESCCBEDO CAMACHO 1,500 mts.
Cadete PEDRO ORTEGA MENDIOLA 1,500 mts.
Cadete PEDRO RAUI. CASTRO ALVAREZ BALA.

Cadete FEDRO R. PEREZ MIROS JABALINA
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NATACION

Fn esta rama aundue carecemos de alberca, es el depor-
te que lienc mdés adeptos en la ‘Escuela.

Fntramos en el Campconato del Puerto de Veracruz y
nuesiros seleccionados ccuparon los primeros lugares rompien-

do algunas marcas.
Estcs seleccionados fueron los sigulentes:

Cadete OMAR REYES GAMBOA
Cadete ROBERTO URIBE GARCIA
Cadete ISF A. TIRURCIO MOGICA
Cadete CESAR ROJAS CAMPUZANO

BASKET BALL

Al organizarse los equipos, notamos una completa falta de
téenica y corocimiento de las tdcticas modernas.

Se vié la necesidad de contratar los serviciog de un profe-
cor titulado de Culiura Fisica y tras muchos esfuerzos cbtuvi-
mos la colaberecién del Sr. Tuis Moncayo Montes de Oca quién
fué quxil’ade en su cometido por el Teniente de Navio Ing. M.
N. Héctor A. Denogean Tapia.

Equipo de BASKET BALL de No /atos.



3 Dencle el mes de junio se hicieron cargo del entrenamien-
{o y preparceién de estcs equipos, noténdose de inmediato el
picgreso de nuesiras cuintas respectivas que subieron y lu-
cheron conira corrien e hasta el final del campeonato del Puer-
o para obtencr honrcsos lugares y colocarse como sigue:

SPCUNDA FUERZA ................ Tercer Lugar.
TERCERA FUERZA ... ......... ..... Segundo Lugar
BATOS ... .. ... .i.non.inae.. Degundo Lugar

KET BALL de Segur]da Fuerza'

Fquipo de BAS

BUCEO AUTONOMO

Un grupo de Cadetes inic.:6 este ano las actividades de
buceo, bajc la direccion del C. Cép. de Corb. C: G. Eugenio Vi-
llalcbos Méndez y del C. Teniente de Fragata C. N. ARNOLDO

ROBLES VILLASENOR.

Los resultados de los entrenamientos en cste deporte han
«ido notables y dia a dia encuentrd mds adep os entre el per-

scnal de Cadetes.
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TUMBLING

Este deporte tan maravilloso por la agilidad y asombrosa
precisién de movimientos ha encontrado sus principales adep-
tos entre el personal de Cadetes que pertenecen al Cuerpo de
Infanteria de Marina.

Las exhibiciones que han dado en nuestras festividades

deportivas se han ganado, muy merecidamente, los aplausos
de quienes los presencian,

BOX

F] veterano boxeador profesional EDDIE CERDA LOZA ha
entrenado a un numeroso grupo de Cade'es en este deporte.
En este grupo, durante sus actuaciones no solamente se les
ha notado la técnica propia del deporte producto de la ense-
fianza del Instructor, si no que también la agresividad. propia
cgue caracterizan las acluaciones deportivas de nuestros mu-
chachos.

El deporte del BOX tiene muchos adeptos entre los Cadetes,



DIRECTORES QUE HA TENiDO LA HEROICA
ESCUELA NAVAL MILITAR

Capitédn de Navio, C. G.
MANUEL F. IZAGUIRRE

Capitdn de Fragata C. G.
MANUEL AZUETA

Contralmirante, C. G.

GABRIEL CARVALLO VERA
Comodoro, C. G.

LUIS HURTADO DE MENDOZA
Comodoro C. G.

i SE DE LA LLAVE.

Comodoro, C. G.

JOSE RODRIGUEZ MALPICA

Comodoro, P. A

CARLOS CASTILLO BRETON
Card de Navio, C. G

ROBERTO LAUREANO VALENCIA
Comodoro, C. G.

MARIO RODRIGUEZ MALPICA
i, Frag. C. G

ANTONIO VAZQUEZ DEL MERCADO

Comodoro, C. G.
GONTRAL ]. CHAPITAL ORTIZ

Canitdn de Navio. C. G.
JORGE LANG ISLAS
Comodoro, C. G.

LUIS M. BRAVO CARRERA
Canitdn de Navio, C. G.
ALVARO SANDOVAL PAULLADA
Contralmirante, C. G.

ANTONIO |]. AZNAR ZETINA
Contralmirante, C. G

GUSTAVO RUEDA MEDINA
Contralmirante, C. G

SERAFIN FERNANDE? PIZARRO
Contralmirante, P. A

DIEGO MUGICA NARANJO
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CONCURSO DE ORATORIA

Uno de los actos culturales de mayor relieve que se han
llevado a cabo en el Plantel fué el concurso de Oratoria orga-
nizado por la Seccién Pedagdgica de Cultura General.

A principios del mes de Junio ce lanzé la convocatoria res-
pectiva y se inscribieron 26 concursantes.

Después de la la. fase del Concurso que ftué de prueba
preparada, se elim’'naron a tres; en la 2a. prueba que tué de
Improvisacién solamente quedaron cuatro para las pruebas fi-
nales y en esta ultima prueba que consistié en un discurso pre.-
parado y uno improvisado resulté campeén el Cadete JESUS
AVELLO ROMERO, en segundo lugar quedd el Cade'e JOSE
MARTIN HERRERA AVITIA y en TERCER LUGAR el Cadete
LAZARO CORNEJO MENDEZ.

El Jurado estuvo integrado por las siguientes personas:
Licenciado Manuel Zamora Cabanas, Decano del Cuerpo de

profesores de este Plantel, sefiora Gema Odilia Garzén y Pres-
bitero MANUEL VAZQUEZ Director de] Colegio Cristébal Colén.

La decicién del Jurado fué aceptada por la concurrencia
quien los premio con nutridos aplausos.

VISITAS A LOS CADETES

Con objeto de hacer mds placentera la vida de los Cade-
tes dentro del Plantel, la Direccién dispuso que éstos recibie-
ran visi'as todos los sdbadcs a partir de los 16.30 horas, para
tal efecto, se ordené que lcs transportes necesarios para los fa-
miliares y amigos de los Cadetes saliesen del edificio de la An-
tigua Escuela Naval todos los sdbados a las 16.00 hrs., regre-
sando después de las visitas o sea a las 18.30 horas.

Les sdbados, después de la cena y para los Cadetes que
deseen asistir, en el Auditorium se cxhiben peliculas de ca-
racter recreativo.

NUEVOS COLCHONES

Una de las preocupaciones mds grandes del personal di-
rectivo es el de proporcionar a los Cadetes un justo descanso,
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después de las extenuantes labores diarias como son, instruc-
cién militar, deportes, etc.

Los colchcnes que tenian en uso, de borrq, estaban en muy
mal estado y el descanso nocturno, a causa de esos colchones
no era efectivo.

Exponiendo las anteriores razones al Ciudedano Almiran-
te Ing. M. N. Don Roberto Gémez Maqueo, éste ordend la ad-
quisicién de 250 colchones de resortes que ya se encuentran
en uso con lo cual se han mejorado las condiciones de vida del
personal de Cadetes.

JUSTICIA

Durante el presente ano el nimero de Cadetes arrestados
ha disminuido en gran escala. l.o anterior ¢e ha obtenido en
una forma justiciera ya que los sédbados en la ‘arde, todos aque-
llos que creen que los arrestos que se les han impuesto son
injustos, acuden a la Ayudantia con el objeto de que sean acla-
rados y de esa manera se les imparte justicia y muchos de los
arrestcs quedan nulificades.

Una de las normas que se ha trazado la Direccién del Plan-
tel es el de la inflexib'lidad de los arrestos, esto es, que el Ca-
dete arrestado no puede salir hasta que no haya cumplido su
castigo.

Se ha dado el caso de que altos Jefes de la Armada que
tienen hijos cade’es, se presentaron al Plantel para conducir-
los al puerto y al tener conocimiento de que sus hijos estaban
arrestados han respetado nuestra politica al respecto. Por lo
anterior no tenemos nada que menos que agradecer al C. Al-
mirante Héctor Meixueiro Alexander, al del mismo grado Ma-
nuel Zermeno Arcaco y al Capitédn de Navio Ldzaro Mendoza
Compan, entre otros, el ejemplo que dieron a nuestro personal
con su deferencia.

CORDIALIDAD

Con objeto de es'ar interiorizados con los problemas que
afectan al personal de Cadetes, cada semana es invitan a dos
Cadetes, uno de Quinto ano y uno de Primero, para comer en
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la mesa del Personal Directivo. En es a iorma y de una mane-
ra espontdnea los Cadetes exponen ante el personal Directivo,
problemas y sus puntos de vista para resolverlos; de esta ma-
nera algunas cosas que no se alcanzan a prever o a solucio-
nar de primera intencién, se han ventilado por las indicacio-
nes de los mencionados Cadetes.

CONCIERTOS

Otro de los actos culturales por los que se ha preocupado
el personal Directivo es el de la difusién de la buena musica.
Por tal motivo, hemos tenido la grata visita de las Senoritas
Maria Luisa y Maria del Pilar Ortiz quienes nos han deleitado

en varias ocasiones interpretando musica selecta con sus vio-
lines: asimismo las Senori’'as Norma Olivier e Irene Ortiz quie-

nes nos dieron una brillante audicién de piano.

El dia 16 de Agosto la Escuela de Musicd del Instituto Ve-
racruzano de Bellas Artes, ofrecieron un Concierto en el cual
destacé el Coro Infantil y los solistas Luis M. Ramos en piano,
Fladio Copto baritono, la Senorita Nicté-Ha Ayala Lagos en vio-
lin, el conjunto vocal de cdmara y el Orfeén Mixto Veracru-
Zano.

Para el Senor Daniel Ayala Pérez, Direc'or de la Escuela
de Musica del Instituto Veracruzano de Bellas Artes, nuestrc
mds sincero agradecimiento.

DESFILE DEL 16 DE SEPTIEMBRE

El 9 de Septiembre a las 20.00 horas en diez autobuses) y
al mando del C. Director del Plantel, el personal de Cadetes se
transladé a la Capital de la Repiblica con objeto de tomar par-
te en el desfile Militar del 16 de Septiembre.

Aprovechando su estancia en la Capi'al, también asistie-
ron a la ceremonia que se efectué en el Bosque de Chapulte-
pec en honor de los Ninos Héroes.

Durante el desfile del 16 de Septiembre, y como en anos
anteriores, el publico capitalina aplaudié y vié con simpatia
a los futuros marinos que mostraron gallardia y disciplina.



| Personal Dirzctivo de! Hzroico

El Sr. Directer del plantel acompanado de
um=nto dz 195 Ninos H-zroes.

Colegio Militar monta quardia ante el mon

El dia 17 del mismo mes de Septiembre, retornaron de la
capital de la Replblica con objeto de preparar los exdmenes

de fin de v

Cuanco aesilen nuesiros Caaetes «l Juebio se ies entrega totaimente.
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VISITAS AL Y DEL TECNOLOGICO

Siguicndo la politica que se irazé el Ciudadano Director
del Plantel de mantener relaciones cordiales con las Ins'itucio-
nes Civiles, el dia cinco de Agosto un grupo de Jefes, Oficiales
v Cadetes encabezados por e] C. Contralmirante, P.A. DIEGO
MUGICA NARANJO se transladé al edificio que ccupa el Ins-
tituto Tecnolégico de Veracruz ccn el objeto de hacer una vi-
sita de cortesia.

| El Ciudadano Director del mencionado Instituto, Ing. IS-
MAEL LAGUNES LASTRA, asi como el Cuerpo Docente y alum-
nos atendieron a sus visi antes en fcrma cordial.

El dia 9 del mismo mes de Agosto, el personal Directivo,
asi como el Cuerpo Docente y los alumnos del menc.onado Ins-
fituto pagaron su visita y los atendimos en la mejor forma qus
pudimos. Durante esa visita, vinieron los equipcs deporilvos
del Instituto Tecnolégico para competir con los nuestros habién-
dose obtenido los siguientes resultadcs:

En Base Ball, Basket Ball, y Foot Ball el triunfo fué de no-
sctros. En Volley Ball ganamos un part do y perdimos ofro.

Fstas visitas, como eran de esperarse, estreché mdés los la-
-co de amistad cntre las dos Institucicnes.

ORSEQUIO

Durante la visita que hicimos al sunpatico puerto ribereno
de Chacal ianguis, y tomando en cuenta el esfuerzo y buena
voluntad que la Junta de Mejoramienio Moral y Civico del
lugar para ccns'iulr un parque infantil, la Direccién del Plan
tel cbsequié una banca de granito con la siguiente inscripcion:

“HEROICA ESCUELA NAVAL MILITAR DE ANTCN LIZARDO".
REPARACIONES

En época de lluvias lcs techos del Edificio Administrativo
se filtran y al dejar pasar el agua es casi imposible trabajar
en las oficinas.

Ya en dos ocasiones se han reparado los mencionados te-
chos sin haberse logrado su es'andueidad. Durante el precen-
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te aflo, Se repararon PCr tercera vez y tampoco se logré con-
{rolar el agua.

La Direccién del Piantel ha propuesto a la Superioridad un
nuevo sistema de reparacidn y se espera que sed la definitiva
para lograr la estanqueidad deseada.

NUEVAS CANCHAS

Al empezar el presente ano, y por falta de un gimnaslo
apropiado, solamente exislia una cancha de basket ball.

Temando en cuenta la gran aficién de los Cadetes por es-
te deporie y existiendo tres equipos inscritos en el campeonato
de Veracruz, se vié la necesidad de construir dos canchas mds
para subsanar este problema.

los iableros fueron montados sobre torres que se constru-
yercn en los Talleres del Flantel aprovechando la pedaceria
de {uberia de calderas que habia en existencia, como podrd
verse por la tctografia que se inseria.




£l 20. Mtre de Maquinas Hernan Caceres Mera hice entre3a al C. Director
del Trofec caraco por la Tripulacizn de la H. Escuely Naval.

CASINOG

Con objeto de estimular a la Tripulcacién del Plantel por
-ue bucnos servicios, en un local apropiado, cerca de la cua-
‘1c de Marineria, se fundé el Casino de Tripulccion.

Fn es e Casino la Tripulacién puede disfrutar en sus horas
de descanso, de juegos de salén. Algunos de estos juegos les
fucron cbsequiados por la Sociedad de Alumnos y los demds,

por la Direccién del Plan'ecl.

Enire los que mds practica la Tripulacién, se encuentra el
base ball, equpo patrocinado por.el C. Contralmirante, P.A.
NITGCO MUGICA NARANJO vy gue ha obtenido muchos lauros.
Algunas de las coras gancdas por este equips liguran en la
Cala de Trofeos del Planiel.



COMPONENTES DEL EQUIPO DE BASE BALL
"TRIPULACION H. ESCUELA NAVAL MILITAR"

TTE. DE CORBETA S ,E, SERGIO LEON ZAMUDIO,

20, MAESTRE DE MAQS. ANTONIO BONILLA ROBLES,

ID ID HERNAN CACERES MENA.
ID ID RUBEN BARRANCO LARA,
ID 1D FROYLAN HOYOS PECH,

JER. MAESTRE ZAPATERO LEOPOLDO LUNA MANRIQUE,

CABO DE CANON GERMAN LARA ARELLANO.
CABO DE HORNOS EUSTACIO ORTIZ SALDANA,
CABO DE HORNOS JOSE G, ESPINDZA HERRERA.
CABO DE HORNOS ADRIAN PAEZ MONTERO.
CABO DE HORNDOS VICTOR M, HOYOS PECH,
FOGONERD DANIEL MORALES MORALES.
ID SILVINDO MAFARA MONTERO.
ID HOMERO BAUTISTA RIVERA.
MARINERO MODESTO HEhLINDD QUERD.
ID BARTOLO CEBALLOS CRUZ,
ID MIGUEL FRANCO QUERQO.

LAS OPINIONES OPUESTAS A LAS MIAS NQO
ME OFENDEN, SIRVEN PARA DESPERTAR Y
EXALTAR MI MENTE,

MONTAIGNE.
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Fotografia tomada el dia 10, de Septiembre de 1958 en que fué inaugura
do el Casino de Tripulacion.

TFRRENOS GANADOS AL MAR

Al construirse el muelle de este Plantel, v a consccucncia
de la contracorriente del Golfo se ha formado una playa de
aprox madamente 2 hecidreas las cuales se han aprovechado
parc diferentes cosas, por ejemplo: se instalé una pis'a de co-
mandos, se construyeron 8 Casas de mamposteria para la tri-
pulacién, se tiene planeado la construccién de 1na bodega pc-
ra guardar los embarcaciones menores y su palamenta y se
estén construyendo 3 enramadas para que los visitantes pue-
dan utilizar esa playa para recreo.

FORESTACION

Una de las mayores preccupaciones de tcdo el personc
del Plantel es forestar las partes donde faltan drboles; en tiem-
0o de calores se ha notado que hacen falta a etecto de som-
brear los terrenos que son Arenosos,

Se consulté con expertos de la Secretaria de Agricultura
y éstos ncs aconsejaron las especies propias de la regién y en
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esa forma se han estado plantando diferenes tipos de drboles
COmMO son mangos, citricos, casuarinas, almendros, etc.

Actualmente existe en el Plantel un pequenoc vivero de don-
de nos proveemos de arbolitos para la forestacién.

ORNAMENTACION

Al pie de la calzada que conduce a la puerta principal del
Plantel, al final de la carretera de Boca del Rio a Antén Lizardo,
£e construyd un hemiciclo donde se destacan unos cafiones an-
tiguos asi como un mdsti] de senales. Alrededor de todo lo an-
lerior se planté pasto.

Estas obras de conformacién, ademds de darle g la entra-

da un aspecto agradable, sehala a los visitantes Jque ahi em-
plecza un recinto Militar.

El aspecto que ahora presenta ccntrasta notablemente con
cl que presentaba anteriormente, ya que en ese lugar existian
barracas donde se expendian comestibles y hasta bebidas al-
cohdlicas
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Para lograr es'as obras de ornato, se tuvo que convencer
a los duefios de aquellas barracas a fin de que desalojaran
esos lugares para efectuar las obras de embellecimiento.

s e

VIAJE. DE PRACTICAS

[l personal de Cadetes, para el Viaje de Précticas del pre-
sen e ano, fué dividido en dos grupos: Grupo, del Pacifico 'y
Grupo del Golfo. En el Grupo del Pacifico, encabezados por

ol C. Director y a bordo de la Fragaia California se embarca-
ron los Cadetes de 4o. y So. ano. En el Grupo del Golio y a
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bordo del Transporte de Cuerra "Curango”, Carbelas Sanz de
Barancda y Tzmds Marin, encabezados por el C. Cap. de Corb.
C.G. Ayudante, se embarcaron los Cadetes del Segundo Ano
de Infantciia de Marina. Ectos Gltimos se desembarcaron el
dia 9 de Noviembre y el dia 10 salieron para Roca Partida en
Précticas de Compana. Todcs los Cadetes terminaron sus prdc-
licas el dia 26 del mismo mes de noviembre.

Las formacicnes tacticas forman parte del viaje de practicas.



Las précticas de lcs Cadetes de nuevo ingreso comienzan con la bosa.



El Zafarrancho mas emotivo es el de Combate.



EL OFICIAL NAVAL IDEAL

Por el Tte. Carlos Conejero, S. C.
Armada Espanola

iSerds un Oficial Navall!

Asi me dijo mi madre, viuda de un Oficial del Ejército,
cuando era nino. Ella nacié en una ciudad Naval y siempre
le gustaron los barcos de guerra y el uniforme brillan'e de los
marinos.

Creci sabiendo que seria un Oficial Naval y le tomé inte-
rés a todo lo relativo a esa carrera. Estudié duro para poder
calificar en los exdmenes de admisién a la Academia Naval y
nunca me llamé la atencién otra profesién. La preferencia de
mi madre se convirtié en mio propio y no me he arrepentido;
pero a veces me cabe la duda de qué hubiera escogido sin
la influencia de ella.

Elegir una protesién es un problema muy importante que
preocupa por igual a los padres y a los hijos. A pesar de la
enorme variedad de profesiones al alcance de ellos hoy diq,

mucha gente no sabe identificarse con sus trabajos. Cumplen
con sus obligaciones adecuadamente, pero sufren cierto con-

tratiempo, ac'ual o latente, pcrque lo que estan haciendo es-
t& en variacién con sus inclinacicnes. Estudiaremos un poco
este tema vy lo vamos a particularizar tratando exclusivamente
lo wJe se necesita para ser un buen Oficial Naval. Concurre:.

temente vamos a discutir los requisitos para un Ofic’al Naval
IDEAL.

Lo primero y mds necesario, en la calificacién para nuestro
modelo, es un gran entusiasmo para llevar una vida de gra-
ves exigencias y responsabilidades . El es el hombre clave de
la marina, el que tiene que aprender, simulténeamen'e, a dar
érdenes y a recibirlas; el que para ascender ce atienc al "non
ego” que es el Departamento de la Marina, més bien que el
discernimiento de sus superiores o subordinados inmediatos;
el que tiene que enfrentarse con problemas exiraordinarios y
duros, tal como pedir a sus gentes sus propias vidas.
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Hay un proverbio que dice "Nacimos con una vocacién
pero adquirimos el carino por ella”. Una vocacién puede ser
definida como la inclinacién a una profesién sin la cual es di-
ficil progresar. Lo ideal seria tener una vocacién natural, pe-
ro para descubrirla frecuentemente constituye un problema por
las muchas circunstancias sobre las cuales no tenemos con-
trol, como son: posicién social de la familia, locacién geogré-
fica y medio ambiente en general. O sea, que tenemos una
verdadera vocacién o no lo tenemos; pero los padres, maes-

tros y consejeros pueden iniciar, conducir y dirigir y hasta co-
rregir una inclinacién,

I




Confecemos aquil que nuestro destino, el mar, ademds de
extranc, es maravilloso, y los humanos sienten hacia él una
repulsién innata que solamente puede ser vencida adquirien-
do cierta familiaridad con él, antes de que las impresiones de
lcr juventud se fomenten por' viejas creencias. También vale
mencionar otro inconveniente: que es de conocimiento comun
cue ningun Oficial Naval puede adquirir riquezas como tal.
Sin embargo, teniendo la inclinacién elemental, muchos jéve-
nes encuentran aliciente y oportunidad de saber mandar, via-
jar, formar amistades y de servir a la Patria.

La marina exige dedicacién total de sus oficiales, hoy mdés
que nunca, por los notables adelantos técnicos. El Oficial si-
gue siendo el Ingeniero Mecdnico y Obrero Especializado que
opera los complicados aparatos que han llegado a resolver
fclizmente el trabajo por sus fuerzas y movilidades.

El candidato a Oficial debe ser ensenado a comprender y
a respe ar los enormes poderes que estdn a su disposicién, pa-
ra manejar con la sabiduria y competencia de su criterio, co-
razén y mancs. Debe aprender también las grandes proezas
cque sc hacen posibles para un hombre resuelto a sustituir "No
ruedo” por "Si puedo”, en el desempeno de sus obligaciones.
Inculcdndole esas mdximas, un Oficial puede adquirir la con-
fliccnza necesaria para dominar el principio bdsico que dice
"Un Oficial puede hacer nada mds que su deber”.

Ahora preguntamos, (Qué es deber? Segin Gothe, "De-
ber es la exigencia de todos los dias. "—Cualquiera que sea
el deber de hoy, debe ser desempenado en este momento, con
mdximo cuidado y atencién. Hay una regla, que bien apren-
dida, sirve para prevenir conceptos erréneos del deber; "Aque-
llo que nos parece mds desagradable es lo que debemos ha-
cer con mds interés; si dan a escoger entre varias obligaciones,
csccge la més dificil.

Ahora analicemos brevemente las cualidades que son par-
tc de nuestro Oficial Naval IDEAL.



HONCR.

Honor es el respeto propio que se basa en la condicién
absolu’'a de ser leales a la profesién, al deber y a los compane-
ros. No obstante el concepto que tenemos de él, el Oficial
considerado individualmente, siempre tiene las mismas exigen-
cias: proteger su propio honor, el de sus companeros y el de
la Marina. E] Oficial debe ser un modelo y, como tal., impulsa-
do por una norma de amor propio y decoro en su conducta.

En otras palabras, Oficial y Honor son sinénimos expresando
un concepto.




VALOR Y DISCIPLINA

Valor personal es de suponerse en nuestro ideal: si faltq,
Invita a ponerse en ridiculo por manifestar miedo o pdnico.
Todo hombre tiene miedo, porque el instinto de conservacién

propio es vital a la exis'encia. El verdadero valor y su perma-
nente posesién debe ser logrado por medio de su propia dis-

ciplina dual que logre dos cosas fundamentales de valor: vi-
talidad fisica y seguridad de habilidad personal.

Todo Oficial debe esforzarse por lograr una dominacién
absoluta que implique, no solamente imponerse sobre el instint
absoluta que implique, no solamente imponerse sobre el instinto
de conservacién propio sino dominar el coraje, el miedo y todas
los demds emociones cuyas repentinas manifestaciones mar-
can al hombre que no ha logrado dominarse.

PLACER DE RESPONSABILIDAD

Este es uno de los mds agradables atributos en un Oficic!
y uno de los aspectos mds humanos de la vida Naval. Cada
comisién lleva consigo una responsabilidad personal, indivi-
dual e indivisible. Si no ftuera asi, cada quien podria discul-
par su fracaso senalando a los que comparten su carga. Un
Clicial no sélo debe enfrentarse a la responsabilidad, sino sen-
tir placer en él. El verdadero Oficial hasta debe desear res-
ponsabilidad y es ar listo a desempenarla a toda hora, inclusive
cuando implica reconocer una falta. Los subordinados toman
pronta nota de un Oficial que rehusa a tomar una responsabi-
lidad; cada vez que esto sucede y la disciplina se debilita gran-

demente,
CONSTANCIA

Los Cficiales jévenes suelen comenzar simultdneamente
una dccena de proyectos que van abandonando uno por uno,
y comienzan otra serie con nuevo entuciasmo. Esto es contra-
rio a la buena conducta militar. En vez de lo anterior, cada
activided debe ser cuidadosamen'e planteada, preparada y
desempenada completamente con el persistente propdsito de

terminarla.
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COMPETENCIA PROFESIONAL

El Mariscal Francés Lyautey dijo una vez, “El Oficial es
el técnico de ideas generales’”, Ahora esa mdxima tiene una
aplicacién ain mds amplia por la complejidad de la profesién
naval. Pero competencia profesional es otro requisito para un
Jete. El Oficial debe saber la técnica de su trabajo y estér al
tanto de los ult'mos adelanos, sin importarle el tiempo que
dedique al barco, a las armas y a su gente. Solamente el Ofi-
cial que domina la ‘écnica de su trabajo puede aspirar a
ganar la confianza de cus suberdinados. El Oficial de hoy ne
cesita perfeccionar y relener una gustosa y entusiasta actitud
hacia el aprendizaje; ni siquiera los conocimientos protesiona-
les en general pueden serle ensefiadcs con la enteraze necesa-
riq, durante sus anos de Guardiamar.na. Ademds, un Jefe re-
quiere conocimiento de los principios de sociologia, psicologia
filosofia y las ciencias humanas. Finalmente, desempeiiar bien
un mando presupcne una maes ria de cencias redagdgicas.




Fl sentido comun y la experiencia en general ensena el mejor
camino si se tiene confianza en las férmulas infalibles y se libra
del grave crror de creer que la cultura estd basada Ginicamente
en la adquisicién de conocimientcs de hecho y de facto.

CONFRATERNIDAD

Aqui hablamos de dos o md&s Oficiales, porque la confra-
ternidad es una caracterist'ca o virtud en grupo. Pero no puede
existir sin el esfuerzo consciente por parte de cada Oficial en
cualauier compania en que se encuentre. Es parte del saber
mandar, porgque los reclutas siguen el buen ejemplo. Una vez
ectablecida, conduce a la diversién y al entrenamien'o, pero
su principal mérito es el calor y la armonia que produce en
una vida normal. Para expresarlo de otra manera mds ape-
gado a la individualidad, consiste en estar dispuesto a sacri-
{icar su tiempo y su comodidad en aras de la amistad, esto es,
ayudar a hacer de la vida colectiva a bordo, una experiencia
agradable. No hay Cficial mds apreciado que aquél de que
se puede decir que se olvida de i mismo por el interés de
mantener la confraternidad, especialmente cuando tiene éxito
restaurando cl companerismo puesto en peligro, o dificul'ades
y egoismo.

ASPECTO Y COMPORTAMIENTO

El comportamiento social correcto, aspecto personal y cui-
dadosa atencién en el vestir, no son simples superfluidades;
tiencn cran influencia en los que nog rodean. La simplicidad
cn la monera de ser, en la manera de vivir y en el aspecto en
general deja muchc que desear, especialmente en esta era
no idealistico. Ma'erialismo y frivolidad son enemgios mortales
del espiritu de sacrificio y las fuerzas armadas deben ser un
baluar.ec en contra de ellos.

El Oficial debe ser moderado en cus hdbitos y nunca, ni
siquiera por un momen o, perder su conirol sobre cuerpo y
sentidos ante extranjeros, companeros y, sobre tcdo, ante sus
cubcrd nados.

AFEBILICAD Y BENEVOLENCIA
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Nuestro ideal debe mantener su afabilidad y demostrarlc:
en contra de contrariedades, desiluciones, cansancio o ante
la gravedad del momento. Ia vida a bardo exige que se fo-
mente el contento y la alegria que vienen con la satisfaccién
del trabaio bien cumplido; el taciturno y pesimis'a no tienc
del trabajo bien cumplide; el taciturno y el pesimista no tiene
lugar en la Armada.

No puede haber direccién cficiente sin benevolencia. La
imposicién sobre un grupo de hombres, obliga a éstos a acce-
der a una orden, pero no preduce la complacencia total de vo-
luntades y corazones, absclutomente nececarics para que el
Oficial cumpla con su misién. | os subordinados responden con
todo el corazén solamente ciiando sienten que su super.or tie-
ne un sincero atec' o vara ellos v aplica su razén e intelecto
ccmo su poder para asegurar la cooperacién de ambos en la
lober comin. Mandados en csta forma, los subordinados se
entregan al Oficial. Logrando eso, él tiene derecho de decir “'mi
gente” cuando habla de sus subordinados, les puede decir
cualquier co:a y se puede llemar Jefe.
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Una palabra oportuna es mil veces mds eficaz que toda la
légica, y mientras mds alto sea el rango, mejor debe ser el
Ofic.al. Siendo libre por naturaleza, el hombre es todavia esen-
cialmente libre cuando estd dcminado por el amor. Si el Ofi-
cial cuida de la salud, bienestar y moral de su gente, debe
ser ain mds cuidadoso de su dignidad. Socialmente, su sus-
ceptibilidad es completa; pero tienen el derecho que los tomen
en cuen a y tratarlos como seres humanos ya maduros. Para
probarlos expresemos esta mdxima: "Cuando piensa uno que
la bendad ha desaparec:ido del mundo, es por que ha desa-
parecido del corazén de uno.”

EJEMPLO Y ESPIRITU DE JUSTICIA

Un Jefe estd siempre bajo la ispeccién de su gente y su
ejemplo, por lo tanto, es decisivo. Es lo aue convence. Lcs hom-
bres nunca reaccionan por la pura razén y necesitan ver su
ideal encarnado en un hombre al que puedan imitar fielmente.
La manera de cer del Jefe habla a su gente mejor que su propia
voz: cuando esa manera de ser estd en oposicién con sus pa-
labras, l.ay una falta de légica que mina seriamente la dis-
ciplina.

Si el Oficial quiere exigir de sus hcmbres una tarea durc
4] mismo tiene que ser un eiemplar modelo de industriq; si e'
Jefe se limita a sequ'r la ley de menor resictencia, su gente hara
lo mismo v el Oficial no tendrd ninguna au'oridad para repren-
derlos. Cuando la gente observa a su Jefe trabajando sin cesar,
sacrificando su comodidad por el bien comn, la gente se vuel-
ve generosa y da su cooperacién con gusto. El que cree que
hace lo suficiente para la ccmpensacién que recibe, nunca
cerd un verdadero Ofic’al. Puesto cue cu deber abarca las 24
horas de todos los dias de su vida, su comportamiento social
y en familia, debe ser un modclo para ser copiado pcr sus
subordinados.

Ser justo es otra condiciéon indispensable en cl Cficial. El
debe reccnocer y reccmpencar las buenas cualidades de su
gente y casiigar, si ¢s necesario a los que lo merecen; teniendo
en cuenta s empre no dejarse influir en su decisién por la an-
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tipatia o compasién. Tiene que reconocer honestamente cudn-
do estd equivocado y nunca acusar a un subordinado que trata
de cumplir érdenes que son incompletas y ambiguas.

Para mantener disciplina, la base de la vida militar, y con-
servar el prestigio de su grado, el Oficial debe ser resuelto y
firme en su mando. Persuacién es suficiente para el mejor hom.-
bre, pero hay quienes aprovechan de una actitud “f&cil” parc
esquivar sus obligaciones. En tales casos, suele suceder que los
mejores se dejan afectar por los peocres y el servicio sufre por

negligencia.

ESPOSA DEL OFICIAL

La seleccién de la esposa del Oficial es tan importante
que no podemos pasarla sin comentario. Porque ella va a te-
ner una fuerte influencia sobre la carrera de su esposo él debe
ser suficientemente objetivo antes del matrimonio para escoger
una mujer que tenga las cualidades necesarias. Ella debe ser
ejemplar en su ccmportamiento, su manerq de vivir, su con-




cepto del deber, su cencillez v su vestir. No tien eobligacién de
saber los aspectos técnicos de la Armada pero si tiene que
saber que un Oficial Naval es un Jefe e Instructor responsablc.
Debe alentarlo en su deber y estar dispuesta a tolerar con dni-
mo los sacrif.cios y largas separaciones exigidos en el cum-
plimien‘o de tal. Debe ser una mujer valiente, capaz de demos-
trar serenidad y optimismo cuando lo manden al peligro, por-
que el Oficial necesita asegurarse dque su familia estard en
manos ccmpetentes mientras €l esté en combate o dedicado
completamente a sus lakores.

CONCLUSION

Se debe aclarar gque una orden dada por un Jefe a su
gente, debera ser tomada por él mismo, si quiere ser obedeci-
do espen dneamente. T ene que exigir hasta la vida misma dc
su gente, en caso de que surgiera esta torva ocasién, y dirigir
siempre con disciplina. Al mismo tiempo debe imponer el res
peto y conificnza a quiénes ésa exigencia u otras menos gra
ves sean ordenadas. Una buena guia es este comentario por
Walter Flex: "La cbligacién del Of cial es ser el primero en ac-
tuar; ser el primero en morir no es mds gque una parte de
obligacién'.

Se supone que en e lafén de aprender el arte de mandar,
el Jefe debe ser un hombre completo, tanto en el sentido mili-
tar como en el personal. Debe conocer sus defectos y poder
corregirlos y necesita repetir un examen de conciencia. Si son
muchos los defectos, no se debe desanimar, porjue ninguno
estamos ni siquiera cerca de la perfeccién. Una ayuda valiosa
en la lucha para mejorar es estudiar las vidas de hombres
de éxito en todas las esferas humanas.

He analizado brevemente los a ributos que deben ser par-
te de un Oficial Naval IDEAL, comprendiendo gue muchos van
a decir que es casi imposible llegar a ser tal modelo. Tienen
razén. Sin embargo, seremos mejores Oficiales si nos aproxi-
mamos mds a ese ideal. Mi cbjeto ha sido delinear y tratar un
tema con el que estoy un poco familiarizado a través de mis
lecturas abarcando “El mando” en la Academia Naval Espa-
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dada un poco, quizd, por los adelantos tan imprevistos en e]

guerra y en paz.
Tomado del United States Naval Institute Proceedins,
volumen 84 No. 10 de Cctubre de 1958
VERSION de la Sra. ELSIE R. DE MUGICA

e = U L S
' NADIE HABR1A CRUZADO EL DCEAND S| /

I HUBIERA PODIDDO DESEMBARCARSE EN
MEDIO DE LA TORMENTA,



EXAMENES DE FIN DE ANO

El dia 29 de Septiembre, después del toque de diana, la banda de guerra
del Cuerpo de Cadetes, recorrié los corredores y avenidas del Plantel ejecu-
tando el tradiciona] toque de “ELL ENEMIGO SE APROXIMA”. a las 7 ho-
ras, después de la salida del comedor, tocé “ENEMIGO A LA VISTA” y a las
8 horas en punto tocé “ATAQUE”. En ese preciso momento los Cadetes que
encabezaban las listas de los diferentes grupos y anos se enfrentaban a los
Sinodales para sustentar sus examenes ordinarios de fin de ano.

El dia 25 de Octubre a las 1800 horas, después de que se examind al tlti-
mo Cadete en el postrer examen, la banda de guerra toeé “‘El. ENEMIGO SE
RETIRA” e inmediatamente después e] tercer compas de Diana. Inmediata-
mente se efectud la tradicional “Quema del libro”. Cabe hacer notar aqui que |
al compais del toque de silencio no fueron libros los que se quemaron sino re-
vistas y periodicos, )

De los resultados de estos exdmenes tuvimos, tanto el personal directivo
como el doeente, una gran satisfaceion, ya que hubieron 52 reprobados de
loc eunales 23 correspondieron a]l Primer Ano.

El dia 8 de Diciembre comenzaron los exdmenes extraordinarios para los
reprobados y el dia 20 del mismo mes terminaron estos eximenes con resulta-
dos halaglienos ya que se noté un sentido de responsabilidad en estos Cade-
tes al prepararse para los examenes, pues declinaron las franquicias para
aprovecharlas en estudio.

En estos examenes extraordinarios tnicamente salieron reprobados 17
los cuales tendrian una oportunidad mas presentando exdamenes a Titulo de

Suficiencia a principios del entrante mes de Enero.

EL AMOR A LA LIBERTAD. ES AMOR AL
PROJIMO: EL AMOR AL PODERES AMOR
PROPIO,

WILLIAM HAZLITT



EXAMENES PROFESIONALES DE GUARDIAMARINAS.

EL DIA 16 DE ENERO COMENZARON A VERIFICARSE LOS EXAMENES PROFESIONALES DE LOS
GUARDIAMARINAS PERTENECIENTES A LA PROMOCION 52-56,- EL TOTAL DE GUARDIAMARINAS
QUE SE PRESENTARDON A EXAMENES FUERON 20, DIEZ DEL CUERPO GENERAL Y DIEZ DEL CUER-
PO DE ING. M.N, HABIENDO SALIDO APROBADOS TODOS LOS DEL CUERPDO GENERAL, NO ASI
LOS DEL CUERPO DE ING. M.N. DEL QUE SALIERON REPROBADOS CUATRO.

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO RESPECTIVD, LOS REPROBADOS PRESENTARON EXAME-
NES EXTRAORDINARIOS A PARTIR DEL 16 DE ABRIL, HABIENDO SALIDO APROBADOS TODOS,

A PAPTIR DEL 16 DE ABRIL CUATRO GUARDIAMARINAS DEL CUERPO GENERAL PERTENECIEN-
TES ALA MISMA PROMOCION QUE LOS ANTERIORES Y QUE PORESTAR COMISIONADLOS EN LA ES-
CUELA ODE AVIACION NAVAL NO SE INCORPORARON JUNTO CON SUS COMPANEROS DE PROMO-
CION A PRESENTAR EXAMENES. LO HICIERON CON ESTA FECHA, HABIENDO SALIDO TODOS APRO-
BADODS,

TOMANDO EN CUENTA LA ESCASEZ DE OFICIALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS EN LOS BUQUES
DE LA ARMADA.LA SUPERIODIDAD ORDENDO QUE LGS GUARDIAMARINAS PERTENECIENTES A LA
PROMOCION 54-57 SUSTENTARAN SUS EXAMENES PROFESIONALES ANTES DE QUE CUMPLIERAN
SUS DOS ANOS DE PRACTICAS A BORDO DE LAS UNIDADES Y ESTOS SE EFECTUARAN A PARTIR
DEL PRIMERO DE AGOSTO. EN ESTOS EXAMENES SOLAMENTE HUBO UN REPROBADJ DEL CUER-
PO DE |.M.N. QUIEN AL PRESENTAR SU NUEVO EXAMEN EL DIA 17 DE NOVIEMBRE, SALIO APROBA-
Do,

LO MAS CERCAND A LA PERFECCION E S
LA APRECIACION DE LA MISMA,

THACKERAY




LUCTUOSAS

El dia 3 de Enero del presente afio tuvimos la pena de per-
der al Ciudadano Capitdn de Fragata S.N.M.C. LEONCIO SAN-
CHEZ DOMINGUEZ Jefe del Servicio Médico del Plantel.

El sepelio se efectué en el Panteén Particular Veracruzano
habiéndosele rendido los honores de Ordenanza.

El dia 25 de Mayo del ano en curso, también tuvimos la
pena de sentir el fallecimiento del C. Teniente de Navio, E.M.
BENJAMIN GEZ MARQUEZ quien fuera Profesor del Plan el du-

rante mucho tiempo.

Al ser sepultado en el Panteén, una Cia. de Cadetes le
hizo los honores correspondientes a su grado.

TTE, DE NAV. E.M, BENJAMIN Gez
MARQUEZ, AL DEJAR DE ALENTAR NOS
LEGD UN GRAN EJEMPLO: RESPONSA-
BILIDAD DEL DEBER,

]‘ NO SABEMOS QUE HACER CON ESTA VIDA I
TAN CORTA. SIN EMBARGO QUEREMOS
OTRA QUE SERA ETERNA,

|
| ANATOLE FRANCE
|
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"PALABRAS DEL DIRECTOR"

En ninguna forma podré agradecer debidamente al Sr. Al-
mirante Ing. M.N. Don ROBERTO GOMEZ MAQUEOQO, Senador
de la Republica y Secretario de Marina por aquel entonces,

la dis’incién de que me hizo objeto al nombrarme Director de

la HEROICA ESCUELA NAVAL, valgan estas sencillqs pala-
bras, como publica demostracién de mi sincero reconocimiento.

El honor de ser designado Director de la HEROICA ES.
CUELA NAVAL MILITAR, premia con demasia todo esfuerzo y

todo el empeno que durante nuestra carrera, hayamos podido
desarrollar.

Ese honor, trae aparejada una grave responsabilidad, tan
grande, que en lo profundo del ser sentimos el temor de no ser
cuficientemente capaces para responder con entera eficiencia
a la confianza en nosotros depositada.

Quizd, para el lector ajeno a nues ro ambiente marinero,
estas plaabras suenen de primera Intencién, un poco extranas
a sus oidos, pero se dard cuenta mds adelante por el conteni-
do del presente articulo, que vamos tratando de volcar sobre
el papel, inquietudes tanto profesionales, como propias del es-
piritu, como un mensaje de informacién a todos los compane-
TOS, que tienen el tdcitamente reconocido derecho de saber lo
que se estd haciendo, o se planeq hacer, en nuestra Alma Ma-

ter: LA HEROICA ESCUELA NAVAL MILITAR.

Durante los 10 meses que dura prdcticamente el periodo de
actividades del Plantel, los hechos, problemas, exdamenes, ser-
vicios, etc., se suceden con tql rapidez vy prodigalidad, que el
calendario desaparece sin sentirlo y cuando nos damos cuen.

ta, sélo quedan unas cuantas hojas de é] Y muchisimas cosas
por hacer aun.

Hemos analizado es'e
es: Hombre-hora. Yo que



parte el problema. Este personal, completamente ajeno a la
ins'ruccién técnica, que para separarlo del docente podria-
mos encuadrarlo como PERSONAL DE PLANTA, debe quedar
excluido de todo lo que pueda ser ensefianza meramente pro-
fesional. Como Oficiales de Divisién, Cia. Seccién o Brigada,
ya que el nombre no importa, se conseguiria que cada grupo
de 20 a 30 Cadetes tenga un Oficial al frente, directamente res-
ponsable del rendimiento de cada uno de sus hombres, mante-
niendose en contacto directo con los Cadetes de su Seccién,
controlando sus calificaciones, presentacién, modales, compor-
tamiento civil y militar, relaciones familiares convirtiéndose
en JEFE, TUTOR y RECURSO de su grupo, para fomentar preci-

samente el espiritu de Grupo, embrién o principio del espiritu
de cuerpo.

Estos Oficiales, también se encargarian de la instruccién
militar y marinera de su personal, descargando los programas
cn esos aspectos, sobre todo en lo referente a armas portdtiles
Y de acompanamiento; quiz& hasta las prdcticas de procedi-
micnto de artilleria, que pasarian a ser, contando con piezas,
1'na mera y sencilla prac'ica de nuestro' "Zafarrancho de com-
bate” a berdo de los buques. Se conseguiria mcyor efectividad
practica y se reduciria el programa de Artilleria que actual-
mente se lleva, demasiado extenso, sobre todo si como no es
de dudar, viene el cambio de armamento, en que el proyectil
auto-propulsado y dirigido reemplaza al canén por razones de
efectividad y sobre todo de economia y sencillez.

Gracias al equipo de Oficiales con que cuenta la Escuelq,
ha side posible llevar a cabo lo planeado; sin embargo se sien-
te la falta de personal, hay demasiado trabajo y se necesitan
Jetes y Oficiales que puedan dar todo su tiempo a la Escuela
y no sélo la hora de clase que imparten. Sin que esto constitu-
ya una Sociedad de Elogios Mutuos, si es justo decir, que el
nucleo principal de Jefes y Oficiales, encabezados por el C. Ca-
pitdn de Navio C.G. RUBEN MONTE]JO SIERRA, Subdirector del
Plantel nos han prestado su muy efectiva colaboracién en to-

dos aspectos y como empezdramos este pdrrafo: GRACIAS A
ELLOS, MIL GRACIAS.
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Desgraciadamente no todo es miel sobre hojuelas; hemos
venido desarrollando el tema en la primera persona del plural,
porque estamos convencidos que el trabajo de equipo, la labor
de conjunto, es la que nos llevard a la eficiencia; ahoral y con
el fin de tomar la responsabilidad de un aseveramiento, toma
la primera persona del singular para senalar que en mi con-
cepto, varios Jefes y Oficiales de esta Escuela no dan las medi-
das necesarias; aquel que no entrega el total de su tiempo, la
integridad de su esfuerzo, aquellos que sélo buscan el medro
personal o la comodidad, estdn fuera del lugar en la institu-
cién. No podria aceptarse como Oficial en la H. ESCUELA NA-
VAL un desalinado, un ebrio, un irresponsable o un individuo
que no sepa sentarse a una mesa. E] Oficial es simbolo y meta
del Cadete por lo tanto es un deber escoger lo mejor, para in-
tegrar la planilla orgdnica de la HEROICA ESCUELA NAVAL.

Volviendo a la segunda persona del plural, opinamos que
debe darse una nueva estructuracién a la organizacién gene-
ral del Es'ablecimiento. El Subdirector, debe ser el Segundo
de abordo, alma del sistema funcional y reemplazo por orden
Y sucesién de Mando del Comandante. Las actividades de Jefe
de Estudios que tiene asignadas, lo abosrben por completo, en
el sinfin de detalles de organizacién de cursos, horas de estu-

- dio, pruebas mensuales, trimestrales, semestrales, control de
asistencias, nombramiento de Sinodales, formulacién de cua-
dros de ldlstm-gmdos, etc, etc., etc, al absorber toda su capaci-
_dO'd de TGk?Glo, en detalles, se le anula para la visién del con-
113’;&1111? alejan dei. fjas funciqnes cercanas a Mando a quien debe

e Director de Estudios debe que-

dar perfectamente definida Y separada de la de Subdirector
Este se transformaria en el

v la Di 16
indole presupuestal, alegada por la Secretarf
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bonificar una asignacién de 200 a 400 mensuales.

Proporcionando habitaciones y las demds facilidades fa-
miliares de tiendas de viveres, escuela primaria, cinematégra-
fo, etc., se conseguird un mayor tiempo de permanencia del
personal en Antén Lizardo, lo que redundaria légicamente en
beneficio de la Escuela.

Este estuerzo ya se inicié; se consruyen actualmente 16
casas, que no son de nuestro agrado; se hizo saber de los in-
convenientes del tipo de construccién escogida y afortunada-
mente se cortd la orden total de 50. Es necesario hacer notar la
responsabil.dad que a todos ncs atane, de evitar desperdicios
econdémicos a la Secretaria de Marina. Los Marinos de Guerrq,
scmos permanentes y al final de cuentas los responsables y
el origen de obras, hechos y enmiendas. Los ingenieros vienen
y se van, trabajan por un tiempo para la Secre aria de Marina.
Las Companias, Contratistas y demds organizaciones que ge-
zcmn de los contraios de Maring, y aiin nosotros mismos, no nos
daraos cuenta de que la Ciudadania, responsabiliza al Marino
o Cuerra, al hombre uniformado a quien se le supone por su
crigen una vreparacién superior, de los errores y del funciona-
miento general de la Secretaria y si se nos da la responsabi-
lidad es porque tenemos el derecho de intervenir en esas acti-
vidades. En este drama somos los Oficiales de la Armada pri-
meras partes y debemos asumir nuestra responsabilidad.

La disgresién anterior me lieva al tema final que queric
desarrollar: Educacién MORAL Y ESPIRITUAL DEL CADETE.

N o podemos negar que la HEROICA ESCUELA NAVAL
forma Oficiales capaces iécnicamente; es ya proverbial orgulle
para la Armada que sus Oficiales ret.rados han invadido con
éxito varios campos en las actividades nacionales; la Comision
Federal de Electricidad Petréleos Mexicancs, Ingenios Azuca-
reros, Cias. Mineras, Bancos Refaccionarios de la Industria, Fo-
cultades, Institutos Tecnolégicos, Cias. Navieras, Cias. de Avia-
cién y otras muchas mds, han recibido el beneficio de nuesito

personal técnicamente preparado.

Sélo que en mi concepto (me responsabilizo en primera
persona) hemos descuidado un pcco la formacién espiritual del



Cadete. Masa moldeable y esponja avida de conocimlgntos,
es material noble y decidido, una buena o mala direccién y
podriamos hacer de ellos héroes o gdngsters.

La formacién del concepto idecldgico, la estructuracién de
los principios de ética dentro del espiritu del czdolescente,- los
apoyos morales de su personalidad, deben ser meta principal
de nuestros esfuerzos; forjar espiritus imbuidos en los mds pu-
ros sentimientos de Patria, honor, lealtad, honestidad y eficien-
cia es modelar el perfecto Oficial de nuestra Marina de Guerra.

Por eso creo que hemos descuidado un poco este renglén
y debemos esforzarnos por recuperar el terreno perdido. Nues-
to Estado Mayor Naval tiene un magnifico elemento, el Pro-
fesor MANUEL VILLALPANDO NAVA. doctor en Pedagogia. Co-
nociendo su capacidad puedo asegurar que nos puede per-
guenar o sugerir un plan o programa g seguir para alcanzar
esta f'nalidad, en breves pldticas tenidas nos hablé de lecturas,
ejemplos, conferencias. Es necesario trazar el plan general a
segulir, su experiencia pedagdgica nos ser& de gran utilidad.

Para terminar, creo poder tomarme la libertad de represen-
tar el grupo que colabora con el Mando en la Direccién de es-
ta HEROICA ESCUELA NAVAL, para que al enviar nuestro
atectuoso saludo g los companeros, les demos también la segu-
ridad de que pondremos todo nuestro esfuerzo y voluntad en

el buen desempefio de I Comisién con que nos ha honrado
la Superioridad.

ES UNA GRAN DESGRACIA ND TENER SUFiI-
CIENTE TALENTO PARA HABLAR CON SOL-

TURA NI TENER EL JUuICIO DE GUARDAR
! SILENCIO,

LA BRUYERE ‘
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ATENTA SUPLICA.

De la manera mas atenta, suplicamos a nuestros lectores,que al terminar de leer el presente Anuario,
sus criticas se apeguen a la benevolencia, pues debe tomarse en cuenta que es el primer trabajo que se

ejecuta en la Imprenta de este Plantel.

por considerarlo de justicia, ponemos aqui los nombres del personal que intervina en su elabora-
cion.

C. Oficial de Taller Impresor AURELIO FILADELFO TORRES.

C. Marinero MARTIN RIVERA MACIAS.

C. Marinero EUSTORGIO GONZALEZ USCANGA.
C. Marinero ANIBAL ROJAS PRIETO.

La Direccién del Plantel reconoce como hecho meritorio el esfuerzo de este personal que, sin la

practica necesaria, pudo sacar avante la impresion del presente Anuario y por tal motivo los felicita.

Aprovechando la presente ocasion, deseamos hacer publico nuestro mis sincero agradecimiento al
Sr. Francisco Ruiz Valdés, quien de una manera desinteresada obsequio a esta Heroica Escuela la impren-
ta con que se esta trabajando.- Esta imprenta consta de los siguientes elementos: una Prensa, una Corta-

dora, una Encuadernadora y los efectos necesarios para su trabajo.

En nombre del personal de la Armada de México, permitome decir al Sr. Francisco Ruiz Valdes, lo
siguiente:

iMuchas gracias!




NUESTRA PORTADA

Cuadro de 130 x 160 cm. Oleo so-
bre tela.

Autor Primer Maestre Dibujante

Armando Dattoli Escandén

Del cuerpo docente de la H. Escuela
Naval.

El original figura enla sala de Juntas
Académicas del Plantel, fue pintado el
afio de 1958.
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