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EDITORIAL
Reglas de Seguridad a Bordo

de Embarcaciones Menores

1.—Las estadisticas de accidentes y desastres en botes pequefos
revelan que la causa mis frecuente de éllos son las diversas FALLAS
DE OPERACION.

Entre estas se senalan principalmente: sobrecarga y estiba inade-
cuada.

La mavor parte de los accidentes fatales, se registran en botes
menores de 8 metros. de los cuales aproximadamente la mitad son
impulsados con méquina de 10 caballos 6 menos.

El nimero de asientos en un bote, no indica ni siquiera aproxi-
madamente, la cantidad de pasajeros que puede transportar con se-
guridad. La capacidad de carga de un bote que puede considerarse
SEGURA, depende de las caracteristicas de éste y de su tipo de cons-
truccion. Naturalmente que entre mas agitado estd el mar, mayor
es el peligro.

2.—Recomendaciones generales—Hay varias cosas que el patrén
de un bote debe recordar antes de desatracar,

Primero: Al cargar el bote, las proyisiones, mercancias y pasa-
jeros deben distribuirse equilibradamente. Segundo: Se coloca la car-
ga mas pesada, lo mas bajo posible. Tercero: No se permite que nin-
gun pasajero permanezca de pie, ni se levante durante la navega-
cién en botes pequerios, pues éstos son muy inestables cuando sube
su centro de gravedad, Cuarto: Si alguien tiene que moverse a bor-
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do de una pequeiia embarcacion, disminuya la velocidad, o deten-
ga el bote. Quien se mueve debe hacerlo por el centro del bote.

3.—Sobre Carga.—Sobrecargar un bote es invitar a que venga
el desastre. Con la sobrecarga aumenta la amplitud de los balances
y la barca facilmente puede reaccionar ante el oleaje. Cuando sube
el centro de gravedad, disminuye la estabilidad de la nave.

Algunos constructores instalan a bordo una placa que indica
la capacidad de carga, senalando el ntmero de personas, asi como
el peso en libras que puede embarcarse con seguridad. Se considera
también el peso del motor, combustible y transmision.

Al comprar un bote, debe exigirse esta placa.

Estas recomendaciones son para un buen tiempo, y no relevan
al patrén de su responsabilidad, debiendo siempre considerar la me-
jor distribucion de la carga y evitar exponerse a un mal tiempo.

5-CON ELL MAR NO SE JUEGA: Antes de soltar amarras es
recomendable enterarse del aviso meteorologico, que en todos los
puertos es repetido por las estaciones de radio de la localidad. Si
se anuncia tormenta, norte, huracan, galernas 6 turbonadas, el bo-
te no debe alejurse demasiado, para que al soplar las primeras ra-
chas, pueda facilmente ganar su atracadero O fondeadero. Son nu-
merosos los buques que se han perdido en mal tiempo, y éste es la
mAxima amenaza que se cierne sobre un bote pequerio.

Recuerde: Con el mar no se juega.
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INFORMACION GRAFICA

UN DIA DE PESCA

i

Este el el “Nene”, huachinanguero de 12 pies, de respetable edad. Estd

matriculado en Veracruz, v sale a la pesca diariamente. Se encuentra

arrejerado a un extremo del Muro de Pescadores, Se ve el Club de
Yates, a la izquierda,
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La primera maniobra al salir, es cobrar ¢l anclote.
Aqui se ve en el momento de levantarlo para
meterlo al bote. “El Nene” es tan pequeno que
el anclote llena la proa,
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¥l dia se inicia alegremente, Todo mundo a bordo, espera un dia pro-
ductivo. A toda miquina salimos de puerto y rebasamos las escolleras.
Aqui se ve el morro de tetrapodos del gpmpeolas norte de Veracruz.
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Inmediatamente se inicia el trabajo del dia. La

carnada se prepara cortando filetes. A la derecha

la lata de agua dulee v el tenate de las pro-
visiones,
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Una vez cortados todos los filetes de lisa, se extienden en cubierta vy

se saian. Después se acomodan en el fondo de una lata para que la

sal penctre, por que asi en szlmuera constitiye un manjar para el
paladar de los huachinangos.

Jumbo, y de su conocimiento depende la abundancia de la pesea. Es

don Carltis; ‘Capitan del “Nene”,
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Le avudin a gobernar ¢l contramaestre vy los mourineros, Abel. el se-
cundo marinero es quien leva la cana, De espuldas, largando el cu
rrican, por si se pega un peto, vemos al molorista Beni.o,

alius “Chicharras”.
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Al lleger al peaguiro emoieri 13 actividad, Se
pesca con lu “vars” que es de alomibre acerado
de 1/16". €= smoorn al eentvo por intermedio
de un grillere gir torio. Llive un plomo de dos
kilos v dos anzuelos en eadr exiremo, smarrados
por cordén. En cada anzuelo se none diferen's
carnada para constiluir una seleceion que agrade
al descontentadizo huachinango.
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Y aqui vemos en el aire el aparejo de pesca. Debe ser lanzado a la
mavor dlstans:m v con la mixima seguridad, Se registran accidentes
con frecuencia, v clavarse un anzuelo es muv doloroso v cons.iuye
un gran peligro, si sucede en alta mar.

L0 i

He aqui ¢l resultado del primer lance.. El contramaestre y envasador
“Chelelo”, a quien apodan el “Marciano” e¢s el primero en cobrar su
presa, un pequeno huachinango de medio kilo Al fondo, Abel espera
atento el instante de enganchar,
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Hay fondo de piedra y “pigques” en sbundancia. Todo ¢l mundo entra
en accion, Los dos marinsros en proa, el cocinero a estribor, en ¢l
reducido espacio que le dejan sus ollas. Y mientras hierven también
avuda a la pesca, que por eso lleva parte v media de lo gque se pesque.

Este es el tipo mas abundante de huachinango. Pesa en promedio medio
kilo v es de un hermoso color rosado. Cuando llega a la superficie se
le saltan los ojos y arroja el buche por la boca.

11
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Abel es experto pescador. Tiene el pulso muy
sensible y rara vez se le escapa un animal que
pique de firme, Su presa pasa de un kilo.
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El maestro “Chicharras” domina los caprichos de

la miaquina. Su trabajo consiste en mantenerla en

movimiento, v cuando no se para también prueba

suerte en la pesca, y considerando que sin ma-

quina el buque no se moveria ni seria posible

la pesca, le COU’CS]JOI](IL‘:II dos partes de lo pes
cado,

13
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Fernando Procede a cocinar la comida de medio dia. Nos mira como

diciendo: “Ya ve usted. con este equipo lo bueno no podria saber mejor”,
Al fondo don Gerardo, prepara sus anzuelos para el siguiente lance,

ke
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Este es un momento de suerte. De una vez dos
grandes huachinangos. Uno de tres kilogramos y
otro de tres cuartos de kilogramo,

15
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Abel pelea con decision el primer lugar en peso

de animal. pescado. Aqui nos muestra un for-

midable pargo de 10 kilogramos. Es de color

rojo intenso. Sus escamas reflejan al sol como

emas deslumbrantes, v la boca se abre angus-

tiosamente en demanda de agua, Ya es del mun-
do de la gastronomia.
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Gerardo no se quita para que nadie se ponga,
También pelea por el primer lugar del dia y aqui
lo vemos sacando up pargo rojo de 8 kilos,

17
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Femando el cocinero, ha paseado por todos los
squeros del puerto y ha desempenado todos
os empleos. No es de extraiar que pesque con

éxito y nos muestre un huachinango de tres kilos.
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El “Marciano “tuvo la posibilidad de levantar una presa enorme. Una

Chema de 100 kilogramos se tragé al pescado que aqui vemos, al cobrar,

cuando sintio que todo el peso del “Nene”, manejado por ¢l patron la
arrastraba hacin la superficie, solté el bocado, v se escapo.

La “oescn ha terminado. El sol ha desaparecido bajo el horizonte y con
el descanso se saborea el plato fuerte del dia. Caldo largo de hua-
chinango, con hueva y buches. Verdaderamente exquisito.
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Nomenclatura Nautica [lustrada

Seleccion del Tte. de Navio C.G. MANUEL PEYROT G.
Dibujos. Sr. Edmundo Carbajal.

ARRECIFE.-Fig. 48.— Banco de rocas 6 poliperos a flor de
agua.

Términos asociados: Rocas— Piedras que velan— Piedras su-
mergidas,

AGUJA.-Fig. 49.— Roca alta que sobre-sale del agua terminada
en punta. FARALLON: dicese de las grandes rocas que se elevan

X

asUSS o PASLLON

Fig 49

—
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en el mar. En nuestro Pais se famoso el Farallon de San Ignacio,
en el Pacifico, proximo al puerto de Topolobampo.

BUQUE QUE SE VARA EN ARRECIFE NO SE SALVA.

AL ROMPER LAS OLAS EN EL ARRECIFE, EL MAR SE
CONVIERTE EN UN HERVIDERO DE ESPUMA.

ARROJAR.-Fig: 50.— Lanzar un objeto. En particular si el
objeto se lanza de a bordo, hacia el mar. ARROJAR EL ARPON.

ARRIAR.-Fig. 50.— Bajar un peso pendiente de un aparejo.
ARROJADO.—Valeroso, resuelto, atrevido.
SE ARROJA AL AGUA PARA SALVAR AL NAUFRAGO.

ARRIAR EL BOTE.

ARRIA POCO A POCO.
Arriar en banda: dejar un cabo libre para que corra.

Arriar sobre vuelta: ir dando cabo, al que previamente se le
tomé una vuelta en un palo, en las bitas, coramuza, etc.
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ARRIBAR.-Fig. 51.— Dejarse llevar por el viento.— Dar la
popa al viento. ;

Llegar a puerto, alcanzar un lugar.

ARRIBAR

A s de quio

F16. S FIG.52
s i ~ l

ARRIBADA FORZOSA.— Entrar a puertos por causa de averia.
El BUQUE ESPANOL ENTRO DE ARRIBADA FORZOSA, AL
PERDER UNA HELICE,

AS DE GUIA.- Fig- 52.— Nudo especial para tomar bita o fir-
me en tierra. Tiene la ventaja de que no se zoca y puede deshacerse
con facilidad. Se llama también Balso por chicote.

AS DE GUIA DOBLE, 6 BALSO POR SENO, el mismo nudo
cuando se forma con doble cabo.— Sirve en especial para embragar
un hombre.—~ TERMINOS ASOCIADOS:

BRACGA: amarra en forma de cinturdn.

NUDO: Lazo de amarre que se da con un cabo: LOS NUDOS
MARINEROS NUNCA DEBEN SOCARSE.

COTE: Vuelta que se da a un cabo. g

ZOCAR: Apretar,
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A SON DE MAR-Fig. 53.— Orden para afirmar, amarrar y

trlnf:glr todos los objetos libres a bordo, con antelacién a la nave-
gacion.

trinca

bordo o barandal

\

{ il cubierta

A SON DE MAR
gseqgurar todo objeto suelto abordo

FIG. 53 (a)
(b))

FIG. 53

AMARRAR LOS TAMBOS A LA REGALA.
AFIRMAR TODO CABO SUELTO A LAS CABILLAS.
TRINCAR LOS BOTES.

TRINCA.-Fig. 53(b).— Firme de cadena.

TRINCA DE BOTE: Cadena que se afirma de la regala a los
cincamos de cubierta para impedir que los botes, una vez en sus
calzos, se muevan con el mal tiempo.
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ASTILLERO.-Fig. 54— Lugar donde se construyen, arman y
reparan buques. )

ASTILLERO =

FIG, 54

México tiene numerosos astilleros. El mas grande lo constituye
el DIQUE SECO DE SALINA CRUZ, OAX. Le sigue en impor-
tancia ASTILLEROS DE VERACRUZ, S. A. v los de Tampico,
Coatzacoalcos, Guavmas v Mazatlin. '

TERMINOS ASOCIADOS:

DIQUE SECO: Darsena donde una vez instroducido un buque,
se saca el agua v el buque queda sentado en CALZOS, en seco,
para su reparacion v limpieza.

DIQUE FLOTANTE: Vaso en forma de U que puede aumen-
tar v disminuir su calado, para que al hundirse el buque entre, y
al elevarse quede en seco para su reparacion
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VARADERO, Fig. 54.— Sistemas de vias tendidas en el fondo
del mar sobre las que ruedan carros que suben un buque hasta
sacarlo a tierra para su reparacion.

GRADA DE CONSTRUCCION.- Eje cimentado de gran re-
sistencia que recibe la quilla de un nuevo buque. Se encuentra
rodeado de talleres que proporcionan los elementos de construc-
cion v de grias que las presentan en su posicion. Una vez cons-
truido el buque, se LANZA 6 BOTA AL AGUA, aprovechando la
pendiente de la GRADA de CONSTRUCCION.,

A TODA Z\.'IARCHA.—Fi,:!l. 55— Expresion que indica que un
buque se desplaza con toda la potencia de sus maquinas.
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o toda morchao

FIG. 55

TODA AVANTE.—Cuando se pide la maxima velocidad hacia
proa.

TODA ATRAS.— Cuando se pide la maxima velocidad a popa.
MEDIA AVANTE, MEDIA ATRAS: Ordenes a la miquina pa-
ta dar velocidad media en las direcciones indicadas.

POCA AVANTE; POCA ATRAS: Ordenes a la méquina para
proporcionar la minima velocidad posible en las direcciones indi-

cadas.

CIA: AVANTE ESTRIBOR, ATRAS BABOR.- Esta maniobra
hace girar al buque a estribor, practicamente sin desplazamiento

lineal.
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ATRAVESARSE.—Fig. 56— Si el buque B, cruza la derrota
del A, se dice que se ATRAVIESA. Tal maniobra es peligrosa por
el peligro de COLISION. SI UN BUQUE CRUZA LA DERROTA
DE OTRO, DEBE HACERLO POR LA POPA.
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FIG. 56 J

ATOLON.—Fig. 57.— Arrecife coralino en forma de anillo que

circunda una laguna interior.

’— — B A
|

\ tol Fig 57 Lo
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ATRACADERO.—vFK{- 58.— Construccion al borde de la costa
donde los buques pueden amarrarse para realizar maniobras de
carga y descarga. Pueden ser de pilotes, como en la Fig. 58, 6 de

airacodero

AT 7L

LTINS
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bloques en forma de muro corrido, en cuyo caso se llama MALECON.

En la Fig. 59 se muestra un conjunto de atracaderos paralelos,
6 en ESPIGON.

{ FIG. 59

LOS ELEMENTOS DE UN MUELLE 6 ATRACADERO SON:

1: Pilotes verticales hincados para sostener la CARPETA de
carga.

2: CARPETA 6 CUBIERTA del muelle en donde se almacenan
o transportan las mercancias, cargadas 6 descargadas del buque.

3: Tanques de combustible.

4 — Pilotes inclinados para absorver los esfuerzos laterales trans-
mitidos por el buque.

5.— Buque atracado.

6.~ Malecon construido en el borde interior del puerto.

7.— Muelles en espigon.
8.~ El espacio entre dos muelles se llama DARSENA.

10—~ Bitas 0 postas de amarre.

11— Escolleras.
12— Defensa.
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AVERIA.—Fi&(. 60— Dafio que padece una nave en el mar, por
mal tiempo, varada, colision etc.- La averia puede ser en la miquina,
en cubierta 0 en el casco.

AVERIA

FIG. 60 J

La carga que conduce un buque averiado participa en el pago
de los darios.

APEROS DE PESCA--Fig. 61.— Conjunto de elementos usados
para pescar a cordel.
a: Anzuelo. ' L o e B T ) TR
b: Robador.
¢: Arpon para pescar tortuga. El tope de hule impide que el
arpon atraviese al animal, deteniéndose en la concha.

d: Fizga.

ARFON OF TORYUGA
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LECCION 7

La gd{eaa C eledife

1)~ Si miramos hacia arriba. nos sorprende la porfundidad del
cielo. De dia vemos las nubes v el infinito azul. De noche quedamos
admirados ante la profusion y el brillo de las estrellas: Algunas es-
tan tan distantes que su luz tarda miles de anos en llegar hasta
nosotros, v eso que la velocidad de la luz es la maxima que cono-
cemos y recorre 300,000 kilometros por segundo.

¢Hasta donde llega el Universo?. .. Nadie lo sabe.

Pero es evidente que al verlo. podemos considerarnos en su
centro, v que la Tierra, nuestro planeta, es solo una particula pe-
quenisima de la que formamos parte,

Tracemos una estera con cualquier radio. Nosotros ocupamos
el centro v en su superficie vemos las estrellas. Esta es LA ESFERA
CELESTE, Fig. 7-1.

Serrdiess galente

hotizonie tacionel

st !
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| [ merigigns eel
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A b A

'\ [, =asersedor
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»
|
Fig 7.1

La prolongacion de la linea de los polos terrestres PP’ corta
a la esfera celeste en p, p', llamados también polos celestes norte v
sur. La prolongacién del plano ecuatorial, determina el ECUADOR
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CELESTE QQ'. La linea OZ del centro de la tierra al lngar ocu-
pado por el observador determina el ZENIT en Z, v ¢l NADIR en N.

ZN es la vertical del observador-

El plano perpendicular SENW’ se llama HORIZONTE RA-
CIONAL.

Los circulos maximos que pasan por los polos, v son perpen-
diculares al ecuador celeste, se llaman MERIDIANOS CELESTES,

v entre éllos el que nos interesa es el que pasa por el ZENIT v se
llama MERIDIANO DEL OBSERVADOR.

EL MERIDIANO DEL OBSERVADOR, contiene a los puntos
np,Z Q,s p. La interseccion de este MERIDIANO CON EL HO-
RIZONTE, determina la direccion NORTL SUR VERDADERA.

La latitud del observador es QZ, arco del ECUADOR al ZENIT.

Puesto que los dngulos QOZ y PON, tienen sus lados mutua-
mente perpendiculares, (pag. 7) son igunales.

LA LATITUD DEL OBSERVADOR ES EL ARCO DE MERI-
DIANO DEL HORIZONTE AL POLO ELEVADO.

La longitud de un observador es el arco de ecuador del Primer

Meridiano al Meridiano del Observador, Fig. 7-2.

P

= A5 s
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La Fig- 7-3 muestra a la Tierra girando respecto a su eje. El
Sol se mantiene fijo, y los rayos de luz, vienen del mismo punto,
iluminando un hemisferio, en ¢l cual es de dia. v manteniendo en
la oscuridad al hemisferio opuesto, en que es de noche.

- = . - —

RAYOS

SOLARES
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RECOPILACION DE LAUDQCS

Dictados por el senor
Ceneral de Division
Abelawdo 1., Rodrieuez
Precidente Constilucional
substituto  con  motivo
del movimiento de huel
ga que estallo en la re
gion sur de Verieruz el
dia 8 de mavo ¢ 1934,

LAUDGO ARBITRAL DEL 9 DE JUNIO.
ANEXO AL MISMO DEL 26 DE OCTUBRE
Y LAUDO ARBITRAL DEL 27 DE JUNIO DE 1934.

Visto para resolver el movimiento de huelga decretado por los S ndica-
tos de Trabajadores de la Compania Mexicana de Petréleo “El Agu'la” S.
A.; de Trabajadores del Petrdleo de Minatitlan, Ver.; de Obreros v Emy eados
de “El Aguila”, Campo de Aguadulee, Ver.; de Obreros y Empleados e “El
Aguila”, Terminal de Nanchital, Ver.; de Obreros v Empleados de “El Agui-
la”, Campo de Las Choapas, Ver; de Estibadores v Jornaleros de Minatitlan,
Ver.: v de Obreros v Emypleados de “El Agaila”, Camno de Francita, en con-
tra de la Compania Mexicana de Petréleo “El Aguila”™ S. A. ¢ Inzeniros v
Constructores “Martin™, S. A.. v resultando:

PRIMERO.—Que con fecha 5 del actual. los Delegados Obreros que re-
prescntan a los Sindicatos de Trabajadores de la Compania Mexicana de Pe
troleo 51 Aguila” S. A.; de Trabajadores del Petréleo de Minatitlin, Ver.; de
Obreros v Empleadoes de “El Aguila” Campo de Agna Dulee, Ver; de Obre-
ros y Empleados de "El Agnila”, Terminal de Nanch'tal, Ver; de Obreros v
Empleados de “El Aguila" Campo de Las Choapas. Ver.: de Estibadores v
Jornaleros de Minatitlén, Ver.; v de Obreros vy Emrleados de “El Aguila”, del
Campo de Francita, Celebraron ante el C. Jefe del Departamento del Traba.
jo el convenio que consta a fojas una v dos de éste expediente, por virtud del
cual, después de reconocer mutuamente sus respectivas personalidades v con
el objeto de llegar a un areglo definitivo sobre todo los puntos pendientes en-
tre los Sindicatos de Trabajadores y la Empresa citados, me designaron Arbi-
tro Arbitrador, con facultades expresas para dictar todas las resoluciones que
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fueren necesarias para dar fin a los conflictos v diferencias or'a'nades con
motivo del movimiento de huelga decretado por los Sindicatos ¢ contra de
la Compania Mexicana de Petrdleo “El Aguila, S. A.: pactindose también en
el propio instrumento, que quedaria a la eleccidon del drbitro, senalar ¢l pro
cedimiento que estimara conveniente para dictar sus resolne ones, asi como
el de fijar plazos para la reanudacion de las labores v para pronunciar el laa-
do que habrd de poner fin al conflicto. obligindose las parts a estar v pasar
por €l, con el caricter de definitivo y renunciar a interponer caalquicr recurso
ordinario o extraordinario que pudiera hacer valer con tal motivo, asi como
a proceder a su inmediato cumplimicnto;

SEGUNDO.—Que por resolucién del dia 6 del corriente, acenté la de-
signacion hecha en mi favor por las partes habiéndome scnalado wn plazo de
72 horas que fenecerd el dia de hoy a las 12, para pronunciar el lando que
corresponde en lo que respecta a los puntos de Derecho Indusivial v Econo
mico, reservindose aquellos aue tienen ciertas peculiaridades en lo que afee
ta a los contratos colectivos de trabajo, particnlar v aisladament> considerados
v asi como aquellos que revisten caricter individual. En ejercicio de las fa
cultades que en el propio convenio me concedieron las partes, ordené la
reanudacion de las labores para el dia de aver a las 12 horas, citando a los
representantes de los Sindicatos en huelga para que alegaran lo que a su
derecho conviene ¢l mismo dia 8 del que cursa a las 16 horas; v a los de la
empresa afectada por el movimiento a las 18

TERCERO.—Que ¢l Sindico de la liquidacion judicial de Ingenicros.y
Constructores “Martin”, S. A, v el Sindicato que le decluio. Ja . huelga, se
adhirieron expresamente al convenio de 5 del actual. celebrads ante el C. Je
fe del Departamento del Trabajo, haciéndolo suvo en todas =sis partes v oen
la misma forma procedieron la Compania Mexicana de Peirdlen™ “El Aeni
la”, S. A. y su Sindicato de Obreros vy Empleados en Francita, Ver., en don-
de igualmente se previno por ¢l Arbitro la inmediaia reanudacion de los tra-
bajos. ‘ ;

N

%

En lo que afectas a Ingenieros v Construttores “Siartin™, 5. A la reso
lucion del swscrito deberd pronunciarse por separado, habida cuenta des so
situacion especial v de la nataraleza propia del pliego de peticiones presen-
tado por el Sindicato. - 7 o - | A AT S
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_ CUARTO.—Que las partes concurrieron a la cita, habisnto hetho” la
exposicion oral que corresponde en defensa de sus respectives pntos de vis-
ta, y que sin perivicio de ésto presentaron por escrito sis alegalos ante
el suscrito insistiendo cada una en los plicgos de peticiones formulados
con motivo del movimiento de huelga y en las resprestas que 1a emprésa
di6 a las solicitudes del elemento trabaiador, en las diversas riimiones (ue
se celebraron en el Departamento del Trabajo, con obj~io de Negar a 1na
solucién conciliadora; por lo que, habiéndos¢ llenado las formalidades csencia-
les- del procedimiento’ y oido a las partes en conflicto, “procede, denftro
- del plazo sefialado en la resolucién -del 6. del actual, pronunciar el laudo que

.
il
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pone fin al conflicto, en sus aspectos gencrales de Derecho Industrial y
€conomicos.

CONSIDERANDDO

PRIMERO.—En atencién a que las partes en conflicto estipularon en
el compromiso arbitral de fecha 5 de los corrientes (clausula VII) que el
subscrito drbitro daria preferencia a la resolucién de los puntos de Derecho
Industrial y econdmicos de cardcter general, sobre los puntos concretos de
ajuste o de otra naturaleza que no son materia de los contratos colectivos
de trabajo, ésta resolucion debe concretarse a los citados puntos generales,
v para el estudio de los mismos se establecera el siguiente procedimiento:

Se consignaran como definitiva aquellas clausulas ya aprobadas en la
discusién del proyecto de contrato que presenté el Sindicato de Nanchital;
las clausulas de la misma naturaleza, contenidas en el citado proyecto v que
no llegaron a discutirse, asi como las de Derecho Industrial contenidas en
los pliegos de peticiones, se estudiaran y resolverin después, haciendo un re-
stimen ge ellas; en el concepto de que tanto las aprobadas como las que aho-
ra se estudien, se harin extensivas a los Sindicatos de Obreros y Empleados
de “El Aguila”, en los campos de Las Choapas, Agua Dulce, Francita y de la
Terminal de Nanchital, asi como a los Estibadores y Jornaleros de Mina-
titlin y Trabajadores del Petréleo de Minatitlan,

Consecuente con éste principio, los contratos colectivos de trabajo deberan
contener las siguientes cldusulas aprobadas por los Sindicatos y la Empresa en
las discusiones que se celebraron en Puerto Meéxico:

CLAUSULA PRIMERA.-“Son objeto de éste Contrato todos los trabajos
que en sus distintos departamentos efectie la Compaiiia y que se verifiquen en
los campos de Nanchital, Ver., Nuevo Teapa, Ver,, El Tigre, Ver., Francita, Ver,,
Agua Dulce Ver., y las Choapas.”

CLAUSULA TERCERA.—‘La Compaiiia tratara con los representantes
debidamentc acreditados del Sindicato o de la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores de la Industria del Petréleo y sus derivados a que pertenecen,
tedos los asuntos de cardcter colectivo o individual que surjan entre ella y
sus trabajadores miembros del Sindicato. Cesard la intervencion de la Fe-
deraciéon cuando el Sindicato de aviso a Ja Compaiia en tal sentido. Los
no miembros de la Agrupaciéon se hardn representar como mejor convenga
a sus intereses”.

CLAUSULA QUINTA—“Cuando el trabajador fuere separado de un
Buesto de confianza por las causas que enumera el articulo 121 de la Ley
ederal del Trabajo, no tendri derecho a regresar al servicio o puesto que
hubiere desempefiado antes, salvo que se realice la condicién que establece
el parrafo segundo del articulo 122 de la citada Ley. Si la separacién se de-
biere a motivos muy particulares que solo se relacionen con los intereses de
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la Companiia, el trabajador regresara al servicio en la categoria que tuvo al
ser llamado al puesto de confianza”.

CLAUSULA SEXTA.—“La Compaiia y el Sindicato se obligan mutua-
mente a respetar los derechos de antigiiedad de los trabajadores cuando se
trate de ascensos y promociones; en dichos casos antiguedad que se tomara
en cuenta sera la de Departamento— En caso de reajuste de trabajadores
se tomara en cuenta la antigiiedad de Departamento asi como la empresa vy
los trabajadores que cesen por reduccion de personal o reduccion de pues-
tos, aiin cuando reciban las indemnizaciones que en derecho proceden se-
guirdn conservando los derechos que hayan adquirido antes de su separa
cién para ingresar a sus puestos. si es que estos vuelven a crearse y tam-
bi¢n para que se les llame al servicio en el ramo de trabajo de donde salie-
ron, siempre que continien perteneciendo al Sindicato que celebra éste
contrato colectivo de trabajo.”

CLAUSULA SEPTIMA.—“Las bases v condiciones de este contrato se-
ran aplicables sin condicion alguna a todos los Obreros y Empleados de la
Compaiia que presten sus servicios en los Campos de Nanchital y demas
dependencias a que se refiere la clausula primera.”

CLAUSULA OCTAVA.—“Los ascensos y promociones se obtendran por
todos los trabajadores que ampare éste contrato, observandose lo establecido
en la primera parte de la cldusula sexta del mismo y se cubrirdn en el or-
den siguiente:

a)—Con trabajadores del propio departamento a quienes les corres:
ponda ascender.

b).—A falta de trabajadores del propio departamento, con los de otros
departamentos similares.” s :

CLAUSULA NOVENA.—"Durante los diez dias siguientes al en que
el trabajador hubiere ocupado un puesto de ascenso o promocion. la Com-
pafifa tendré derecho a pedir del Sindicato que el trabajador regrese al
puesto de donde ascendi6. si fuere incompetente para desempenar el cargo.
procediéndose en los téminos de la clausula décima septima siguicnte de
éste contrato. El trabajador declarado incompetente no podra solicitar pucs-
to de ascenso hasta pasados seis meses desde la fecha en que se determing
su incompetencia.” e

CLAUSULA DECIMA.—"Queda expresamente establecido que los dere-
chos de’antigiicdad no podran utilizarse para remover de sus pucstos a quie-
nes Jos tengan en definitiva, excepto en casos de reduccion de personal o de
puestos.” - -

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.—'Los trabajadores podrin efectuar
permutas temporales o definitivas con los del mismo departamento o con los
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de otros departamentos, pero en todo casosse requiese el acuerdo de Ja Com-
paiia y de el Sindicato, quedando los permutarrtes sitjetos a- lo- estipulado en
la cliusula segunda de éste contrato.” : -

CLAUSULA DECIMA SECGUNDA.—“Pari los vlectos de. éste Contrato
se establecen dos clases de trabajo: N :

a)—Por tiempo indefinido; v B

b).—Por obra determinada.

Si las necesidades del servicio lo requieren.: las parfés contratantes. po-
drian establecer trabajos por tiempo tijo.” 0 S

CLAUSULA DECIMA TERCERA—‘Los trabijadores se clasifican co-
mo sigue. =y

de planta, reducidos y extras o ‘fravisitorios:

a)—Son de.planta las que permanecen en servicie . despues del mes a
que se refiere la clasula segunda de éste contrato, en frabajo por tempo in-
efinido o de mantenimiento v de conservacion o ) ey
b—Extras o transitorios los que .ingiesan @l servicio. para ocupar provi-
sionalmeénte un pucsio.. T Tl e 8 A i
¢)—Reducidos, Jos que. han quedado fuerp del servicio por supresion de
puestos o personal.” iy A0 e =

- CLAUSULA - DECIMA "CUARTA.—Los trabajucdorts reducidos  tienen
derecho a ocupar los puestos ‘que cin relacion a“su categoria, sacldo y anti-
giiedad le correspondan.de acnerdo. con la-clivsuly gista de este contrato. A

los extras o _transitorios se les tomara ¢l ticmpo de Trabajs-en o' Compaiia
en ~(Ei1'.enti'_,‘5§,{13f;{ fﬁ{)ﬂi‘gnﬂ:\lﬁlizr‘;r err puestos: con carieter intening.”
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I CEATSULA DEEIVM A QUINTA—Los trabafacies "perdupan, sus ere-
chos~de antigtiedad- mitntras se-oneuentre en tragnite ‘ol ot ;que por virtud
- de st separacion-se provoetibs parclo damto, aquwlles Sque tibran los” ppestos
“serdm-eonsiderados come~ inferitios v con derccho a revresaygal: pueste do don-
de salieron ‘para cubrir ¢l interinato. 5i la"Compaifa-no nga del ‘dereeho que
le “otorga la: Ley Federal del Trabajo para negarse s reinstalar a un - trabaja-
dor el interino. se. censiderard- como definil i;}‘f-s:" LU =i g e
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.—“En los casos de vacantes, el traba-
jador que tuviere derccho a ocupar el puesto, de acuerdo con su antigiiedad,
y fuere rechazado por la Compania alegando incompetencia del mismo, s
procederd a investigar ¢l caso.dentro del término de treinta dias. La wvisa:
gacion la llevarin a® cabo Sindicato y Compaiia mediante un representnic
que designe cada parte, Fos que a su vez designaran un tercero en caso de no
ponerse de acuerdo. La opimon unanime de los representantes o.la del terce-
ro, en su caso, sera acatada por las parles contratantes y el trabajador de que:
se trate tendra derecho a percibir la dilerencia de salario entre el puesto que
desemperio y el que debia corresponderle, tinicamente durante ¢l término de,
los treinta dias.”

CLAUSULA DECIMA OCTAVA—“Los trabajadores de cualquier cate
goria solo podrin ser separados del servicio por las causas que enumera el ai
ticulo-121 de la Ley Federal del Trabajo y por las consignadas enéste contrato.,
Tratindose ¢n el caso previsto en la fraccion primera del articulo citado,
estara a lo dispuesto en las clausulas que anteceden y cuando la separacio!
sea motivada por presentarse el trabajador a sus labores en estado de ebric”
dad, sera necesario que el hecho sea previamente comprobado ‘mediante in-
vestigacion en la que se dara intervencion al Sindicato. Las remociones del

ersonal se llevarin a cabo en los casos va previstos en el presente contrato’ v
as indemnizaciones que deban ser reducidas seran las que se establezedan en
las clausulas posteriores’, | RO

3

4 |

i

CLAUSULA DECIMA NOVENA—“Los trabajadores no podran_ser’ desti-
tuidos sin que previamente se hayan practicado las investigaciones corres-
pondientes con la intervencién del afeciado y del representante del Sindicato,
quienes podrin aportar las pruebas que crean convenientes. Practicada la
investigacion la Compafia podrd proceder de acuerdo con la Ley. La in-
vestigacion comenzard dentro de las cuarenta y ocho horas a partir de aquella
en que la Compania llame al trabajador para ese efecto' y terminard detnro’
del plazo de cuatro dias como maximo, entendiéndose que durante ese tér-
mino no seri despedido el trabajador. o A

Los castigos se aplicarin previa - investigacion, de conformidad con el
articulo 102 fraccion IX de la Ley Federal del Trabajo. ¢

CLAUSULA VIGESIMA.—"Los trabajadores no seran disciplihad0§ con’
el sisterma de marcas, las faltas cometidas por les mismos se castigaran: de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, observando antes lo previsto en
éste contrato v en el Reglamento Interior de Trabajo”. :

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.—"Los trabajadores al servicio de la-
Compaiiia tendran sus labores determinadas segin el puesto que desempe-
fien y estarin obligados a desempenar otras que no fueren las correspon:
dientes a sus puestos. Cuando ¢l trabajador, por acuerdo con .la empresa
llegare a desempenar distintos “trabajos que .aquellos. que les estin encomens’
dados normalmefite, " sus safarios no serdn reducidos por éste motivo y si

-
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el nuevo trabajo que desarrolle estuviere retribuide con un salario mayor del
que recibia en su puesto, tendri derecho a disfrutar del salario mayor duran-
te el ﬁemgo que desempefie el nuevo trabajo. Queda entendido, asi mismo,
que a trabajos iguales corresponden salarios iguales. sin distincion de na-
cionalidad, sexo o edad”.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.—"La Compania conviene en expe-
dir a los trabajadores que desempernien servicios de acuerdo con éste contra:
to, tarjetas especiales en las que se expresaran, ademas de las generales del
trabajador, el servicio que deberd prestar y el salario correspondiente. Estas
tarjetas se expediran por triplicado, entregindose una al trabajador, otra al
Sindieato y la tercera quedard en poder de la Compania”.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.—*De acuerdo con lo establecido en
el articulo 81 d¢ la Ley Federal del Trabajo, todos los trabajos qgue requie-
ren una labor continua seran desempenados por los trabajadores a quienes
corresponda por turno, para lo cual las veinticuatro horas del dia se trac
cionaran en tres guardias, a saber: diurna, de las siete a las quince horas, o
sean ocho horas diarias durante seis dias de cada semana; primera guardia
nocturna, de las guince a las veinticnatro horas, o sean nueve horas diarias
durante los dias v en las condiciones expresadas en la fraccion “A"” de esta
clausula; y segunda guardia nocturna, de las veinticuatro a las siete horas
del dia siguiente, o sean siete horas diarias durante seis dias de cada semana,
rigiéndose al efecto por la reglamentacién que sigue: a) Las horas compren
didas entre las quince y las veinticuatro, serin trabajadas por los trabajado-
res que desempenen diariamente la primera guardia nocturna v seran retri-
buidas por la Compaiia con lo que les corresponda en el Tabulador de Suel
dos que se agrega a cste contrato mas dos horas extras, pero para no vulne-
rar lo establecido en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, cada uno
de los trabajadores desempenard a la semana dos jornadas de guardia en di
ferentes dias, o scan dos guardias diurnas, dos guardias primeras nocturnas
y dos guardias segundas nocturmas; (b Los trabajadores de guardia dispon-
drin del tiempo indispensable para tomar sus alimentos dentro de sus pro
pios trabajos sin que dicho tiempo les sea descontado; c¢. Para dar cumpli-
miento al articulo 78 de la Ley invocada, la Compania seguird empleando el
nimero suficiente de trabajadores de relevo para que cada uno de sus servi
dores de guardia, goce del dia de descanso semanal obligatorio en la inteli-
gencia de que por atencion a las necesidades del servicio la Compaiia de
acuerdo con el Sindicato, estudiara y designard el dia de descanso semanal
para cada trabajador de guardia, tmhaiunc%o éstos los demis dias de la se-
mana, haciéndose extensivo el descanso semanal a los relevos; (d) Siempre
que un trabajador no se presentare a desempenar su guardia en el turno que
le corresponda, la Compania siempre de acuerdo con el Sindicato, adoptari
cualquiera de estas dos soluciones: Primera, Que el trabajador no reempla-
zado trabaje todo el turno siguiente o remunerandosele a éste con el cienth
por ciento mas del salario asignado. El trabajador faltista dejara de perci
hir solamente el salario correspondiente a la guardia o turno que hava falta.
do; y Segundo, cuando el trabajo que deberia desempefiar el faltista pueda
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ser ejecutado por el resto del personal de la misma guardia, podri, encomen-
darsele a dicho personal y la cantidad que debiera percibir aquel, serd distri-
buida en partes iguales entre los trabajadores que ejecuten dicho trabajo;
(¢) La Compania conviecne en que los dias de descanso semanal para caaa
trabajador de guardia, serdn cambiados cada tres meses, de tal manera que
puedan gozar los trabajadores de diferentes dias de descansos”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.—“La Compania se obliga a man-
tener en buen estado de conservacion los andadores de los tanques, de los
depositos, escaleras y ctpulas, para evitar hasta donde sea posible que ocu-
rran accidentes.”

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.—“Los obreros y empleados dispondrén
de diez minutos antes de la hora de salida para guardar sus herramientas y
utiles de trabajo y a los que trabajan distantes de sus Departamentos se les
abonard el tiempo necesario; cuando por exigencias del servicio se arregle
con el Sindicato que contintien laborando en la hora de comida, se les pagari
tiempo extraordinario, excepto a los de turno.”

SEGUNDO.—“Establecida la obligacién de las partes de adoptar las
clausulas que se incluyen en el considerando inmediato anterior en virtud
de haberlas aprobado por mutuo acuerdo en las discusiones celebradas en
Puerto Meéxico, procede seguir estudiando la que no llegaron a discutirse
que consignan derechos generales y que se encuentran en el proyecto de con-
trato del Sindicato de Nanchital v cuyos beneficios deben hacerse extensi-
vos a todas las demds Organizaciones Obreras en huelga por haberlo conve-
nido asi la empresa en la declaracién que formulé ante el C. Oficial Mayor
del Departamento del Trabajo, segiin consta en el acta de la sesién celebra-
da con fecha 31 de mayo de éste afio, en la inteligencia de que el éxamen de
éstas clausulas y la procedencia de su adopcién integras o con las modifica-
ciones que estime pertinente introducir el subscrito arbitro, se hari toman-
do como base los preceptos de la Ley Federal del Trabajo, la Jurisprudencia
de la Suprema Corte de IIusticia de la Nacién y los precedentes establecidos
en casos semejantes por los Tribunales del Trabajo.

Las cliusulas en cuestién son las siguientes:

10a—La Compafia esta obligada a proporcionar con toda oportunidad
a los trabajadores, los ttiles, herramientas e implementos necesarios para eje-
cutar el trabajo, debiendo ser éstos de buena calidad y reponerse tan luego
como dejen de ser eficientes. En los casos anteriores en que los trabajado-
res s¢ hayan comprometido a usar herramienta propia, la ompainia no esta
obligada a cumplir con ésta obligacién.

39a—Los trabajadores estin obligados a desocupar dentro de un térmi-
no de veinte dias contados desde la fecha en aue termine los efectos de su
contarato de trabajo las casas que les haya facilitado la empresa como habi-
tacion.
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49a.—La Compaiia hard oportunamente las deducciones que por cuo-
tas sindicales ordinarias soliciten los Sindicatos, mediante la comprobacion
por estos de que las cuotas cayo descuento piden son las establecidas en
sus estatutos. La empresa en éste caso, si lo estima conveniente, podra éxi-
gir del Sindicato la compensacion de los gastos extraordinarios que  erogue
para veriticar los descuentos. |

Sla—La Compania atenderd las quejas que presente el Sindicato en
contra de cualguier jete, SubJefe, Empleado de confianza o capataz, por
maltrato; investigando y corrigiendo, en su caso, dichas anomalias.

En el proyecto de contrato colectivo presentado por el Sindicato de
Nanchital, se propuso el establecimiento de comisiones mixtas que tienen la
ventaja de evitar los conflictos de trabajos y los perjuicios que sufren las
partes con la tramitacion de ellos ante las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
je. ya que por razon natural’ los procedimicntos legales son prolongados vy
las Comisiones Mixtas, conocedoras de las particularidades y antecedentes
del contlicto que surje én el medio donde actian, estan capacitados para
resolver con todo conocimiento de causa las diferencias entre el Capital vy
el Trabajo. Este principio se encuentra reconocido por varias empresas de
importancia en el pais, entre las cuales pueden citarse la de los Ferroca-
rriles Nacionales de Mexico, la del Ferrocarril Sud Pacifico v las de la In-
dustria. Textil, establecidas en la Convencién Colectiva de Trabajo y Tarifas
Minimas. Por lo tanto, en los contratos colectivos de trabajo deberidn es-
tablecerse las clausulas necesarias para la creacion y reglamentacion de las
funciones de las Comisiones Mixtas.

n los términos del articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, la Com:-
pania Mexicana de Petrdleo “El Aguila”, quedard obligada en los contratos
colectivos de trabajo a dictar todas sus ordenes, disposiciones e instrucciones
a sus trabajadores en espanol.

56a.—La Compaiifa estd obligada a proporcionar agua potable para todos
sus trabajadores, en Oficinas, Colonias Obreras, Campamentos y Cuadrillas,
siempre que en éste ultimo caso el mimero de trabajadores que la formen
amerite tal servicio.

5Ta—La Compaiiia esti obligada a establecer en un periodo de treinta
dias en todos sus campamentos de trabajo botiquines con todas las medicinas
necesarias para la atencion de cualquier caso patologico que se presente a
los obreros durante el ejercicio de sus labores.

TERCERO.—Los pliegos de peticiones de los Sindicqt(:f; de Obreros y
Empleados de la Compaiifa Mexicana de Petroleo “El Aguila™ S. A., que die-
ron origen al movimiento de huelga que ahora se resuelve, contienen pun-
tos en que las agrupaciones de trabajadores solicitan la adoptacion en los
contratos colectivos de trabajo, de la clausula de exclusion en sus dos aspec-
tos de¢ admision v despido.
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La Compafia Mexicana de Petréleo “El Aguila”, S. A., segin se despren-
de c= las diversas actas levantadas con motivo del conflicto, asi como del
memorandum presentado al suscrito, conviene en principio en aceptar la clau-
sula de exclusion en todos los contratos colectivos de trabajo, sujetindola
sin embargo a ciertas limitaciones que considera salvaguardias esenciales
en beneficivo de la empresa v de los trabajadores mismos.

En los actuales momentos en que el sindicalismo es uno de los fenéme-
nos sociales mas desarrollados y de mayor influencia en la vida colectiva, las
cliusulas de la naturaleza de la solicitada por los trabajadores son de trasen-
dental importancia. La Ley, al considerar la licitud de la cldusula de ex-
clusién, tuvo presente la necesidad de fomentar la sindicalizacion obrera,
procurando el robustecimiento de las agrupaciones por éste medio indirecto
que tiende principalmente a su consolidacién. Ahora el ordenamiento citado
establece como voluntaria la aceptacion por el patron de las clausulas de la
indole de“las que se analizan y el Ejecutivo de mi cargo, fiel a la tendencia
que se ha trazado y que ya ha expresado en otras ocasiones, estima que la
cliusula de exclusion debe establecerse en los contratos colectivos de traba-
jo. En el caso de que la conformidad de las partes respecto a su adopcién es
manifiesta, seria inatil reproducir las consideraciones que se han hecho al-
rededor de la clausula de exclusion, tanto por los Tribunales del Trabajo co-
mo por el suscrito v solo debe concluirse que es conveniente y necesario
adoptar, en los contratos colectivos de trabajo que celebre la Compania Me-
xicana de Petréleo “El Aguila”, S. A,, con sus obreros y empleados, la clausu-
la de exclusion en los dos aspectos que se considera en los pliegos de peti-
ciones presentados por las Organizaciones en huelga.

Una clausula de exclusion en esta forma no es recomendable de modo abso-
luto, por que vd mas alld del limite natural de proteccién que las partes de-
ben tener una frente de la otra. El arbitro estima aceptable en general la
clausula de exclusion propuesta por los trabajadores y por lo que se refiere
al aspecto de ingreso que constituye una obligacion para la empresa de cubrir
las vacantes o puestos de nueva creacion con los trabajadores miembros del Sin-
dicato, nada tiene que agregar. Por lo que se refiere a la cldusula de exclu-
sion en su aspecto de despido, el suscrito considera que es necesario imponer
ciertas modalidades que sin variar su finalidad, redunden en provecho de los
mismos trabajadores individualmente considerados, para evitar actos inde-
bidos o represalias de elementos directores de los propios trabajadores, ya
que el Estado esta obligado a velar porque los Sindicatos desempenien lo maés
eficazmente posible la funcion social que les estd encomendada, sin que sal-
gan de sus propios limites y se conviertan en instrumentos de opresién de las
mismas clases que representan.

Estas limitaciones deben ser las siguientes: En primer lugar, ha de ex-
presarse que ¢l Sindicato tiene derecho a pedir a la empresa la separacién del
servicio del trabajador que renunciare o fuere expulsado de él, pero debe
quedar consignado, para conocimiento de los trabajadores, que la expulsién
solo tendra efectos cuando se haya acordado en los términos de las disposi-
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ciones legales y de los Estatutos del Sindicato. Este, al elevar a la empresa
la comunicacién relativa a la renuncia o expulsién, deberd acompafiar la do-
cumentacion relacionada con la expulsién del trabajador, sin que la empresa
tenga facultades para calificar respecto a la procedencia o improcedencia de
la aceptacion de la renucia o de la expulsion, en su caso. Se ha querido que
el Sindicato envié¢ al patrén los documentos de que se trata, tanto para lo-
grar que el procedimiento quede mas definido, cuanto para evitar que los
trabajadores puedan ser objeto de posible abusos por medio del ejercicio de
1:{) clausula sindical, de parte de los malos elementes de las Organizaciones
obreras.

Por lo expuesto, la clausula de exclusion deberd quedar redactada en la
siguiente forma:

“Art. En los casos de vacantes definitivas y puestos de nueva crea-
cién la Compania esta obligada a que se cubran con miembros del Sindicato
contratante, que de acuerdo con el articulo 49 de la Ley del Trabajo. Para
éste efecto, geberé solicitar del Sindicato el personal correspondiente estan-
do obligado éste a proporcionarlo dentro de un plazo de cuarenta y ocho ho-
ras a partir de la fecha de solicitud de la empresa; si transcurrido el plazo
mencionado el Sindicato no proporciona el personal requerido, la Compaiiia
podra utilizar el o los trabajadores necesarios, ain cuando no pertenezecan al
Sindicato parte en el contrato. El plazo de cuarenta y ocho horas podri mo-
dificarse por acuerdo mutuo de las partes en casos excepcionales, en que la
urgencia de las labores u otras circunstancias anélogas, lo demanden.

“Cuando algin trabajador renunciare o fuere expulsado del Sindicato,
éste tendrd derecho a pedir a la empresa su separacion del servicio, y la em-
presa estara obligada a despedir al trabajador afectado inmediatamente y
sin pago de indemnizacion alguna, siendo la responsabilidad econémica de
las acciones que se deduscan, de acuerdo con la Ley a cargo del Sindicato.
Al formularse la peticién respectiva a la Compaiifa, el Sindicato deberid acom-
panar copia autorizada de los documentos o diligencias que se relacionen di-
rectamente con la renuncia o expulsién del trabajador. El Sindicato estd obli-
gado en los casos de ésta indole a ajustarse para la expulsién o aceptacién
de la renuncia al procedimiento que determine la Ley Federal del Trabajo
o sus Estatutos. Las obligaciones citadas en el ultimo término no implican
facultad alguna a la empresa para calificar la procedencia o improcedencia
de la aceptacién de la renuncia o expulsién.”

CUARTO.—Segun consta de las discuciones tenidas en Puerto Mexico
al formularse el convenio referente a la clausula de exclusién para los traba-
jadores de Nanchital, los Sindicatos y Empresas en conflicto tuvieron su prin-
cipio de acuerdo y en relacion con otras cuestiones, relacionadas solo indirecta-
mente con la cldusula de exclusion. Entre tales cuestiones, esta la correspon-
diente al periodo de prueba de un trabajador en los casos de vacantes defi- -
nitivas y puestos de nueva creacion. El arbitro al estudiar éste punto consi-
dera que debe subsistir el plazo de treinta dias para determinar la capacidad
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del trabajador, en consonancia con la fraccién I del articulo 121 de iu Ley
Federal del Trabajo; pero cree innecesario que se dictamine conjuntamente
or representantes del Sindicato y de la Empresa porque con ello se restaria
a facultad que a la Empresa corresponde de estimar la capacidad o deficien-
cia de un trabajador en el periodo de prueba respectivos. Por lo expuesto,
a continuaciéon de la clausula de exclusion de los contratos colectivos de tra
bajo deberan contener otra clausula redactada en la siguiente forma:

“En casos de vacantes definitivas o puestos de nueva creacién, la Com-
painia disfrutara de un periodo de treinta dias para determinar la capacidad
y eficiencia del trabajador. Durante ese periodo de tiempo tendra derecho
a separar a su juicio al trabajador, en consonancia con la fraccién I del ar-
ticulo 121 de la ley Federal del Trabajo. Antes de hacer uso del derecho que
le concede ésta clausula oird los razonamientos del Sindicato si éste lo desea-

ra_estando obligada a tomarlos en consideraciéon cuando sean oportunos o
convincentes.”

QUINTO.—Los Sindicatos en huelga han discutido la facultad de la
empresa para movilizar al personal de los diversos campos explotados por la
misma arguyendo que ésto se presta a ejercitar represalias en contra de los
Trabajadores y a impedir que sumen sus derechos, especialmente los de an.
tigued]ad, en una forma regular. Esta objecién de los trabajadores carece de
fuerza, si se atiende a las ventajas enormes que se obtienen con la unificacion
sindical, que ainque no esté establecida por la ley de la materia, deben po-
nerse los medios tendientes a lograrla, v éste es uno de los principales, siem-
pre y cuando se reconozcan a los trabajadores integramente sus derechos,
cualquiera que sea el campo en que trabajen, lo que es enteramente factible
dado que se trata de una sola empresa. Si bien es cierto que en el caso exis-
ten varios Sindicatos que tienen celebrados contratos colectivos particularey
con la empresa para cada campo de explotacion, no debe desconocerse que
todos cllos persiguen identidad de fines y tienden a la contratacién uniforme
del trabajo, como lo ha demostrado ¢l dltimo movimiento huelguista, Por lo
tanto, deLe concluirse que la facultad de la empresa para movilizar a sus
trabajadores de un campo a otro de explotacién, ain cuando aquellos perte-
nezcan a diversos Sindicatos, por tratarse de una misma empresa e idénticos
objetivos sindicales de los trabajadores, estos no recibirin ningin perjuicio
si conservan intactos sus derechos y, en cambio se¢ fomenta de manera indi-
recta la unificacion sindical dentro de la empresa.

En consecuencia, la cliusula correspondiente deberd quedar redactada
en la siguiente forma:

“La Empresa podra movilizar al personal de sus trabajadores de un
campo a otro de explotacion, de acuerdo con sus necesidades. siempre y cuan
do reconozea integramente los derechos de aquellos, cualquiera que sea el lu.
gar donde presten sus servicios, sujetindose en todo caso a las disposiciones
relativas de los contratos de trabajo, especialmente en lo que se refiere en

derecho de escalafén”
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SEXTO.—Los pliegos de peticiones incluven enwe otras la de que la
jornada semanaria de trabajo se reduzcan a cuarenta y cinco horas y, por
tanto, procede analizar los tundamentos en que se apoya esa peticion para
concederla, negarla o modificarla de acuerdo con las necesidades nacionales
y con las circunstancias que prevalecen en las condiciones del trabajo en el
pais.

Dentro de las derogaciones transitorias al principio de la jornada méxi-
ma de trabajo, impuestas en otros paises por la cnsis economica y por el
alarmante fenémeno de los desocupados, se ha notado una tendencia gene-
ral que propugna por reducir indefinidamente las horas semanarias de traba-
jo; pero ni la situacion real del pais ni el nimero de desocupados en relacion
con el de habitantes de la Reptiblica, ni las condiciones de la Industria en
las regiones en que van a regir los contratos colectivos de trabajo, mate-
ria de éste laudo, permite seguir esa orientacion que en otros paises consti-
tuye propiamente una medida de privision social y sobre todo, cristalizarla
en hechos mediante una resolucion del arbitro, sin desconocer por tanto es-
tos lineamientos de caracter general, y considerando que las proporciones
del problema de los desocupados en México son minimos en comparacion
con las que ha alcanzado en otros paises, y mas que nada con el objeto prin-
cipal de igualar las condiciones de los trabajadores en la Reptblica, y to-
mando en cuenta los precedentes establecidos en recientes contratos colecti-
vos de trabajo, el drbitro opina que es procedente reducir la jornada de tra-
bajo de cuarenta y ocho a cuarenta y seis horas y media semanarias, esta-
bleciéndose al efecto la obligacién que en éste sentido debe contraer la Com-
paiiia Mexicana de Petroleo “El Aguila”, S. A. en los contratos colectivos
de trabajo que habri de celebrar con los Sindicatos de los campos y Refine-
ria de la regién sur de Veracruz; y, por tanto, en ello deberd incluirse la si-
guiente clausula:

“La jornada semanaria de trabajo serd de cuarenta y seis horas v media;
al afecto, los dias sibados la jornada sera de seis horas y media; empresa
y Sindicato reglamentarin en un plazo de treinta dias la implantacién de la
iornada de cuarenta y seis horas y media en aquellos trabajos que como
os de turno requieren reglamentacion especial.  Cuando por circunstancias
especiales la Compaiila_solicite el servicio de sus trabajadores durante la
hora y media de la reduccién de la jornada, les pagard salario sencillo du-
rante ese tiempo, independientemente del salario que corresponde a la jor-
nada ordinaria de cuarenta y seis horas y media.

Aquellos trabajadores que en la actualidad trabajen solo cuarenta y cin-
co horas a la semana o perciban tiempo doble por lo que excede éste nimero
de horas, conservaran la prerrogativa de que disfrutan”,

SEPTIMO.—En los pliegos de peticiones de los Sindicatos de obreros
y empleados de la Compaiia de Petrdleo “El Aguila”, S. A, se solicita de
la empresa el pago del dia de descanso por su parte estima que no existe
la empresa el pago del dia de descanso semanario, sin excepcién de catego-
rias o empleo. La Compaiiia por su parte estima que no existe disposicion
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legal alguna que la obligue a pagar a sus trabajadores el dia de descanso se-
manal y que su situacion econdmica tampoco le permite una erogacion de
esa naturaleza.

s cierto que la Ley Federal del Trabajo no estublece con precision
la obligacion de los patrones de pagar el séptimo dia de la semana o sea el
de descanso; sin t-‘.ll'll)lll'f_’;() el criterio que se ha venido sosteniendo por los
Tribunales del Trabajo v por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha sido de que tales dias (]cl)vn disfrutarse por ¢l trabajador con la retribu-
cion correspondiente. Interpretando la fraccion IV del articulo 123 Consti-
tucional, la Suprema Corte de Justicia en ejecutoria pronunciada el veintiu-
no de agosto de mil novecientos treinta y tres en el juicio de amparo 12672-
32-2/a. promovido por la Compaiiia Fundidora de Fierro y Acero de Mon-
terrey, S. A., dice textualmente: “Esta Sala ha establecido que se debe de
pagar el dia de descanso que disfruta ¢l obrero por cada seis dias de traba-
jo, conforme al articulo 123 Constitucional, en razon de que éste derecho no
pudo haberse establecido en perjuicio del que lo disfruta vy seria irrealiza-
ble si el trabajador careciera de medios para subsistir v Ilenar sus necesida-
des ese dia de descanso, puesto que las mismas necesidades tiene en los dias
de trabajo que en los dias de asueto.”

El Arbitro hace suvas las consideraciones precedentes, resumen de di-
versas ejecutorias dictadas por la Segunda Sala de la Suprema Corte, pues
las. considera apegadas al sentir personal del suserito y ademas por que en
diversos contratos colectivos de trabajo ya en vigor se han obligado los pa-
trones a pagar el dia de descanso, aumentando con esto los salarios reales
del trabajador y permitiéndoles un nivel de vida superior que, por fenéme-
no ccondmico de repercusion. beneficia a las industrias establecidas en el
pais al elevar la capacidad adquisitiva de los elementos laborantes v, conse-
cuentemente, el consumo. Por otra parte, éstos mismos precedentes obte-
nidos mediante la expresion de la voluntad de las partes por resultado del
ejercicio del dereche de huelga, obliza a extender gradualmente la aplica-
cion del principio v hacer extensivos al mayor ntmero de trabajadores sus
béneficios, al establecer condiciones semejantes de vida entre las clases labo-
rantes del pais.

Por lo expuesto, en los contratos colectivos de trabajo a que este lau-
do se contrae, deberd incluirse la clausula respectiva ¢n los siguientes teérmi-
nos:

“Los trabajadores tienen derecho a percibir su salario en los dias de
descanso semanal, en aquellos casos en que no tenga asignado en sueldo
mensual o quincenal.”

OCTAVO.—Los sindicatos interesados en ¢l conflicto solicitan en su plie-
?0- de peticiones el reconocimiento por parte de la empresa de nueve dias
estivos con goce de sueldo por cada ano. '
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Vista la peticion expresada v considerando que la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 80 senala tres dias festivos en el ano v tomando en
cuenta que el principio contenido en el precepto legal citado, ha sido am-
pliado en los contratos colectivos de trabajo que han transcurrido en los
meses del presente ano, entre los qua pueden citarse los que rigen en la in-
dustria hidro eléctrica, procede conceder igual prerrogativa a los Sindicatos
interesados en el conflicto de huelga que hoy se resuelve, aumentando los
dias festivos que concede la Ley en tres mas, que podrian ser designados
libremente por los Sindicatos peticionarios.

Por lo expuesto, se resnelve:

Independientemente de los dias de descanso obligatorio sefalados en el
articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo, la Compania concedera a sus
trabujadores tres dias mas como festivos, con goce de sueldo lo mismo que
los establecidos en el articulo expresado. Los Sindicatos eligiran libremente
los tres dias excedentes de que se trata cuando se labore, tanto en los dias
que establece el articulo 80 mencionado como en los tres que elijan los
Sindicatos v atn cuando todos coincidan con el dia de descanso semanal,
los trabajadores percibiran salario doble por el servicio prestado.

NOVENO.—Los Sindicatos en huelga solicitan les conceda la Compaiia
Mexicana de Petrdleo “El Aguila”, S. A., quince dias de vacaciones a los
trabajadores que tengan un ano de servicios y veintiim dias a los que exce-
dan del ano. con pago de salarios en uno y otro caso. Teniendo en cuenta
que el periodo de vacaciones tiene que como objeto fundamental propor-
cionar al obrero un descanso continuo que repare las energias perdidas en
el trabajo y siendo la regién Sur de Veracruz donde opera la Compaiia
a‘ectada con la huelga de condiciones insalubres y de clima cilido, circuns-
tancias que contribuyven a una mayor pérdida de cnergias de los trabajado-
res, sumada a las condiciones de trabajo que ejecutan, procede elevar el
nimero de los dias de vacaciones que concede en la actualidad la Compa-
fita, sicuiendo en ¢stos la tendencia de las industrias que han celebrado con-
tratos de trabajo en los Ultimos meses. Por tanto, debe concluirse: La Com:
paiifa interesada en éste conflicto aumentard el nimero de dias de vacacio-
nes e incluird en sus contratos colectivos de trabajo la siguiente cliusula
que reglamente éste punto.

“La Compaiita convicne en conceder a sus trabajadores que tengan de
uno a cuatro anos de servicios, seis dias de vacaciones anuales: a los que
tengan de cinco a quinee afos, doce dias, v a los que tengan mds de dieci-
seis anos, dieciocho dias”.

“Los dias de vacaciones seran laborales v el periodo para disfrutarlas
deberd iniciarse en el primer dia hibil que siga al de descanso semanario.

“Las interrupciones en el servicio que tuvieran los trabajadores no seran
motivo para disminuir el periodo de vacaciones, cuando tales interrupcio-
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nes se deban a la terminacién de contratos por obra determinada o a tiem-
{)0 fijo, cuando los dias no trabajados por virtud de las interrupciones no
legen a noventa en un ano.”

DECIMO.—Los plicgos de peticiones de los Sindicatos de obreros vy
empleados de “El Aguila”, contiencn demandas para que se supla con nue-
vo personal todo aquel que esté ausente por enfermedad, vacaciones o per-
miso, sin distincion de categorias, nacionalidad, especialidad o departamentos.

La empresa a ésta peticion manifiesta que generalmente acostumbra
a suplir a los trabajadores de planta cuando por enfermedades u otros mo-
tivos faltan a su trabajo, pero considera que no puede aceptarla como una
obligacién sino que su ejercicio debe quedar enteramente a su discrecion.

En la pagina trece de la versién taquigrafica de la sesion celebrada
el lo. de los corrientes en el Departamento 3:»1 Trabajo, aparece la confor-
midad de la Compania en términos generales, para suplir a los trabajadores
de planta cuando por enfermedades u otros motivos falten al desempeno
de su trabajo. Por éste motivo y tomando en consideracién que en nego
ciaciones de la importancia de la Compariia Mexicana de Petréleo “El Agui-
la", cada trabajador, generalmente tiene asignadas labores definitivas y en
consecuencia no seria justo ni equitativo que otros trabajadores desempe-
naran las labores de los ausentes, debe establecerse la suplencia no como
una facultad sino como una obligacién de la empresa. Con objeto de evitar
dificultades de caricter administrativo que podria presentar la obligacion
de regla, deben exceptuarse los casos de ausencia del trabajador por menos
de cuatro dias, asi como aquellos en que pueden posponerse las labores del
enfermo, ¢n vacaciones o en permiso; por lo expuesto la clausula respectiva
de los contratos debe quedar en la siguiente forma:

“Art. —En los casos en que un trabajador se encuentre enfermo,
con permiso o gozando de vacaciones, la empresa estard obligada a suplir la
vacante que se presente, hecha la excepciéon de los casos en que la ansencia
del trabajador dure menos de cuatro dias, o puedan posponerse las labores
desempeifiandas por éste”.

UNDECIMO.—Los Sindicatos en huelga solicitan la jubilacion de sus
agremiados. La Compaiiia Mexicana de Petroleo “El Aguila”, S. A, espre-
s6, con relacién a ésta peticion que era conveniente esperar la expedicién de
la Ley del Seguro Social, para que de acuerdo con la misma se reglamenta-
ra el derecho a la jubilacién, pero en principio acepté ésta prerrogativa.

Examinadas las peticiones de los Sindicatos y las razones expuestas
por la Compaiiia y tomando en cuenta que en los contratos colectivos de
trabajo, de celebracién reciente, se ha reglamentado el derecho a jubilacion,
estableciendo los anos de edad y de servicios, asi como el tanto por ciento
del salario que debe tomarse en cuenta como base de ese derecho, y conside-
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rando ademds que las razones expuestas por la empresa ya han sido materia
de estudio especial en casos similares, de los que puede citarse el reciente
conflicto entre ¢l Sindicato Mexicano de Electricistas y Similares v la Com-
paiiia Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, S. A., v Asociadas, que fue resuel-
to por lo que ve a la materia de jubilacion, mediante el ]aur.llo_ arbitral del
C. Ingeniero Juan de Dios Bojérquez, Jefe del Departamento del Trabajo,
funcionario que estimé indispensable ¢l establecimiento provisional y por via
de experiencia de bases equitativas para la jubilacién, quedando sujetas en
el futuro a la revision de las mismas de acuerdo con la Ley del Seguro So-
cial que expida el Congreso de la Unidn, es de resolverse: h

“La Compaiia estd obligada a jubilar a sus trabajadores amparados
por este contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

EDAD AROS DE SERVICIOS PORCENTAJE
55 30 5%
50 icapacitados 30 15%
55 25 65%
50 incapacitados 25 65%

Dentro de los cinco afos inmediatamente anteriores al cumplimiento
de la edad requerida o al tiempo de servicios necesarios para tener derecho
a la jubilacion, la Compaiifa solo podra separar a sus trabajadores por causas
infamantes y en todos los demés casos solo podri corregirlos disciplinaria-
mente de acuerdo con el reglamento interior del trabajo. '

DECIMO SEGUNDO.—Considerando que en el proyecto de contrato del
Sindicato de la Terminal de Nanchital se pide la formaciéon de los escala-
fones que contengan los derechos de antigiiedad del personal v que ésta peti-
cion concucrda con la contenida en los plicgos presentado por los demds
Sindicatos, especialmente los de la Refineria de Minatitlin. debe analizarse
el fundamento de tal peticién. Al efecto, en las clausulas generales de dere-
cho que se dejan consignadas se ha establecido ¢l reconocimiento de los de-
rechos de antigiiedad del personal como base de los ascensos, promociones y
reducciones del mismo; asi se convino en la cliusula sexta que en el caso de
reduccion se tomarin en cuenta tanto los derechos de departamento como
los de empresa y en la cliusula octava se consigné el derecho de los trabaja-
dores para hacer aplicacion de sus antigiiedades de departamento en los ca-
sos de ascensos o promociones y como complemento de esas clavsulas deben
formularse los escalafones que contengan las antigiiedades, con el objeto de
tijarlos con toda precision, dande oportunidad al personal de tener conoci-
miento exacto de svs antigiiedades v aplicarlas en un momento dado; de no
formularse €l escalafén tendria que recurrir a los records que lleva la em-
presa y el examen de los mismos requieren tiempo mas o menos largo proce-
dimiento que redunda en perjuicio del servicio por decir en los casos de va-
cantes o ascensos. Por lo expuesto ¢l Arbitro resuelve:

“CLAUSULA...—La Compaiia y el Sindicato, de comin acuerdo for-
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mularin los escalafones del personal regido por éste contrato, e un plazo
de noventa dias a partir de ésta fecha: en los que se consignen las anuguc
dades de departamento y de empresa. Formulados los escalaiones sc¢ Lyjaian
en los Iugares visibles del Campo o factoria para que los trabajadores se en-
teren de los mismos y presente objeciones a sus antigiedades consignadas
en ellos, en un plazo maximo de treinta dias.

“Mensnalmente se publicaran los escalafones consignados las modifica-
ciones de las antigiiedades ya expresadas”.

DECIMO TERCERO.—Los pliegos de peticiones que se estudian con-
cuerdan en exigir de la Compania la indemnizacion de tres meses mas de
dias de salarios por cada ano de servicios y como aquella manifiesta estar
de acuerdo con el pago expresado mediante ciertas condiciones, el suscrito
aceptando las que estima procedentes y desechando las que harian nega-
torio el beneficio solicitado, resuelve:

“En los casos de reduccion de personal o de puestos, la Compaiia con
viene en pagar tres meses de salarios a los trabajadores reajustados. Si la
antigitedad de dichos trabajadores fuere mayor de cuatro afios, ademas de
los tres meses de indemmizacién, el trabajador apercibird diez dias por cada
ano de servicios efectivos que exceda de los cuatro senalados. El reajuste
se llevara a cabo tomando en cuenta lo establecido en las clausulas que re-
glamentan los derechos de auntigiiedad de personal. El Sindicato se obliga
a llevar acabo los reajustes por convenio que celebre con la empresa, sin re-
currir a la Junta Federal glc- Conciliacion y Arbitraje. La compaiia, a su
vez, conviene en acatar las disposiciones de los articulos 30 y 31 de la Ley
Federal del Trabajo en relacion con el 29 del mismo Ordenamiento, por lo
que ve a los trabajadores rea ustados”.

DECIMO CUARTO.—Los pliegos de peticiones de los Sindicatos de
obreros v empleados de “El Aguila”, contienen solicitud a la empresa para
que se equiraren los sueldos y salarios de los trabajadores mexicanos con los
que gozan los empleados y obreros extranjeros. La empresa considera estar
regida en el caso por el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo.

En el plieco que contienen los puntos de vista de los trabajadores pre-
sentados a las consideracidon del suscrito Arbitro con fecha siete de los corrien-
tes, la parte obrera aclara que el objeto de su peticién consiste en que se lle-
ve a cabo una nivelacién automatica de los sueldos, en virtud de que son di-
ferentes los que se pagan a los trabajadores mexicanos de los que se cubrem
a los trabajadores extranjeros, y a que éstos disfrutan de varias prerrogativas,
entre ellas ¢l pago de un cincuenta por ciento en moneda americana.

El Arbitro, ante la imposibilidad de determinar la exactitud de las ma-
nifestaciones de los trabajadores, por la necesidad urgente de dictar ésta
resolucién, y estimando ademés de que se trata en el caso solo del cumpli-
miento de una disposicién legal, estima necesario sefialar un plazo para que
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se lleve a cabo la nivelacién de salarios entre trabajadores extranjeros y me-
xicanos, en los términos de la disposicién legal invocada por la empresa,
puesto que tanto la Constitucion General de la Reptiblica como la Ley Fe-
deral del Trabajo determinan categéricamente que no podrian establecerse
diferencias en los trabajadores por razén de su diversa nacionalidad.

El plazo que se considera ecquitativo para llevar a cabo la nivelacion
de sueldos, es el de sesenta dias contados a partir de la fecha en que la clau-
sula respectiva queda incluida en los contratos.

Por lo expuesio, se resuelve:

“La empresa debe incluir en sus contratos colectivos de trabajo la clau-
sula siguiente:

“A trabajo igual debe corresponder salario igual. Para fijar ¢l importe
en cada clase de trabajo se tomaran en cuenta la cantidad y calidad del
«mismo, entendicndose por trabajo igual el desempeno en puestos, jornada
y condiciones de eficiencia también iguales. Dentro de un plazo de sesenta
dias contados a partir de la fecha de inclusion de ésta cliusula en los contra-
tos, la empresa nivelara los salarios de trabajadores extranjeros y mexicanos
pagandose todos en moneda de curso legal”.

DECIMO QUINTO.—EIl fondo de ahorro signi‘ica un beneficio exclu-
sivo para los trab.jadores que no reporta ningin interés a la Compaiila vy,
or tanto, debe conservarse el cinco por ciento establecido como maximo de
El contribucién que aporta ésta ultima, sin que sea de tomarse en considera:
cién para los efectos de éste punto resolutivo los alegatos de las Organizacio-
nes Obreras en lo que afecta al aumento del tipo del interés, va que la bo-
nancible situacién del pais ha permitido una reduceion en la tasa del des-
cuento en operaciones bancarias. Por otra paite, la Ley del Banco de Me-
xico y la orientacion general del Gobierno es que ¢sta Institucion del Estado
que funciona de acuerdo con las disposiciones del articulo 28 Constitucional,
puede prestar, por su solvencia y su crédito, las garantias necesarias en to-
dos aquellos casos en que las cmpresas de servicios publicos reciben depdsi-
tos de la colectividad o en que se trate de la custodia de fondos que por des-
tino de la Ley deben satisfacer un fin determinado, ademds, y dadas las fi-
nalidades que la TLey Federal del Trabajo persigue con el establecimiento de
ésta clase de fondes, que constituyen una de las medidas mas eficaces de
prevision social que han podido optarse en nuestro pais, debe limitarse la
disposicién por parte de los trabajadores de ese fondo, que puede conside-
rarse como gérmen del Securo Social v como patrimonio de la familia del
que no puede disponer libremente el trabajador dado su propio provecho,
por lo que es procedente establecer en los contratos colectivos de trabajo re-
glas precisas sobre la forma en que el trabajador pueda disponer de los
alcances que le correspondan en el citado fondo. Por lo expuesto, se resuelve
que en los contratos colectivos de trabajo, materia de éste laudo, debera
adoptarse la siguiente clausula:

“La contribucién que la empresa debe aportar para la constitucion del
fordo de ahorros serd del cinco por ciento como méximo en los términos
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establecidos actualmente. La empresa queda obligada a depositar el fondo
que actualmente se encuentra en su poder y lo que en lo sucesivo recoja, en
el Banco de México, abondndose a la cantidad respectiva los intereses que
dicha institucién pague por depésito al plazo fijo. Los trabajadores no po-
drin disponer del fondo de sus ahorros sino en caso de separacién definitiva,
en los de enfermedades graves del trabajador o de sus familiares, en cuyo
caso podri disponer hasta de un sesenta por ciento de la cantidad deposita-
da, con la obligacién de reintegrarla en abonos parciales, de acuerdo con
sus posibilidades econ6émicas.”

DECIMO SEXTO.—Se han presentado a la consideracién del Arbitro
las siguientes peticiones de los Sindicatos dividiendo en cuanto a su contenido:

a). CONSTITUCION DEL SEGURO DOTAL.—Esta peticién se estima
improcedente, porque estando proximo a expedirse la Ley del Seguro Social,
en ella se vsm{ﬂvuur{m las condiciones del dotal, si el legislador lo considera
conveniente; tratindose de jubilaciones, ainque también pueden ser inclui-
das en la Ley referida, sin embargo se ha establecido su reglamentacién en
algunos contartos por via de experiencia y en forma provisional, caracteristi-
as que no reune el Seguro Dotal Obrero.

b. AUMENTO DEL PERSONAL EN LAS ESCUELAS ESTABLECI-
DAS PARA LOS HIJOS DE LOS OBREROS.—Esta peticion es improcedente
toda vez que de acuerdo con las reformas a la Constitucién Gral. de la
Republica y a la Ley Federal del Trabajo, decretadas a principio del pre
sente ano, la cuestion educacional en ésta materia es de la competencia de
la Sria. de Educacion Publica y, en tal virtud, a esa Dependencia corresponde
resolver sobre el particular. Por lo tanto, el subscrito estima procedente tur-
nar a dicha Secretaria, y asi lo hard, la peticibn mencionada.

¢).. PROPORCIONAR CADA SEIS MESES A LOS TRABAJADORES Y
A SUS FAMILIAS, PASAJE DE PRIMERA CLASE Y COMIDAS PARA
VIAJES DE RECREO EN LAS EMBARCACIONES PROPIEDAD DE I.A
EMPRESA— En cuanto a los pasajes y comidas para los trabajadores y ss
familiares, con objeto de que realicen viajes de asueto en embarcaciones de
la Compania, s¢ considera imporcedente si se atiende a que ya han sido
concedidas prerrogativas mas elevadas en los puntos econémicos que se
dejan estatnidos. v de mayor interés para la clase trabajadora que las con-
tenidas en eéste punto.

d). INSTALACION DE COMISARTIAS PARA LOS TRABAJADORES.—
Si es verdad que la instalacion de Comisarias puede acarrear ventajas para
los trabajadores, también lo es que existiendo el peligro de aqne pnede
convertirse en tiendas de raya y estando en vigor la Ley de Coonrratiy
el Arbitro estima que con su aplicacion puede obtenerse el beneficio
podrian aportar las Comisarias, fomentando asi dentro de la tendencia del
actual Gobierno, la organizacién cooperativa, y por lo tanto, es de negarse

la peticién de que se trata, .
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Asi, pues, se resuelve: Las peticiones que se estudian en éste conside-
rando se estima improcedentes y. por lo tanto, se desechan.
© DECIMO SEPTIMO.—Los trabajadores en los pliegos de peticiones pre-
. sentados por- conducto de sus Sindicatos a la Compania Mexicana de Petro-
~+ leo FEl “Aguila®, S. A, solicitan un aumento de salarios en la proporcién
en-guet se-elevaron los inferiores al salario minimo v, ademds un aumento es-
weecidl para los trabajadores de oleoductos y de zonas pantanosas o insalu-
res: procede examinar los fundamentos de esa peticion ast como los alegatos
de la empresa v proposicion de la misma formulada a éste respecto. Segin
consta en el acta levantada el dia primero de los corrientes relativa a los
puntos- de cardctor economico, la Compania manifesté que en la ciudad de
Puerto México habiu propuesto los siguientes aumentos:

De$:3.00 ' a' 8 3.30
" *? :3.9'5 3] +37 :3.5()
3 1" :3.40 e " :3,60
R BT T L " 3.65
Pr e st G
e 241 4000 . " 4.10

pero que descando favorecer aun mas a sus trabajadores, en la fecha indi-
cada reconsideraba su proposicion, aumentando su oferta en los términos
siguientes;

De $ 3.00 a $ 340
AR ) i L)
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El aumento propuesto no comprende sino los salarios que distrutaban los
obreros de § 3.00 o mas, antes de la implantacidn del salario minimo.

En el acta gue se cita, los trabajadores alegaron que la peticién for-
mulada no solo debe comprender ¢l veinte por ciento de aumento sobre los
salarios que actualmente disfrutaban, sino el reintegro de un diez por ciento
que afirman les fué redueido en el ano de mil novecientos veintidos.

No considera ¢l arbitro justo nmi equitativo que el aumento de los sala-
rios para los trabajadores se haga proporeionalmente como lo pretende la
parte obrera, tomando como base el aumento obtenido por los sueldos infe-
riores al salario minimo, porque la implantaciéon de ésta clase de salarios fué
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decretada para el objeto principal desfayvorecer a los trabaiadores no. califieas~ -

sus salarios, en tanto que los trabajadores de cierta especializacion han logra
do obtenerla. Si estableciera una proporcionalidad en ¢l pace do los salarios
tomando como base ¢l aumento de los sueldos con motivo de la implantazion
del salario minimo, se llegaria al extremio de conservar aventrada la difzren-
ciacion anterior que en parte se quizo remediar entre los trabajadores no cali-
ficados v los especializados. Tomando en consideracion las prerrogativas de q.
se ha hecho participes a los trabajadores en esta misma resalncion, &l sabseri-

-

dos que en el transcurso del tiempo ne han sido objeto de una mejpia eén

to Arbitro estima aceplable la escala de aumento propuesta 1 or a; engmresd = o

por signdicar un esfuerzo muy loable en provecho de los trabuadores, Por lo
tanto, los sueldos de los trabajadores a su servicio. a partiv de esia < solucion’
deberan anmentarse en la forma que va ha quedado expiesada en la tariia
propuesta el primero de los corrientes ante el Departamento- del Trabajo.

Por lo que taca al anmento especial que se solicita para los trabajado
res gue prestan sus servicios en oleoductos o lugares pantanosos: debe estar
se igualmente a la proposicion de la empresa contenida en la version” tagei-
grafica de la sesién celebrada el primero de los corrientes, en que se ofrecio
un aumento en general para los trabajadores de oleoductos, sin' tomar en
cuenta ¢l aumento solicitado para los trabajos en pantanos. por las dificulta:
des para llevar ¢l record de tiempo de esa clase de trabajos v la diferencia-
cién de los lugares pantanosos respecto a aquellos que no 1o son.

e - .- -

. 'Y

Por lo expuesto, debe resolverse: =W S
“La Compaii‘a esta obligada a reformar sus tabuladores de sweldos en
la signiente forma hecha excepcion de los puestos que por virtud de la im-
plantacién del salario minimo se elevaron a tres pesos. salario éste tlime
aue se considerard aumentando definitivamente sin que en el futnro poeda

disminirse por resoluciones de autoridad distinta de las del Trabajo: = . *- -«
De $ 300 a $ 340 ' SRR oo
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Los trabajadores de oleoductos disfrutaran de un aumento general en I -

siguiente forma:
De $ 300 a $ 340
" i 3.40 2 4 365
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DECIMO OCTAVO.—En la declaracién que aparece en el acta de fecha
primero de los corrientes levantada en el Departamento del Trabajo, consta
que la Compaiia Mexicana de Petréleo “El Aguila’, S. A.. acepté abonar
medio sucldo en caso de suspensién de trabajo, hasta por sesenta dias.
Bastaria ésta conformidad de la empresa para declarar procedente la peti-
ticion de los Sindicatos; pero debe tenerse presente que se trata de una
conquista establecida en los contratos actualmente en vigor v, por lo tanto,
es de concederse la adopcién de la clausula respectiva en los contratos que
celebren las partes, desde la fecha de ésta resolucion, consignindose la esti-
pulacién en las condiciones que actualmente se contienen en la cliusula
vigésima sexta del contrato de la Terminal de Nanchital.

DECIMO NOVENO.—La peticién para el aumento de salarios en los
trabajos de carga y descarga de determinados materiales y en alturas supe-
riores a diez metros, ha sido reconocida por la empresa en las platicas cele-
bradas en el Departamento del Trabajo, limitindola al pago de tiempo y me-
dio cuando se maneje la estiba y desestiba de sosa cdustica azufre y dcidos
y por lo que ve a los trabajos ejecutados en alturas de mas de diez metros
con un aumento de ciento por ciento, tmicamente cuando se trate de la repa-
racion o pintura de chimeneas, el suscrito Arbitro estima que reconocida és-
ta obligacién en principio, solo basta hacerla extensiva a otros materiales de
la naturaleza de los indicados y en cuanto a trabajos en alturas debe estarse
a lo manifestado por la Compania: en consecuencia, se resuelve: la Compa-
nfa y los Sindicatos en conflictos deben consignar en los contratos colectivos
de trabajo respectivos la siguiente cliusula:

“La Compaifia conviene pagar a sus trabajadores un cincuenta por cien-
to mas del salario ordinario cuando éstos tltimos ejecuten trabajo (I]a- carga,
descarga, estiba desestiba de sosa caustica, azufre, acidos, pélvora, dinamita,
fosforo y madera creosotada. Asi mismo, conviene en pagar salario doble
cuando se ejecuten trabajos de reparacién o pintura de chimeneas en alturas
mayores de diez metros.”

VIGESIMO.—La Compaiiia manifesté su conformidad expresa con la
peticién que se formula de pagar tiempo triple cuando se trabaje en instala-
ciones a mas de cuarenta v cinco grados centigrados, por estimar que ya se
contiene en la clausula XXIV de las aprobadas en el contrato de Nanchital
y por tanto bastard trancribir la citada clausula en los términos que se indi-
ca, y, en consecuencia, se resuelve:

“A los trabajadores que presten sus servicios para limpiar calderas,
tanques depésitos o alambiques y tanques vapores, la Compafiia les propor-
cionara las caretas y equipos necesarios para su proteccion, Asi mismo, la
Compaifa conviene en no exigir a los trabajadores que penetren a las insta-
laciones indicadas cuando éstas se encuentren a una temperatura mayor de
cincuenta y cinco grados centigrados Cuando tengan que llevarse a cabo
trabajos en éstas instalaciones a temperaturas que fluctiien entre cuarenta y
cinco y cinoyenta y cinco grados centigrados, dentro de las mismas, los traba-
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jadores serdn dotados del equipo refractario necesario, que pronorcionara la
empresa en un plazo minimo de seis semanas a partir de la fecha en que se
firm¢o ésta resolucion: en éstos casos los trabajadores percibirdn salario doble.
Si al vencerse el plazo de seis semanas antes indicado, la Compania no ha
pmporcion’ado los equipos refractarios, pagard salarios triples en tanto no los
suministre™.

VIGESIMO PRIMERO.—Sobre la peticién relativa a la construccién de
casas para los obrercs que contiene en ]]us plicgos presentados por la Alianza
Mexicana de Trabajadores (S), Unién de Obreros v Empleados (19), hoy fu-
sionados en el Sindicalo de Trabajadores del Petréleo de Minatitlin, Sindica-
to de Nanchital (37), de Agna Dules, (14) y de Estibadores y Jornaleros, en el
capitulo de “violaciones”, debe esiarse a lo dispuesto en la fraccién IIT del
articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo, siendo una facultad del Ejecu-
tivo a mi cargo la reglamentacién del precepto indicado, ya se toman las
" medidas necesarias para preparar la citada reglamentacién, que se estable-
cera de acucrdo con las necesidades peculiares de cada industria y de. prefe-
rencia a la del petréleo. Sobre éste particular, en resolucién arbitral pronun-
ciada por el C. Jefe del Departamento Auténomo del Trabajo, con motivo del
pliego de peticiones formulado por el Sindicato de Obreros y Empleados del
Campo de Las Choapas hoy huelguista, pliego anterior al que sirvi6 de ba-
se al emplazamicento de huelga, se establece la consideracién de que hoy se
expresa la reglamentacion que requiere el precepto legal que sirve de fun-
damento a la peticion obrera.

Reunidos los datos indispensables en ésta clase de reglamentaciones, tra-
bajo que ya se inicid, se expedird el reglamento previsto por la Ley y en tan-
to ésto no suceda la Compaiiia no estard obligada a la construccion de ha-
bita]ciones salvo en aquellos casos en que voluntariamente se hubiere obligado
a ello”.

VIGESIMO SEGUNDO.—La demanda sobre designacion de los médicos
de la Compania por los trabajadores es de resolverse considerando que los.
facultativos deben tener absoluta libertad en el desemp o de svs funciones.
Si su designacion estuviese en manos del Shidicalo contratante, s» verian ex-
pucsios a cambios constantes en virtud de au2 los obreros podrian conside-
rar la labor del médico o médicos que los atienden comio »erjudicial a sus
intereses y conservacion fisica, sin tener la preparacién suficiente para jus-
gar en un terreno cientifico la aptitud y competencia que requicre todo pro-
fesionista. Por tal motivo, ésta peticidn se uiega a los trabajadorcs pero en
cambio s= les otorga la facultad de hacer valer ante la empicsa las quejas que
estimen justificadas en contra de los médicos e la misma, para gue ésta ul-
tima proceda a subsanar las deficizncias del servicio, en caso dz que Hegaren
a comprobarse. Por lo tanto, la Compania interesada en 2l conflicto drfbf*m
incluir en los contratos que firme con los Cindicatos en huelza la sigunicnte
clausula: 2

“La Compaiifa conviene con el Sindicato en atender las quejas justifica.
das que éste ultimo le presente en contra de los meédicos a su servicio y en
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dar la atencion debida a dichas quejas aubsanando las deficiencias que exis-
tieren, en su caso’,

VIGESIMO TERCERO.—Los pliegos de peticiones de los Sindicatos de
Obreros y Empleados de “El Aguila®, contienen solicitudes a la empresa
para que proporcionen medicinas v atencién meédica a trabajadores v sus fa-
miliares, en caso de enfermedades ordinarias. La empresa csta conforme con
la peticion de los Sindicatos, en términos gencrales, pero considera que el
servicio médico v medicinas debe prestarse en sus hospitales v consultorios, |
exclusivamente a la esposa o mujer del obrero v a los hijos de aquel.

El Arbitro estima que una prerrogativa como la convenida en términos
generales debe tener cierta limitacion; pero no estd de acuerdo en la forma
expresada por la Compaiiia. Esta, en efecto, considera como participes del
beneficio a la esposa o mujer del trabajador v sus hijos, pero deja fuera a
otros familiares que no obstante pueden formar parte de su hogar v depen-
der econémicamente del trabajador, tales como los ascendientes. hermanas,
hermanos menores de dieciseis afios. La prestacion de la atencion medica y
la proporcién de medicinas en casos de enfermedades ordinarias, por equidad,
debe hacerse extensiva también a los familiares que, ligados con ¢l trabaja-

dor por un parentezco de consanguinidad dependen ademds econdémicamente
de él.

Por lo que respecta al lugar en que deba prestarse la atencién y pro-
porcionarse las medicinas al trabajador y los familiares expresados, deberan
ocurrir a los hospitales, sanatorios, puestos de socorros, ctc, de la empresa,
salvo casos excepcionales de tales establecimientos de los campamentos o
cuando la naturaleza o estado de la enfermedad no permitan la presencia del
enfermo, en los cuales la atenciéon médica debera prestarse en el domicilio del
trabajador.

Consecuente con lo expuesto, la clausula respectiva de los contratos debe-
ri quedar en la siguiente forma:

“Art. —La empresa proporcionard la atencion médica vy medicinas
en forma gratuita a los trabajadores, en casos de enfermedades ordinarias.
Igual obligacién tendra respecto de su conyugue o mujer o familiares, siem-
pre que éstos ultimos dependan econémicamente del trabajador y estén lisa-
dos al mismo, por parentezco de consanguinidad en la siguiente forma: In
la linea recta ascendiente y descendiente sin limitacion; en la linea colateral,
hermanas y hermanos, a menos que éstos ultimos hayan cumplido dieciseis
afios de edad.

Para recibir la atencién médica y medicinas, en su caso, los trabajadores
y sus familiares deberin ocurrir a los establecimientos respectivos de la
Compania (Hospital, Sanatorios, Consultorios, Puestos de Socorros, ete.), salve
el caso excepcional de alejamiento de los campos o cuando la naturaleza o
estado de la enfermedad no lo permita; entoneces la atenaidén deberd prestarse
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en el domicilio del trabajador”.

VIGESIMO CUARTO.—Los pliegos de peticiones de obreros v emplea-
dos de "El Aguila”, S. A., conticnen demanda para que se practique examen
médico a todes los trabajadores de la empresa, cada seis meses v se les de
el tratamicnto en su caso. Esta peticion fué negada por la empresa.

La fraccion IX del articulo 113 de la Ley Federal del Trabajo senala
como obligacion de los trabajadores someterse, de acuerdo con los contratos
y reglamentos, a reconocimientos médicos para comprobar que no padecen
alguna incapacidad o enfermedad profesional, contagiosa o incurable; que-
dando a voluntad de las partes la fijacién de los contratos de los periodos de
tiempo en que deban ser examinados los trabajadores sin que los reconoci-
mientos puedan cludirse por una u otra: en vista del interés general que la
verificacion de tales actos representa, debe analizarse exclusivamente la pro-
cedencia del plazo que fijan los trabajadores. En concepto del Arbitro los
reconocimientos médicos deberan practicarse a los trabajadores solo wna vez
al afio v no cada scis meses como se pretende por considerar que el plazo de
doce meses es ¢l mismo que la Ley establece como limite para determinar la
incapacidad de un trabajador y por otra parte resultaria onerosa su prictica
semestral. En los casos de enfermedades contagiosas por su naturaleza, el
examen deberd practicarse a su aparicién o conocinicnto nor la empresa pa-
ra evitar el peligro que tal hecho trae consigo para los demds trabajadores.

En cuanto al tratamicento médico que se solicita para los casos en que apa
rezca enfermo el trabajador reconocido, la resolucion del punto queda com-
prendida en la general respecto a atencién médica v proporcion de medicinas
para los trabajadores o su familiares.

La clausula respectiva de los contratos debera quedar en la siguiente
forma;

“Art . —Una vez al ano, los trabajadores al servicio de la empresa seran
sometidos a reconocimiento médico. En los casos de enfermedades conta-
giosas ¢l reconocimiento serd inmediato a la aparicién de la enfermedad o
a su conocimiento por la empresa.”

VIGESIMO QUINTO.—Los Sindicatos solicitan en sus pliegos de peticio-
nes, la supresion de la condicién establecida para ingresar al fondo de ahorros
consistente en que todo solicitante debe, previamente a su ingreso, sujetarse
a un andlisis de sangre, y en atencién a que la Compania acepté la peticion
integramente, segiin consta en las actas el dia primero de los corrientes ante
el C. Oficial Mavor del Departamento del Trabajo, se resuelve:

“Queda suprimida la condicion que hasta la fecha ha venido exigiendo la
Compania a sus trabajadores, consistente en sujetarse a un andlisis de sangre
previamente al ingreso al fondo de ahorros”.

VIGESIMO SEXTO.~Los Sindicatos buelguistas concuerdan em la pe-
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ticion relativa a que la Compania se obligue a establecer el servicio de un
Oci tista para todos los trabajadores de los Diversos Sindicatos, designindo
al efecto un Especialista que se establezea en la region sur del Estado de Ve
racruz, y teniendo en cuenta ademas, que la empresa en las pliticas tenidas
con los representantes obreros en la Ciudad de Puerto México, Propusn nom-
brar un Oculista residente en la citada regién; pero esa proposicién fue mo-
dificada con fecha primero de los corrientes, en las discusiones que se lleva.
ron @ cabo en el Departamento del Trabajo, en el sentido de que en Ingar
de pagar un Oculista con residencia en la region, sélo se designaria uno que
practicara visitas periddicas, el suscrito Arbitro considera necesario el ser-
vicio del citade Oculista, y para que dada las condiciones del trabajo su
Atercién sea cficaz, hasta su presencia en determinados periodos del afio.
Por lo Exjuesto, se rosuclve: la Compania Mexicana de Petrdleo “El Aguila”,
deberd incluir en los contratos colectives de trabajo que celebre con los Sin-
~dicatos de la regién sur del Estado de Veracruz, la signiente clausula: “Las
enformedades de la vista, que svfran los trabajadores amparados por éste
contrato, serdn tratadas por un oculista que pague la Companfa v que debera
nennancesr en la regién durante los meses de enzro, abril, julio y octubre
de cada ano.

VIGESIMO SEPTIMO.—Se pide por los Sindicatos huelgnistas que la
Compafifa proporcione atencion médica a los trabajadores a su servicio que
padezcan enfermedades venéreas, y al costo medicinas apropiadas a esas ep
fermedades. Los trabajadores pagaran el cincuenta por ciento de los hono
rarios del médico aue los atienda; vy como quicra la Compaiita Mexicana de
Petroleo “Fl Agnila”, S. A. ha manifestado su inconformidad con la peticidon
que antecede, ¢l suscrito resuelve:

“La Companfa proporcionard a sus trabajadores atencién médica en en-
fermedades venéreas y medicinas al precio de costo. Los trabajadores Sin-
dicatos pagardn el cncuenta por ciento de los honorarios del médico que los
atienda’™.

VIGESIMO OCTAVO.—Hay punto de los pliegos de peticiones de los
Sindicatos de obrercs y empleados de “El Aguila”™ en que se solicita el pago
de setecientos treinta dfas de salarios cuando ocurra el fallecimiento de un
trabajador por ricsgo profesional. pidiéndose ademés. la aceptacion de mil
novinta y cineo dias de salarios como base para el cilenlo de ineapacidades
parciiles permanentes para trabajar,

Segin consta de la version taquigrifica de la reunién celebrada en el
Departamento del Trabajo el primero de los corrientes, firmada de confor-
mic'ad con su covtenido tor las partes, aparece en las piginas dos v tres la
contestacion dada por la empresa al punto petitorio de que sc trata en los
signi-ntes términos: “La Compafia conviene on pagar la indemnizacién (en
caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedades profesionales a ra-
zon de setecientos treinta dias en vez de los seiscientos doce que fija la Ley
para los casos de muerte por accidente o enfermedades ann_sion'alles". “La
Comvafiia acepta tomar como base para calenlar la incapacidad en accidente
de tiabajo o enfermedades profesionales un mil noventa y cinco dias en lu.
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gar de los novecientos dieciocho que establece la Ley del Trabajo”. En esa
virtud, por 1a acepticion de la empresa a las destinadas de los trabajaderes
contenidas en éste punto, las cliusnlas respectivas de los contratos deberdn
quedar en la sicuiente forma:

“Art. —In caso de riesgo profesional que traiga como cousceuen-
cia la muerte del trabajador, la indemnizacion consistirdi en una cantidad
equivalente a setecicntos treinta dias del salario en lugar de los seiscientos
doce que fija la Lev Federal del Trabajo”.

““En los casos que el riesgo profesional traiga como resultado la incapa-
cidad permanente toral del trabajador, la indemnizacién consistira en el pago
de una cantidad ignal al importe de un mil noventa y cinco dias de salario.
Este nimero de dias servird de base para el cilenlo de las indemnizaciones
que deban pagarse a los trabajadores por incapacidades permanentes par
ciales, en lugar de los novecientos dieciocho que establece la Ley del Trabajo™.

VIGESIMO NOVENO.—Los Sindicatos huelguistas concuerdan en la so-
licitud que se refierc al pago de salario integro en los casos de enfermedades
profesionales o accidentes de trabajo, que impidan a los trabajadores prestar
¢l servicio contratado v en el reintegro del veinticinco por ciento de sus sala-
rios, que resulta de la diferencia entre el setenta y cinco por ciento que S¢
paga en la actualidad y el salario integro que se pagd en afios anteriores.

Vista la peticion expresada y las alegaciones de la Empresa y cons i-
derando que el articulo 303 de la Ley Federal del Trabajo establece la
reglamentacién del pago de salarios en los casos de incapacidades provenien-
tes de las causas indicadas antes el subscrito estima que es de equidad que
la empresa pague el setenta y cinco por ciento de los salarios que perciban
los trabajadores, en los términos del citado articulo. Por lo que ve a la di-
ferencia de veinticinco por ciento que se ha dejado de pagar, se estima im-
procedente el reintegro de las cantidades respectivas por dos motivos: uno
haber dejado de estar en vigor los contratos que establecian el pago de _sula-
rio integro v, el otro, por estar prescrita la accién que se fundaba en dichos

contralos.

Por lo expucsto, se resuelve:

“En los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
la Compaiiia pagard a sus trabajadores el setenta y cinco por ciento del sala
rio que dejen de percibir mientras estén imposibilitados para trabajar con
motivo del accidente o enfermedad. Esta obligacién gueda sujeta a las mo-
dalidades que establece el articulo 303 de la Ley Federal del Trabajo.

“La Compaiiia no estd obligada a reintegrar a sus trabajadores el vein-
ticinco por ciento de los salarios que se les reclama, por los conecepios antes
indicados”.

TRIGESIMO.—En los pliegos de peticiones de los Sindicatos de obreros
y empleados de “El Aguila”, se contienen solicitudes de pago de medio sala-
rio para los trabajadores en caso de enfermedades no profesionales (ordinaria)
Posteriormente, en el curso de las discusiones tenidas con motivo del con-
trato, la parte obrera modificé su primitiva peticion en el sentido de soli-
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citar de la empresa en los casos citados el pago de noventa dias de salarios
al ano. La empresa, en las reuniones relativas estuvo conforme en pagar a
sus trabajadores salarios en los casos de enfermiodades no profesionales (or-
dinarias), pero con las siguientes limitaciones: pagaria como mdximo sosenta
dias por un ano de servicios continnos: solo el cincuenta por ciento del sala
rio a partir del cnarto dia de la enformedad, debiendo hacerse ¢l pago tni-
camente a los trabajadores de planta vy no a los eventuales.

En concepto del Arbitro y tomando en cuenta los razonamientos de las
partes, es de estimarse aceptable la proposicion de la empresa en el sentido
de obligarse solo a pagar ¢l cincuenta por ciento del salario del trabajador
en caso de enfermedades ordinarias, y a partir del cuarto dia de la enfer
maodad: pero el pago respectivo debe comprender a todos los trabajadores sin
distincion alguna con tal de que havan trabajado en forma consccutiva cuan-
- do menes durante noventa dias en un ano. Como himite para distratar del
derccho, se seiala el de sesenta dias. dehiendo enterderse que cuando la en-
fermedad del trabajador dure més de tres dias. la empresa estara obligada a
pagar desde el primer dia de la enfermedad.

Por las consideraciones que anteceden, lu clausula respectiva deberd
quedar redactada en la siguiente forma:

Art: —In los casos de enfermedades no profesionales ordinarias, la
empresa pagard al trabajador, hasta por un término de sesenta dias, el cin-
cuenta por ciento de su salario. hecha excepcitn de los casos en que el traba-
jador, en el ano respectivo no tenga noventa dias de trabajos consecutivos,
o que la duracion de la enfermedad no sea mayor de tres dias™.

TRIGESIMO PRIMERO.— Los plicgos de peticiones de los Sindicatos
de trabajadores de la Compainiia Mexicana de Petréleo “El Aguila™ S, Al
conticnen solicitudes de pago de una cantidad equivalente a un mes de sala-
rios por concepto de gastos de funerales en los casos de muerte del traba-
jador a consecuencia de enfermedades no profesionales, facilidades para la
conduccion del cadiver y proporcion de caja mortuoria,

Como consta de la version taquigrafica de la sesion celebrada el pri
mero de junio del ano actual ante el Departamento del Trabajo. la empresa
estuvo conforme en pagar por via de gastos funerarios treinta dias o sea vn
mes de salarios en los casos de muerte del trabajador por enfermedades ordi-
narias, expresando que en los casos de campos petroleros mas o menos aisla.
dos suministraria ‘acilidades de couduccidon del caddver psando los medios
de transporte de la misma sin estar dispuesta a suministrar la caja mortuoria.

El Arbitro, al estudiar la peticién de los trabajadores de que se trata,
considera que la Compaiiia no debe quedar obligada a proporcionar la caja
mortuoria que se demanda, en atencién a que el gasto correspondiente ya
esti incluido dentro de los generales que por concepto de funerales se com-
promete a cubrir por medio del donativo convenido a favor de los familiares
del trabajador y -consisterite en un mes de salarios, '
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Por lo expuesto, en los contratos colectivos de trabajo, debera estable-
cerse una clausula redactada en la siguiente forma:

“En los casos de muerte del trabajador a consccuecia de enfermedades
no profesionales (ordinarias), la empresa pagara a los familiares del traba-
jador por concepto de gastos funerarios una cantidad equivalente a treinta
dias c]e salarios. Tratandose de campos petroleros aislados, proporcionara
las facilidades neccsarias para la conduccion del cadaver, utilizando Jlos
medios de transporte de que disponga. ’

TRIGESINIO SEGUNDO.—Los pliegos de peticiones de los Sindicatos
de obreros y empleados de la Compania Mexicana de Petréleo “El Aguila”,
S. A., contienen solicitudes a la empresa de que en caso de despido injus-
tificado ésta cubra al trabajador afectado una indemnizacion consistente en
una cantidad igual a noventa dias de salarios. asi como el imporle de diez
dias mas de salarios por cada ano de servicios.

El eriterio que se ha venido sustentando por las auntoridades del tra-
bajo respecto al cémputo de las indemmizaciones en que la Ley se refiere a
“meses’, ha sido el de considerar éstos como de treinta dias y como para los
casos de separacion injustificada, la Constitucion General de la Republica
sefala una indemnizacion de ires meses de salarios, debe considerarse pro-
cedente la peticion de los trabajadores consistente en que los casos de des-
pido injustificado se compute la indemnizacion respectiva a razén de noven-
ta dias. Por otra parte, en concepto del Arbitro debe absolverse a la Com-
vafita de la demanda que se le formule para el pago de diez dias més de sa-
arios por cada ano de servicios en los casos de separacion injustificada, por
no existir fundamento legal alguno que pueda basar una peticion de tal na-
turaleza.

Por lo expuesto debera incluirse en los contratos colectivos de trabajo la
siguiente clausula:

“En los casos de despido injusti:-cado del trabajador y cuando éste clija el

pago de indemnizacion ésta consistird en una caatidad equivalente a noventa
r . "™

dias de salarios”.

TRIGESIMO TERCERO.—Los Sindicatos de obreros v empleados de la
Compania “El Aguila”, pidieron a la empresa y osta lo negd, que proporcione
pases a los funcionarios de la Federacion de Si-  catos y de los Sindicatos Fe-
derados, asi como a Delegados especiales de aquellos.

El concepto del Arbitro, para que los representantes de las Agrupaciones
obreras pucdan llenar debidamente su cometido, deben contar con las facilida-
des necesarias de transportacion en los casos en que su traslado de un lugar
a otro se haga necesario para el mejor desempeiio de sus funciones; pero
estableciéndose sin embargo un limite para tal franquicia los pases, en los
medios de transporte propiedad de la Compania, llegaran a veinticinco, dis-
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tribuibles entre todos los sindicatos para usarse en forma indeterminada respee
to a las personas, o sea trasferibles. :

Por lo expuesto, las clausulas respectivas de los contratos deberian quedar
en la siguiente forma:

“Art. —La empresa proporcionara pases para el traslado de los re.
presentantes de las agrupaciones que designe la Federacion de Sindicatos del
Petréleo. Estos pases seran en numero total de veinticinco para todos los sin.
dicatos o delegados especiales y siendo transferibles podrin usarse indistinta-
mente por las personas que designen los trabajadores”.

TRIGESIMO CUARTO.—La peticion de los Sindicatos en huelga sobre
la creacién de cuadrillas para incendio y sanidad tiende a proteger los intere-
ses tanto de la empresa como de los trabajadores y sus familiares, y la Com.
paiifa, en las pldticas tenidas en ésta capital ha manifestado estar dispuesta
a escuchar en cualquier momento las indicaciones relacionadas con esos ser:
vicios, reservandose el derecho de designar el nimero de trabajadores gue es
time necesarios para su atencion, y estando reconocida en principio la nccesi
dad del establecimiento de los citados servicios segiin se desprende de la de-
claracién que se menciona, y siendo el ramo de incendio y sanidad de aten-
cién inaplazable en toda factoria, colonia obrera o poblado en general, se
resuelve:

“La Compania Mexicana de Petréleo “El Aguila” establecerd de comtin
acuerdo con cada uno de los sindicatos en huelgu, en un plazo no mayor de
treinta dias a partir de la fecha de esta resolucion, el niimero de trabajadores

ue deban integrar las cuadrillas contra incendio y de sanidad en las colonias

ue habiten los trabajadores, tomando en consideracion el niimero de habita-
ciones de trabajadores, clima y condiciones de salubridad en los campos y re-
finerias donde rijan los contratos de trabajo. Si las partes no llegaren a poner-
se de acuerdo sobre el particular, La Comision Mixta que resuelva los casos
concretos senalard el nimero de componentes de cuadrillas.

TRIGESIMO QUINTO.—Las peticiones de los Sindicatos de Obreros y
Empleados de “El Aguila”, se refieren también al establecimiento de Comi-
siones Mixtas, para resolver sobre la competencia de trabajadores sometidos a

contratos a prueba.

Como se indicé en el considerando, cuarto, ha quedado establecido un pla-
70 de treinta dias para la determinacién de la capacidad y eficiencia del tra-
bajador, dentro de la cual la Compafifa tiene facultades para separarlo. Al
tratarse el punto respectivo se indicé que el Arbitro consideraba innecesario
aue en todo caso se formulara conjuntamente dictimen por los representantes

e los Trabajadores v la Compafia, sino que era bastanle con que previa.
mente al ejercicio del derecho de despido se oyera al Sindicato tomandose
en consideracién las razones que expusiera cuando éstas fuesen oportunas vy
convincentes. Consecuentemente sobre éste punto petitorio, debe estarse a lo
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tima del compromiso firmado ante ¢l C. Jefe del Departamento del Trabaijo,
con fecha cinco del actual, se ha propuesto resolver principalmente aquellos
asuntos materia de controversia que se relacionan con el reconocimiento de
principios de Derecho Industrial y con el establecimiento de cliusulas de ca-
riacter economico en los contratos colectivos de trabajo, habiéndolo hecho den
tro de un plazo perentorio de acuerdo con la naturaleza misma de éstas
cuestiones, los precedentes sentados por los Tribunales del Trabajo, y la
doctrina, que le permitieron hacer un estudio general de los problemas rela-
tivos, tomando en cuenta, ademas, la naturaleza de los trabajos que se pres-
tan y la capacidad economica de la empresa afectada por la huelga,
% "’:&@f’f R
Pero como concurre la circunstancia de que en los pliegos de peticiones
presentados por los distintos sindicatos se encuentran puntos peculiares de
cada contrato y otros que no revisten el caracter de generalidad a que éste’
considerando se refiere, sino que implican mas bien para su resolucién un
estudio de posibles relaciones a los contratos de trabajo v a la Ley de con-
flictos individuales surgidos entre trabajadores y la empresa, que requeririan
el examen minucioso de pruebas relacionadas con cada caso concreto.
resulta evidente la imposibilidad de pronunciar en éste laudo la resolucién
definidva de cada uno de ellos y por lo tanto, procede, con fundamento de
estricta equidad vy dentro de las orientaciones que ésta resolucion senala,
ue los citados conflictos y diferencias sean tratados y resueltos por una
omision Mixta integrada por el Inspector Federal del Trabajo en Puerto
México, un representante de las Organizaciones Obreras que en cada caso
resulten afectadas y otro de la empresa; Comisién que funcionard de acuer-
do con las instrucciones que oportunamente les seran transmitidas por el sus-
crito v cuyas resoluciones en todo caso deberan ser homologadas por el arbi-
tro y cuya jurisdiccion no terminara hasta que queden detinitivamente con-
cluidos todos v cada uno de los casos sometidos a arbitraje, la que funcio-
nar4 por un periodo de sesenta dias contados desde la fecha en que quede
debidamente integrada y en su poder las instrucciones correspondientes.

&

TRIGESIMO NOVENO.—La cliausula quinta del com{)ronﬂsc') arbitral fir-
mado por las partes ante el C. Jefe del Departamento del Trabajo con fecha
5 de los corrientes, dice textualmente: “El Arbitro nombrado por las partes
queda en absoluta libertad para seguir el procedimiento que estime conve-
niente para el objeto de dictar sus resoluciones, no estando obligado, por lo
tanto, a seguir formalidad o realidad alguna, debiendo formular sus resolu-
ciones conforme a los dictados de su conciencia y a la equidad”.

Los Sindicatos de Obreros y Empleados de la Compania Mexicana de
Petr6leos “El Aguila”, S. A., han sostenido ante el Arbitro tanto en sus ale-
aciones escritas como en la audiencia que se celebro el dia de ayer, la proce-
gencia del pago de los salarios caidos durante el tiempo que durd el movi-
miento de huelga. considerando que debe imputarse la responsabilidad del
conflicto a la empresa; ésta a su vez con copia de detalles y fundamentos le-
gales ha propugnado porque la resolqcién del arbitro sea absolutaria en lo
que afecta el pago de los citados salarios.

g — . |-
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expresado en relacién con lo ya resuelto respecto al periodo de prueba para
el trabajador gque ocupe vacante o puesto de nueva creacion, y por tanto resol-
verse (ue no (}m lugar a la formacién de Comisiones Mixtas que resuelvan la
competencia de los trabajadores a prueba.

TRIGESIMO SEXTO.—La peticiéon contenida en varios de los pliegos pre-
sentados por los sindicatos, para que se proceda a la revisiéon general de los
contratos transistorios, para convertirlos en contratos dcfinitivos o de planta,
ticne como fundamento la fracciéon I del articulo 121 de la Ley Federal del
Trabajo, en cuanto establece que los trabajadores de nuevo ingreso, después
de un mes de servicios sin que hubiere sido objetada su capacidad quedarén
como definitivos y como la Compania manifesté en las platicas celebradas en
el Departamento del Trabajo, no tener inconveniente e¢n hacer la revision de
Jlos contratos gque actualmente tienen el cardcter de transistorio para el objeto
antes indicado se resuelve:

La Compania v los Sindicatos parte en este conflicto deberan llevar a
cabo la revision de contratos transistorios de trabajo, para convertir en de-
finitivos los que reunan los requisitos indispensables para ello, revisién que
se¢ llevara a cabo dentro de los treinta dias siguientes al de notificacion de és-
ta resolucion.

TRIGESIMO SEPTIMO.—La peticion especial en pliego presentada por el
Sindicato de la Terminal de Nanchital para el pago de tiempo extra a los que
viven en Puerto México, Ver., se funda en la consideracion de que varios tra-
bajadores que prestan sus servicios en la Terminal de referencia, viven en la
ciudad de Puerto México por ftalta de habitaciones en el lugar de trabajo, mo-
tivo por ¢l cual desean que se les pague tiempo extra a los interesados.

Tomando en consideracion lo expresado por los representantes de la Com-
paiifa al contestar el dia primero de los corrientes los puntos de caricter eco-
noémico que contienen los pliegos respectivos y habiendo aceptado construir
casas para los trabajadores de que se trata en un término no mavor de seis
meses, el suserito considera legal v a la vez equitativo que el tiempo indispen-
sable para trasladarse de Puerto México a Nanchital, segiin los medios de co-
municacion que unen a esos lugares, se considera comprendido dentro de la
jornada de trabajo, ya que esta situacion desaparecera una vez que la empresa
construya las casas segun lo tiene ofrecido.

Por lo expuesto se resuelve:

“La Compaiia y el Sindicato de Obreros y Empleados de la Terminal de
Nanchital convienen en que los trabajadores que residan en Puerto México,
tendrin derecho a considerar comprendido dentro de su jornada diaria el
tiempo que los mismos necesitan para trasladarse de la ciudad expresada a
la Terminal. Ese tiempo sera como maximo una hora, y la clansula recird mien-
tras la Compania construya las casas necesarias en Nanchital”. =

TRIGESIMO OCTAVO.—Como se expresa en el considerando primero de
éste laudo, el Arbitro en ejercicio de la facultad que le concede la cliusula sép-
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En los pliegos de peticiones que los Sindicatos Obreros presentaron a
la consideracior de la empresa, se consignan clausulas de cardcter ceondmico,
varias de las cuales habian sido reconocidas por la Compania. v ¢sta ha
aceptado muchas de las peticiones que contienen, aungue no con la extension
que desean los sindicatos intercsaclos cn el conflicto,

Por otra parte, los trabajadores no <olo pidieron la discusion pacifica
de todos y ('a(L'l uno de los puntos contenidos en los respeativos pliegos, dis
cusion que se llevo a cabo en la ciudad de Puerto Meéxico, sino que vencido
el primer plazo concedido a la empresa para inic.ar el movimiento de huelga,
se prorrogo por los trabajadores con el objeto de llegar a una soiucion me-
diante convenio que la evitara. Existe también la circunstancia de que en
contratos, han venido reclamando la subsistencia de las prerrogativas de que
prerrogativas econdémicas demandadas por los trabajadores va se encontra-
ban concedidas v los agremiados a los Sindicatos que fueron titularcs de esos
contrates, han venido reclamando la subsistencia de las prerrogativas de que
s trata sin llegar a obtener una solucion satistactoria.

Dentro de principios de equidad, tomando en consideracion las circuns.
tancias apuntadas en éste considerando v, sobre todo, las condiciones de
penuria en que sz encuentran los trabajadores qgue prestan sus servicios a la
Companta Mexicana de Petréleo “El Aguila” S. A., en la region sur de Ve-
racruz, lo insalubre del clima y las enfermedades endémicas que se padccen
en esa zona, el Arbitro estima que la Compaiia Mexicana de Petréleo “El
Aguila”, S. A., debe pagar los salarios caidos desde las fechas en que estalla-
ron los respectivos movimientos de huelga hasta las dicelseis hoas dol dia
cinco del actual en que se firmé el Convenio por el que se sometld el con
flicto a la resolucién del suserito, quedando bien entendido de gue el pago
sera t‘micamente por los dias laborales. sin comprenderse los de descarso o
festivos que pudieran haber existido en ¢l periodo de huelga, por ser bene-
ficio que han obtenido los trabajadores en virtud de éste Laudo, haciendn la
aclaraciéon el Arbitro de que esta resolucion, hasada en nrincinios de equidad,
no sienta precedente ni prejuzga sobre la imputabilidad de las cansas de la
huelza o la responsabilidad del conflicto.

Por lo expuesto v fundado, se resuelve:

PRIMERO.—En los Contratos colectivos de trabajo ¢gne habra de cele-
brar la Compafia Mexicana de Petrleo “El Aguila”, S. A., con los diversos
Sindicatos de Obreros v Empleados de la zona sur del Estado de Veracrnz,
deberin incluirse las cliusulas que se enumeran v detallan en los corside:
randos de éste laudo.

SEGUNDO.—Se crea una Comisién Mixta, integrada por el Inspector
Federal del Trabajo en Puerto México, Ver., un representante de los Sindi-
catos afectados y otro de la empresa, con el objeto de resolver todos los pun-
tos relacionados con las peculiaridades de cada contrato; los de posible vio-
laciones a los contratos de trabajo y a la Ley y los conflictos individuales

surgidos entre los trabajadores y la empresa.
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TERCERO.—La Compariia Mexicana de Petrdleo “El Aguila”, S. A, k-
quidard a los trabajadores huelguistas los salarios correspondientes a los dias
transcuridos, de las 0 horas un minuto del nueve de maye proximo pasado
a las dicciseis horas del dia cinco de los corrientes en que se celebrd el cons
venio por el que fué sometido el conflicto a la resolucion del suscrito Arbi-
tro, quedando incluidas en ese tiempo las fechas de iniciacion del movimiento
y de firma del convenio. Los salarios a que se refiere éste punto resolutivo,
deberdn cubrirse a los trabajadores en dos partidas y en un plazo miximo
de quince dias a partir de la fecha.

Asi, definitivamente juzgando, lo resolvié y firma el C. General de Divi-
vision Abelardo L. Rodriguez, Presidente de la Bepiblica, en su cardcter de
Arbitro Arbitrador, designado por las partes ante el Secretarior que di .
ABELARDO L. RODRIGUEZ.-Rublica.-F. JAVIER GAXIOLA JR.- Riblica.

México, D. F., a 9 de Junio de 1934.
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ANEXO DICTADO EN EL MES DE OCTUBRE AL 1.AUEO
PRESIDENCIAL DE JUNIO

Vistas para resolver las consultas formuladas per los Delegados de los
Sindicatos de Trabajadores de la Companfa Mexicana de Fetrdleo “El Agui-
Ia”, § A, relatives a la contratacién col ciiva que se discute entre las partes
interesadas en el conflicto de huelea de la Regidén Sur de Veracruz, v pre-
vio el estudio de los antecedentes del caso, el Arbitro, de acuerdo con las
facultades que se le confivicron en el Convenio de Arbitraje, resuelve:

[—Al diseutir la reglomentacién conformes a la cual deban funcionar las
Comisiones Mixtas que se estalilezean con carfeter permanente para resolver
los conflictos que se sustiten entre Companin v Trabajadores, las partes no
llegaron a ponerse de acuerdo en lo siguientes puntos:

a).—Si el Sindicato tiene o no facultad para elegir libremente a sus re-
presentantes que deban inteprar la Comision Mixta:

b).—Si lu Compaiiia deberfa quedar obligada o né a pagar a los trabaja-
dores designados para integrar ln Comisién Mixta, a los testigos o peritos
que sean llamados por la Comisién para aclarar determinados puntos, cuan-
do unos y otros sean trabajadores de la Empresa y desempeiien esas funcio-
nes expresadas en horas de servicio o cuando. tratindose de peritos, éstos
sean extranos a la Compaiiia;

cJ—Finalmente, que se determine desde caando debe correr la. perserip-
cién legal respecto de aquelles asuntos que se someta al conocimiento de las
Comisiones Mixtas, :

Sobre éste primer punto, la Compaiia v los Sindicatos formulardn sus
proyectos de reglumentacion y eximanadas las proposiciones de ambas par-
tes, el suserito Arbitro estima que la cliusnla relativa a las Comisiones Mix-
tas que se contienc en la pagina 18 del Laudo Arbitral debe quedar regla-
mentada en la forma siguiente:

lo—Para el advenimiento y arreglo de todos los casos que fueran mo-
tivo de dificultad entre la Compania y sus trabajadores, se crea una Comi-
sion Mixta a la cual serdn turmades todos aqguellos asuntos en los que no se
haya vodido llcgar a un arreglo, entre el Comité de Conflicics del Sindicato
y el Departamento de Trabajo de la Emprosa, prdiendo ser, esos casos indi-
viduales o colechives, con exeepeidn de las huelgas, pues tratindose de éstas
ultimas las partes jrocaderin segiin convenea a sus intersscs,

20—La Comisién estavi formada por dos Representantes de la Compa-
nia e igual numero del Sindicato, los que tendrén el cardcter de propietarios
y por cada propietario habrd un suplente; durardn en su encargo un afio,
pudiende ser reeleetos. La designaeién des les Representantes seré comuni-
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cada por escrito, entre ambas partes en la tltima quincena del mes de Di-
ciembre en cada afo. Si alguno de los Representantes Propictarios no con-
curre a la Junta de la Cormsion Mixta veinticuatro horas después de la cita
oficial, los Representantes llamarin al Suplente quien deberd presentarse en
un término igual al indicado. El nimero de representantes que integren la
Comision Mixta podra ser aumentado en cualquier tiempo, de comin acuer-
do las partes pero en nfimero igual por cada una.

30.—Sindicato y Compania quedan en absoluta libertad para asignar a
sus Representantes ante la Comision Mixta, sin mas limitacion para el pri-
mero que clegir personas que sean sus agremiados y para la segunda que
conozean el trabajo amparado por el trabajo respectivo.

do0.—Las quejas de que conozea la Comision Mixta deberdn ser presen.
tadas por escrito, en el que se ofrecerin las prucbas que justifique aquellas
y se incluiran los datos que sirvan a la Comision para investigar la verdad.
Solamente en caso de suma urgencia podrin admitirse quejas verbales, pero
en este caso se levantara una acla que debera ser firmada por el quejoso
y los miembros de la Comisidn.

50.—La Comision se reunirda cada vez que se presente algin asunto de
su incumbencia, citindose a los miembros de la misma dentro de las veinti-
cuatro horas anteriores a aquella en que debe reunirse la parte que esté in-
teresada en turmar un asunto a la Comision Mixta, la comunicara a la otra
para que ésta envie sus representantes dentro del término senalado.

6o.—Las actuaciones de la Comision Mixta, se haran constar por escrito,
asi como las resoluciones o proposiciones de la misma que tiendan a solucio-
nar el conflicto, debiendo éstas Gltimas consignarse en cuatro ejemplares, de
los que se entregarin: uno a la Compania, otro al Sindicato, un tercero para
el trabajador quejoso y el Gltimo se enviara a la Junta Federal de Concilia-
cion del Ingar.

To.—Las resoluciones de la Comision Mixta dictadas por unanimidad o
mayoria de votos, se considerarin aceptadas por las partes, si transcurridas se-
tenta vy dos horas de aquella en la que se les notifique no presentan inconfor-
midad. Si se presenta inconformidad, la Comision Mixta turnara los antece-
dentes del caso a la Junta Federal de Conciliacién correspondiente para su
conocimiento; en iguales términos procedera con las resoluciones que no
fueran objetadas por las partes.

80.— Convienen las partes en que la prescripcion legal quede interrum.
pida durante el tiempo que los asuntos estén sometidos al conocimiento de
la Comisién Mixta y volverd a reanudarse a partir de la inconformidad mani-
festada en los términos del inciso anterior.

90.—La Comisién Mixta estard facultada para llamar a su presencia a
los trabajadores que sean necesarios para el esclarecimiento de los casos so-
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metidos a su resolucién, asi como para utilizar los conocimientos de un peri-
to en los casos técnicos. Los miembros de la Comision Mixta, los testigos y
el perito, cuando fueren llamados para desempeniar su cometido dentro de las
horas de labores, percibiran los salarios correspondientes a su jornada, sin
que la Compania les haga deduccion alguna. Si el perito fuere extraiio a la
lompania, ésta deberd pagarle los emolumentos correspondientes. Cuando a
los testigos se les cite fuera de su residencia se les pagardn sus gastos, siem-
pre que exista acuerdo expreso de los miembros de la Comisién para hacer
el llamado correspondiente.

10—La Comision Mixta tomara sus resoluciones por mayoria de votos
de los Miembros que la componen y en un plazo que no podra exceder de
ocho dias habiles, contado a partir de la fecha en que se presente la queja.

11.—Por esta sola vez los niiembros de la Comision Mixta seran nombrados
desde luego. vy duraran en sus funciones hasta el 31 de diciembre del pre-
sente  ano.
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12.—La Comisiéon Mixta trabajard en un local independiente de las Ofi-
cinas de la Compaiita, pudiendo constituirse, si asi lo estima conveniente,
en el Departamento o Departamentos de la Empresa cuando fuere necesa-
rio por la indole de los asuntos que se someten a su conocimiento. La Com-
paiiia proporcionard el local donde trabaje la Comision.

II.—La segunda consulta se refiere al fondo de ahorros que ya tiene
establecido la Empresa en los contratos anteriores a los hoy discutidos y que
en el Laudo Arbitral, se modificd en cuanto a la constitucion de ese tondo,
estableciendo que las cantidades correspondienies al mismo deberian deposi-
tarse en el Banco de Meéxico.

Clos.

Los trabajadores manifiestan el deseo de que se reglamente esta materia,
con el objeto de obtener facilidades para recibir en préstamo hasta el 60%
del fondo que constituyan, en los casos urgentes previstos en el considerando
décimo quinto del Laudo y, ademds, que el beneficio del fondo se extienda a
trabajadores en general, sin limitacion de categorfas ni de tiempo de servicios.

El suscrito Arbitro, al resolver que el fondo de ahorro se constituyera
en el Banco de México no pretendiendo restar facilidades a los trabajadores
para disponer de parte de esos fondos en los casos urgentes, y como los trami-
tes ante los Bancos requieren mas o menos tiempo v en horas determinadas,
procede establecer la facilidad de que el trabajador obtenga de la Empresa
el anticipo previsto en el Lando ,a reserva de que ésta ultima reciba del
Banco la cantidad facilitada, como las cantidades depositadas a cuenta del
trabajador lo son directamente por la Compaiiia, ésta tiene la posibilidad
de conocer en un momento dado los fondos con los que cuenta el trabajador
y el anticipo que haga no le significa ninguna erogacion econbémica y asi
evita trastornos al obrero cuando la urgencia del caso amerite disponer de
determinada cantidad. Por lo que vé a los trabajadores que pueden ingresar
al fondo de ahorros, es razonable que este beneficio se extienda a todos log

»



70 LA MAR

trabajadores, no solamente a los de planta como se reglamentaba en los
Contratos anteriores, pues el trabajador a tiempo fijo o por obra determinada
es el que mis necesita del ahorro por estar expuesto a la eventnalidad del
servicio; en cambio, el trabajador de planta tiene asegurada su economia por
la estabilidad del trabajo que desempena. |

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores v los antoecdontes que
se mencionan al principio de esta resolucion, se resuelve que el Reelamento
conforme al cual debe constituirse y funcionar ¢l Fondo de .-\lmrrc: sea el
siguiente:

lo. Los trab:._;judon;s de la Compania podrin depositar semanal o men-
sualmente en ¢l Fondo de Ahorro, un 5% o mais de los salarios (que perciba
a partir de la fecha en que se firme este Contrato.

20.—En la fecha en que cada trabajador haga sus depésitos, de acuerdo
con lo establecido ¢n ia bacc’on anterior. la Compan‘a ag coara en el Fondo
de Ahorros de cada trabajador un 5% sobre el salario (ue ¢l trabajador percibe.

30.—Las cantidades descontadas a los trabajadores para el Fondo de
Ahorros y la contribucion de la Compamia que actualmente se encuentra
en poder de ésta ultima; y las que en lo sucssivo recoju, deberd depositarla
en el Banco de Mexico abondndose a la cantidad respectiva los intereses
que dicha institucion paga por depositos a plazo fijo.

Los Trabajadores no podrin disponer del Fondo de sus Ahorros sino
al ser separados definitivamente; en caso de enfermedades graves del tra-
bajador o de sus familiares podra disponer hasta de un 60 % de la cantidad
depositada, con la obligacion de reintegrarle en abonos parciales v de acuer-
do con sus posibilidades econdémicas, Sobre estas materias se observard la
resolucion de fecha 2 de los corrientes,

40.—Desde ¢l momenio que un trabajador ingrese al servido tiene
derecho a hacer sus depésitos en el Fondo de Ahorros mencionado, de-
biendo presentar la solicitud respectiva, que autorizard la Compania, para
hacer las deducciones correspondientes.

50—En caso de muerte del trabajador, la entrega del Fondo de Aho-
rros que le corresponda, se hard a la porsona o personas gue de antemano
designe; la designacion se hard por medio de una carta que ¢l trabajador
firme ante dos testigos, de la que entregard dos cjemplares a la Compaiiia,
uno al Sindicato otro al Banco v uno més para el interesado.

Si el trabailador no hubiere hecho la designacion a que se refiere el péa-
rrafo anterior, la entrega se hard a la persona o personas que conforme a
[a ley del Trabajo tengan el cardcier de beneficiarios,

PR, T
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6o.—En nigin caso el trabajador podra transferir a tercera persona par-
te alguna que exista en el haber de su cuenta, ni darla en prenda o ga-
rantia ni gravarla en manera alguna.

To.—Los trabajadores, cuando necesiten de los préstamos a que se re-
fiere la Oltima parte del inciso III de éste Reglamento, deben dirigir una
solicitud al Banco de México, por conducto de la compaiifa, la que podra
entregar en caso urgente la cantidad que se solicite como préstamo mien-
tras se hacen los trdmites ante dicha instituciéon Bancaria, pasando des-
pués la cantidad solicitada a poder de la Empresa.

IIT.—En el punto 4o del pliego de consultas presentado por los Dele-
gados Obreros, se hace referencia a que el Considerando Séptimo del Lau-
do Arbiral condend a la Compania a pagar salarios por el dia de descanso
semfanal vy que la Empresa pretende restringir esa prerrogativa, estable-
riendo que solo los trabajadores que hubieren laborado seis dias consecuti-
/08 tendrin derecho al pago del dia de descanso.

Por la diversidad de situaciones que se presentan en el trabajo y por
que no serfa justo v equitativo que se pagard el dia de descanso sin hacer
las excepciones pertinentes, se establce la siguiente reglamentacién.

lo.—FEl trabajador que labore sn jornada semanal ordinaria, recibira
salario intgro por el dia de descanso semanal.

20.—Si el obrero falta al servicio por enfermedad ordinaria, y la falta no
excede de tres dias, recibird salario integro por el dia de descanso semanal,
pero si excediere de ese tiempo, los dias de descanso comprendidos en el
pertodo de enfermedad v solo durante los sesenta dias a que se refiere el
Considerando tercero del Laudo Arbitral, serdn liquidados a medio sueldo.

30.—Si la falta se debe a enfermedad profesional o accidente de tra-
bajo, los dias de descanso comprendidos en el periodo de tiempo que dure
la incapacidad, se liquidard a la base del 75% del salario diario.

40—Si la falta s¢ debe a causas distintas de las mencionadas, siempre
que sean justificadas y no se prolonguen por més de tres dias a la semana,
la Compaiiia pagard integro el salario del dia de descanso; si la falta exediere
de tres dias el pago del dia de descanso se sujetard a las siguientes bases:

a) Si el trabajador falta cuatro dias a la semana, recibird el 75% del
salario de dia de descanso.

b) Si la falta es de cinco dias, recibirda el 50% por el concepto indicado y
¢) Si falta la semana integra, no tendrd derecho a pago alguno por el
mismo concepto.

g 50.—Cuando la falta al servicio sea justiticada, se observaran las siguientes
reglas:

| ™ v
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a)—Si la falta es de un dia el trabajador recibird salario integro por el
dia de descanso;

b).—Si la falta es de dos dias a la semana, solo tendra derecho al 75%
del salario del dia de descanso:

¢)—Si tuere de tres dias la falta el trabajador recibira el 50% de su
salario por el dia de descanso, y

d).—Si la falta excede de tres dias no tendrd derecho al pago del salario
por el dia de descanso.

Las reglas auteriores rigen para los trabajadores de planta; para los
eventuales se observardan las siguientes:

6o.—Cuando se trate de trabajadores eventuales contratados por tiem-
po fijo se observaran para el pago de los dias de descanso, comprendidos en
el tiempo que dure su contrato, las bases antes expresadas, como si se tra-
tara de trabajadores de planta.

7o.—Tratandose de trabajadores eventuales contratados para obra deter-
minada, si el trabajo se ejecuta continuamente, sin interrupcién en los dias
laborables, el pago del dia de descanso se sujetard a las Lases establecidas
para los trabajadores de planta.

80.—En el caso anterior, tratindose de estibadores v en general cuando
la obra se ejecuta solo en determinados dias de cada semana, ¢l pago del
dia de descanso se sujetara a las siguientes bases:

a).—Si se labora cuatro o mis jornadas, a la semana, la Compania pa-
gara salario integro por el dia de descanso.

b).—Si solo se trabajan tres jornadas. el trabajador percibird el 75% del
salario correspondiente al dia de descanso,

¢)—Si solo se trabajan dos jornadas, el salario que se paga por el dia
de descanso serd el 50%; vy

d).—Si solo se trabaja una jornada, el 15%.

90—Los dias de descanso comprendidos en el periodo de vacaciones,
a que se refiere el punto Noveno de la consulta de los trabajadores, se paga-
ran con salario integro, tal como fué resuelto el dia 6 de julio proximo pasa-
do, a consulta especial de los Delegados del Sindicato de Trabajadores del
Petroleo de Minatitlin, Veracruz entendiendo que ¢l dia de descanso anterior
al que se comiencen las vacaciones v el inmediato posterior a la fecha en que
terminen también seran liquidados por la Empresa, pues no debe haber inte-
rrupcion en los pagos durante la prestacién de servicios y las vacaciones que
se interpongan en los mismos.

IV.—Se consulta igualmente sobre la forma en que debe interpretarse el
Considerando Décimo Séptimo del Laudo Arbitral en la parte que establece
como definitivo el salario minimo. Ya en las discusiones que se han llevado a
cabo para formular los Contratos de Trabajo, segin antecedentes que se tie-
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nen a la vista, aparece que la Compaiia considera establecido definitivamente
el salario minimo de tres pesos para sus trabajadores; esto quiere decir,

ue
se ha tomado la exacta interpretacion del Laudo, ?

a que su espiritu no fue
otro sino el de que independientemente de las resoluciones que se tomen por

las Autoridades judiciales en esta materia, y ain cuando se modifique el
monto del salario minimo la Compania estimard el aumento que hizo al es-
tablecerse éste Gltimo como una concesion voluntaria que debe permanecer
en vigor, tanto para los trabajadores actuales como para los que utilice pos-
: gor, :

teriormente.

V.—En el punto Décimo del pliego de Consultas, Ips Delegados olgrcros
expresan que la Compania se niega a conceder las vacaciones correspondientes
segun la tabla fijada en el considerando IX del Laudo Arbitral, cuando se trata
del tiempo comprendido entre cuatro a cinco afios y quince a dieciseis aios.
El Laudo Arbitral establece los siguientes periodos de vacaciones: de uno a
cuatro anos de servicios, seis dias de cinco a quince anos, doce dias y de dieci-
seis anos en adelante. dieciocho dias.

Ha surgido la duda por lo que ve al tiempo comprendido de cuatro a
cinco anos y de quince a dieciseis de servicios,

Las vacaciones son anuales y con tal motivo no se estimé necesario refe-
rirse al tiempo comprendido en los periodos senalados pero,
se el caso (]‘(—' que por acuerdo de las partes se fraccionen
se adelanten, procede determinar el derecho del trabajador; al efecto debe
entenderse que a partir de los cuatro afios de servicios, va el trabajador co-
menzo a adquirir el derecho de distrutar de doce dias de vacaciones por el
quinto afio y esta debe ser la base para dividir las vacaciones entre los meses

el quinto ano. Ejemplo: a los cuatio afios seis meses de servicios, si se trata de
fraccionar lus vacaciones del trabajador disfrutara de seis dias y al cumplir
cinco afios gozara de los seis dias restantes, que vienen a sumar los doce to-
mados como base. Igual procedimiento debe

seguirse por el tiempo compren-
dido entre los quince y dieciseis anos de servicios,

como puede dar-
las vacaciones o

VL—En los puntos Décimo Primero v Décimo Se
Consultas se solicita la aclaracién al Considerando Se
que redujo la jornada semanaria de trabajo a cu

La consulta puede dividirse en dos partes

gundo del pliego de
xto del Laudo Arbitral,
arenta y seis horas y media.

a saber:

lo.—Si la reduccion de jornada debe hacerse exclusivamente en la jorna-
da diurna. o es extensiva a las nocturna y mixta;

20—Si el salario que debe pagarse por el tiempo de reduce
nada se computa dividiendo el salario que se obtiene ¢
semana entre las horas de trabajo semanarias, o debe

i6n de la jor-
m los siete dias de la
excluirse el salario del
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dia de descanso, para dividir exclusivamente el de los dias laborables entre las
horas trabajadas.

La primera parte de la Consulta a que se refiere ¢l punto Decimo Primero
se resuclve en los siguientes teérminos.

El Laudo Arbitral establece le reduccidén de la jornada de 48 a 46 horas v
media, incluyendo los trabajos de tumo segin se establece en el considerando
sexto del mismo. En los trabajos de tumo cstin comprendidas jornadas diur-
nas, mixtas y nocturnas, de acuerdo con lo establecido en la cliusula vigésima
tercera del considerando primero del mismo laudo y quedan reducidas esas
jornadas en hora y media. 8i el trubajo es noctwno o mixto exclusivamente
a pesar de que las horas trabajadas a Ilu semana son 42 v 45 respectivamente.
la reduccion de la jornada que prevee el Laudo debe hacerse en ‘mm v media
porque esa clase de trabajos equivale al diumo desarrollado en 48 horas se-
manales; la reduccion logicamente debena ser proporcional a la diferencia de
horas dc-}las tres jormmadas, diurna, mixta y noctuma, pero va el Laudo :\fbi'tral
se estim6 que una reduccion excesiva podria producir cierto desequilibrio en
la industria, razén por la cual la reduccién debe ser de una hora v media en
toda jornada; en tal forma la jornada divma se reduce a 46 horas y nic-di"t
la mixta a 43 horas y media, N

La segunda parte de esta consulta, que trata de la forma en que de-
be calcularse el salario correspondiente a la hora y media reducida SE'.II‘.CSH(‘I-
ve en la siyirui'eutv forma:— El salario que corresponde a la semana de trﬁ-
bajo sin incluir el domingo, se divide entre las horas de servicios correspon-
dientes a la jornada ya reducida. Quedan excluidas las horas extras que se
paguen y los salarios correspondientes a las mismas, para tomarse ‘enlcon;i-
deracién tmicamente el tiempo ordinario de la jornada. X

VIL.—En lo relativo a los derechos de los trabajudores que deben con
siderarse en los escalafones, las partes han legado a un acnerdo en las disen.
siones de los contratos, segiin se comprucba con los antecedentes 'l;lox‘dé i
pliego de las consultas, quedando solo por resolver si los l]'il-]_);}'liﬂdol‘(r‘q e 1:‘
tualmente se encuentran en un campo determinado, pero qim (:onwanltcfit;ri-
dad prestaron servicios en otros campos o factorias de la misma Empresa
pueden sumar derechos desde la fecha en que prestaron por primer'-,l vez
sus servicios, y qué interrupciones deben tomarse en cuenta al sumar lo ‘d o
chos de empresa. oS GETes

Al reglamentar el considerando quinto del laudo arbitral se diio aque
gnfando l9s trabapxdores fueran movilizados de un campo a otro, la ({'Omlia
fifa estarfa obligada a reconocerles los derechos de antigiicdad ‘de em ré-sa:
adquiridos antes de la movilizacién en otros términos, pueden sumarse Izlere-
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chos de distintos campos. Siguiendo el mismo criterio en el caso presente y
siendo una misma la Compania que ha utilizado los servicios de los trabaja-
dores en sus diversas dependencias, se resuelve:— Los trabajadores que hu-
bieren prestado servicios en los distintos campos o factorias de la Compafia
Mexicana de Petroleo “El Aguila”, S. A, tienen derecho a que se les cuen-
te la antigiiedad de empresa en los escalafones, a partir de la fecha en que
fuere del campo o dependencia de la misma donde iniciaren sus servicios, 6
basandose las siguicntes reglas para los trabajadores que esten actualmente
en servicios sumaran antigiedad desde la fecha en que comenzaron a prestar
sus servicios en la Compania, descontando las interrupciones en el mismo.—

IL—A los trabajadores reajustados con posteridad al 28 de agosto de 1931,
fecha de expedicion de la Ley Federal (.ll.el Trabajo, 0o que hubieren renuncia-
do a sus puestos, aim cuando no estén en servicio, al reingresar sumardn de-
rechos de empresa en los términos del punto anterior:—III, Los reajustados
antes del 285 de agosto de 1931 o separados voluntariamente, que no se en-
cuentren actualmente en servicio, si reingresan al mismo sumarian derechos
de empresa desde la fecha de su reingreso.— IV.— La antigiiedad de depar-
tamento se contard a partir de la fecha de reingreso al departamento respec-
tivo.—La antigiiedad de empresa no dd derecho a los trabajadores a quienes se
les reconozea para remover de sus puestos a quienes los tengan en propie-

dad.

VII.—Otro de los puntos de consulta se refiere a la interpretacion que
debe darse el considerando trigésimo del laudo arbitral en la parte que dice:
“En los casos de enfermedad no profesionales (ordinarias), la Empresa paga-
r4 al trabajador, hasta por un ténmino de 60 dias el 50 % de sus salarios he-
cha excepcion de los casos en que el ”lr:ﬂ:)aij:l(lor, en el ano respectivo, no ten-
ga 90 dias de trabajos consecutivos. ..

Manifiestan los delegados Obreros que de tomarse a la letra el término
de trabajos consecutivos se unificaria ¢l beneficio que otorga la cldusula, por-
que serfan excepeionales los casos en que no existieran interrupciones en el
servicio por causas justificadas como enfermedades, permisos. vacaciones ete.,
por la duracién misma del contrato cuando se trate de trabajos eventuales y por
iltimo por causas injustificadas. El Arbitto con ¢l espiritu que lo animé al
resolver la clausula contenida en el cownsiderando trigésimo aclara que al re-
ferirse a trabajos consecutivos que quizo dar a entender que esos trabajos co-
rrespondieran en ¢l afio 2 novenia d::}s de labor, hacienc!o Caso omisd de: las
interrupeiones en la (~rmt1nuldm.] uc.asmnadu.pm' causas justificadas como las
aue antes se meneionan; pero si la interrupeion se origina por causas injustifi-
cadas, ¢l trabajador no podria sumar los distintos periodos de trabajo.

La primera salvedad indispensable y equitativa: ¢l suscrito 4rbitro no po-
dia dejar desapercibido el trabajo que se lleva a cabo en varias dependencias
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de la Empresa, por ejemplo estiba y alijo, que se ejecuta en determinados
dias de la semana pues de entenderse que los noventa dias de trabajo deberian
ser consecutivos sin excepcion de ninguna naturaleza, los trabajadores de esa
rama se hubieran visto privados de una de las prerrogativas mis indispensa-
bles para el trabajador, la que estuvo de acuerdo en conceder la Compaiia
segin lo manifesto en las platicas anteriores al arbitraje. Por lo expuesto se
resuelve:

Los 90 dias de trabajo a que se refiere el considerando trigésimo del laudo
no se consideran interrumpidos por causa justificada, (vacaciones, enfermeda-
des, permisos, ete. por modalidades cspecia\es en los contratos, ni por la na-
turaleza de los trabajos ejecutados que impliquen forzosamente como norma
general, la discontinuidad en el servicio. La interrupeién existe por causas
injustificadas.

IX.—En el punto trigésimo del escrito presentado por los Delegados obre-
ros se pide la resolucion correspondiente a la obligacion de la Compaiiia para
pagar lns gastos indispensables al sostenimiento de estudios téenicos de los
obreros o de hijos de éstos, en los términos de la fraccion XXI del articulo
111 de la Ley Federal del Trabajo. La compaiiia manifiesta estar dispuesta a
pagar los gastos de referencia, pero tomando en cuenta el nimero total de
sus obreros en todo el pais y calculando con esa base ¢l de estudiantes cuvo
sostenimiento debe quedar a su cargo. Los Sindicatos inconformes con esta
proposicion de la Empresa, hacen valer el hecho de que siendo contratos
diferentes en Sindicatos con personalidad distinta, tienen derecho a exigir
aisladamente el cumplimiento del precepto legal, sin sumar sus elementos
con los de otros Sindicatos, algunos de los cuales no tienen interés directo
en el laudo arbitral ni en ¢l conflicto de huelga. De acuerdo con el prece-
dente establecido en la misma Compania “El Aguila”, al recibir el pliego de
peticiones presentado por el Sindicato en el Campo de Las Choapas, ante-
rior al conflicto de huelga. v en el que se resolvié segiin laudo arbitral del
C. Jefe del Departamento del Trabajo, que para el cumplimiento de la frac-
cion XVI del articulo 111 de la Ley deben tenerse en cuenta los agremiados
del Sindicato al servicio de la Compania, en el presente caso se adopta ese
criterio, en consecuencia cada Sindicato, segin el nimero de sus agremiados
tiene el derecho de nombrar al trabajador o trabajadores, o hijos de éstos,
que lleven a cabo los estudios técnicos, industriales o practicos; que prevee
la Ley del Trabajo. El deseo de la Comparia no podria llevarse a la pric-
tica porque los trabajos de la Refineria son diferentes de los trabajos de
los campos, y para cumplir la finalidad legal seria necesario que el Sindica-
to de Trabajadores del Petréleo de Minatitlin eligiera a sus candidatos inde-
pendientemente de los campos. Los Trabajadores de los Campos interesados
en la huelga. considerados como un todo vendrian a sumar mas de dos mil,
los que les daria derecho a designar tres pensionados. Este sentido vendria
a dar casi el mismo resultado que el establecido en la resolucién que se adop-
ta, ya que en la actualidad solo tres Sindicatos de los Campos reunen el
pumero suficiente de trabajadores para elegir pensionados,

"
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El pliego especial del Sindicato de Trabajadores del Peirdleo de Mina-
titlin conticne consultas va resucltas en los puntos anteriores, quedando pen-
dientes las que a continuacion se estudian,

X—Al discutir la clausula 48 del proyecto de contrato, que se relaciona
con ¢l considerando trigésimo del laudo arbitral se discutio si la Compania
tenia obligacion de pagar el 50% de los salarios a los trabajadores que su-
frieran enfermedades ordinarias a partic del primer dia de la enfermedad
cuando esta durara mas de tres dias, o si la obligaciin comenzaba a partir
del cuarto dia. El considerando de que se trata dice en la parte relativa:
“hecha excepeion de los casos en que el trabajador en el ano respectivo no
tenga 90 dias de trabajo consecutivo, o que la duracion de la enfermedad
no sea mayor de tres dias”, dada la redaccién que antecede, no puede tener
otra interpretacion ¢l considerando que la siguiente: La Compailia no pa-
gard el 50% de los salarios cuando la enfermedad no dure mis de tres dias,
pero-si persiste mavor tiempo que el indicado, estard obligada a pagar des-
de el primer. dia de la enfermedad.

XI.—FEl Sindicato propuso en la cliusula 45 del provecto de contrato
que la atencion médica, en enfermedades ordinarias se prestard a todas ho-
ras del dia v de la noche de acuerdo con la reglamentacion propuesta en esa
clausula. La Compania en sus alegatos expresé que de acuerdo con el lau-
do arbitral no estaba obligada a prestar esa atencion médica sino en las ho-
ras de servicio fijadas en el Hospital.

El considerando vigésimotercero establece la obligacion de la Compa-
nia de proporcionar atencion médica y medicinas en forma gratuita a sus
trabajadores y familiares de estos, en casos de enfermedades ordinarias. Aun
cuando el laudo no establece las horas en que deba prestarse esa atencion,
el espritu del mismo fué que se prestara en las horas hidbiles establecidas
en los Reglamentos de hospitales, sanatorios, consultorios, puestos de soco-
1o, ete. S6lo en casos de enfermedades graves, la atencion debe prestarse
a cualquier hora, ain no siendo las reglamentarias, y para estos casos se
reglamentard la forma del servicio. Cuando la naturaleza, estado del enfermo
o alejamiento del lugar lo requieran, el servicio se prestarda a domicil o.

El servicio, en todos los casos, se prestard sin mdas preferencia que la
necesaria en atenciéon a la gravedad del enfermo.

XIL—En la clausula 47 del proyecto, el Sindicato propone que los tra-
baj:adores soliciten el servicio meédico, para ellos o sus familiares, en caso de
entermedades ordinarias, al Departamento de Trabajo de la Compaiiia, duran-
te las horas hdbiles y directamente al Departamento Médico en las inhdbiles.

Ya en el punto XI de esta resolucion se dijo qué servicio debe prestarse
en horas inhabiles y para ese efecto los trabajadores podrin solicitarlo
directamente al Departamento Médico, bajo su més estricta responsabilidad
si designan familiares no amparados por el laudo arbitral.
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XIIL—El Sindicato en la cliusula 46 del proyecto, propone que se fije
c¢omo honorarios del médico que ationda a los trabajudores en entermedades
venércas, la cantidad de § 2,00, la que pagarin a prorrata trabajador y com-
pania, Esta dltima argumenta que el Laudao Arbitral no le obliga a presiar
atencion médica en estos casos; que los trabajadores deben concurrir a los
médices particulares y su obligacion se reduce a pagar a estos el 50% de
sus honorarios, proporcienando, ademds. medicinas a precis de costo.

El Laundo, en su conslerando Vigisimo Séptimo si obliga a la Comoafifa
a pronorconar atencién midica en el caso disentido, su redaceidn os prictica
y dice en su parte relativa:. .. “La Compania proporcionarh a sus trabajadoeres
atencion mdica en enferm>dades venéreas v medicnas. ..” En consecuoncia
tos médicos de la Compaiiia deben atender a los trabajadores en estes casos,
y se cstma equilaiivo que sus honosaries no exeedan de & 200 por cara-
cidn, los que pagard a prormata Compania y trabajadorves; al efecto, la pri-
mera puede descontar en listas de raya la parte comrespondiente al oorero.

La Clausula 30 del proyecto de Contrato dol Sindicato fué aceptada por
la Comrania, con exeepeién del parrafo que dice—"Pagamos también inte-
gros los dias de descanso semanario.”

El punto contrevertido esti resuelto en la clansala I inciso tres de esta
resolucién, de acuerdo con el enal los trabajadores percibirin el 50% de
sus salarios en casos de enfermedades profesionales, atm en los dias festivos,
En consecuencia, con la modificacion expresada, debe aceptarse la clausula €0,

XIV.—El Sindicato, en la cliusula 54 del proyeeto del contrato, considera-
da, la hernia como enfermedad profesional vy a la Compania obliga en es2
caso a prestar la atencion médica, medicinas, v pago de indamnizaciones, a que
esti obligada por las enfermedades profesionales en general. Ta Empresa
esta conforme con dicha cldusula, pero desea que se¢ excluya la hermia con-
acnila.

Debe estarse a la definiciéon que dé la Ley Federal del Trabajo de en-
fermedad profesional, la cléusula debe quedar redactada en la forma siguicn-
te:- “Cliusula 54.-La hernia se¢ considerara como enfermedad profesional cuan-
do sobrevenga por la cluse de trabajo que desemvenic el obrero o del medio
en que se vea obligado a trabajar; para el efocio, ¢ trabajador afectada
tendré derecho a la atencion médica, quirirgica v medicinas. asi como el
paga del 75% durante todo el tiempo que dure su incapacidad. En ecaso de
fallecimiento a consecuencia de la misma enfermedad, tendrd derecho a la in-
demnizacién que por este concepto senala la cliusula 52 de este contrato,

XV,—En el proyecto de contrato del Sindicate de Trabajadores del Pe-
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trole” de Minatitlin, se incluye la cliusula 60 que establece la obligacién
de ta Compaiva de pagar gastos de translacion de los eafermos, de Minatitlin
a otra localidad, y a los familiares de los niismos cuando tencan necesidad de
acormpanar!os,

La obligacion debe limitarse a casos excepcionales, cuando se justifique
la necesidad del cambio de localidad del empleado enfermo y la nc.c'..'si(]f_ld
de que vaya acompaniado. En consceuencia la cliusula 60 debe quedar en
la siguiente forma: los médicos de la Companta estiman nocesario que el
trabajador sea atendido por um especialista. fuera de Miatitlin, pagard el
enfermo gastos de tramslade v permanencia en el lugar donde se atienda. En
cste caso. v sicndo L enformodad de tal naturaleza, que amerite que el en-
fermo sea acompanado, la Empresa pagard los gastos de un familiar, cesando
esa obligacion una vez que el enfermo sea internado.

-

Tratandose de los Campos de explotacion, ademids de lo anterior, enando
se translade a un enfermo al Hospital de Concentraciom de la Compania.
ésta hard ¢l traslado por su enenta, propercionando pasajes a los familiares
del enfermo v sus medios de transporte.

XVL—La cliusula 62 del proyecto de contrato se refiere a vacaciones
y conticne dos puntos que han sido objetados por la Compafia, uno que es-
tablece ¢l pago integro de los dias de descanso semaral dorante el perfodo
de vacaciones v ¢l otro, contenido en el piarrafo quinto de esa cldusula que
reglamenta las vacaciones, estableciendo que los trabajadores miembros del
Sindicitlo que conservan récord de trabajo con la Empresa, sin que haya co-
metido faltas penadas por la Lev. al reingresar al servicio conservard su an-
tigiiodad de Empresa para los efectos de vacaciones v jubilaciones.

La Compania manifesto su inconformidad en cuanto al primer punto
a raiz de la terminacion del movimiento de huelga, el dia 8 de junio proxi-
mo pasado, se resolvié la consulta formulada al respecto aclarando ese punto
v a mayor abundamiento, en la presente resolucion, inciso 90. del punto TIL
se aclara con mas extension la consulta, por consecuencia los dias de descan-
so, durante el periodo de vacaciones serin pagados integramente,

El parrafo quinto de la cliusula no amerita dificuliad; toda vez que
en el punto VII de esta resolueidon se han fijado las reglas conforme a las
cuales se sumard la antigiicdad de Empresa, vy ésta, una vez computada en
los términos indicados. dard derecho al trabajador para aplicarle materia de
vacaciones, jubilaciones, ete., por lo tanto la clausula 62 debe quedar en los
términos propuestos con excepeion del parrafo quinto que debe modificarse
de acuerdo con las limitaciones del punto VII de esta resolucién, por lo que
se refiere a la forma de establecer antigliedad,
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 AVIL—La cldusula 65 del proyecto de contrato establece la regiamen-
tac’tn del Fondo de Ahorros, asunto que ha sido resuelto en el punto segun-
do de ésta resolucion. Igualmente, ha quedado resuclto en el punto IN de
consulta motivada por la clausula 66 del provecto, (que se refiere a la forma
de dar cumplimiento a la fraccion XXI del articulo 111 de la Levy Federal
del Trabajo.

XVIIL—La cliusula 43 del provecto de contrato contiene tres partes; la
primera establece el principio de que la Compaiifa y Sindicato prefieren el
mantenimionto de la saled de los trabajadores a la aplicacién de indemniza-
ciones; la segunda define lo que es enlermedad profesional v accidente de
trabajo y la tercera enumera enfermedades profesionales propias de la indus-
tria del petrdleo. '

La primera partc s¢ acepta integra pues el principio que encierra estéd
de acucrdo con las mas clementales pormas de conservacion humana. La
parte que destina a accidentes y enfermedades profesionales es innecesaria,
por existir esa delinicion de la Ley Federal del Trabajo y la gue enumera
enfermedades profesionales propias de la industria, debe subsistir de confor-
midad con la experiencia médica en la rama industrial; pero precisando
cuéndo tienen ¢l cardcter de profesionales dichas enfermedades. En conse-
cuencia, la clavsala debe quedar redactada en los siguientes términos:

La Compania y ¢l Sindicato convienen en que por cuantos medios estén a
su alcance. preferivin el mantenimiento de la salud y curacion completa de
los trabajadores, a la aplicacién de indemnizacion: por consiguiente, en cl
Hospital se implantarin los procedimientos cientificos mas modernos v afica-
ces a fin de lograr la curacion efectiva y radical en los casos de aceidentos
del trabajo o en cnfermedades profesionales. Ta Ley Federal del Trabajo
en sus articulos 285 v 286 define lo que debe entenderse por accidentes del
trabajo y enfermedad profesional.

Se cons'derarin como enfermedades profesionales las signientes: intoxi-
cacion por substancias industriales, renmatismo (1), plenresia de origen trau-
matico; agotamiento fisico (2), perturbaciones gastro intestinales cronicas 2,
afeceiones del oido v la vista 2. vensinismo profesional grave, ligero o cro-
nico. vertigo perturbaciones de las vias respiratorias, ulceraciones de la
piel v erupciones 2. conjuntivitis 2, otitis, 2, gastralgias 2. quemaduras 2,
intoxicacién 2, accidentes con rerturbaciones generales o locales 2, vy todas
aquellas enfermedades que, ademas de las va senialadas establece la Ley
Federal del Trabajo y, ademds otras que seran estudiadas por el servicio
médico del Departamento del Trabajo.

[.a anotacién marcada con el nimero 1, significa que la enfermedad es
profesional. con reserva segin su origen. Las marcadas con el nimero 2, que

son profesionales cuando sean debidas a intoxicaciones profesionales. .

XIX.—FEn las clausulas 71 a 75 inclusive el proyecto de contrato el Sin-
dicato de Trabajadores del Petréleo establéce las categorias conforme a las



LA MAR 81

cuales deben ser contratados los empleados oficinistas, que se determinaran
segin las labores que desempenen: La nivelacién de sueldos de los empleados
de oficinas que desempeiien puestos que antes fueron considerados como men-
suales desempeiiados por mexicanos o extranjeros; que se hagan extensivas
a los trabajadores mexicanos de oficinas las prerrogativas que disfrutan los
trabajadores extranjeros de esa especialidad, como son vacaciones, sueldo in-
tegro en enfermedades ordinarias y extraordinarias, crédito en la Comisaria,
habitacién, etc., y finalmente que un peribrador o veriticador de las maqui-
i}asl“ll;lollerih” s6lo debe perforar 600 tarjetas o verificar 500. en ocho horas
¢ labor.

Para resolver sobre éstas cliusulas es indispensable tener a la vista los
datos precisos sobre labores desempenadas actualmente por el personal ofi-
cinista y de la comparacion de las mismas se podra llegar al establecimiento
de categorias. Establecidas éstas y mediante la comparacion de los salarios
que en la actualidad se pagan podrda llegarse a la nivelacion solicitada de
acuerdo con el principio admitido en el contrato de que a labores iguales
correspondan salarios también iguales. Los datos antes examinados se reca-
barin por la Comision Mixta que preside el C. Inspector Federal del Tra-
bajo, la que puede proponer una solucién sobre el particular y solo en el
caso de que las partes no se conformen con la misma, el Arbitro, en vista de
los datos recabados resolvera en definitiva.

XX.—La clausula 76 del proyecto de Contrato que analiza, establece
la obligacién de la Compania de correr el tren de trabajadores hasta la Esta-
cion del Ferrocarril de Minatitlan, durante la entrada y salida de aquellos,
acondicionando el eauipo destinado al obieto.

La Compania, en la discusién de Contrato acepté en principio la cliu-
sula expresada, y la diferencia de ecriterio se manifesté entre las partes solo
por lo que se refiere a la clase de equipo que debe usarse para el traslado
de los trabajadores. En tales condiciones el Arbitro resuelve que ésta clau-
sula debe quedar redactada en los signientes términos: Clausula ......... La
Compaiia procederd desde la fecha en que entre en vigor este Contrato a
correr el tren de trabajadores hasta la Estacién del Ferrocarril de Minati-
tlin durante la entrada y salida de los trabajadores. La misma Compaiia
conviene con el Sindicato acondicionar debidamente los coches destinados
para el trasporte de aquellos.

XXI.—La cliusula 77, debe aceptarse en los términos del proyecto de
Contrato, pues el Arbitro estima que siendo desempenados los trabajos de
turno en horas avanzadas de la noche, los trabajadores se ven imposibilita-
dos para trasladarse de la Refineria a sus domici}ios o viceversa, por la fal-
ta de trafico, cirernstancia que hace indispensable el servicio de transporte
de la Compania. En consecuencia, la clausula debe quedar en la forma si-
gniente: “Clausula.—Ta Compaiia se obliga a usar un tractor u otro medio
da transporte para conducir de la Estacion del Ferrocarril de Minatitlan a
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la Refineria y viceversa a los trabajadores de turno a la hora de entrada y
salida a sus servicios.

XXIL—La clausula 78 establece la obligacion de la Compaiia de te-

ner dos méquinas par el servicio de patio y para el Sindicato, la de propor-
cionar el personal competente que forme la tripulacién en el servicio de pa-
tio y en el camino. Segiun aparece en ¢l anexo niunero dos de los alegatos
de la Compaiia, ésta acepta el establecimiento del servicio de patio con dos
maquinas, salvo en los casos en que por naturaleza de ese servicio no se re-
quicra el trabajo simultinco de las citadas maquinas. El Arbitro, tomando
en consideracion los alegatos de las partes resuelve que la clausula debe que-
dar redactada en la forma siguiente: “Clausula.—... ... La Compania se obli-
ga a tener dos maquinas para el servicio de patio cuando se ejecuten traba-
jos en los muelles, ya scan en carga v descarga de vapores, chalanes, paile-
ots, canoas, etc, Las méquinas deben trabajar simultineamente, salvo los
casos en que lo reducido de la carga o la escacés de movimientos en el pa-
tio, muelles ete.,, hagan innecesario el trabajo simultineo. El personal que
tripule los trenes de patio y los de camino, debe ser de reconocida compe-
tencia; al efecto, el personal de nuevo ingreso, alin cuando hava trabajado
en las Departamentos de la Refineria, distintos del de transportes, debera
demostrar su competencia mediante examen que presente.

XXIIL—En la cliusula 79 del proyecto de contrato, el Sindicato pro-
pone que el Superintendente del Ferrocarril dé 6rdenes para la ejecucion de
los tra{raios que hayan de ejecutarse en ese ramo al Jefe de Patio y que és-
te ultimo sea el responsable del desarrollo del programa del trabajos quedan-
do por consiguiente el personal de transportes bajo sus érdenes inmediatas.

La Compaiia, propuso en la cliusula III del anexo nimero dos de
sus alegatos, la aprobacién del principio sustentado por los trabajadores en
el provecto de contrato, con ligeras modificaciones que son: que el Jefe de
Patio reciba las ¢érdenes del Superintendente, del Ayudante de éste ultimo
o del Jefe de Trafico v que durante la gonardia nocturna y a falta momen-
tinea o temporal del Jefe de Patio, el personal reciba drdenes de sus supe-
riores inmediatos.

El Sindicato persigue la unidad de mando en la rama de transportes,
v se puede tener esa finalidad teniendo en cuenta los alegatos de la Empre-
sa. La cliusula quedard redactada en los signientes términos: Clausula—
El Suprintendente del Ferrocarril, su aqudante en su caso, el Jefe de Tra-
fich o las personas que los substituyan en sus faltas temporales, entregarin
al Jefe de Patio la relacién de los trabajos que hubieran de ejecutarse; éste
altimo serd ¢l responsable del desarrollo del programa de los trabajos vy pa-
ra ese efecto el personal de transportes quedard bajo sus inmediatas 6rdenes.

En las ausencias momentineas o temporales del Jefe de Patio, el per
sonal observard o pedird instrucciones a sus Jefes superiores de acuerdo con
la organizacion general del Ferrocarril,
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¥XIV.—La cldusula 80 del proyecto que fue rechazada por la Com-

paiifa durante la discucién del contrato, se aceptd en los alegatos. como pue-
de verse en el anexo ntmero dos de los mismos, en consecuencia debe que-
dar en los siguientes términos: Cléusula ... ... —La Empresa se obliga a te-
ner todo su equipo en perfectas condiciones para el servicio.

lgual aceptacién hizo la Empresa de la Cliusula 81, que debe quedar
redactada en los términos siguientes: Cldusula ....—El personal de trans-
portes sera dotado de tutiles necesarios para trabajar en el patio, y en el ca-
so de no proporciondrseles dichos utiles de trabajo, la Empresa no podri
exigir un servicio en perfectas condiciones.

XXV.—La clausula 82 del provecto de contrato establece la diferencia
entre el servicio de patio y servicio de camino en el ramo de transportes y
la obligacién de la Compaiifa de no utilizar a los trabajadores de camino en
el servicio de patio, salvo en los casos excepcionales en los que pagard tiem-

po doble.

En los anexsos al pliego de alegatos la Empresa propuso una cliusula
que reglamenta las labores del personal de patio, estableciendo que cuando
ejecuten servicio de camino se les pagard a razén del salario sefialado a éste
1’1‘11‘1110 servicio. Siguiendo el mismo principio, para el personal de camino
que preste scrvicio de patio procede resolver que sus salarios no sean dismi-
nuidos en casos de que fueran superiores a los que pagan a los trabajadores
de patio. En consecuencia la clausula queda en los signientes términos: Clau-
sula... El personal de transportes para el servicio de caminos se sujetard
finica y exclusivanmente a este servicio excluyéndolo de cualquiera otro; sin
embargo, cuando por circunstancias especiales sea requerido para trabajar
en el patio siempre y enando no haya personal extra para este servicio, po-
drin desempenarlo percibiendo el salario asignado para el servicio de camino
y tiempo doble por el servicio que preste ademds de su labor ordinaria.

Cuando los trabajadores de patio tengan que ejecutar parte de sus la-
bores fuera de los limites del patio percibirin durante el tiempo que dure
ese servicio el salario correspondiente al personal de camino.

XXVI—En la clausula 83 del Sindicato propone que el patio de Mina-
titlin se considere como de primera categoria y se pague a los trabajadores
del mismo en el ramo de transportes el sueldo tabulado en el contrato de
los Ferrocarriles Nacionales de México para el personal que desarrolla igua-
les trabajos.

El Arbitro carece de datos acerca de la importancia del patio de Mi-
natitlin y de los limites del mismo, en consecuencia estima que para dar una
resolucién fundada y equitativa, la Comision Mixta que preside el C. Inspec-
tor Federal de Trabajo haga el estudio de las condiciones que prevalecen
en ese Departamento, proponga la solucion que en su concepto sca proceden-
te v solo_que las partes la objetaren de acuerdo con el reglamento de la ex-
presada Comision, el drbitro resolvera en definitiva.
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XXVIL—Por las razones expuestas en los alegatos de los trabajadores
y siendo una garantia para la vida de los mismos, del ptiblico y del buen ser-
vicio de transportes, la cliusula 84 del proyecto debe quedar formando par-
te del contrato de trabajo que se firma y en consecuencia su redaccién serd
la siguiente: “Cldusula....A partir de la fecha en que entre en vigor este
contrato, la Compania queda obligada a establecer el puesto de Ayudante
de tractorista.

XXVIII.—En la cliusula 86 del proyecto de contrato, el Sindicato de
Empleados del Petréleo de Minatitlan, solicita de la Empresa el pago de
una cantidad equivalente a la renta que pagan los trabajadores por las habi-
taciones que ocupan, prerrogativa que desean hacer extensiva a los obreros

ue tengan casa propia. Esta clausula ha quedado resuelta en el consideran-
o vigésimo primero del laudo arbitral, en el que se establecié de manera
terminante que la peticiébn obrera se resolvera mediante la reglamentacion
de la fraccion III del Articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo que proxi-
mamente sera expedida.

XXIX.—En la clausula 88 del proyecto de contrato que se analiza, el
Sindicato solicita que los trabajadores sean admitidos al servicio cuando
tengan retardos no mayores de una hora y media de tres veces en un mes,
sin pago de salario por el tiempo comprendido en el retardo.

Un principio tan general como se plantea en la cliusula de referencia
redundaria en perjuicio de la regularidad de los trabajos, v por tal motivo
se estima improcetliente la peticion, pero pueden existir casos en los que la
propia Empresa estime que sus intereses no sufran perjuicio alguno con la
admision del trabajador que sufrié el retardo y solo en esos casos debe exis-
tir la posibilidad de su admisiéon, en consecuencia la clausula debe quedar en
la siguiente forma: Clausula....Cuando los trabajadores por causa de fuer-
za mayor no puedan estar presentes a la hora de entrada podran hasta me-
dia hora después, si a juicio de la Compania el retardo no ocasiona perjuicios
entendido que éste tltimo no quedard comprendido en el tiempo de jornada
efectiva. Estos retardos no podrian exceden de tres en un mes.

XXX.—La clausula 89 del proyecto establece que los trabajadores pue-
den rehusarse a trabajar cuando exista peli%ro inminente que pueda oca-
sionar dafios en sus personas que no se pondran en prictica procedimientos
ni se usard herramientas que por su naturaleza especial puedan ocasionar ac-
cidentes o poner en peligro la vida de los trabajadores v que los Jefes no
puedan rehusarse a dar las explicaciones necesarias que solicite el trabajador
para ¢l mejor cumplimiento del trabaio.

La Compania, en sus alegatos manifiesta que la calificacion del peli-
gro inminente, si queda al arbitrio de los trabajadores, se prestaria para que
¢stos suspendieran sus labores en muchos casos sin razén suficiente para ello;
que procedimientos y maquinarias empleados en la industria del petréleo,
encierran en si mismos peligros para el trabajador que se evitan con el sufi-
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ciente cuidado y precaucién, y para ese objeto se fijan letreros llamando la
atencion sobre dichos peligros, que la clausula tal como esta redactada pro-
pone la supresion de esos procedimientos y maquinaria, lo cual es imposible
por ser los conocidos para esa clase de trabajos. Que la obligacion de los
ie.fe]s d]e dar explicaciones a los trabajadores que la soliciten estd comsignada
en la ley.

La primera parte de la clausula podria prestarse a interrupciones en el
servicio, que en muchos casos perjudicarian a los mismos trabajadores, si
se deja la calificacion del peligro inminente a éstos ultimos, por tal motivo
debe consignarse en el contrato el precepto legal que prevé estos casos, frac-
cion X del articulo 113 de la Ley Federal del Trabajo con la adiciéon necesa-
ria que garantice una pronta intervencion del patrén para remediar el peli-
gro que se presente.

La segundo parte de la clausula, tal como la propone el Sindicato, es
tan gcnera% que impediria el uso de procedimientos y maquinaria gue encie-
rren un peligro; dada la imperfeccién de la obra humana la mayoria de pro-
cedimientos de fabricacién y maquinarias utilizadas en la industria encie-
rran un peligro para la vida de los trabajadores, peligro que se contrarresta
con la medida de seguridad que preveen las Leyes y Reglamentos sobre la
materia; por tal motivo la segunda parte debe modificarse tomando en cuen-
ta dichos Reglamentos y Leyes; finalmente la tercera parte debe subsistir
por estar el caso en la Ley. En atencion a lo expuesto, la cliausula que se
estudia debe quedar redactada en los siguientes términos: Clausula....Los
trabajadores comunicarin a sus jefes inmediatos el peligro inminente que ob-
serven en el trabajo y que pudiera ocasionarles dafios en sus personas, para
que éstos ultimos tomen las medidas necesarias que tiendan a evitarlo. Si
a pesar del aviso indicado el patrén o sus representantes se negaren a tomar
medida alguna, no obstante qu- el peligro exista, Jos trabajadores podran
negarse a prestar sus servicios sin responsabilidad para los mismos, si se jus-
tifica positivamente la existencia de ese peligro.

La Compaiila no pondra en prictica procedimiento alguno de fabrica-
cién ni usard elementos o maquinarias sin observar previamente las medidas
de seguridad que establecen las Leyes y Reglamentos de la materia.

Los Jefes no se rehusardn a dar explicaciones a los trabajadores que
las soliciten para el mejor cumplimiento del trabajo que se les encomienda.

XXXI.—En la cliusula 90 del proyecto el Sindicato solicita pases en los
medios de transporte de la Compaiifa para que los trabajadores que tengan
necesidad de salir de la regién en casos de urgencia o por separacion del tra-
bajador, diciendo que ésta prerrogativa se haga extensiva a los familiares de
los obreros.

En el considerando Décimo Sexto inciso “C” del Laudo Arbitral se ne-
o6 la peticién obrera relativa a pases para viajes de recreo; en el presente
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caso, los casos se piden para viajes por causas que solo puede calificarse el
trabajador, como son las comprendidas en el inciso “A” de la clausula, que
de concederse daria lugar al uso frecuente en la mayoria de los casos innece
sarios de esa franquicia, sin embargo el inciso “B” comprende casos en que
la separacién del trabajador y ademas es de equidad que el trabajador sepa-
rado que desea abandonar la regién pueda hacerlo en los transportes de la
CCompaiifa exclusivamente, puesto que esa prerrogativa no constituye una
carga mds sobre la empresa. Por lo expuesto la cliusula debe quedar en los
signientes términos: Cléusula....La Compaiia concederd pases a sus traba-
jadores en los medios de transporte de que disponga cuando hubieren sido
separados del servicio asi como a los familiares de Tos mismos: éstos 1iltimos
gozarin de la misma prerrogativa cuando el trabajador hubiera fallecido si
vivian con €l en el lugar donde prestaba sus servicios y dependian econdmica-
mente del fallecido. Los pases serin utilizados en los viajes regulares de los
medios de transportes si en los mismos estd permitido el transporte de pasa-
jeros.

XXXIL—FEn la cliusula 93 del proyecto del Sindicato solicita la creacitn
de la plaza de Sobrestante de Materiales y Checador de la Secciéon de Re
cibo con los salrios que se establezcan en el Tabulador.

Fundan esta peticién los trabajadores en la circunstancia de que las pla-
zas que mencionan existian hasta hace un afio, en que los trabajadores que
las desempenaban fueron indemmizados dejando de substituirlos. La Com-
pania, a su vez manifiesta que es la tinica capacitada para la creacién y su-
precion de puestos y no puede permitir que el Sindicato intervenga en lo
que viene a constituir parte de la administracién.

Para resolver esta consulta, el Arbitro necesita informes precisos sobre
la fecha en que fueron suprimidos los puestos de que se trata los salarios
que se pagaban a los trabajadores asignados a ellos; si en la actualidad
subsisten esas labores y la forma en que se desempefian. Estos datos serdn
proporcionados por la Comisiébn Mixta que preside el Imspector Federal del
Trabajo, la que propondra la solucién que estime oportuna, y solo en ¢l ca-
so de que fuese objetada en los términos del Reglamento de dicha Comision
se resolverd en definitiva por el Arbitro.

XXXIL—La peticion que encierra la clausula 94 del proyecto de con-
trato, para que la Compania acondicione debidamente los techos de los De-
partamentos v edifique bodegas especiales para guardar implementos de tra-
bajo, no es materia de contratacion. Esta peticion debe ser resuelta por la
Comision Mixta; pues entre los puntos petitorios del peligro presentaiib-edde
Comision Mixta; pues es entre los puntos petitorios del pliego presentado
por el Sindicato de Trabajadores del Petréleo de Minatitlin, va se incluia
un inciso relativo a éste punto.

XYNTIV.—La clausrla 99 del proyecto de contrato establece aque la Com-
pania derhe obligarse a ocvmar los puestos gue actna'mte desemmefian tée-
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nicos extranjeros con técnicos nacionales v que desde la fecha en que en-
tre en vigor este contrato procedera a sefialar a cada profesién y oficio es-
pecial la persona que debe especializarse en el mismo, para substituir al téc-
nico extranjero una vez que el empleado nacional esté en condiciones de
desempenar la labor referida. La Empresa manifiesta su inconformidad con
ésta peticién por estimar que los téenicos extranjeros al servicio de la Com-
paiiia han hecho estudios en Universidades Europeas y Americanas, y los
conocimientos que se adquieren mediante el estudio y no por la practica como
lo pretende el Sindicato, a su vez el Sindicato estima que existen trabajadores
mexicanos compelentes para desempenar la mayoria de los puestos que la
Empresa considera de cardcter técnico que varios de los técnicos extran-
jeros han venido a México para iniciarse en el trabajo adquiriendo sus cono-
cimientos al lado de los empleados mexicanos y una vez que los extranjeros
estan capacitados subtituyen a los mexicanos.

Atento lo expuesto por las partes el problema que se trata de resolver
es de suma trascendencia; el Articulo 9o0. de la Ley Federal del Trabajo es
tablece una limitacién a las empresas en general para utilizar técnicos ex-
tranjeros permitiéndoles tnicamente emplear un diez por ciento, v el no-
venta por ciento restante deben ser mexicanos. En el presente caso la Com-
pania Mexicana de Petr6leo “El Aguila” estd obligada a cumplir la disposi-
cion legal que se sanciona empleando técnicos mexicanos hasta por un no-
venta por ciento de los que necesiten en sus factorias y campos en general.

El Gobierno Federal ha tomado interés en establecer escuelas téenicas
v estudios especiales para la preparacién de Tenicos que presten sus servi-
cios en las Empresas Mexicanas si en la actualidad no existieran téenicos
en numero suficiente para cubrir ¢l porcentaje que determina el articulo
90. la Compania, a efecto de cumplir con la Ley debe salicitar de la Secre-
taria de la Economia Nacional, los elementos para que ademds de los estu-
dios teéricos adquiridos en los Fstablecimientos de Educacion Oficial obten-
gan la prictica necesaria que los capacite para ocupar los puestos de refe-
rencia. Si los téenicos no necesitan cursos especiales sino tinicamente la pric-
tica necesaria deberin solicitarse al Sindicato en los términos en que éste
propone. pero en todo caso debe evitarse la prictica de que la Companfa
traiga al pais trabajadores extranjeros sin preparacién tedrica que solo vie-
nen a adquirir la prictica necesaria para desempefiar un puesto téenico, v
ocuparlo una vez que se hubieren preparado debidamente en el Territorio
Nacional, pues esta oportunidad corresponde a los mexicanos, ya que el es-
piritu de la Ley Federal del Trabajo, es en esta materia el de que el mayor
nimero de técnicos mexicanos se emplee en la industria nacional y solo por
excepeidn, se admitan extranjeros.

En consecuencia, la clansula 99 del contrato debe quedar redactada en los
siguientes términos:— “Clausula. . .La Compainia conviene en observar la dis-
posicion del articulo 9o. de la Ley Federal del Trabajo, en lo que se refiere al
porcentaje de téenicos mexicanos que debe emplear en su servicio. En los pues-
tos téenicos que no requieran estudios especiales, v baste la prictica en el tra-
bajo para desempenarlo, la Compaiia admitird a los trabajadores mexicanos.
gue adquicran dicha practica, con el objeto de reemplazar a los trabajadores
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extranjeros que actualmente los descmpeinan. Si el técnico necesita ademas de
la prictica necesaria estudios especiales, y en el Sindicato no existieran traba-
jadores que reunan esta tltima condicién, la Compaiifa, para dar cumplimiento
al articulo 90. que se cita, debera solicitar de la Secretaria de la Economia
Nacional los elementos tedricamente preparados que vayan a adquirir la prac-
tica necesaria a las Dependencias de la Empresa, y una vez adquirida esta
ultima substituyan a los técnicos extranjeros de acuerdo con lo dispuesto en
el precepto indicado.

XXXV.—La cldusula 107 del proyecto de contrato, establece que la Com-
pania vnicamente podra hacer trabajos de construceién mediante contrato

que al efecto celebre con el Sindicato, excluyendo los contratistas que en
la actualidad ejecutan esos trabajos.

En. las discuciones tenidas en ruerto México antes del movimiento de
huelga, la Compania habia aceptado en materia de contratistas celebrar con-
tratos con los que fueran solventes a juicio del Departamento del T‘raba]'o,
procurando garantizar con esta medida los intereses de los trabajadores. Ade-
mas, se llegd a convenir en que los contratistas normaran sus relaciones con
los trabajadores a su servicio, y que ejecutaran para la Compaiifa de Petro-
leo “El Aguila”, S.A.. aplicando los contratos de trabajo que ésta tltima ce-
lebrara con los Sindicatos de trabajadores a su servicio.

Ahora la parte obrera desea la supresién de los contratistas con el ob-
jeto de substituirlos el Sindicato. La organizacién sindical tiene como finali-
dad propia la resistencia frente al capital, finalidad que seria desvirtuada
si_el Sindicato adquiriera funciones de patrén como son la contratacién de
trabajos para ejecutarlos a un precio determinado. Cuando el Sindicato tie-
ne relaciones con el patrén, su funcién de resistencia debe conservarse sin
restricciones.  Se _estima como suficiente garantia de los trabajadores la dis-
cutida y aprobada en Puerto México, en consecuencia la clausula 107 debe
quedar en los siguientes términos: Clausula... La Compaiiia puede enco-
mendar los trabajos de construccion a contratistas de solvencia suficiente
para garantizar los intereses de los trabajadores a su servicio, solvencia que
serda calificada por el Departamento del Trabaio.

Serd condicién indispensable en los contratos de 1a Compaiifa celebre
con sus contratistas, la que de éstos tltimos sujeten las resoluciones con
sus trabajadores a las disposiciones de este contrato colectivo de trabaijo.

XXXVI—La clausula 109 del provecto, fué aceptada por la Compaiia,
segim lo manifestd en sus alegatos en consecuencia, debe pasar al contra-
to, tal caso se pronuso en el provecto del Sindicato.

XXXVIT.—T.a cldvsnla 110 del nroyecto establece el horario para los em-
pleados de oficinas. v la fundan los trabajadores en la nrdctica establecida
nara esos emnleades manitestando que la Commafita rechazd el nrovecto por-
aque pretende cne la jornada sea de 46 horas v media a Ia s»mana no ohstan
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te que en el considerando dexto del Laudo Arbitral con toda claridad se re.
solvid que los trabajadores que en la actualidad laboren 45 horas a la semana
o perciban tiempo doble por el que se exceda de ese nimero de horas con-
servaran la prerrogativa de que disfrutan. Examinados los puntos de vista de
la Compania y del Sindicato, el Arbitro resuelve que el horario sea fijado
de comun acuerdo por las partes debiendo sujetarse en todo al considerando
que se menciona, es decir, si los empleados de Oficina laboran 45 horas a
la semana, el horario no debera comprender méis tiempo que el expresado,
y si es costumbre pagar el tiempo excedente de esas 45 horas con salario do-
ble, debe hacerse el pago en la forma indicada y no a tiempo sencillo como
establecié el mismo Laudo para la hora y media en que se redujo la jornada
de 48 horas ya que las prerrogativas obtenidas sobre ese particular antes de
la huelga deben conservarlas los trabajadores.

XXXVIli.—fas clausulas 112, 117 y 118 del proyecto del Contrato de
Trabajadores del Petréleo de Minatitlin, se refieren a la clasificacion de los
obreros en los departamentos Mecénico, de Electricidad, de Paileria, Fonta-
neria, Fundicion, Albanileria, Carpinteria, Soldadura y Herreria, establecien-
do las categorias segin las responsabilidades, conocimientos y eficiencias de
los trabajadores.

En los alegatos la Delegacién obrera manifiesta que las categorias esta-
blecidas en la cliusula 112 ya existen en la Refinerfa, atin cuando algunas
tengan denominaciones diferentes a las propuestas en el proyecto citado: de-
nominacion que dan lugar a confusiones acerca de las facultades y obliga-
ciones de los trabajadores. La Compaiiia por su parte, se concreta a mani-
festar que es una facultad de la Administracién establecer las categorias vy
por ese motivo no cree que deben sujetarse a la cliusula propuesta. Estudia-
da la cliusula 112, y comparada con las clasificaciones de trabajo que rigen
en aquellas industrias que cuentan con Departamentos como los expresados,
se llega a la conclusién de que la clasificacién que contiene es precisa v pue.
de establecerse atin con beneficio de la Empresa, puesto que en ella se hace
la clasificacién de los trabajadores por capacidad, conocimientos y aptitudes
para desempenar el trabajo, clasificacién que es el mejor medio para ser apli
cable el escenso de los trabajadores segin el escalafén que debe formarse
de los mismos, evitando confusiones y posibles injusticias con trabajadores
que por su capacidad debe ascender. Sin embargo, la denominacién de maes-
tro que en el proyecto se dé a lo que actualmente se conoce como Jefe de
Departamento, darfa lugar a confusiones porque en el lenguaje comiin con
ese nombre se designa también al operario especialista, por lo tanto la cliusula
112 debe incluirse en el contrato con la modificacién que se indica, es decir
en lugar de denominar maestro Encargado de Departamento al Oficial que
administra, debe subsistir la designacién de Jefe Encargado de Departamento.

La cliusula 113, establece la clasificacion de Avudante, en especiales,
de primera, de segunda y auxiliares. La Compaiia no d4 ninguna razén fun.
damental para desechar esta clausula, se concreta a expresar que es materia
de administracién de la Empresa establecer las categorias de los trabajadores.
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Por las razones expuestas en el punto que antecede y coincidiendo la
clasificacién de Ayudantes con la de Operarios. El Arbitro resuelve que de-
be permanecer le cliusula 113 en los términos propuestos; ademds la cla-
sificacion de Ayudantes Auxiliares, antiguos peones que desempefian sus tra-
bajos en los Departamentos de Mecanica, Paileria etc.; establece la posibili-
dad de que cambien su situacion de trabajadores no calificados, para llegar
a adquirir un oficio determinado.

La clausula 117, establece la manera de fijar el nimero de Ayudantes
de primera en cada Taller o Planta serfa de aceptarse si las partes pudieran
llegar al acuerdo que en ella se menciona, pero para evitar confliccos futuros
es preferible que la Comision Mixta que preside el C. Inspector Federal del
Trabajo determine los Ayudantes que en la actualidad sean necesarios, v pa-
ra el futuro las partes harén esa determinacion por mutuo acuerdo; en con
secuencia la clausula debe quedar redactada en los trminos del proyecto, pe-
ro con la salvedad que se indica para la designacion de los ayudantes que
actualmente necesitan.

La cliusula 118 debe suprimirse hasta que la Comision Mixta resuelva
qué trabajadores de los que actualmente existen en los Departamentos que
por indole de sus trabajos, conocimientos, estudios y practica deben quedar
comprendidos en la categoria de especialista sin que esto signifique el aumen-
to de plazas, sino simplemente la clasificacion de que se trata. Queda enten-
dido que el trabajador que tenga el cardcter de especialista, no se le podri
descender a otra categoria, ain cuando existieran obreros que alegaran ma-
yor capacidad y eficiencia,

Las clasificaciones de trabajadores a que se refiere este nimero no sig-
nifican, segin se deja expresado, aumento de personal, salvo ¢l caso a que
se refiere la clausula 117, si la Comisién estimare que faltan Ayudantes de
Primera.

XXXIX.—La cléusula 121 del contrato establece el tiempo que éste per-
manecerd en vigor y la forma de proceder la revision del mismo. La Compa-
fila en sus alegatos manifiesta que en principio estd de acuerdo con la cliusu-
la pero desca que se especifiquen las situaciones que pudieran presentarse
v que son: vencidos los dos afios obligatorios del contrato se entenderd pro-
rrogado automaticamente por un afio, a menos que cualquiera de las partes
interesadas dé aviso por escrito con sesenta dias de anticipacion al vencimien-
to del plazo para revisar el contrato: que en caso de promulgarse alguna Ley,
Reglamento o Decreto que modifique la Ley Federal del Trabajo vigente,
ermanecerd en vigor ¢ste ultimo durante sesenta dias con el objeto de esta-
olecer las modificaciones que se requieran de acuerdo con la nueva Legisla-
cion, finalmente que el contrato permanecerd en vigor durante un periodo
maximo de sesenta dias cuando se solicite su modificion.

La Compaiia insiste en que se adopte su proyecto de cldusula v el Sin-
dicato considera que la redaccién propusta por la Empresa puede dar lugar
a confusiones.
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Examinados los puntos de vista de las partes el Arbitro estima que la
redaccién debe quedar en la forma que a continuacién se expresa, reuniendo
en ellas los puntos de vista de las partes, en concordancia con los preceptos
legales en vigor. Clausula....El presente contrato permanecerd en vigor du-
rante dos anos contados a partir cllc.- la fecha de su registro. Este término sera
prorrogable automaticamente por un ano. Las partes podrin solicitar la re-
vision del contrato en los términos del articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo, permanecerd en vigor durante un plazo de sesenta dias contados a
partir de la fecha en que se solicita la revision. Si llegaren a promulgarse
nuevas Leyes, en materia de trabajo que modifiquen la que actualmente es-
tdi en vigor; las prerrogativas que establece este contrato, superiores a las
que se consignen en dichas Leyes, seguiran surtiendo efectos entre las partes
y solo las que sean inferiores serdn modificadas de acuerdo con las propo
siciones legales que se dicten.

La clausula 122 que propone el Sindicato, en su proyecto de contrato
quedd resuelta en la cliusula anterior en consecuencia debe suprimirse.

NL.—ILa clausula 6 bis, del proyecto de contrato del Sindicato, estable-
ce las suspenciones de los trabajadores en el servicio, por castigos que im-
ponga ¢l Sindicato, debe incluirse en la contrataciéon, pues el Arbitro consi-
dera que es una medida indispensable para mantener la disciplina Sindical.

Il argumento de la Compaifiia que hace valer en sus alegatos de que
la Ley Federal del Trabajo solo autoriza la Suspencién de trabajo como medi-
da disciplinaria, por ocho dias como mimimo no tiene aplicacion en este caso
puesto que esa disciplina es impuesta por el patrén, con las restricciones a que
se refiere la Fraccion IX del Articulo 102 de la Ley Federal del Trabajo, en
tanto la cliusula propuesta se refiere a disciplinas sindicales y la misma Ley
en esta materia autoriza no solo la suspencion sino aim la seperacion defini-
tiva del trabajador mediante la clausula de exclusion. De negarse la posibili-
dad de establecer disciplinas sindicales graduadas, el Sindicato, cuando tuvie-
re necesidad de disciplinar a sus miembros se veria obligado a solicitar su ex-
pulsién del servicio mediante la cliusula de exclusién, castigo que en muchos
casos resultaria excesivo y para evitar ésta anomalia es conveniente permi-
tir las disciplinas en forma graduada como se propone en la clausula 6 bis.
Por tal circunstancia debe adaptarse en la concentracion el proyecto de clau-
sula expresado.

XLI—La clausula 108 bis, propuesta por el sindicato establece la obli-
gacion de la Compaiiia para pagar salarios y vidticos a los Delegados Obre-
ros aue discutan la contratacién colectiva cuando ésta se reforce parcial o
totalmente; que la Delegacion se integre con seis miembros como miximo; y
que cuando la discucion del Contrato se verifique en la residencia del Sindi-
cato, Minatitlin Ver., la Compaiifa solo pague los salarios de los Delegados
y no los vidticos.

Fn los alegatos, la Empresa esti de acuerdo en principio con admitir
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esta obligacién, pero desea que ¢l ntmero de los Delegados y vidticos de los
mismos, se convengan en cada caso concreto. Como esto dé lugar a dificulta-
des en el momento de discutir la reforma del contrato, es preferible esta-
blecer la obligacién como definitiva y en forma precisa. El Arbitro a este res-
pecto considera que el nimero de Delegados propuestos es excesivo, por lo
que debe reducirse a tres como mdiximo, cuando el contrato se discuta fuera
del lugar donde tenga su domicilio el Sindicato, pues en caso contrario, po-
dri aumentarse hasta cuatro. En uno y otro casos los Delegados recibirin
sus salarios, si fueren trabajadores de la Compaiifa, durante el tiempo necesa-
rio \mra la discusién del contrato o reformas al mismo v cuando esa discusion
se lleve a cabo fuera del lugar donde radica el Sindicato, la Compaiia pa-
gard ademds del salario del Delegado, vidticos a razén de seis pesos por dia
v pasajes. En esta forma debe incﬁguirse la cliusula en el Contrato de Trabajo.

XLIL—Los Sindicatos de Minatitlin como los Campos de la Regién Sur
de Veracruz, solicitan que se formulen el tabulador de sueldos en vista de
que no han llegado a un acuerdo sobre este particular con la Compaiia.

En concepto del Arbitro, el Tabulador debe formarse en lugar donde se
prestan los servicios, tomando datos precisos de los trabajadores y Jefes de
Departamentos que son los capacitados para determinar las labores propias
de cada puesto, y con conocimientos de éstos tltimos, s¢ podra establecer la
nivelacion de sueldos, de acuerdo con el principio va admitido de que a tra-
bajos iguales deben corresponder salarios también iguales. La Comisién Mix-
ta presidida por el C. Inspector Federal de la Ley del Trabajo, sera la capa-
citada para opinar en cada lugar sobre las dificultades que se susciten al for-
mular el Tabulador, y solo en caso de inconformidad de las partes con esa
opinién, el Arbitro, en vista de los datos aportados por la Comisién resolve-
ra los casos concretos que se discutan,

CONSULTAS ESPECIALES DEL SINDICATO DE ESTIBADORES
Y JORNALEROS

XLIIT.—Los Delegados del Sindicato de Estibadores y Joraleros de Mi-
vatitlin formularon consultas especiales por lo que a su contrato respecta,
siendo las siguientes:

%)ne la Compaiia se niega a reconocer los derechos de antigiiedad a los
miembros del Sindicato para la formacién de escalafones, de acuerdo con los
cuales se llevaran a cabo los ascensos: manifiestan que los puestos de Sobres-
tantes, Grueros, Fogoneros, etc., estin siendo cubiertos con empleados ex-
trafios al Sindicato, no obstante que los miembros de éste tienen antigiiedad
suficiente para ocuparlos.

El Laudo Arbitral, al establecer en el Considerando Primero. cliusulas
VI y VIII, el reconocimiento de los derechos de los trabajadores y la forma de
llevar a cabo los asuntos, se¢ excluyd a los Estibadores; atin mas la Clausula
Décima Cuarta establece el reconocimiento de derecho a los extras o transi-
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torios para aplicarlos en puestos vacantes. Consecuentemente con éstas cliu-
sulas los escalafones deben hacerse extensivos a los Estibadores y en ellos el
reconocimiento de ese derecho de Empresa v de Departamento. El hecho de
gue el servicio de los Estibadores se preste a determinados dias de la semana
no significa que sus derechos se interrumpen.

XLIV.—Solicitan los expresados Delegados, que los puestos vacantes, por au-
sencia transitoria de los trabajadores que los desempenan sean cubiertos con
trabajadores del Sindicato, prohibiendo a la Compafia que encomiende el
trabajo del ausente a los que sigan en servicio.

El Laudo Arbitral en la pagina 34 establecié la obligacién de la Compa-
fifa de suplir las vacantes que se presenten, con excepcién de los casos en que
la ausencia del trabajador dure menos de cuatro dias, o que puedan pospo-
nerse las labores del trabajador ausente. Esta clausula no establece en nin-
guna forma la facultad para encomendar el trabajo del ausente a los demis
que permanezcan en servicio, por lo tanto, de acuerdo con lo establecido en
el Laudo, la Compania debe utilizar a trabajadores del Sindicato para su-
plir a los ausentes en las condiciones y términos que establece en dicha re-
solucién. Si no se designa suplente las labores no podrin encomendarse al per-
sonal que sigue en servicio.

XLV.—Solicita el Sindicato de Estibadores que se haga extensiva a
sus miembros la cliusula aprobada en la discusion de la contratacién de los
Campos, que establece el pago de medio sueldo durante 62 dias a los traba-
jadores en los casos de suspension de labores, cuando la Empresa no puede
utilizarlos en otros servicios.

Esta clausula ya se encontraba en los contratos que rigieron hasta los
primeros meses del afo actual.

Tratindose del trabajo de Estibadores, la suspension de labores debe li-
mitarse a los casos en que la Refineria suspenda por méis de dos meses sus
trabajos, pues es indudable que en ese caso falta la materia del trabajo de
Estibadores, amenos que exista produccién almacenada y éstos contintien ha-
ciendo el embarque de la misma. Pero si la suspension de labores de la
Refineria trae como consecuencia la falta de productos, existe la suspension
del trabajo de los Estibadores vy tendrin derecho a recibir sueldos en los
términos indicados si la suspensién se prolonga por mas de dos meses.

Si la suspension de la Refineria es definitiva, los Estibadores se entende-
ran reducidos y en tal caso tendrin derecho a las indemnizaciones que esta-
blece el Laudo en los casos de reduccion definitiva.

Puede existir suspension provisional de labores cuando por interrupciones
del servicio Maritimo y Fluvial y por circunstancias especiales de convenien-
- 1 -~ = / % A
cia para la Compaiia, efectiie totalmente el trdnsito de sus productos por
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la via terrestre, caso en el que también son aplicables las condiciones ex-
presadas.

Si la empresa recurre a la Junta de Conciliacion y Arbitraje para obte-
ner la suspension temporal, se estard a lo que la misma Junta resuelva.

XLVI.—Los Delegados del Sindicato de Estibadores piden la interpre-
tacion de la cldusula que establecié la obligacion de la Compaiiia para pro-
porcionar atencién médica y medicinas, gratuitamente a los trabajadores, en
csos de enfermedades ordinarias; manifiestan que la Empresa se negd a con-
ceder igual prerrogativa a los estibadores.

El Laudo Arbitral, en su consideraciéon Vigésimo Tercero establecié la
obligacion indirecta sin limitacién de ninguna naturaleza, no obstante que la
Compania en las discusiones previas al Arbitraje habia pretendido que esa
prerrogativa sélo se concediera a los trabajadores de planta y que ejecutaran
trabajos continuos; si el Arbitro estimé improcedente la limitacién indicada
para los trabajadores eventuales en general, con mayor razén tuvo que serlo
para los estibadores, para quienes segim se expresion en la resolucién de
seis de julio préximo pasado inciso C del punto primero, la eventualidad del
estibador es relativa, toda vez que la carga y descarga de mercancias o ma-
quinaria es una labor que viene a integrar el proceso de produccién continua
de la Empresa e indispensable para su funcionamiento, cardcter que no tiene
por ejemplo, la de construccién de una carrera, de un edificio o de un tanque.

El pago de salarios durante sesenta dias en caso de enfermedades ordi-
narias, debe hacerse a los estibadores de acuerdo con el punto VII de esta
resolucién.

ALVIL—EI pago del dia de descanso semanal a los estibadores, se re-
gird por lo establecido en el punto III de esta resolucion.

XLVIIL.—La consulta que se refiere a la permanencia de los salarios que
antes de la huelga se pagaban en cantidad superior a los consignados en
los tabuladores, se resuelve de acuerdo con el Laudo Arbitral. en el sentido
de que las prerrogativas superiores, ya es trate de salarios, vacaciones, horas
de trabajo, ete, a las consignadas en el Laudo que ya disfrutaban los traba-
jadores antes del mismo, no se entienden modificadas. Debiendo incluirse
en los contratos en favor de los trabajadores que las disfrutaban.

NLIX.—Los Sindicatos interesados en el conflicto de huelga, coinciden en
pedir la redueccién del nimero de categorias que ha establecido la Comvaiifa
para los trabajadores; afirman que en algunos Deaartamentos se les clasifi-
ca hasta de 6a. clase, no obstante que coinciden las labores desempenadas
en vrias categorias. Piden igualmente la nivelaciéon de sueldos una vez re-
ducidas esas categorias.

Para resolver estas peticiones es indispensable tener datos precisos sobre
el trabajo desempefiado en cada Departamento de la Factorfa o Campo, y
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nadie mas capacitado para ese efecto que la Comision Mixta, que al resolver
la materia de tabuladores en los términos del punto XXXXII de esta reso-
lucion, opinard sobre el nimero de categorias en cada oficio o especialidad
y nivelacion de salarios de las mismas.

L.—El Sindicato de Estibadores y Jornaleros, en escrito de 9 de agosto

[),r()ximo pasado, pide que se le asigne el trabajo de estiba y desestiba en las

odegas de embarque, ubicadas en la mérgen izquierda del Rio Coatzacoal-
cos en Minatitlan, Ver.,

Este problema no fué materia del conflicto de huelgas, y como es de
ardcter intergremial, corresponde resolverlos a las Autoridades del Trabajo,
ante las cuales pueden deducir sus derechos las partes interesadas.

LI—En escrito de 28 de agosto el propio Sindicato de Estibadores soli-
cita que se reduzea el trabajo en el manejo de dcido, sosa caustica y azufre,
de 140 toneladas hoy tabuladas a precio determinado, a 120 toneladas que
actualmente se tabulan tratindose de cargamentos de parafina, hoja de lata,
cunctes de clavo, aros de barril, ladrillo, etc.

El Arbitro estima que deben nivelarse los tonelajes en vista de que
las materias que menciona el Sindicato son de dificil manejo por la naturaleza
corrosiva de las mismas; en consecuencia la nivelacion se hard reduciendo a
120 toneladas las 140 que hoyv se fijan como jornada.

LIT—E] Sindicato de Estibadores, manifiesta que la Compaiia se niega
a incluir en el contrato de trabajo las clausulas Décima Novena y Vigeésima
Primera del considerando primero del Laudo Arbitral, que se refiere a Ia
destitucién de los trabajadores y a las labores que los mismos deben desem-
pefiar. No existe razén fundamental de parte de la Compainia para negarse
a aceptar las expresadas cldusulas, debe incluirse en el contrato de Estibadores,
entendido que la Vigésima Primera amerita una correccion en la parte que
dice:. .. “Segim ¢l puesto que desempenan y no estarin obligados”, pues
por error de maquina falté la palabra NO en el Laudo original.

El mismo Sindicato manifiesta que la Compaiia se niega a incluir en
el contrato de trabajo la parte resolutiva del Considerando Sexto del Laudo
Arbitral que se refiere a la reduccién de la jornada semanal de trabajo. El
Considerando de referencia redujo la jornada en hora v media a la semana,
estableciendo el pago de salario sencillo por la hora y media cuando se uti-
licen los servicios de los trabajadores.

El considerando Sexto debe regir también para Estibadores y Jorna-
leros, en las siguientes condiciones: cuando desemperien labores durante las
seis jornadas de la semana, se hard la reduccién de la hora y media, en las
condiciones que ¢l mismo Laudo establece; aquellos trabajadores que con
anterioridad al Laudo Arbitral hubieren trabajado la jornada del sibado con
reduccién mayor de la hora y media que prevé el Laudo, deberin conservar
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esa prerrogativa, asi como el pago de las horas excedentes a las trabajadas
en el expresado dia a salario doble, si la costumbre seguida antes de la fecha
del Laudo era liquidar dichas horas en la forma expresada.

LIIL.—El Sindicato de referencia manifiesta que la Empresa se niega a
incluir en el contrato el considerando Octavo del Laudo Arbitral, en la parte
resolutiva que establece tres dias de descanso obligatorio ademis de los
que la Ley establece como festivos.

La prerrogativa del considerando Octavo se extiende a todos los Sindica-
tos, pues no se hizo exclusion del Sindicato de Trabajadores, en consecuencia
la Compainia debe conceder los tres dias de descanso con goce de sueldo
a que e‘ mismo se refiere.

El mismo Sindicato manifiesta que la Compania se ha negado a recono
cer en la contratacion colectiva el derecho de los trabajadores, sus agremia-
dos, a disfrutar de las vacaciones que establece el considerando Noveno del
Laudo Arbitral. Que la negativa de la Empresa, se funda en la naturaleza
del trabajo de estiba y desestiba. la que da lugar a interrupciones constan-
tes en el servicio

Al resolver la materia de vacaciones, se dijo en la parte final del consi-
derando Noveno que se menciona, que las interrupciones en el servicio que
tuvieran los trabajadores no serd motivo para disminuir el periodo de vaca-
ciones, cuando tales interrupciones no suman noventa dias en un afo; es
decir se admite la posibilidad de disminuir las vacaciones, pero no de anular-
las completamente con motivo de las interrupciones.

En el Sindicato de Estibadores y Jornaleros, existen trabajadores que la-
boran continnamente y para ellos debe regir el considerando Noveno tal co-
mo se encuentra consignado en el Laudo, o sea los dias de vacaciones va-
riardn segin los anos de servicios. Los que ejecutan trabajos que por su natu-
raleza son descontinuos, de acuerdo con el Laudo tienen derecho a disfrutar
de vacaciones segim el mimero de dias trabajados en ¢l ano y atendiendo
ademas a los anos de servicios prestados a la Compania; sin embargo, en
atencion a que el cémputo de los servicios en el ano y de los afios trabaja-
dos daria lugar a operaciones complicadas, el Arbitro estima que para los
trabajadores del Sindicato de Estibadores y Jornaleros, que interrumpen sus
trabajos por la naturaleza del mismo, deben disfrutar ocho dias de vacacio-
nes al afio sin distincién, el nimero de dias que se senala es el promedio
de los consignados en el Laudo como maximo.

El propio Sindicato de Estibadores solicita que el considerando Vigésimo
Tercero del Laudo Arbitral se haga extensivo a sus agremiados. El conside-
rando de referencia establece la indemnizacion que debe pagarse a los tra-
bajadores que sean despedidos injustificadamente. Este considerando como
otros va mencionados antes, contienen una prerrogativa que debe ser ge-
neral para los Sindicatos interesados en el movimiento de huelga, por lo tan-
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to su parte resolutiva debe formar parte del contrato de Estibadores y Jor-
naleros.

Finalmente el establecimiento de la cuadrilla contra incendio, que soli-
cita el Sindicato de Estibadores, debe estudiarse por la Comisién Mixta que
preside el C. Inspector Federal del Trabajo, pues la Empresa estima que
radicando en Minatitlin los Sindicatos de Trabajadores del Petréleo y de
Estibadores, basta con una sola cuadrilla que desempefic su funciéon en la
Refinerfa y en los muelles. La necesidad de dos cuadrillas o si basta con
una, es problema que debe determinarse por la Comisién Mixta tantas veces
expresada, ante la cual las partes expondrin sus puntos de vista. Igualmen:
te el Sindicato de Estibadores solicita la reglamentacién de las cuadrillas
que prestan sus servicios en la carga y descarga de los muelles y fuera de
c¢llos. Funda su peticién en el hecho de que en la actualidad las cuadrillas
se forman en los siguientes términos: para cada escotilla de abordo se ocu-
pardan un cabo, un portalonero, un checador, ocho peones y un aguador para
dos cuadrillas; si la embarcacién trae doble winche, se ocuparin dos win-
cheros. Si es una sola pluma, se ocuparin un winchero v tres galleros. Cuan-
do se descargue azufre se aumentarda un peén a los ocho estipulados.

En tierra, las cuadrillas se compondran de un cabo y ocho peones para
cada escotilla de las de abordo y un aguador para dos cuadrillas.

Expresa ademds el Sindicato que la Compaiia habia aceptado la clausu-
la en los términos indicados, pero con posterioridad, la excluya del proyecto
de contrato.

El principal argumento del Sindicato consiste en que las cuadrillas se han
venido integrando en la forma que pretende se consigne en el contrato: esta
circunstancia deberd comprobarse por la Comision Mixta, y de resultar com-
probada, la Compainia debe consignar en su contrato la cliusula conteniendo

la enumeracion de los trabajadores de cada cuadrilla en los términos que se
dejan expresados.

AGUA DULCE.

LIV—EI Sindicato de Obreros y Empleados del Petréleo del Campo de
Agua Dulee, en escrito del 25 de agosto ppdo.; solicita que en el contrato
colectivo correspondiente a ese Campo se incluya una cliusula que consigne
la obligacién de la Compaiiia de pagar a los trabajadores del Distrito del *Bu-
rro” cinco horas ordinarias a la semana por ¢l tiempo que invierten en trasla-
darse a ese Campo. Hace constar que esa obligacién fué reconocida por la
Empresa ante la Comisién Mixta que integré el C. Insnector del Trabajo,
sefior Rosado Avila y en la actualidad s» esti cumvliendo, solicitando sim-
plemente su reconocimiento en ¢l contrato.

La docvmentacién relativa a lo tramitado por la Comision que integré
I evrresac'o Trsoector del Trabajo radica en la oficna d~ la Junta Federal
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en Puerto México, y si de la misma apareciere el reconocimiento de la citada
obligacion, o si en la actualidad se estd cumpliendo con ella las partes deben
consignarla en el contrato colectivo que firmen.

LV.—EIl propio Sindicato de “Agua Dulce” ha presentado multiples pro-
testas con motivo del reajuste del ramo de perforacion que la Empresa viene
llevando a cabo en ese lugar, segun se afirma en las comunicaciones recibidas.
Se pide que se aclare debidamente el considerando QUINTO del laudo arbi-
tral en lo que se refiere al reajuste de personal porque la Compania, inter-
pretando indebidamente ese considerando segin afirma la parte obrera, es-
ta llevando a cabo el reajuste sin consentimiento del Sindicato ni autorizacién
de autoridad competente.

El considerando Quinto fué reglamentado en resolucién especial esta-
bleciendo que rige exclusivamente con los trabajadores de los Campos de
“Agua Dulce”, “Las Choapas” y “Francita”; que la Compaiiia puede ejer-
citar ¢l derecho que le otorga el Considerando Quinto, movilizando personal
de los Campos agotados total o parcialmente, previa comprovacion de estas
circunstancias a los que se inicie la explotacion o se amplie la ya iniciada.
La transcripcion que antecede de los puntos de la reglamentacion es suficien-
te para concluir que la Compania antes de movilizar el personal y por con-
sccuencia antes de reajustarlo en el Campo de donde se va a movilizar, debe-
ra comprobar el agotamiento del Campo. La comprobacion debe hacerse por
Gos medios, uno ya previsto en las clausulas aprobadas de los contratos que
consiste en demostrar al Sindicato del Campo donde se llevard a cabo el rea-
juste, ¢l agotamiento expresado, para que si dicho Sindicato se convence vy
estima suficientemente comprobados los hechos que haga valer la Compaiiia
convenga con ésta el reajuste, (véase clausula XIII del proyecto de contrato
de Las Chopas va aprobada por las partes). Si el Sindicato no llegare a con-
venir en el reajuste, la Compania debe recurrir a las autoridades del trabajo
en los términos establecidos en la Ley de la materia, especialmente el capi-
tulo que se refiere a conflictos de drden econémico, pero en ningin caso el
laudo arbitral lo autoriza a llevar a cabo los reajustes sin llenar este ltimo
requisito, en caso de que tampoco exista convenio con el Sindicato.

Los trabajadores reajustados ya sea por convenio o por resolucién de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, podrin ser movilizados sujetindose a la re-
glamentacion del Considerando Quinto que se deja va mencionado.

En el caso conereto del campo de “Agua Dulee”, la Empresa ha llevado a
cabo el reajuste sin convenio previo v sin autorizacion, y para evitar mayores
trastornos a los trabajadores reajustados hasta la fecha estos deberdn ser mo-
vilizados al Campo del “Tigre”, que es de la jurisdiccién del Sindicato de
Nanchital, en niimero de veinte de los que serin cuatro cabos de perforaciéon,
cuatro avudantes de perforador de primera ocho ayudantes de perforador de
segunda v cuatro fogoneros. Los trabajadores una vez moyvilizados, deberin
cumpliv a su vez con la reglamentacién del Considerando Quinto en la par-
te que dice: ... el personal al ser movilizado, se considerard automdtica-
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mente miembro dei Sindicato titular del contrato que rige en el lugar a donde
se movilice. La movilizacién a Nanchital se funda en lo convenido en las pld-
ticas que se celebraron en Puerto México, Ver..; pues al discutir la clausula
segunda del proyecto de contrato el elemento de perforacion qued6 excluido
de los trabajadores que debe proporcionar la Agrupacién a ese lugar.

Para ¢l Campo de Las Choapas, deben movilizarse catorce trabajadores
de perforacién de los que serdn tres perforadores de tercera, un despachador
de materiales de perforacion, un ayudante de perforacion de primera, seis ayu-
dantes de perforacion de segunda y tres fogoneros: los trabajadores sindica-
dos. al ser movilizados se sujetardn a la reglamentacion del Considerando
Quinto del Laudo Arbitral y en lo que se refiere a derechos conservaran los
adquiridos en el campo de Agua Dulce, para oponerlos a los derechos de los
trabajadores del Sindicato de Las Choapas que en la actualidad estuvieren
disponibles.

El personal movilizado no tendra derecho al pago de indemmizacion, si-
no solamente el de salarios desde la fecha en que deje de trabajar en el cam-
po de donde se le moviliza hasta aquella en que vuelva al servicio en el cam-
po a donde se traslade con las demis prerrogativas que se expresan en la
reglamentacion del Considerando Quinto.

Por todo lo expuesto y con relacién a este punto, se resuelve:

La Compania Mexicana de Petréleo ‘El Aguila”, S.A. debe abstenerse
de reajustar personal si el Sindicato o Sindicatos se negaren a convenir en el
reajuste si estimare necesario esto tltimo y a falta de convenio, deberd ocu-
rrir a las autoridades del Trabajo en los términos previstos en la Ley de la
materia.

Los trabajadores actualmente reajustados deberan ser utilizados en los
nuevos Campos de exploracion sujetindose a la reglamentacion del conside-
rando Quinto del Laudo Arbitral.

La Comnpania procederd desde luego a movilizar veinte trabajadores al
Campo de “El Tigre” a los ya reajustados a la fecha.

NMovilizard igualmente trabajadores al Campo de “El Plan”, si las anti-
miedades de los movilizados son mavores que los trabajadores disponibles gne
existan en dicho Campo.

El personal movilizado, no tendra derecho a indemnizacion, y solo al
paga de salarios desde la fecha en que se inicie la movilizacion hasta aguellas
en que se instale en el servicio a donde se le movilice, ademds de las prerro-
gativas ya expresadas en el considerands Quinto y sn Reglamento.

TVI—Fi sindicato de las Choavas formula consulta esaecial para deter
minar si en la obl'gacién = la Comvania de prestar atencion médica v medi-
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cinas en caso de enfermedades ordinarias de sus trabajadores o de sus fami-
liares esta comprendida la atencion quirtrgica.

En términos generales debe resolverse que la atencién quirdrgica no que-
da comprendida en ésta obligacion, salvo los siguientes casos.

a).—Cuando esta atenciébn no amerite hospitalizacion del enfermo;

b)—Cuando en el Campo, Terminal o Factoria no exista Cirujano y la
operacién quirtirgica sea de tal manera urgente que de no llevarse a cabo pe-
ligre la vida del trabajador o su familiar.

c).—En los casos de parto de las esposas de los trabajadores la atencion
mdédica se prestard en aquellas enfermedades que sean consecuencia anterior
y posterior a ese acto fisiologico.

LVIL—El Sindicato de Trabajadores del Petrdleo de Minatitlan propu:
so la reglamentacién de las permutas de los trabajadores en la Clausula XLI
de su proyvecto de contrato. La Compania manifiesta su inconformidad con esa
cliusula porque estima que viola la Décima Primera del Considerando Prime-
ro del Laudo Arbitral, toda vez que se excluye el consentimiento de la Empre-
sa para que se lleve a cabo la permuta. Considera igualmente, que si se per-
mite a los trabajadores la permuta de sus derechos esto se prestaria a inmora-
L.dades pues mucios de ellos procurarian negociar esos derechos.

El consentimiento de la Compania es requisito indispensable en caso de
permutas para evitar las probables inmoralidades que se mencionan y que tra-
bajadores competentes abandonen el servicio sin que puedan ser subtituidos
por otro de igual eficiencia, por tales razones la cldusula debe quedar redac-
tada en los mismos términos en que se encuentra la Décima Primera que se
menciona, cambiando la referencia que en ella se hace la Clausula Segunda,
segiin ¢l nimero que a esta corresponda en el contrato de que se trata. La
reglamentacion de las permutas, se insertara a continuacion de la transcripeiéon
de la cliusula Décima Primera y serd la siguiente:

lo—Los trabajadores que lleven a cabo permutas, conservarin sus de-
rechos de Empresa.

20.—Cuando la permuta sea temporal, conservardn los derechos de De-
partamento y numero de escalafén de los Departamentos de donde salieron.

30.—Cuando la permuta sea definitiva cada permutante adquirira el nu-
mero de escalafén v los derechos de Departamento que correspondian al tra-
bajador que hizo la permuta.

Esta resolucion se hace extensiva a los Sindicatos interesados en el con-
flicto de huelga en todos aquellos puntos similares.
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Los puntos en ellas resueltos se agregardn a los contratos respectivos, en
lo que fueren aplicables, y firmados dichos contratos se depositaran en la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Los puntos de consulta pendientes de resolucién una vez que sean resuel-
) Y "
tos se remitiran a la expresada Junta de Conciliacién para que se agregen a
los contratos correspondientes.

En caso de que con motivo de las resoluciones pronunciadas o de los
puntos que han quedado sujetos a la consideracién de la Comision Mixta que
preside el C. Inspector Federal del Trabajo, sugieren diferencia entre la Com-
pania y los Sindicatos, estas serin resueltas por el suscrito Arbitro por con-
ducto del C. Jefe del Departamento de Trabajo quien pronunciari la resolu-
cion correspondiente.

_ Notifiquese de esta resolucién a los Delegados de los Sindicatos v a la
Empresa, interesados en el conflicto.

Mxico, D. F., a 25 de Octubre de 1934.
El Arbitro, Abelardo L. Rodriguez.

PALACIA NACIONAL, veintisiese de junio de mil novecientos treinta
v cuatro.

Vistos el escrito de dicciseis de los corrientes del Sindicato de Trabajado-
res del Petréleo de Minatitlin Ver, y el acta del dia diecinueve siguiente,
levantada por el C. Inspector Federal del Trabajo con residencia en Puerto
México Ver., relativos a la inconformidad de los Sindicatos de Agua Dulce
y Las Choapas con movilizacién de personal vy:

CONSIDERANDO

PRIMERO.—Que en el laudo arbitral de fecha ocho del mes en curso,
dictado con motivo del conflicto de huelga de los Sinidicatos: de Trabajado-
res del Petréleo; de Estibadores y Jornaleros, ambos de Minatitlin, Ver.. de
Obreros y Empleados de “El Aguila” de los Campos de Agua Dulee, Las
Choapas, Francita y Terminal de Nanchital, se estimé pertinente inclufr una
clivsula que se fundamenta en el Considerando Quinto y cuyo texto es:

“LA EMPRESA PODRA MOVILIZAR AL PERSONAL DE LOS TRA.
BAJADORES DE UN CAMPO A OTRO DE EXPLOTACION, DE ACUER-
DO CON SUS NECESIDADES, SIEMPRE Y CUANDO PERMANEZCA IN-
TEGRAMENTE LOS DERECHOS DE AQUELLOS, CUALQUIERA QUE
SEA EL LUGAR DONDE PRESTEN SUS SERVICIOS, SUJETANDOSE
EN TODO CASO A I.AS DISPOSICIONES RELATIVAS DE 1.0S CON-
TRATOS DE TRARATO, ESPECIALMENTE EN LO QUE SE REFIERE A
DERECHOS DE ESCALAFON”,
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La Compania interesada en el conflicto, con apoyo de la cliusula refe-
rida, pretende movilizar personal del Campo de Agua Dulce al de Las Choa-
vas v los Sindicatos de estos Campos se oponen a ello, alegando que se vio-
Lm f:}s derechos que tienen adquiridos de acuerdo con sus contratos y espe-
cialmente con el laudo que puso fin al conflicto.

Para evitar dificultades entre las partes interesadas, con motivo de la in-
terpretacion que cada una de ellas pretende dar al Considerando Quinto del
Laudo expresado, conviene fijar el alcance de su contenido, estableciendo
su exacta concordancia con las cliusulas que reglamentan los derechos de
antigiiledad del personal y fijar concretamente los casos de aplicacion de la
facultad que encierra.

SEGUNDO.—EI Considerando Quinto del Laudo tiende a facilitar la uni-
ticacion de los trabajadores que desempenen labores similares, preparando,
mediante un intercambio de ellos la formacién de una sola Agrupaciéon que
los reuna en su seno. De acuerdo con este principio la clausula de que se
trata solo tiene aplicacion para los trabajadores de los campos de explotacion,
que desempenan labores de la misma naturaleza v no para los de Minatitlin
y Terminal de Nanchital, dedicados a labores diferentes de las que se ejecutan
en los campos:; estos tltimos se dedican a la extraccidon del petrdleo, en tanto
(que la Refineria como su nombre lo indica, necesita de obreros especializados
a lo menos conocedores de las plantas utilizadas en la refinacion de petrdleo
v la Terminal de Nanchital, a su vez, difiere de la Refineria v de los campos
por la indole de su trabajo que principalmente son: La conducciéon de maqui-
naria y materiales en ella almacenados, a los campos de explotacién v repara-
ciom en sus talleres mecinicos de los mismos materiales y maquinaria. Por lo
tanto debe concluirse: “El Considerando Quinto del Laudo arbitral dice ex-
clusivamente con los trabajadores de los Campos de Agua Dulce, Las Choa-
pas y Francita. Los de Minatitlin v de la Terminal de Nanchital se quedan
sujetos a la movilizacion que consigna el considerando que se estudia.

TERCERO.—Establecido que la facultad de movilizar trabajadores solo
puede ser ejercitada por la Empresa en relacion con el personal de los Cam-
pos, se pasan a considerar los casos concretos que pueden presentarse en su
aplicacion senalando aguellos en que proceda. Puede presentarse, desde Ine-
¢o el caso muy [recuente tratindose de industrias extractivas, como la del
Petroleo, de que se agote un yvacimiento en donde se trabaja determinacdo nin-
mero de obreros v para regular la produccion se abre un nuevo Campo de ex-
plotacion o se amnlian las actividades de los que estando en preduccion. ofre-
cen un mejor réndimiento. Es justo v equilativo que en cada caso se wtilicen
en el mevo Camno por explotar o en los que se amplie la produccion. los
trabaiadores que fveren reducidos en ¢l Campo o Camnos agotados total o
parcialmente. En este caso conereto pueden presentarse dos sitnacionss a sa
her: nrimero,—El Sindicato en cuvo madio ‘de accion se encuentra el Campo
aque amerita anmmento de trabajadores, puede tener personal disponibils para
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proporcionarlo tan pronto lo solicite la Compaiia y .f:'cgm_]'do.——.El Sindicato
puede carecer de personal disponible. En la primera situacién, si se trata de
personal que tuviera antigiiedad reconocida en los escalafones y mientras no
se formen estos en los récords de trabajo, no podra ser postergado por el per-
sonal que movilice la Empresa, pues seria faltar a la disposicion del conside-
rando que se reglamenta, en la parte que establece esa obligacion de la
Compania, el respeto de los derechos de antigiiedad del personal en general;
pero si el personal disponible no tiene derechos de antigiiedad reconocidos,
no puede estimarse que sufra postergacion en los mismos y la movilizacion
puede llevarse a cabo. Esto mismo procede tratindose de la segunda situa-
cion, o sea cuando el Sindicato titular del contrato no tiene personal que pro-
porcionar. En consecuencia se establece: “La compania puede ejercitar el
derecho que le otorga el Considerando Quinto, movilizando personal de los
Campos agotados total o parcialmente, previa comprobacion de estas cir-
cunstancias, a los que en que se inicia la explotacion o sea amplia la va inicia-
da—FE] Sindicato del Campo al que se moviliza personal, tiene trabajadores
con antigiiedad reconocida y disponible para el servicio que se trata iniciar
o ampliar, la Compatiia no podrd usar de la facultad que le otorga el Conside-
rando Quinto, pues faltaria a la ultima parte del mismo que establece el res-
peto de los derechos de antigiiedad de los trabajadores en general; si el Sin-
dicato expresado carece de personal disponible o el que tuviere no cuenta
antigiiedad alguna reconocida la movilizacién se llevard a cabo.

CUARTO.—La cliausula que conticne el considerando Quinto que se
estudia, establece expresamente que la Compania debe proceder de acuerdo
con las disposiciones de los contratos, en consecuencia, toda violacién a las
clausulas consignadas en el Laundo Arbitral integrarin los contratos, impedi-
ria la movilizacién: previendo esta dificultad, deben coordinarse las clausulas
de que se trata con la facultad que se reglamenta.

Se establecié como facultad exclusiva de los Sindicatos, proporcionar el
persomal que se necesite en los puestos de nueva creacion, (cliusula de exclu-
sion v para que el personal reajustado pudiera consevar los derechos de an-
tigiiedad adquiridos con anterioridad al reajuste, era necesario que pertene-
ciera al Sindicato contratante, (clausula 71). Ahora bien, si la Empresa mo-
vilizara libremente el personal en los casos a que se refiere el considerando
anterior, sin tener en cuenta las clausulas expresadas, se harian nugatorias
estas ultimas y para evitar tal anomalia basta establecer: "El personal, al
ser movilizado, se considerard automditicamente miembro del Sindicato titu-
lar del contrato que rija en el lugar a donde se utiliza”.

Si ¢l trabajador empleado manifestare expresamente su negativa para
ser considerado miembro del Sindicato, quedard excluido del beneficio de
acuerdo con la cliusula de exclusion en la parte que reglamenta la disposi-
cion del articulo 256 de la Ley Federal del Trabajo v solo tendra derecho a
las indemmizaciones que otorga a los excluidos el contrato del Campo de
donde proceda.
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QUINTO.—Para garantia de los trabajadores movilizados, en lo que se
refiere a la unti%iiedad adquirida hasta la fecha de su movilizacion, y proce-
diendo de cuerdo con lo dispuesto en el considerando quinto que se regla-
menta, se establece: “La Compania reconocerd en los escalafones respectivos
la antigiiedad del personal movilizado, anotando por separado la de Depar-
tamento y la de Empresa que tenia en el Campo acéfalo. Asi como fecha
de movilizacion.

Para garantia de los derechas de antigiiedad del personal del Sindicato
al que ingrese el movilizado, derechos que deben respetarse de acuerdo
con ¢l mismo considerando Quinto que se establece: el personal movilizado
no podra hacer aplicacion de antigiiedad adquirida en Campo distinto, para
quitar de sus puestos a los trabajadores que los tienen en propiedad en el
Campo de nuevo ingreso.

El personal movilizado comenzard a sumar derechos de Departamento
desde la fecha de su movilizacion y esta antigiiedad serd la que oponga en
los casos de ascensos o promociones al personal del Campo a donde ingrese.

La antigiiedad de Empresa continuard suméndose sin interrupeién pa-
ra los demds efectos del Contrato.

SEXTO.—Ademas de los casos considerados antes puede presentarse la
posibilidad de movilizar personal a puestos vacantes por ascensos o pro-
mociones en tal caso, para ser congruente con lo que queda establecido, la
movilizacion de personal solo podra llevarse a cabo cuando el Sindicato con-
tratante en el Campo donde se presente la vacante no cuente con personal
disponible o que teniéndolo, carezca de antigiiedad o sea declarado incom-
petente en los términos del contrato de trabajo.

SEPTIMO.—Siendo la movilizacion una facultad que otorga el consi-
derando Quinto a la Compania de acuerdo con los intereses de la misma, los
trabajadores movilizados no deben sufrir perjuicios y para evitarlos se es-
tablece: “La Compania al movilizar personal (llcl.aerzi transportar por su cuen-
ta la casa, familiares, menaje en general y al trabajador al Campo donde se
le traslade, pagandole los salarios correspondientes a los dias necesarios para
el traslado, pudiendo elegir este el transporte de la habitacién o la construc-
cion de una nueva,

OCTAVO.—Para garantia del Sindicato a donde deba organizar el per-
sonal movilizado v como consecuencia de la cliusula de exclusion. debe es-
tablecerse igualmente: No procede la movilizacién de trabajadores al Can-
po cuvo Sindicato contratante hubiere expulsado de su seno con anteriori-
dad, siempre que la expulsion fuere definitiva.

La reglamentacion que antecede se establece de acuerdo con la faenl-
tad que fne conferida al subscrito en el convenio c2lebrado por los Sind‘ca-
tos v Fmpresa interesados en ¢l conflicto de huelga, de fecha cinco dal mog



LA MAR 105

?r regird en los campes de explotacién actuales o en los que se ex-
plote en lo futuro.

Asi lo resolvi6 { firma el C. General de Division Abelardo L. Rodri-
guez, Presidente de la Republica; en su carficter de Arbitro Arbitrador, ante
el Secretario que da fé.

ABELARDO L, RODRIGUEZ

Junio veintisiete de mil novecientos treinta y cuatro.

—
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