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REVISTA MENSUAL 

ORGANO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MAIUNA 
MIEMBRO DE LA F. S. T. S. E. 

"Amigos trabajadores a l servido del F.c;tado: f~I Se<"retarlo General de la Federación de Trabajadores al Ser
vlt'io del Estado ha expresado cuáles HOn las asplra<.•lones de la buro('racla mexi<'ana ... " SeftaJó el C. liceo• 
<'lado Adolro López ~•ateos ante IO!i re.presentante!ol de lu bur()(:ra<·la nacional, en<'abe7.ad0i8 por el llcenclado 
Rómulo Slinchez )llreles, antes de dar lectura y firmar los documentos objeto de esta publlc11cl6n y cuya tras-

cendencia e importancia en la vida de )léxico nos obUga a reproducir. 
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pondiente ol mes de noviembre de 1959 24 

1::L PRL\IER :.'IIANDATARIO DF. L A ).;AC IO.X CON
CLUYE DE LEER EL PROYí-:CTO DE LEY QUF:: 
:VIODfflCA EL ARTlCL'L O 123 COKSTITUCI01 AL. 
PARA LA INCORPORACION DEL ESTAT UTO JURI
DlCO, Y. "DELANT8 DF. TODOS''. COMO EL MISMO 
EXPRF:SO. SF: DISPO:-JE A FIRl\IARLO. ESTO SUCE· 
010 DURANTE LI\ SOLF:MNT:; CEL EBRAClON DEL 
XX[ ANIVERSARJO DE LA PR0~1ULGACION DEL 
I:.STA'lTTO .JURIDJCO, Et\' EL PAL ACIO DE LAS 
BELLAS ARTES, EL DI A 5 DE LOS CORRIENTES. 



ik>rical 
XXI ANIVERSARIO DEL ESTATUTO JURIDICO 

EN lo vida de los trabajadores a l servicio del 
Estado, se producen en la actualidad acon
tecimientos de toles proyecciones, que serón 

decisivos poro el futuro de este sector. 
Peticiones que fueron anhelos de nuestra lucha 

sindical desde su iniciación, están culminando en 
éxitos tangibles, gracias o lo actitud comprensivo, 
generoso y desprendido, que usted ha observado 
poro nuestro clase. 

Decir el lugar que ocupo usted en el corazón 
de nuestros compañeros, es riesgozo. Riesgozo, 
porque cualquier elogio que expresáramos en esta 
tribuno, habría de ser entendido como uno loo 
exagerado por quienes no conocen nuestros pro
blemas y necesidades, ni saben lo que usted ha 
hecho poro remediarlos, y siempre sería inferior al 
que nos hubiese gustado pronunciar, por merecido. 
Que quede en su pensamiento señor Presidente, lo 
seguridad de algo que usted yo conoce, los trobo
jodores al servicio del Estado lo ven como su más 
cara esperanzo y lo consideran el verdadero aban
derado de su reivindicación. 

En estos días, y partícula rmente en esto fecho 
de aniversario, se ha especulado grandemente co"l 
lo que son o pueden ser los peticiones de lo buro
cracia al Gobierno que usted preside. 

Con el respeto que nos merece lo dedicació n 
celoso de su tiempo o lo atención de los problemas 
fundamentales del Estado, nos vemos precisados o 
distraerle unos minutos, porque no podemos perder 
esto oportunidad único sin decir algunos de los 
ideos que prevalecen en el pensamiento de la bu
rocracia nacional. 

Por rozones que usted conoce más o fondo que 
nosotros, lo condición de los trabajadores públicos 
ha venido quedando muy o lo zo~a, si se comparo 
con otros realizaciones de los re~ímenes d e lo Re
volución. A pesar de ello, nuestro movimiento ha 
madurado en lo misma medido que ha evolucio-

nodo el perfeccionamiento de nuestros entidades 
sindicales y por eso razón, nuestros peticiones serán 
equitativos, justos y prudentes y en todo momento 
habrán de ponderar lo jerarquía de los angustiosos 
necesidades nocionales, frente o las también angus
tiosos necesidades nuestros. 

Sobemos que en un país en donde existen veinte 
millones df! mexicanos con índices de vida subhu
monos, en donde hoy millones de niños sin escuela 
y en donde muchos de nuestros compatriotas mue• 
ren por falto de servicios médicos que el Estado no 
puede proporcionar por insuficiencia presupuesta!, 
sería criminal y antipatriótico presentar demandas 
demagógicos y desorbitados que olvidaron esos 
renglones de lo vida nacional, pero sobemos tam
bién, que lo obro que usted ha iniciado poro elevar 
o norma contitucionol el principio legal que con
tiene el Estatuto Jurídico, el perfeccionamiento de 
la Ley de Pensiones y reconsideroción en salarios, 
es lo mejor comprobación de que con usted se ini
cio ese nuevo troto que los trabajadores al servicio 
del Estado esperaban y que constituye al régimen 
en e¡emplo de tratamiento humano y comprensivo 
poro sus servidores. 

Anhelamos profundamente que el cargo deni
grante q ue se hoce o lo burocracia nacional de 
ser uno maquinaria anticuado, ineficaz y coro, deje 
de ser motivo de especulaciones, y que los servi
dores de lo N oción se conviertan auténtico y ob
jetivamente, en uno de los factores más sólidos y 
honroc;os del proqreso nocional. 

Vicios ocumulodos por larílOS años, desde lo ini
ciación del México independiente, han dado o lo 
administración público eso fisonomía de ineficacia y 
de falto de adaptación o los distintos etapas de 
nuestro desenvolvimiento histórico. El perfil que la 
filosofía de la Revolución M exicano imprime o nues
tros regímenes, convirtiéndolos en una fuerza tute
lar, protectora de los clases desvalidos, hoce más 



cgudo este proglema. En efecto, como consecuencia 
de eso actividad tutelar, nuestros regímenes progre
sistas se enfrentan constantemente o fuerzas de en
tidades particulares, económicamente poderosas y 
altamente perfeccionados frente o quienes lo des
vento jo es potente y obvio. El régimen de lo Revo
lución no podrá cumplir con eficacia sus metas si no 
lucho con los mismos armas; técnica administrativo 
depurado; bajos costos y gran rendimiento en el 
trabajo. 

Abaratar el costo de la administración pública; 
1ecnificarlo o su máximo y perfeccionar lo atención 
ce los negocios del pueblo de M éxico, son metas 
que usted se ha trazado y poro cuyo logro cuento 
con la más entusiasta adhesión de los trabajadores 
del Estado. 

Puede o simple vista parecer contradictorio, pero 
uno de las bases fundamentales poro lograr ese 
propósito, lo constituye lo implantación de un sola
rio realmente remunerativo, que permito la exigen
cia lógico y natural de un máximo rendimiento. 

El solario decoroso protege al Estado de lo per
manente sangría que constituye lo deserción del tra
bajador administrativo y técnico, bien porque re
serve su fuerzo de trabajo paro dedicarla o otros 
actividades que le permitan completar su ingreso fa
miliar insuficiente y abandone en consecuencio, par
cialmente sus obligaciones poro con el Estado, o 
bien porque se refugie en los empresas privados 
que lo pagan mejor, con lo consiguiente pérdida 
paro el régimen, de los costos de su preparación y 
de su enseñanza administrativa. 

Poro ser eficaz, además de un ingreso suficiente, 
necesito el trabajador del Estado, sentirse garanti
zado como entidad social y saber que su vida de
dicada o la administración público, no ha de termi
nar en un estado de indigencia vergonzante, sino 
€:n una vejez decoroso y digno. Por ello, pedimos 
pensiones que permitan a los servidores de la Revo
lución sentir su cobijo en la vejez y no lo amargura 
y lo frustración, de quien termina sus días en lo mi
seria y el desamparo. Ya usted ha ofrecido en este 
renglón al sector magisterial, pensiones suficientes. 
Sobemos que en lo medido de los posibilidades del 

Estado, el resto de sus trabajadores las habrá de 
tener en su oportunidad. 

· ·r enemos conocimiento que yo se han dado, por 
instrucciones de usted, los posos previos paro lograr, 
o su tiempo, lo instauración de un sistema de segu
ridad social que cubro muchos de los necesidades 
más apremiantes de nuestros compañeros. 

··sobemos que lograr esos metas, será imposible 
si en M éxico no se produce una auténtico y sincero 
revolución administrativo, inspirada en simple y sen
cilla fórmula; más prestaciones sociales, más segu
ridad social poro los trabajadores, sa larios decoro
sos y suficientes, a cambio de un rendimiento total, 
opto y honesto que garantice al pueblo de Méxi
co un servicio administrativo, por comparación, más 
baroto y eficaz. Estamos seguros que no bastan los 
años de un sexenio para corregir vicios acumulados 
E;n lustros, pero tenemos fe en que usted sí sentará 
los bases de eso profundo transformación adminis
trativa que anhelamos, paro que acabe siempre, lo 
ideo antipatriótico y fraudulento de que los puestos 
públicos son conongíos y favores y no lugares de 
honor poro luchar por lo causo de México . 

Queremos, señor Presidente, seguridad jurídica 
poro nuestro relación de trabajadores con P.I Esta
do. Cumplimiento sin regateos, a los leyes que nos 
protegen. Que su actitud personal de respeto, seo 
ejemplo y que todo funcionario entiendo con espí
, itu revolucionario y justiciero el sentido tutelar que 
esos disposiciones contienen y no se busquen comi
nos paro la defraudación de los derechos legítimos 
de los trabajadores. En este capítulo, también usted 
generosamente nos ha ofrecido promover que estos 
preceptos se deben o lo norma Constitucional. 

Por to::!o lo anterior, recibo en este día el aplau
so sin límites de la burocracia nocional. 

Son estos, señor Presidente, los anhelos más con
cretos y generalizados de lo clase burocrático del 
país. Y confiamos en usted, porque usted está de
jando constoncio de que sí entiende nuestros pro
blemas y sí está trabajando paro resolverlos ver
daderamente. 

Con nuestro aplauso y nuestra fervorosa adhe
sión, recibo nuestro promesa reiterado de siempre: 
seguiremos cumpliendo con nuestro deber, inque
brantablemente. 

( Texto drl di.~curso del / .;c. Ró11111lo -,i11 c/lt';; 1/ir<'l,•.s. pro1111.11ciado en pn•sMcia 
d<'I C. l're.~ídent<' di• la R,·¡>úblira. 1•/ dío 5 ,1,, dicie111brf> 1•11 ,.¡ Palario d,· 
Ht>llrr, .-1 r/PS.) 
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1i,am1·11le. La:- c¡u<' 1· ,1·(·da11 :<(' rÚn C",lraonlinal'ia:
) ,(' ¡w~anín con un c·icnto fHH" ,·icnlo ,mí-, dC' li1 

rC'rnunc-raci1) t1 fijada pura el ,,<.>n ieio ordinario. 1•:n 
11Íllf!Ún 1·u-,o c•I lralwjo 1·,trc1ordi11arin poclr.i e,<'<'· 
cl<'r ele· lrc:- hora-- diaria, ni d<' In',- , 1•1·1• ,- 1·u11:,,c•c·u-
1i, ª': 

11. Po r ntd:t ,-.l•i-. día-- de rralwjo. di,frulal'á ,.¡ 
lrubajudor de• llll día ele d,·--c·an-.o. 1·u,1ndo menrn,. 
c·on goC'c· d1· :-a l ario Ílllt'¡.i::rn: 

J 11. Con1nín el<' , nrn,ionf', qt11· nutwa :,l'rún 
mc·mirc:- d1· ,f'i111e clía, al uíio. 

1 \. Lo-.. -,a l ario:-, ,t>rán fijudo:- t•11 loi- pre,,u-
pu<•,10, rr,¡H'rli, u:-. :--in que :--u ct1Hnliu ptl<'da --er 
di-.minuicla durn11II' la, ig<'nt•ia el,, é-:-t(),-_ 

En 11ing(rn c·a-.o lo~ , ,i!ario-- podrán ,('r illf f'rÍo• 
n•-.: al mínimo fi jado p,tra lo, lrabajadon'" <'11 ¡i;P· 

1wral e'n C'I 1 )í,lrito F1·dt>ra l : 
\. \ lrabajn i~ual <·111-r<',¡>111Hlerá -..alario 

i~ual, ,in h 'llt'r t'll c·uenla el ,1",o: 

\ 1. '\u l'lHlr:í11 l1a<·<•r,-c· re!errciww:-. cle,-cue11-
10,-. clC'dur<·io11C'-.. o rmh:ll'~n,, al -..alario. -i110 <·n lo-. 
<'a,,,-, pn•, i,111,- c•n la:- l.,·ye,- : 

\ ll . Ln de,i~111wic'J11 de·) ¡wr,-01wl -1· flilt iÍ nH'· 
diantc· ... i ... tc•rna" qui• ¡wnn ila11 apnTiar lol' c·o11o('i-
111i1·111m, y aptitud,·-- d, · lo:- ibpiranfe,. El E-.tado 
t>r~ani%urú l' ... nw\a,- clc- \dmi11i,-1ració11 l'úhlica: 

\ 111. l .o ... Lrnhajad,,re~ ~nzar[ut dt• dl'l'<'r·hu, de 
1•-.r·aJaf611 a fin d,• ,¡u,· lo~ a:-crn:;o~ ::-e 11torgur11 1·n 
función ele- lo-. {'011oc·imirnlo:--. aptiturle ... y nnlip;ii" 
dHd: 

l '\. l .o:- lrabajndtirt', ,ú lo podrán ,-n :--u-..p<·111li-
d11, o de•,¡wdido-. por c·ati--a ju,tifieacla. en lo,
l~rmino, qut· :'ii<' la l.1•y. En c•u-,o el<' --cparación 
inju:-tifi{'ada l<"'ndró.11 d1'1'1'1·ho a n·i11"tula{'it'>n l'II 

-.u empleo n .i la indcmnizaciú11 c·orn·~pondic>nlc 
jfft •, io t•l pro1·t>dimic-11111 legal. E11 111:- t'H:-o:- di:' ,u· 
pn•,ión clt> plaza--. ID~ lrahajaclore•.: af1•dado, Lt•Jl· 
drán d1•rcd1n a lJIIP ~f' IC'.., ol1lrf.?;U <' ülra <'quiHdt>nll' 
a la :-ttpri micla 11 la indemnizaciún de ley: 

\. 1 ·º" tn:1bajaclun•:- !C'mlrán ,·1 dc,.<-c-ho dt· a:-11• 

c:iar:-c para la ci'd'r11,a ek· ,u,- inl<·n•-..(·~ t·1mnin1•,-. 

Podrán. nsi mi--mo. ha<'n u:-o dt>l clcrC'cho dr- hut'l
ga. pn.'\ i<) PI c·umplimicnlu de lo:.- ret¡uisi lo:. que 
clt•lcrmirw la l<'y, n·:-p<'clo dr unn o varia:: cl.-pcn• 
<f..,ncia, <I<' lo, PodC're:-- Públicos, cuando ,-e , iolcn 
de manc-ra ~('11Cl'éll )' :-i;:;1cmút ica lo:s d\'l'{'('hll:- COll· 
.;:i~nado, para ellu:- en r--Le artículo; 

\ l. l ,a :-cguriclacl :-cwial ,t• llrgc111 izará eon
l'ornw n In:- --i~uiPnte, b:1::-e, mínima::-: 

a) ( :ubrirá 1o, U<Ticl1•ni P, y f'nfc•rnwdad¡,,. pn1-
fe,iona lt•:--: la, <'11 l'crmerlarle:- no proÍ<'-iona l P" ) 

malerniclncl: ~ la inbilat'ión. la i1Halidt"z, ,cjez y 
muertp: 

b) 1-:11 t·a.;:o d1· ac·c:id<·ntl' u ('11 r e rnll'd ac l. :--e l'Oll· 

.-.<'n ará <'l dcredw al emplc•o pt>r 1·1 1 i1' mpu q11c 
dctcrminc- la ley : 

e) Lu:-- muje'r<':- cfi,.frntarán ele un me,- de ,le-.
r-an,-n anlr:- dr la fe·d1a qtw a¡,rcnimadanw11LC' --r 
fije para C'I parto y ch- 1) 1 ro:- dos clC'-..puf:- del mi :'· 
,mi. Du ranlP el periodo clC' lac·lancin. tendrán clo,
d1•-.c·an,o,. <'\lraordinario,- por día. de media hora 
cada Ulló. para am,mutnlur a :-U:-' !rijo,. \cle mú-
di:-f rularán de n,-i,-ll'nc·ia mé•diea y nb,-1(-1 rica. d1· 
mcd ic-i na,:. de ayuda,- para la larlanc·ia ) clf'I --t'r• 
, i(•io di> gua rdería,- i11fanti lC'-. : 

d) La:- familia,- 11C' lo,- 1•mpleado-.. públi rns 11·n-
drá11 derecho a u,i:ate11('i,1 m{·din1 ) mcdic·i,w.,. 1•11 

lo,- c·a:-o:- y l'II la proporción t ¡u1· detnmina Lt le~: 
<') Para bencf-i<'io de 101, c-mplt>atlo:- ) ,-u,- fa. 

mil i a,. 1-'(' f';:tah lec·l"rán c:r·11lr<1:-- parn , ac:a<·ione,- ) 
para n-cu¡wrac·iún. a,-í (·111110 1i1•nda, t•c:011úmi<-u:- : 

f) Co11form,· a lo,- programa:- pre, iarn<'nlt' 
.t ¡,ruhado::-. ,e propon·iona rán a \o:, emp)C'ado,- pí1-
hlic·o,-. liahilacion<':- lrnra1a ... c-11 arn·ndami('ntn e, 

\i'llia: 
\ 11. Lo,- con fl i1·10, indi, iclua lc,. col,,rLi\li-, 11 

in1er~indi<'ak, -.c•rún ,11met ido, a u11 Tribunal Fc
dPral ele C:or1<'i] iación y ,\rhitrajC' inLC'gradu ,-<'gÍln 
lo pn· H·nido en la 1i>) rt'~lamentaria: 

l.n:- c·on fl i1'11>,: c•ntre c·l i>oder Judicial de la 1-'<'
drraciém y ~u:- '-PI'\ idor·e,-. :-erú11 re,ueltQ, por el 
Pl('llO de la Suprrma Cort<' dt> J u::lic·ia el<• la a-
1·ii'm. 

'\ l I l. Lo., milita ,.<'-- . marino,- ,· miembro, dt> 
lo-. CtH'rp11-, d1· --c~uriclacl pública. ;=-Í C'omo <'l pc·r
,-.onal de :-1'n·icio t'\lerior. ,-<• rt>girán poi· ,u,- pro
pia~ 1 .. je:-: 

l .a k v d(•tc•1·rni11arú lo~ t·argll-- qut· -.erán t·o11-.i
,l1•rad,>:- dr .-oníi.m,w. La.-- pcr,-ona~ qtt<' lo,- el('-... 
1'lll fH'tÍ r•11 di-..frutarán de· la,- medida, de proleccii'.,n 
a l -,a/a r io r ¡!ozanín dt> lo-- benrfil'io,- de lu ~c-~u
ridad --oria l. 

TI{ •\ \ ' fTORlOS 

l. E:,la adiciún <'ntrará en , ig1)1 en la fcrlw 
ck ~u publicación. 

2. l~n l1 e tanto e expide la re~pectirn ley re-
glamentaria; ~ub:-i stirá la , igencia cl<'l Estatuto de: 
Jo:, Trabajador-e.:- al <'n·icio de lo-- Pockrc:- dt' la 
Unión. en cuanto no -..(' oponga a la pre:;ente adi-
1·i1in. 

lkitno a u:--tcdc:- fa ... .:-cguridadl'"' tlt> mi alt'nta 
~ di::-tin~uicla con,irlt>rat'ión. 

El Pre.:-idenlc ConsLÍlucional de los E::-tadn:, L ni
do~ \[e-xicano-.. \noLFO LóPEZ \ l \l'EOS. 



INICIATIVA DE LEY 
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

CAPITULO PRIM.ERO 

D is posiciones geu t>ra les 

\l{TlCL LO l La p rt' !:-<'nt C Ley ,-e a ¡Jlicnrá: 
l. r\ lo:=; 1rabajadore:,, del :-en icio civi l dP la 

Federnc· ión. drl Dcpar1arnc1110 d rl Di,tr ito F<·dcra l 
~- de lo:- TC'tTÜoriw, Fe dera les : 

1 \. \ lo:- trabajadon·-- ele In, o rgani:-mo:- pÚ· 
hlicu-. que por L<')' v por aC"ucrdo del EjC'cutivo 
f edera l :-Cill l incorporado-. a --ti n~~inwn: 

111. \ lo, p en,-íon i::-ta,-. : 
1 \. -\ lo:- íami li urc-:-: cl<·n•ehoha h it>lll1' :- l:rnlo d e 

lo, tra b:1j ador f'" c·on10 dC' fu,.: ¡wn:::ioni,.. ta, m,•11-
< ionaclo,: 

\. \ la-. c>ntidaclt-:- ~- tirf!:alli:-mo:- ¡,úhlico,- q ue 
H .~ tnl'llt'Íonan f'll 1 ª" f l't:l ('(' ÍOII(':- [ y 11 de ('~((' H 1'· 

lkulo. 

Qu!>dan C:\cluido-. el,• la p rl',.;ent t> Ley lo::. traha
judorp, y pen:-ioni;-ta,- qu<' 0:.:tén ,:,umC't ido~ a un 
l'f~im1·n t~"~al dt' ¡w n<-iont'" d i, <'l':-o. pt'ro poclrá11 
--t'r intorpo rado, a la n, i,..m11 por a ('uerdo del Ejc
nit i, u Federal. 

1-:n el ,·u r,o d<· la ¡1n':--t>n l<• L<"y ,.,,, cl<>,-,i~11ará c·on 
\' I nomhr<' ~<"n<~ri t·o dv t•nt idadc;:. y or~ani>'m o:- pú
bli rn., a lo:- m<·nc·iona clo-. en la::: í ra<"c iorw,- 1 y 11. 

\HTIC:ll l.O 2·· l'.-1ra lo, dc•c10-: d e<'. ta Ley:-:,, 
<·ntie11dc : 

l. Pnr 1rabnjadt>r. a todo per:-011:i c¡uc lra bic·n
do <'11mplido 18 3110:- pn',l<' :-11 '-' !'-<' n i1·io, a Ju,, c~n
lidncle-- y or~ani,mo,- nwn<·ionad o:-- e n e J ,11·t í<"uln 
anlc•rior. nwd ianlt' la dc•:i ig1wC' i<'m k¾!:al c·o r re:'-pon
dicntc-. y :,;icrnpn· que -..u, c:ar¡;os y -..ueldo- estvn 
com-i~nado:-- <"l1 ,u..., pn•,upue,,\\l~ re,-pec-Livo:-. 

i\o Sl' con,-icl e rarán lrabajadorc:- ,l la , per-..o-
11a -.. que pr<'-.lcn ,u..., , cn·icio,- a las cn1iclaclc-:-- a qtw 
--<" n ·fi<' re e l arlícu ln anl c·rior mc-dianlc c-onlrnto :-u
_i<·to ::i 1.a le~i:-:laci<in <;i,. il o a la:: que púr cualquier 
moti,o p<'t(•ihnn :--u:-- em o lum<'nlos e,du ,:ivnmcnlc• 
1:on ct\r~u o la:- partida-.. de honorario:--: 

11. l'or p i:>n,-io n ista,-. c1 totl :1 per:-ona a la qur 
J¿. IJ in·<·c·iún clP P(•n--iorw:-- LP huhiere rN·(mo<"í<lv tul 
c·ará('l1·r (·ou a1tlt•1·i(l ridad a la , i~<'n<·ia d(' ('-.,la Lt·y 
) ,iemprt' t¡IH' d irho n'Tonocimienlo h ub iere --ido 
,-m1cinna do po,· lu S1•cr eturía de l laC' ic11da y Cré
dito Públ i<"n. a-.i como a la:- que sc- Ir,- o lor~ue 

ta l c·a rácl1'r e n adela11r<· con apoyo en e:-,lu rnisma 
T ,cy : 

1 l l. l'llr familiare~ dercc:huhauicnlc:-., aq u<'llos 
a quicnc:-- e:-la Ley les conceda lal ca rác:tcr. 

HTICl LO .1 ' ·e e-,tablcccn con e l <:arácl ·r 
dl' obli{?:atoria,- la:- ,-i~uic-n\cs p r <':-la!' Ínne : 

l. Se~uro el<' ,,:1fernwclaclf':- nn p1·n íc,-io1w ]C'$ y 
de mntcrnidad: 

T l. . eµ:u ro de> ac:cid<·ntc~ cid traba jo y 1'nf er
med ad(', prn fe,.,ional6: 

11 1. c n ·1c10:-. el<' n•rcl uf'ar·iiin y n ·ad a ptaei ún 
de ill\!ilido-: : 

1 \ ' . ~rn i(·io,- que c .11'\ <'n 11):-- ni"P IP:- el" ,·ida 
dd ,-<•nidor públin,) y th- :-u familia. c·ont ribu, en
do a --ati:-facn , u, nrce-.iclaclcs m!1-.. urg<•n1e...,; • 

, · . P romucio nC':- <(ll<' 111C'jo r:•n la pr<'¡H1ra<·ión 
(·Ull u ra l y a<·li , cn lus forma-- de ::,.oci.1bilidad del 
.._p n ·idor púhl irn y de· ,;u fa mili a : 

VJ. Crédito,: parn la adqu i--ic·ión ,•n propi<'
dacl . di· c·a,;a.: o lc n-rnos pa ra la <·on sl rucción dC' 
la,, lllÍi-m a:>. d<·:-tinado:- a la hnbi tac·it',n ramiliar de l 
t rabaj,1dor: 

\ '11. \ rr<'11dam i1•1110 el<- lwbilnC"ionc-:-- <'c·o11<ími-
ca:- pnt1•11ccicn te:- ul Jn,,1i1 u1 0 : 

\ ' l l í. l'rfs lamos h ipnll'<·ario~: 
1\. Pd~tamn, a e-orlo plazo : 
\.. Jubi laC'ión : 
\' l. Seguro dc , ('jc·z : 

\.11. s,~E!Ulll de Íll\ulid;,z ; 
"\ 111 .. ·eguro por c·au:--a di· muc ri<': 

\ 1 \ . 1 ndC"mnizaciÍ>n ~loln1 l. 
\RTlCl LO J." 1.a Din'CTi<',n df' Pcn:--ione:- C i

, i le;; cn •acla p o r la L"y d1· l'<>n:-ionr,- Ci,i le;; de 
Rl'l iro dc ] 2 de a~oslo de J 9 :20 se lrans forma c·n 
un oq1;a11 i_.. n.10 c¡ue ;;e cknomi11arú ln:---litut\) dt· Se
g:ur idad ) S en i(·io-. _·o,·iale-.. de lo:- T raba j,1c\ore:: 
del E,,tado, qu t• lc·ndrú t' I carárl<--' r d1• organi -:rno 
JJúb lic·o rl<•..,centrulizado c·on per:-onali clad jurídic~i 
r pillrimonio propio- ) <·uyo domi<"ilio :--t'rá lo. 
c:i udad de .\léx ico. 

E,t.._. Tn:-titulo tendrá a ~u l·argo la!- JHT:-.iac iu
ne:- que C'!--la l .ey t' :-lnbl c•cl'. 

.\HTl Cl LO .,.. La-.. c1t1 iclacft-,, y org;ani:-mo" 
público,- clclwrán remitir a l l n,-t itulo· c> n el mes. dc-
1'11Cro ele c~lCla aiío. una r <' Ll<' ÍÓn de- todo e l pc-r<;onal 



-,ujctu ul pago dt· la, cuolu:- u qut· 1:<e n:fÍl'l'I' d 
atículo L5 de 1',ll' orde11ami(•nlo. 

A-,imi,nw } dt·111ru de lo, 15 clía .,iguit•1111':- a 
::-u frdrn. ¡,ondd111 en t:l1IHH·imi1·11to del ln,-til ulu: 

1. l.a, alt.i, y baja, d1· lo:- lrabujadon•-.: 
( l. La, mod i f ica(·iorw, dt> lo, ,u e l Jo, --ujt>to, 

h tle:-('U l'tllO'-: 
l 11. Lo:- 1101n lll'c:,, de lo:- familiares que lm, lra-

bajaclon•-. deb,·11 ,c•iíalar para di,..frutar cl1· lo:- bc
nefiC'io, 4ue ('-.la l.t'Y concede. l•:--10 último dentro 
dr lo:- quince día:- :-iguic-nle:, a la fc·dia <lc la Joma 
de ¡1<1 .. e-,ión d!'I trabajador. 

En tocio tiempo. la,.. <'nlicladc-- y organi,mo ... prn
pon-ion,iní11 al Jn,tituln lo-. dato ... qui· k, :,,lllit·i tc) 
n•t¡u ina <'11 l'<'lación nm l,i... funcione,, l.jlll' lt• SP· 

iialu 1•--1n Ley. 
Lo-, funcionario:- } <'mplcaclo,., 1h•,i~nadu:- por 

l'Udu enti<lad u or~ani-..mo para el n1mplimi1·nto clC' 
c--ta-.. obligal'ionr-. . .5enin n•,pon...nhh•-- de lu:- daíto, 
~ p<'rjuido:- que OC'a ionett con :-.u~ omi::-io,w, y :-1·
rán ,-arH'iunado-. 1·11 lc h ll~rmino::- dí' P::-l a L1•r. 

.\HTICL"LO 6' Lo;:; tralrnjaclor<'-.. r.:;tá11 ohlii~a-
do,- a proporcionar al 111:-tilulo y u la:, t·nlidade:-
) or~ani-.mo, <'n c¡ue prr-.lPu ,u .. ~t•n ic-io::-. 

l. Lo:- nnmhn•:- de lo, fami lian•-, qu1~ dC'l,c•n ~t'· 

rialnr para di:-rrutar ti.- lo:- hcnrfiC'ins que- e:-.la 
Lr-y c·onc-eclt•: 

ll . Lo.., informt'' \ documento, que ,(' 1,,.., pi
dan. n•lacionaclo-. co11 lu aplie.ici,ín ch· c:-:la Ley. 

f.a._ llc>sign a1·inn<'. a qtt<' sr refine• t'~lc arlíc-ulo. 
podrún t'tl tocio tiempo --l·r :-.uh,ti tuida,- por olra,. 
a \olurrtad dl'I trabajacJor. denlro el<' la .... limita
c-iont'. t·...,tablccicla-. por <'--la Ley. 

Lo, 1 rabajado rt·:-. lt·nd rán derecho. t·n , u "ª¡::º· 
:i gt>,tionar <¡uc• t·I Tn,ti tulo loi:: in,niha. y ,•,ija a 
la,. t•ntitlaclt ...... ) uq~ani,mn, rorr<'-.ponclientt•-. t'I c,
t ric111 nunplinricnto de lm- ohl igarion<'-- qur le-< im
pon<' <'1 a rtículo rmterior. 

\RTl .l"LO 7 El ln:-lituto t',tará ohlip;aclo a 
1 ,¡wcli r a LOdo:- lll, hl'nt"'Íiciario, de- c::-ta Lt>y. una 
t·tclula de it!,~111ificaciéin. a fin di' 4u<> purdun rjcr
C'itur lo, clf' r<•dro, c¡u<' la mi .. ma Je-.:; ronfi<'rf' . ..,,•gún 
(' 1 l'U:-0. 

En clic·ha cédula ,,e a1111tarún l1h nomhre:,, y da
Jc>.,. que· e:-lahlf,zen el Hrglamcntn. 

\RTI Cl ·t o 8º Pata que lo-.. lwru•ficiario-- pue
dan Jl<'r<·ibir la, ¡>rl',-lncio11r-. c¡tw !(•:- c·orrc-.portd an. 
clelwrán cumplir lo,- n'qu i,.itos qur e,ta 1.ry t>,la• 
hlerr , lo,;; de Je¡.., rr¡?;lamrntos qu t· c,pída <'I l11,-
1itulo ron apn~o rn la mi.;;ma. 

\RTICl'LO C)" Loe: .;;rn ·idor<''- público. que 
por cua lqui rr cau:--a no perc:ibnn íntc~ra menlc su 

" 

:-u(• l<lo. :-.ú lo poclrún co11Li nua1 tli:-ft utw1du d<· lu:
hcncfirith qut• f':-.la Ley le:- eonccdc. :-i pagan la 
lut .. tli<lad d,· la"' c-uota, que k, t·orrt'..,poncl,•n en ,u 
l'a lidad dl-' 1rabajc1du re,. 

\.RTIO LO JO. El l1Hi1u10 rC'C'opilan1 y cla,i-
fica rá la i11formatíú11 :-obn· t•l per,onal. a 1•fet'lo 

dP formular C':,,'Ca lu-. dt• ~ueldo:-. pronwdio~ cl1· du
l'clt'ÍÚn de lu:- :-en iciu:: qut: \:-,la Lq n·gu la. tabla, 
d<' mortalidad >. 1·n gl-'n<-ral. la::- r ... 1adí.:tica-- y 
c:álculo, ncce-.ario:-, p ara 1·11ra11zar la, pre"-tario
ttc::. e,,.wblt-ci cla:-- c•n t•I artkulo 3 r. c>n --u <·a-.c>, 
1,rnpo1wr al 1•:jeeutÍ\ O las modifieac:ionc-:- que f u1•
ren procr•dt·n11·s. 

\RTI C.l LO 1 1. 1-:1 ln:-titulo formularil <'I c·1·11-
.. o ~t>neral ,lt• lrahajndorr.:, en ,1•n ic·io} c·uidará dt' 
n-~i:-trar la a lta .... y bajas qui• ocurran, para qul· 
dicho cen--o t>:-té <·01hlantc-nw11 l1• al corriente y .,¡,.. 
\a ele ba'-t' pa ra formular la-. liquidac·ione, que ,1· 
rrlic-ran a la-. cu11la:-, d1· lo:-. trnbajadorc-.. y a la:-
a¡wrtaeio,w.:-, a C':trgo ele• la, cntidacl<-s y orp:anis
mo, públirn,. 

\RTICl LO 12. La, t·nticlade, ) u1~a11i-.mo"' 
pú blicos <J U Cela n obligados ll rt·milir ,.,in de-mora a l 
lrl'-tituto, lo, expt>dientc·, > dato:- que ,olicitc de 
lo-. trnbajaclore:,, o r, trabajaclore-.. para la:-- inH•• .. 
1 i~aciont•, cor rcspo11<I irnle,,. 

l•:n ca:;o ele ne~ulivn o demora injui-.! i fil'ada para 
proporcionar dicho:-. r,pedicnl<'"' o datu:- o cuando 
lo, mi-.mth -.e --umini,tren en forma inr,acla o ÍU<'· 
rl.'rt a llcr.1110-... la , IU lori dad r·omprlrnl<· r, igi rú la:
re:-.ponsabi l idade:-. e impondrú las !.anciom•:-. rr"'p,·r
ti, ,h en In-- lt;rmino, de <':-ta LP}'. 

\RT1Cl LO l :t La, conlrcm:•r--i,1-. jucli<'ialt', 
4ue surjan ~obrr la aplkaci6n de e-..ta Ley, a:-í 
C'Om() lodm, ü<¡uclla-- l'll <¡Uf' rl r11,.,1i1u10 luvirr<' c• I 
rnrácler ele actor o dt>manclaclo. ),f'rán clt• la com
¡>rl<'nria exclu::i, u dt' lo:- Tri hunal<', J.'cderall'--. 

CAPITl:LO EGU~DO 

De los sueldos, cuotas y apor(acione. 

1\RTlCl 1.0 l l. I·] , uddo há,.,ico qu(' 't' toma
rá en c-uc-nta para lo ... dec-lo, el<' ,•:-ta 1.ry 5c> inte
~rará ,olamrnle c·un c-1 ),uelclo prc:-upuc:-tal. el -..o
bn·-'ut•ldo > la eompcn"aciélll de quc, mú, adt' lan
lc· "" habla. <·~cluyrndo.:-,1' pnr 1111110 cualquiera olra 
ptTslac:ión q ue el trnhajador ¡wrcihi<>ra con moti,o 
cit• ,u t rabajo. 

,'uelc.lo prc•,upue:-tal es la r,•muncra<'iún ordina
ria en la cle$Í~na,·ión o nombramiento de-! trabaja
dor en rdnción con la plmrn o car~o qur dt"!=<'m• 



peiía. con :-ujecion ul Catá logo J e Empleos y a l 
ln,lruC'livo para l :.1 Aplicación del P res upuesto de 
Egrt~~u,. 

Soli1e-:ul·lclc1 t':' la r<" m unt: raciú11 ucli ci111ml ·on
ff•didu .d trabajador en ,ttcnción a circun:,.l ::uwia.
<le in,.:alubridatl o c:arc,-,l ia de la , ida dt>l lugar 
t>ll qut• prP--ta -:u,-, -.(•r\ icio,-. 

( .um¡,p11:-,wi.:>11 l .... lu cantidad adic.;Ínnal al -.ut'lclu 
¡111•-.u¡,ue::-lal y a l :-ohrc:-ul'lclo q u e l tl l·\ ,d eracíó11 
otori?a di ... crN·iona lmc11t<• en C"u a nto a :,.U monto y 
1iuraeiún a un I rab ajador e n atenci :'rn a la,-, re,-,pon
,uhilidack::- o trabajo::- extnwr<li11arios re!acimwdo~ 
ron :-11 ca r~o o p o r ::-cn ·icios csp<'ciale" que de,;
tmpeiíe y que "C cubre con cargo o la partida e,-
perífica denominada ·'Cúmpensacionc-,- \diciona
le,, po r ·en icio:- E5pt·c.:iale::.·, _ 

El ,-ut· ldo luí,- ic.:o. ,,11 la fonn,1 i-'Xflu<'~l<1, e.::tará 
~ujr111 a la:-- c.:ol izac ion e:; c,.;\abll· t· id as t'n lo:-, ar-
1íc:ulo-- 15 y 20 de e:,ta LL'}, y e l mi,-mu :--e to rnará 
en , ucnta ¡wn1. determinar 1·1 m o n to d<" los Sl'~l1 ro:: . 
pt'n:--iu11c:,. ~ub:--idios y pré,-lamo,; c.¡ue l a rni,-ma e-;

lablec<·. 
El :-uPl d o b á:--ic·o de lo:" ltab a jadoi·cg de lo" o r

~ani:-rnos público::- s e d c tcrrninará con ::ujc-c ión a 
lu:-- JinPa111i('11to,-, qut· fija e l prc,.,Pnll· artkulo. 

\ RTlCl LO 15. T odo tr a b ajado r c-omp rendido 
t'H i> I art íc..:ulo I " de <-:, l(' 1>1·denam ic nto, de be rá 
i1portar al l nslilulo una cuota obligatoria (lp} oeho 
por cÍt'nlo del :-u <'hlo q u e cli,,frulc, definido f'll e l 
artíc·ulo a111t•ri11r. 

Dicha cuota ,.,c in tegi-a rá en la ío,ina ~igu ient : 
L 2 o/r para C"ubrir el s<'gu ro de cnfrrmcdades 

no profoi-ionnll:''- y de mate1·1,idad: 
11. 6 o/c <·orno aporlaeión ¡,ara tcn<'r c\er<'cho a 

la~ prc-lnc·inn<' ... ..,,•1iahicla:-. ,.n eJ ar iículo :3", frac·
i iune, l\" a "\.l\". 

\RTI C l ' LO 16. Los trabajadore:-; que- dc-:-t•m -
1wt1en do, o má,- <'mpleo:- <·n la::, cntidacll'::i u orga
ni::-mo1- a t¡Ut' "" rd'icn' d arlÍ(·til \., ) n ele- c,-ta L<'V. 
<·ubrirán su.; <.'UOlaE; .-.ohrt' la 101al i<h1d dP Jo,- ,-uel 
llo-.. que lenp:an a;;;ignado,-. 

\RTICL LO 17 . La:- Pntidacles v or~anii-mo" 
púhlic-os e..:tá n oblil!aclo$: , 

l. \ c f eeluar lo, clc-$C'U('!lln:- de la:- cu ola:-. a qu.:
,c r<'ficn· <'l arlÍ<'u lo 15 el<- esta Ley y fo,: que ,,J 
lll'-lituto ordt-tw con moti\O O<' la apl icación d f' la 
mi ... ma. 

11. \ ,, n,i ;1r .d lr,~1i1uto )a ... nóm ina,-,· rec-i bo:-
t:'n qut> fiµ;urcn lt•:- t\(',-cuenlo" d 1•ntro d/ l o;: dif'z. 
día:- --:~ui~nlf' :-- a la fed1n e n que debiel'<1n hi1-

111. ,\ <''qwd i r los cNtific-ado$ <' info r me:; q ue 
Je;: soliri1,..n tant<, el l n. t itulo com o )o!- in terc-saclof.. 

1~11 tudu ca::.o lo:- pagadür<':- ~ l u:-. 1:"llcargado:- de 
cubrir suc1do.s serán rc-sponsablcs en los tér m inos 
de esla Lt'Y ele lo:,. ot·to" u omi:-io11e::- que rea licen 
con perj ui c;io d<·I ln~ti<u <u e, de lo:- trabajacloi-e . 
indepc nd ient<'m<•nte el <" b rf'!-.pon,;abil idad ci, ·i l , pe 
nal o admin i,-,trat i, a qut' proceda . 

4. RTJ C l LO 18. J.¿1 ,-q,ara1.:ión p o r li,•f'nci a ..,j n 
µo<·t' de sue ldo u pur ,-u:-.¡,en,-,iún dl' lo:- efecto · del 
11mnbramienlo a que- :;e rc-fii:ren el adículo /,:-3 
f racción 11 y <' I J)árrafo fina l de l artículo 1-1- del 
E statu to dC' lo,; T rabajad or<'~ al e rvício de los P o
clere:- de 1a Cnión. •w computará como tiempo de 
"'"n·ic io:- en l o:- :-i~u i<•nle:o. ca,-o:,: 

l. C u ando la:,. lin•nc- ia:- :-ean concedida-: por un 
¡H.•rfod n c¡u<' no e,c-C'cla e.le ,;ci s n1cse:- : 

1 l. Cuando la,-, l icenc ia:-- se eonc:edan para c-1 
d t,._em peiío de cargo:; públ ico:-; o corni-;iorw:-- l'i ndj. 
cale:: mientra-- duren dicho:- carp;o.s o comísiuncs : 

111. Cuando el lrahajaclor ~u( ra p ri,,ión p re 
H~ntiva :-eguidct de :<entcm·iu ab.-,oJutoria. ,nÍ('l1trlls 

dure la pri \ ación d<' libertad ~ 
1\ . Cuando d t raba jador fue re .-,u i:-.pf"n dido c11 

lo,-; ii-tmino.« deJ pánafo final d e l a rtíC'ulo ,J .. l, de l 
F s tat11 to. por lodo el t iE>mpo t¡UP d u re la su:-pC'n
::-l 1)ll s ieml)rt' que por laudo e jecutoriado fuerr rc>
i11:;talado en su empleo. 

En los caso:- a n lf's !-eñalados i:-l lr:.ibajitclor d ebc-
1·á pagar la 101alidad de lai- CU()tas a que $e' r efie
ren l a fra<'<·ión l l del a.r tíC'ulo 15 y Tll clcl anícu lo 
20. ·í e! t rabajado r faUecic re ante-. de reanudar 
:,.u s l abores y sus fami li a rPs d t> rechohabienle::; tu
\ icrcn derecho a pens1.ú11. ésto:'\ de berán cubrir el 
im po r /t' l le esa . .:. cuol a,- a fin <le pode r disfrutar de 
la m ism a. 

\RT ICCI.O 19. Cuand o nn .:e hubieren hecho 
a lo~ 1rabajadorc:l. l0s cle$Cucn to,; r roc-c-clentes con
[ ormc a csla Ley. e l l n :-l i lulo mandará descontar 
lia:-ia un 50% del sueldo m Íc'ntrni- el Hdt:.'uclo no 
e:-t<."· cubierto, a nwno~ qlll· e l l rahajad0r ~oliC'i te y 
ob tengo mayore:- f ac-i !idacfp,., para e l pa~v. 

A RTJCl 'LO 20. Las ('ntidadc~ y o rganismos 
públicos eub ri rá n a l l nstitulo la s :-- iguientes a po r ta-

l. 6o/r clt-l :,,lll l<lo ele lo,-, t rabajadore:-', para cu
h r ir el !'cguro d e- enft'rmcclades no prof esiona lc•s y 
de malernidad ~ 

TI. 0 .757< del ,-,uelclo parn cubrir ínte~ramentc 
e l :-<'guro d 0 accidente?-- d e-! trabajo }' enfr·rmeda
df>:-- profe:-iona les : 

l1 r. 61/< del ~uc-l d o el<' l1)~ trabaiadore,.;. para 
cubri r !a,., prC''-(a c io nc:: ,.,c,ia ladaii en las fracciones 
lV a ·1v del art íc-nlo ~" 

7 



\HTILL LO 21. La,- c11Lidatl1•,- y or~a11i:,111u:, 
públit"o:-- hadn cnlrq:?;;,'\:- quinccnalc!:-> a l Jn,,,Li lulo. 
por conduelo clr ,u, rr:-prC"tiva:- 'fc.,nrrría:- o De
partamt•nLo ... c·111n•,-po11dicntc:-. del monlo de la:-. 
c-antidad1•.;; l' ... timada:- por (·011t·cplo d<' la,: cuota,- } 
aporlacionr:- a qur :-.t• rc•fien·n lo:- artícu lo-. J.:; y 
:20. También eulr<>~ar:111 c¡ ui n<'<.' trn lmt•nle el imporl<· 
dt• Jo-. de:,l·ue11to, qut• <·I 111,-.tilu lo ordene que :-t' 

hHf,:;Hll a 10, trahajadure, pnr ut1u,- adeudo:-. 1leri,.1• 
do,-, de In a p l ic-ac·ic'1r1 d<• <'-;la l.e ,·. 

Paro lo:- <'ft·t·lo,- d1• c~-.tr> artíc-ulo ,-e• ,·cri fi ca rá un 
dílnilll e:-tima lÍ\ o ckl monlu dr la:- c11trega:-o quin• 
1·t>11a lP,- aju:-iá1Hlo,,. la.~ CU l'lllH.::- y ha('it'ndP::e lo:
pa~o:- i11-.ol u lo:-. C'acla nw,.. t'll forn1!l pareinl y d1• 
manent d,·fini1i,c1 rl :-n dc dicie1nl,rc de <·ada aiio. 

CAPITULO TERCERO 

Oel S<.•~u ro el<- Enferme cla des no P rofesionales 
y de- l\latcrnida.d 

Sc·cción la. 
Seguro de Ji~nfermcdades no P rofesionaJe:. 

\H.Tl c:l LO :22. Eu ea,o de e11fernwdacl 110 

prufr;:.ionnl. " [ lrahaj .. ul1,r y t•f pen,ioni;:.ta l<'t1rlrú11 
d ,·r<'eho a la-. ..:i~11 ienle:- pn':-lacione,: 

l. \ ,i,trncia mé•dic-a. qu irúr~ir-a. farmaréut!<"il 
y ho,pilal .. tria qut· --<•:u1 1tc(·<·:-aria,- de,-cle e l co· 
mit·nzo dt· lc1 t'llft'rnwdad y durnnlc un plazo m,hi
mo ele ~2 :-emana:- paru la mi~rna enfermedad . J-:1 
H,·gl:tn11'11l0 el<' St' l'\ i('io,- ~lécliC'ú~ d1·l<·rmi11ará qui• 
, t- 1•nlic>11<il' por <"•lC' úllimn roncrpl<L 

1-:n ra:-o dt' ,·11 fnmo, ambulunft•:-. CU )' º lrala
rnic-nlo mi'·din1 no le>, impida trabajar. rl trata
mirnlo d<' una mi,nrn l'llÍ<'rnwdad '-!' ro111inuará 
ha,111 su c·uración: 

11. C:uandt> ,e lralc· ele un trabajador y In en-
Ít rmrclad lo int"npacill' parn c- f lrabc1jo. lt·ndrá dc
J'C'Cho a li1·enc-ia rnn g 111·1• <k -.uc-lclu. y c:on medio 
,.uc-ldo. pn·, 1•11ida por <·1 urtkulo 8~ del E:,;lalulo 
Jurídico de• lo-. Trahajuclorc-., a l . ·c rvicio de lo . ._ 
Pod1·re, d1· la l 11i{111. "i al u ·nc·er la licencia con 
mc-dill .::-ut•ldo ('l1n1inúa la Ínc;apacídad. :-e C'Oncedt•· 
rú a l Lrubajaclor licrncia !-in ¾!<H'P de• . ueldo por 
l l>do el tiempo q111~ dun· la iwapac:idad . ton límilc> 
dt· 32 ,-cmnr1a, c·<11U..ulu-. dc.sd<' que "'' inif'ÍÚ ésta. 
Uuranl<' la li ccrwia ::in goce d.- -..ue ldo. el ln .. Lil ulo 
ruli rirá a l a ... qwraclu un --u b~id iu en dinero rqui , a
h :11IP al 50'/< ck-1 --ue l<l11 que 1wn·ibía el trabajador 
al o<·urri r la illl'apaeidad. 

\1 prin<'ipiar 1<1 cnft•rnwdacl. tanw el 1rnl,aja-
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dor u >n111 la t·11tidatl u ur~uni:--mu c·11 4ue labm l·, 
darán el ª"iso <:orr<'::,ponclicnlc al ln:-iiiulú. 

\_RTI Cl LO 2:1. Tambi,··11 tendr;in rl<'rrc·ho a 
lo~ ~rn icio:, que ,-eñala la fracción I del arlíc-u lo 
22 rn ca"-o de <'nfermeclad. lo-., familiare"' dd Ira· 
bajador y de l pcrbioni,ta (!lit' l'll~ep;uid;1 :-(' c·nunw• 
ran: 

l. La b('ll:-Otl tJ a r ,ti I ll ele· (',(l( 1 a /rl uic r 1'011 

quil'll ha ,i,·iclu c·ornu ,.. ¡ fu1·ra --u n1ariclo duranlc· 
lo!-< ein('o aiioi- a nterin n •-. a la r nf<-nnedad n eon 
la q ue 1u, i1·re hijo:-. :-i<'mprr que ambo:-- pcrmam·1.· 
can l ihr<':- de mal rimonill . Si r l trabajador o pcn• 
-.i1111 i:-ta ti,·nc \·aria,- cort<·ubina,. ni11gu1w cfp t'llél.• 

ll 11drá dn<'rho a recib ir la prr,-tación: 
11. Lo.o hijt1, menon• ... dt• l B aiío-..: 

111. El padr(' r 111 1n.1dr('. 

Lo,- t'amilian·-. llllt' ,,. nwncio11an en e-tP arli<-ulo 
lf'11tl rá11 rl dert-th1> q U (' C':-l a d i-.po:-i<·ión e,:t u blt>l't' 
... j rríuwn lo..: :-:i~11 it:11 le::, n 'qui~ilos : 

a) Qul' dc¡wndan Peon(,111it·amt·111t· d,·1 lraba• 
jador o d1·l pen:-;ioni,:.ta : 

/J) Qui• el trabajador 11 1·) pl'!h,iu11i:-la lt·nµ;u de-
•<·rho a la:- ¡,n':-lac-io1w,: :-f'lialada:- 1· 11 el arlíc;ulo 
22 fracc-ió11 1 : 

<') Qu<' dkho~ fami lial'1', no L,•n~a n. por ~i 
mi:-mos. drrrcho:- propio:- a la:- prc:-.tariorw-. olur
~ada, por r,ta Le~. 

-\HTICl LO 2 1. La 1·11uta dd :-cguro dc> <·11fer
mc<ladC", no prof (',iona l<•.; ~- dr rnall'rnidad qui' e~
tabkre c:-lt' Capítulo rn f,nt,r de prn:-ioni--ttt:- y ~u-
familiarr:-- cln('<"lwhah il'nl1•,:. -.e• cubrirá rn la ,.¡. 
~u iente forma : 

1. 1 o/c a tar~o lkl pen,io11i-.1a. ,obrC' la pen-
:-iún qur di:.;frult•. n 1yu 1k:-<·tH'lllu -crú ll<'cho por 
e l l,1-lilulo : 

11. 2 7,, clE- l::i mi;.1rn1 prn--ic',n a C"nrgo dt> la 
1 nLidad u or~a11i,11w currr-pondit'11l1': 

11 l. 2<¡; de la ¡,r::-njém a cargo dl'I ln.;I ilulo : 
En ca ... o de.· qui· ,-e Lrall' de 1w11:-iom'- mínima::. 

p) pa~o de la cu1,1a ínle¡i;ra del 85'< :-t' di,-tribuirá 
por parlf's iguale:- 1·nlre la entidad u or~ani:-tno co
rrr,-punclit·nlc y rl ln~tiLuio. 

,-\ HTICL 1.0 2.) . Cu anclo »C' lia~.i In ho,-¡,irali
zación del nsc•gurado en lo,,. t,;rmino, del Hr¡.da• 
mento de ' en ici<i... ;\léclic.:o~. el ... ub-.iclio l·,tab lc
<:ido cn la frar:l'i,'>n 11 d(·l ariícu lo 22 :--t• pa~ará al 
trabajador o a lo:-- fnm iliarc,-: clrrcchuhabienl('>' =--C· 

1ialado:- en d ordt>n dc1 artículo 89. 
Para la ho:-pitalizació11 :-e rc11uicrl' el co1N·111 i

mil'nlo e:\.prc~o dr-1 t'nfrrmu u de :--u, fumi liarl':- a 
menos que en lo:-. ("a!"o:- ~ran· ... y dt· urgf'11cia o 



cuant.lo po r la naturaleza de la enfermedad ' (' i m
ponga como i nd i pen!'iabl e esa m edida. 

l':n ca, o de incumpli m i<'nto por parle de l n fcr
mo a la orden del Ins t it u to de omcle rse a hosp ila
lización, o cuando · e in1ernnnpa l'I tralamiento sin 
la autorización debida. :-<' ~u::-pendcrú c·l pagt) del 
l-Ub~idio. 

S ección 2a. 

eguro de )lat~rnidad 

\HTICL LO 26. La mujPr trabajadora, la e:-• 
¡,o,¡:.a del trabaja dor y d 1 pcn$ioni:-ta o a falta tic 
la c"'1H.>~a. la concubina d e uno u otro, según las 
condicio ne:-- de la fr ac<·ión 1 dd a r ticu lo 23 le nd rún 
derecho a la:-- :- ig uirntc:-. pres1acio11e, : 

I. hi:-;t('nc i a ob:--tét ,·iea 11<'Ce:'a r i a a péH·Li r de l 
día <.'n qul' e l [n-:-.li lu \u c·t-r1 i ri4uc el c:-.laclo de emba
ra7o. 1.a certi fic·,wi6n :-;t,•i,a la rá la frc.:ha • probahle 
df') pa rto pa ra lo:-- declo::- d e l arlículo 25 clcl F.:'ita
luto clc lo:- Traba j ad or<':- al .~cn·ic io ele lo:'- Pod<'· 
rc::- de la l n ión; 

H. \ yuda para la laclan c-ia. cuando ~t'gún cl ic
lamt·n mc'.·dico cxi:-la incapacidad fí~ica para a m a• 
ma nlar .ll liijo . E :-;ta ayuda :,;cnt proporcion::i d a en 
e-.pecic ha:-,la por un lap::-o de :-;ci - m<'se· con po:-.-
1eriuridad al nacim ic:n lo y se entregará a la madre 
o. a falla ck <~:-ia. a la ¡wr,ona n ·ar~ada ele nli
mrntar al niíio: 

111. \l nacer e-] hijo. una cann:-ti lla de mater-
nidad cuyo co::--lu f.cd :::.cñal a do pcriód i<.:am <'nlc poi· 
el l n:-1 itu to. 

\RTICL LO 2.7 . Para q u <' l a 1rnhajaclon1 o la 
t:-po ·a o urn,·ubitrn drrechohab irntc 1e11g a dnecho 
.:i la.-- prt':-taciorH:':' que e¡.:tablec·t' el ,ulícu lo ante
rior. será necl':-.a rio que, d u ranle lo:-- :-eis meses an
tcriorc:::. a ] parlo :-:;e hayan de~cmpeiia do servicio:::. 
inin\ rrumpido-:- por la \ r abaj aclora a:o.cgu rada o 
por e l tra ba j a dor del que :::.e dcr i\en c~las presta
ciones. 

Sección 3a . 

Conservación ele De recho 

\RTl .l TLO 28. El t rabajador d a do dC' baja 
por ('e,<' n r('nuneia. p<.'ro que ha1 a pr<',\ado ~er \'1-
cio:; ini nlcrrumpidos inmcd iatamcnle ;:m i es d<' la 
,eparación duranle un mínimo ele --ei:-- mese:-, c-on
,en ará duranle lu,-. do:-- m<':W:- s iguiente$ a la mi -
ma el derecho a rc-cihi r la:- prestaciones e:-tableci
cia-- <'n c!'-lc capilulo . De l mi$mO d e recho di-frula
rán, en lo que proceda. suf fami liares dcrecholia
htentes. 

CAPITULO CUARTO 

Del Seguro de Accidentes d e l Trabajo 
y Enfermedade Profesionales 

r\ HTl LO 29. ..·t· e;:-ta blecc el seguro dt: acci-
dente:-- del t rabajo y e nfr•rmcdad es profei,: io nalc-s 1·11 

favo r de los t rnbajador<'s a que :,e reíi re e l ar-
1ícu lo 1" dt• e"l a Ley y. romo co n:,ecue nc ia de el1o, 
l'l In:-;t il u lo s(' ::-uhrogarú en la medida y té·,·mjnos 
dt> <'~l a Ley en la~ obl igacione. de la:-. entidades 
) o rgnnism1>:-- públ ico:- dc·rivMla::; del Estatuto Ju
rid ico de los Trabaiad<H'e:- a l ~·e n icin de lt) Pode
res d<' la { nió n y ·ele la Le y Fc-den il de] Traba jo 
por c uanto a 1os mis mo~ rie$gos . e refie re . 

P ara lo:- <:Jcctv:s d ('~la Lt>y :::crin rc-1rntado::
<"Orno u<·cidcn tc$ dC'I l raba jo l e>!~ que- :-e rc-a liren en 
la::- c i r un::-lancia~ y con l a:,, caraclerbl1 ca::: 4ue e:-• 
Jl<'cific.:t la l.ey F<' df'ral drl Traba jo. as í como 
tl(IUCllo:; q ue ocurran al t rabajado r al tra.sladar:-c 
directamentc de su domici lio ,1 l luga r en que drs
empeiic- $ U t ra bajo. o \ ' t('('\ C r 5a. 

·e consid<'rar án enf ennc-daclc:- profesionales las 
que r<'ú n an la.,,. circunsta ncias v caracte ríst ica~ :,c
ita lad a:,; c'n la J .ey f t,de ra l clt-1 T rabajo. 

,\HTI C LO :30. Las prc.,lacic.mc~ que c,>nct>dc 
e::- l<' Capí lu lo serán cubi(•rl as Ínlcgramcnlc con lu 
c-uota a cargo dC' la .-. <'ntidade~ y organismo~ núbli
co,- OU<' -;eiia la la fra<'ción 11 del a rlÍ<'u lo 20 df' 
<'-..ta Le) . 

\ RTl C:U f.U :H. La prot't•,ionalidacl d(' lo.,,. ac-
<.:iclcntes y enft, rnwdade:-. ... c,·á cal iJicada t(·cn ica
mcnle l H>r el 1 ns tilulo. El c1 ff'dacl o inc:onforme con 
la ca li ficación podrá de;-;i~nar un per ito l<'cnico 
o médic;o nara que dictamine a . u vez. En ca!,o d e 
clc:-:;acucrclo e nlrc la ·a l ific-a-_: ió n del 1 n:-tituto y el 
dictame11 del perito de l a fC'c.:tado, e l Jns titulo le 
nropúndr i'l una 1crn¡;1 nrefl'rentemcnte ele e · pc-ci a
l i"'ta::- dr 11otorio prest ig io p rofesional pnra que en
tre ello~ el ija uno. quien re:--olvcr .. 't <'n forma defi
nir i, a y en la inlPl igcncia d<· que una \ C7. hecha la 
elección por el afec tado, del tercero en discord ia, 
e l clictam n de é:-.te sC'rá inanelable y po r lo tanlo 
obligatorio para C'l intC' resado y pa ra C'l ln$l itulo . 

ARTICCLO :32. En ca$O d<' acciilenl<' o enfcr
n1edad prof,•:::.ional, el t rabajador tt•ndrá derecho a 
lat,; ~iguie111c-s prcs tacionf'~: 

l. A Í:,Lencia médi <·a . quirúrgica y fan nacéuti
ca, hosp ita lizació11 y ap a r alo:::. d e próle:-Í$ y orto
ped ia que ~ean ncce~a ri os ; 

H . Ucc-ncia con goN' le ~neldo inlcgro cuan
do e l accidente o e nfe rmedad incapacitf'n al Lraba
j ador para d e e mpeiíar su labores. E l pago del 



-.uddo ,-(' hará clC'--d<' el primer día de incapaC'idad 
) ,-t•rá cu b it~rLo en la :-iguicntc forma : 

a) Por la,- C'lllidade~ y o r~an i::mo-: públ il'M 
duran lf• lo-. período, y hajt> la,- ('Ond ic· ione:-- e:-ta
blreiclas en f'l artíC"ulo 85 del Estatuto de lo;::; Tra· 
bajadore ... ul en irio de IM- PodPrE"~ <k la l1 nión; 

h) Por d l n:-tiluto. clc:-cle e l d ía e n quc- cc:=:c- la 
ob ligación de la~ <'1tlidadr,- y organis nw:-- a q ue· ,-e• 
re í irre el inc·Í:,;o an1Prior y hasla que te rmine la in
<:a pac:idad cuando é:-ta :-('a te mporal. o b ien ha:--ta 
q u<' .,..c dcC"la rc l a incap ac·idad prrma nent t' de l tra
bajador. 

Para In.,.. cfe<'to-. de la determ inación de la incn• 
pacidacl producida po r accidente- o en f'C'rmf'dacl 
profe.,..ional. ~<" C':-lar á a lo cli.,..pue:-to por el pá rrafo 
$<'gttndo clt'I artícu lo 10:~ de la Ley Ft>deral del 
T rabajo por lo q ue re~pecta a lo~ e" ánwne,- tri• 
mc•.,trale:.- a c¡ut: cldwrá ::-ometer:--e al l t'ah a jador r 
en la intrligcncia de que, de conformidad con <'l 
m ism o pr<'l·C'plo, no cxeC'dt·rá e( .. u n año dc:;pué .... 
de i11i<·iacla una i11C"apaeiclacl cuando se determine 
:-.i el trabajador c.,..tá apto para \ CJl\ t-r a l st~n i<"io 
o bien p ro(·cck declarar :-u incapaC"idad pcrmancn• 
le; C'n eu ,o ca:>o -.t' c-,-tará a lo di,,.pue::-tu en la,
fntc{'ionc_; .... ip;u icnl<'~ ~ 

111. \l :--C'r dc-d a racla u na i rwapaciclad parcia 1 
permanentt·. :-<' conc·cclc-rá al accidrntado una prn
~ión <·al<'uhula conform <' a la Tabla de a luaci,,n 
ele l nc·apacida.cle-. de la L('Y F edera l de l T rabHjo. 
tomando como ba-.e el sut'lclo íntegro. E l tamo por 
C'iC-nlo dr la incapacidad .:e fija n'.! f'nt re C' I máximo 
y el mínin,o t>"'tah lrcido en la la bia de , a luación 
mencionada lrnü~ndo r•n n1en1a la rdacl df'I traba
jador, la impoJ'lanciu de lu incapa<·idad . ,.¡ é-.ta c.., 
a b:-oluta ¡>ara c-1 Pjnciciu de "'u proft':,ÍIÍ11 aL111 
cuando 4uede habilitado para dedicar~e a ol ra n 
·i solamcnle hu biere· cl i>'mi rrn ido -.u aptitud para <·1 
de;.cmpdío clt' la mi:-ma. :¡ t•l monto de la ¡wn;3ió11 
a nual re:-ulla infrrior a ~ 600.00. ,-e pa~ará a l 
t rabajad or c-11 :,u b,-l it ución dl' la m i::-ma, u na indc111-
nizaci6n e4ui, ulenl(• a cinco anual iclac.le - de la pen• 
-=ión que le hubiere cor respondido : 

rv. \ I ser declaracln una incapacidad tota l 
permanente. -.e concederá al accidentado una pen
:.-ión ip;uaJ a l sueldo ínlegru que venía dü:fntta ndo 
d t rabajador y :-obrf' t-l cual hubif'rC' pa¡!;adn la.~ 
c-uoLa-. c·orrc.:pondic-nlC':<. <·ua lq uiPra que -.ea e l 
1i,•m po que lruhiere e . ..; tado en funcic>llc.\-. : 

\. \I cle<'larar--<' una incapacidad pt•r manen-
- le,, :-ea par.ciaJ o 1QtaL ~conce<le.tá. la -p.en i6n re .. -

p<•ctiH1 l'Oll C'ar(rclc-r ¡Ho\·Í$Íona l. por 11n perindn de• 
adaptación ele- dos a,10,.,. En el lran-.curso dl' este 
la ¡ro. el Instituto podrá ordenar y. por su parte, el 
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aÍN·tado tendrá derecho a :;olici1ar la rt'v1:<1on ele 
la incapnc iclad, con e l l'i n de aunwntnr l> d i:-minuir 
J;i cuanlía dt> la ¡wn~ión, -.egún r l <'a:-o. Tran-.c·urri
do c·l período de aclaplnción, ,-1• nm,.,idcrará como 
ddi11iti, a la pc11 :-ión y la 1·e, i,., ió11 :;ólo podrá ha
c<:'r~c una ,ez al año. -..a h u que P,i · tieron prneba5-
dc· un cambio ~ub:-tancial Pn la,, condicione::. <le la 
i11rap acidad. 

F] incnpacitado c-..tarú obli~ado en todü tiC'mpo 
c1 :--omctcr:-<• a l11-. r t>co11ot·irni<'11t11!". lralurniertlo~ y 
námcnc:- méclic·o~ quc- rk 1erminc <>l fn!--tiLuLo. 

\ RT I l LO :r3. Cuando c-1 trabajador falkz<·a 
a con~rc·u(•nc:ia de un rie:-go profe.,;ional, lo:- drrr
lhohabic•11tc-::. ::-{•íia lado!-- en C'l arlícul o 89 y c-n el 
or d1•11 que e,,1ablt>cc. ¡?ozarán pnr un ario de una 
pen,-ión ínt<·gra. l'l¡u in1 l ·ntr al l OOo/r clrl su<>lclo 
o ~ueldo..: q ue hubien' pc-rc-ibido el t rabajador í'll 

e l momf'rllo de oc·urrir <·l f a ll ec-irniento. di-.minu
yrndo d ic•ha prn:--iú11 en u11 l Oo/< d se~undo año y 
;! ,:.Í ~ll<.:t':,-ivarnentc en lo,-, ,-ub::-ecuente,=. ha..:ta llq~a r 
a la m itad ele la IH'11,-ión o r igina l. 

\RT ICL LO 31. Cu~ ndo fallc-zca un p<'n:-.iona-
do por inc:apaci rlud pt>rmanPnlr. -.,•a tora l ,, parrial. 
:--e ap licarán la:- :--iguiL·ntt>:-: re~la:-- : 

1. i 1.: I fallecimiento :-e- produc·c- c·orno c·o11:--l' · 

curnC"ia din·cta de la incapa<·idad total ¡wrmarwntr, 
lo:,. íamili,He:- derechohabi<'nte:- ,-61aladu,; en r:-: ta 
L,·y y en e l urden que lu mi.,:ma csuiblc-c<-, co11ti-
11uarán prr('ibiendo la p<•11,-ión c:un cuota íntc{!;ru 
durante el primN a,-,o, dic•z. por ('Íento menos e l 
:,.P~undo aíio c igual dc-cl uc·c·iélll c-n los uíí,,.,.. --uce-.i
' º" hasta I kgar al c·intu<·nta por l'i<'nlo clc- la p C'11· 

::-i6n origimd . 
l l. ' i la rnunlt· t'.,.. orig.i 11ada pt11· cau,-a:-- ajena::

ª la incapa('idad pnrna11Plllt\ :-t•tt total o p a r cial. 
:c-ó lo :-t' c nt n~µ;ará a lo,. dnl'd1oliabi .-ntc,-;. !'om<> í111i
ca p rt'::-lació11. el importe- de -:ci:-- 111t·"'r;-; dt· la cuota 
rlisfru tada por e l ¡H'n.,,.ioui-.1~1. 

-\RTICl ' J.O :33. Para la cliYisión de la pensión 
deri,ada clc- e:-Lc Capítulo t'ntre lo:-- fam iliares derc. 
chnltabientr~ ;:e e-.tará a lo cli,;;_¡1uc-$to en C'I úl ti ml, 
p á rra fo clr-1 \ r t. 89 d<' esta Ley. 

En cuantó a la terminación de la pensión para 
la viuda, co1wubina, hijo5 y di ,·orciada, en su eaSli. 

:-e csla rá a lo di,-puc-::-lo c-n los artícu lo-. 91 y 92. 
.\HTl Cl 1.0 ~6. Para lo-. efecto-- ele c-:..tC' Capí

tulo la,., ent idades y o rgani,rnm, pí1bl ico,- deberán 
ud :--ar a l J11-.1i1uto la retdización del acciclc>nte dc .. J 
ll'abajo drntro de Jo-, lre-.. día-. ,..i~uienlc•-.. 1·] Lra

b aj.idor, .su. l'C'f) l'.Cseulantc le--~aJ . o t-U~ r .. ,miliur ., 
cl erechohabiente..:. también podrán ciar e l a, i-.o d(• 
rcfcrf'11cia, 3,.,¡ como el de p re unción de la ex i,,. 
tencia ele una enfermedad profo- iona1. 



AHTlCL LO .17. ,\ <• :,,e con~idnadm accidente$ 
P rnfennedadl's pro f P,ional<•s : 

l. L oi-: qt11• OC'urran ('111.:on l rá ndo,,c <'I trabajador 
e11 <-,-lado e mbriu~uez o b ajo la a<·<·ibn dC' narci'>ti• 
CO:- O f'"-IUpr-f'a1'Í('lltC'!- : 

{l. Lo,.. que :--f> pn)\oque intf'ncio11alrnt,nl (• el 
traba jador : 

111. Lo:- t¡Ul' :'c.-111 rt•,-ultado dt> un ittl('llto dP 
,-uieiclio . dc·d o de una riíta l'll qui• huhier(' p a r1i
rip11do el trabajHdor u ori~inado,, p o r a lgú11 dP li10 
eomi:-1 ido por f--1 e : 

l\'. Lo,; que --C'an debido, n ftii·rza ma vo i- l'X· 

l 1afia nl trabajo. 

CAPITULO QUINTO 

De las prest a,cioncs social"s 

\HTlCl LO :~8. El 111:-.l itulo. rn <'Umplimienlo 
d,,J artkulo :r f rnec io nc·s I\' y \ , y contando eon 
la c·oo¡,e ratiú11 y a poyo dC' lo,; .:.('n idorC's público:-, 
ulor¡.rnrá ¡11·c·~t:wione:-. y rC"aliza r á ¡iro1Yh>ci c,nc•-: so
cia lc:- quf' mejo n·n r l 11 i, el dC' \ ida y el tle P-U fa
milia. medianlt' una fo nnac·ibn ~oc· ia l y cultural 
adcc·uadc1 y di~ponic-nclo de ,-,e n ·icio:- q ur ;,.atisfa
p.an la::- 111•c,-.-:idades de ,·ducacibn. d<' a limcnta~ión 
} H'-,liclo, di' ck--can:;o ~- p;:¡rnr<'imicnto. 

·\HT[Cl •LO :~CJ. Pa ra 10:- e fC'(' lo-; del artícu lo 
a11terior. la Junta Directi, a a probará anua lmC'nt<:
el pro~rarna y prf',-ll¡tllt'Alo dt' a{'ti,·idade.:i para 
atrnd1'r la~ pn:,-taeiorwi-: y promoc ione,, ~oc·i a lf>;:. 

ARTIC( ILO JO. E l ln:-lilulo <'l a b o radl e l Re-
g la rrwnto y ~c·í1alarú la or¾!uni'l.a(.;ión administrati, a 
que a1icncla y proporcione' lo!-'. ::W n i(' ios FocialC'~ 
q ut· .::e c---ta blt•z<·an. 

\RTIC L' LO 11. L a prPparnC'i6n y fo rmac ión 
~OC'ial y c·ultural de lo~ truhajadorr-" y <l" ,u1: fami
lia rc-; derecholiahiPnte~, f<' rc-alizará mcdianlc el 
e:-1ahlccirniP11 lo de cc-ntro,- de C"apa c·it a t'Í,>n y c x te n
:-.ión edu<'alin1 : <i<' ~u:irdería, y c:-:1anria:::. infanti
kl'- : de centro,: , uC'ai·iona lc..; y d<' c·ampo. dc-por-
1i, os. 

.\RTICl LO 12. Pa ra foC'i li1ar a lo~ t ra lrnjlldo-
l'e~, p<"n:-ioni,-,tas y familian'~ <ler<'clwliahic•nt<':-. la 
edqui!-ición a pn:r.io,, N·onúrn ico:- dt' a l im<'nto,-:;, l'O· 

pa y artículo:; par a el hn~ur. :=-c•íia la dos t''n un Cua
dro Bá;.1<·0 que e~lablezca el R cglamc-nto n ~,pecti
' º· el ln-.t ituto prnmo, l'rá e l c s1ablc•c-imif'nl<> clt" 
almat<'tH'"' y tienda::,. 

-\HTICl LO J.'3. l'ara la da lw r ar· ión <k 105 

program.1;; y e je('UC'iún de l a..; pi-o mor•jonc;; te ndi e n
te:: a ele, ar lo:-. ni, Ple, d<> l'Ída de- lo« trabajador<·:-, 

d Jn:-tiluto <ld>erá r eali7,ar lo:- c"tudiu.:- y practicar 
la¡:. ím e t igacio nes nece::-a ri as a fin de determinar 
lns cond i<·Í<HH!:< ecv11úmi<:a:, v »ociale::-- de lo, !"-ervi
dore. público:, y di" f.U:< fami lia-.... 

CAPITULO SEX'I'O 

De lais ha,bH,a<.:iones para trabajadores y d e los 
préstamos hipotecarios 

Sección l a. 
Ha bitaciones para trabajadores 

\HT [Cl LO Id-. f-:1 l nl-lÍlulo adquirirá o <·011:-,-

lruirá habitacionei-: para $C'!' \ cndida:-. a pi·ecios rnó• 
dicos a lo:- trnhajadorr:- beneficiarios de f'!-,la L<·y. 

La <'najenación de esta~ ltabita<"ionc~ podrá ha 
C(: r ~e ¡tor mnlii> d<' venta a pl az.D:-: con ~arnntía hi
))Ol<'Ca r ia o con re:-.t'n a d <' dominio o por medio dP 
eon l rnlo:- el<' prolllt'M de \ '<'lll a y con las foc ilida
des :,.igu Í<'nl c:- : 

L El trabajador {'11 lrará en ¡w,e.,,ió n ile l a lta
bitac ió11 i-:in m á;; fo rma lidades quP la f i r ma del 
contrato re:-:pcclÍ\'O~ 

11. P a~ado~ el capital r intcre,-e :,.. ::-e olnrgará 
la C':-(·ri lura que proceda: 

ll l. E l p lazo p ara cubrir el prcrio del inmue-
ble, nu excederá de q ui nce a fio~: 

1 V. ~ i el trabajador h ubiere pagado ~u-, abo
no-: con rcgulariJad duranl<' ci nco aiios o mú,- y-.;(' 

, Í<:Te impo~ibilitado de <·o nlilllwr c uhrié•11dolo~, 
l<·ndrá derecho a que c~I lm,1i 1u1n remate <-n pú 
bli c:a ¡;uba::-ta el inmu<·blC' y que c-1 producto . una 
, ez p<1gado t'l c rédito insoluto. !:'C lf' <~ntrcgue e l 
rrmanc-nle : 

V. _ ¡ la impo ·ihil idad dd pa~o c1currr rlcntro 
dc- lo~ (·inco primero!' aííos. el inmueble :-;erii clf'
, ucllo a l lns lilulo, rcs<' indido c-1 contrato e-le- vc-nta 
c:on ~arantía hipo lt>caria o d<' prnmr-sa de ,c·nta y 
:-.ólo ,,e cobrará al trabajador <' I import e' de ln, 1·c-n
tAs cau~ada;; du nrnlc l'l ¡wríodo de oc:upnció11 de la 
fi nca. deH >h i(11do,:t>l P la clifl'1Tn<·ia C'lllrc {,,.;tas y 
Jo qut' hu bie re abonado a rucnta d<' I precio. Para 
l o:, el'c-clo1- di> <':-le a rlic-ulo ::f' fijarú de:,;de el ol<H·· 

r-ami<>r1lo de la e s('rilu ra la renta rn011sua l qui' ~e 
lt m,i~ne al inmudilc: 

V I. T.o::: l1o nora ri tb notariale;; para C'l o toq~a-
mic-1110 de laf <'»critu ra~ "f'rán por mitad cr.trc el 
In~ti lu to y los lrab a ja dtHes ; e l pap;o de los impue~
lo:- y ~a sto,-. ad icional,·s snii po r c uenta ~xclusi,·a 
de ésto~. 

Lo., pensionista:- gozarán <le los beneficio$ de 
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e:,te artículo en Jo:¡ término~ que dent ro de los )j. 
neamicnlos de esta Ley fije la Junta Directi\'a por 
medio de acuerdos ~cneralc<-. 

AHTICL LO 15. El ln:,ti lutu c,.;tará fil.cu ltado 
igualmente para adquirir o urbanizRr terrenos de . 
tinados a formar un idade,, de habitación y servi
do ociale, . en favor de los servidor-e público~. 

. \RTl CL LO 16. Los arrendamientos ele habita-
cionc¡, a lo;:; lrahajadore;:,, se regirán por la:- di sp o
:.icioncs reglamc nlaria - que dicte la Junla Dircc
ti, a. las que lc11rlrán por objetivo ~ocial en lodo 
ca o el bencf icio de los servidores públ ico::i. 

Sección 2a. 

Préstamos hi1>oteca.rjos 

,.\ RTIC ' L.() 17. Los trabajadores que hayan 
contribuido p1>r má de ~eis meses a l Ín titulo. po
drán obtener pré:-tamo,.; con garantía hipotecaria en 
primer lugar . obre inmueble.e; urbanos. 

Los pré!'tamós ;:e- dt>;:tinarán a los ;:igu iente;: 
fines: 

l. Adquj;-; it'ión rlf' lerrcno~ en los que deberá 
tonstruir"e la habitación del trabajador: 

11. A.clquisición o con trucción de ca-as que 
habite el trabajador: 

llI. Efectuar mejora - o reparaciones ele la,-
m1 .. ma!.. 

IY. Redención de ~ra, ámene-. que "ºporten 
tales inmueble~. 

Los penjonis tas gozarán de lo:- b<·ncficios qut> 
e,tablece e te artículo con sujt'(' ión a lo. acucrdo:
gcnera1c. que en los términos y dentro de lo linea
mientos de esta Ley dic·lc la Junta Dirf'ClÍHl. 

ARTICL' LO l8. Lo:- pré:-tamo;: hipotf'ca rios se 
!--Ujetarán. en lo <:oncluc-ente, a las condicione::, y Ja. 
<·i lídadc-!i que e,;lablccC' el artícu lo 11 y se cubrirán 
medianlr amorfrz.acione, c¡uinc-rnale, que inc-Juirán 
rarital e intereses. 

ARTICULO 19. El Instituto :formulará tablas 
para determinar la. cantidades mhimus que pue
dan _er pre, taclas a cada trabajador :11.•gún ,.;u ,;uel
do. to rnando c·omo ba:-e CJUC' las amortizacione:
quinccnale:, no deben ,-obrepa,,ar de\ SO% del ,-ucl
do o su<'ldo.:- (!Uf' el lrabajador di. frute y por lo:-. 
e uale:a ·e le practiquen tlescuenlos p;ua el l 11~1-itu
!O. En lo:- caso~ <'n que el trabajador justifique 1e
n<>r otros ingrc,;os permanenle:, que puedan compu
!nrse para la amortización d<'I pré:-lanio. é:;lf' po
drá sobrepa!lar d mllximo fiiaclo p a ra ;;u ,;.uclclo 
('n forma ¡,roporrional. En tocio caso el límite má
ximo para los créditos hipoteca rio . . aun 1ra1án-
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do;;e ele préstamos mancomunados. ::.erá de cien 
mil pesos. 

A RTfCCLO 50. El p n~:-tamo no exced<'rá ele,} 
ochenta y ci11co por ciento dt'I , a lor comc-rcial f¡. 
jado por el Instituto al inmueble. a m«-'nO:, 4ue el 
interesado proporcione otras garantías adicionales 
baslanle. para garanlizar el excedenll' . 

Cuando el trabajador no estuviere de fü.:uerdo 
con el a,·alúo practicado por el Instituto, podrá de
~ignar un peri to que practique u110 nuevo: y en 
ca,-.o de di~crcpar lo-. peri tajt',. ~e podrá nombrar 
un lcrcero por ambas pa1·1e . La J unta Dircr-ti-.a J·e-
olverá en d efinith·a. 

ARTICCLO 51. Lo::- préstamos hipotccario:
que e hagan a lo!- lrabajaclorc cau<-arán el interé, 
que fije l a Junta Oircctirn. pero en ningúu caso 
excederá del ocho por ciento anual sobre :.alclo:
in ol utos. 

.AR.Tl Cl LO 52. I•] ln~tilulo ·on:-tiluirá u11 
fondo especial que tendrá por objeto hquiclar l o:
crédilos por préstamos hipolecario:1 o deri, aclo de 
los contralo:. a que i"-c refiere el artículo -l J cie e:-la 
Ley y que quedaren insolutos al fallecer el traba
jador a quien . e hubiNen otor~aclo. 

\ la muerte del deudor, el ln · titutv canc-!'la ri1 a 
la,or ele los benefic·iarios dr aquél y con cargo a 
dicho Fondo el :-alelo insoluto. 

La Junt a Directi,a reglamcnlal"á la fo rma d{' 
consliluir el fondo }' lo. término~ 1'11 que IM inl<'· 
resados deberán contribuir ,il mismo. 

F.n ningún caso habrá lugai- a la de\'oluc·it'.m dl' 
]as aportaciones qur lo ac·reditado¡., hap;an para 
constituir rl fondo a que ~" rc-fierc <':-te precepto. 

ARTlClLO 53. i por haber i-ido <'c:wclo el 
trabajador o por o tras causa::. gra, c.>.., a ju il'io del 
lnstituto. no pudiere cubrir (o:, a bonos p rcl\ enien-
11":- del préstamo hipotecar io o del contrato de ,·enla 
con garantía hipole<'aria o con re,;crni de do minio 
o de promesa de ,·enla, podrá concedt;rsrlf' pre, in 
solicitud un plazo de espera de ei:- mrses. a l tér
ll!ino de los cuales drbcrá r!'anudar us pago:- r el 
ade udo d el lapso ck e:-pcra lo pa~urf1 en C'I plazo 
y condfrionC$ que . eiiale la Junta Directiva. 

Sección 3a. 

Exención de impue tos 

AH'l'l(XLO 5 J.. l.as ca.,,a., adquirida, o c-on,-.. 
lruidas por los trabajador·e~ p.:trn '-ll propia habi
tación. con fondos suministrnclos por el l11sti1uto. 
quedarán e)..entas por quince año::. a partir de la 
fecha ele ;:u adquisición o construcciún. ele tocio,-



lo::, im¡.,uc,-lo:. y Je1·ccbú:. 1 cdcra les, del Oepart a
mento del Distrito Federal y de lo Terr itorio~ 
Frderale,- . Gozarán ta mhi í-n de exenC'ión los con• 
trato:- t•n qut> :-e lia~an rnn:-la r ta le aclqui :.frione:-. 
E'-a franquicia quedarú ü1~ubsi~tente, i lo~ inmue
bles fuesen enajenados por los trabajadore o dc·s• 
tinado,, a otroi- fine:::-. 

CAPITULO SEPTIMO 

De lo pré tamos a corto plazo 

ARTICL LO 55. El µré Lamo a co rto plazo se 
hará a los trabajador<',- de base'. que hayan contri
buido cuando me nos ,-,e-is meses a l l nstituto . c-on ga• 
rantía de los dc-,;cucntos hechos confo rme a la frac• 
t ión 11 del artículo 15 de esta Ley. Cuando tales 
dc,;cue11tos sean in fNiore::- al monto del pré:,.tamo 
e inte re:;e,-. cli('lio préstamo st.'r,í hccl,o con ga ra11• 
tía ele un fondo c:-pt•cial consti tuido con las prima,
quc deben <:ubrir lo~ interesados por la parte 4u(' 
c:-.ceda ele) monto ele su contribución, en los térmi• 
no::. que. por me-dio de- acuerdo,- ~rnerales. fije la 
Junta Direc-tiYa. 

Lo· trabajadores tk confianza }' lo::- :-u¡wrnumc· 
ra.- io3 podrún gozar de los beneficio di> préstamos 
a corlo p lazo con las 1imitacionc-,., que (•::-la Ley 
tstab lc<'C' pa ra los trabajadores de bas<> y mcdiant<' 
las garantías c,-peciaks que determine la J un ta 
Directi\ a. por medio de di -,po. ic-ione¡; reglamenta• 
n a:,;. 

,\ RTICL LO .36. El monto de lo,: préstamo~ a 
que :-e refine el art ícu lo anterior. :-.crá ha, ta el im
porte de sei:- m<'ses del ,;ueldo dr l solici tante. si Jo,: 
de:-cuentM que Ir hubic-::.c-n :,ido hc<'hos ,-on iguale,
º mayorc-:- que la --urna olicitada. 1•:n caso c-ontra• 
rio. :,.e a uto rizará :-.olamentc hasta C'l importe de 
cual ro mt>st>-.. 

.\ RTICtI.O .~7. Lo:,. pré•:-tamo:: :-e harán de tal 
manc-ra que lo,: abonos para reintegrar la canlidacl 
pre:-tada y :-us inl rrc:-t>:-, .;;umados a los de!--cuenlos 
por pré:-tamo:- hipol<'C'arios r a lo:- CJU<' deban ha
<·crsc por cualqui<'r o tro adC'udo a favor del 111:,ti
tuto. no <''-:t·edan de l cincuenta por C'Í1'nlo de los 
, ueldo~ del intert'::-ado. 

AHT IC:l 1.0 58. El p lazo ¡,ara e l pago del 
pré~ta mo no ,-erit mnyor de dieciocho mf';;es . saho 
~1rurrdo t'special ele la Junta Dirccti,·a. 

:\RTIC L LO 59. Los pr6,-tamos. a corlo plazo 
c·au:-arán d intcré:,. que-, mrdia11Le aruc-rdos gc 11t>• 
rnlcs. fije la Junta Dir<>c-tiYa . pero r n ninp/111 caso 
podrá ~er mayor del 9o/c anual. calculado obre 
~aldo in. olutos. 

AR'flC LO 60. El pago de capilal e inler('~C:. 
se hará en abono q uincenalcs iguales. 

\ RT I CL LO 61. ):o -.e concc-dt•rá nuf-HJ pré:-· 
tamo mirntra:; pen nanezca iw,o luto t•l a nterior. ~o
Jamenl(' podrá reno,·a r,,.c cuando haya tra nseur r1do 
la cuar ta pa rte del plazo por el que fue concedido. 
cubiertos los abonos por dicho período y fJUC el 
deudor pague la prima ele reno, ación que por me
d io de acuerdo:- generales fije la Junta Directiva. 

,\RTICl LO 62. Los adeudo$ por concepto de 
préstamos a corlo plazo. que no fueren cubiertos 
por lo trabajadores de:::-pués de un afio de :,U ,·en
cimicnlo. scr:.1n a cargo del fondo de gara ntía a 
que se refiere- e l artículo 55. in embargo, queda
rá , i, o el crédito contra el deudor. pudiendo el 
Instituto acudir a los medios legales de recobro, y 
debiendo. en su caso. abonar a dicho fo ndo las 
cantidade- que se recuperen. 

CAPITULO OC'fA VO 

De la Ju bila.ción y de las Pensiones por 
Vejez, Invalidez y Muer te 

Sección la. 

Generalidades 

\KTlC:L' LO 6:3. t-:1 derecho a la jubilación y 
i. la pensión por \ rjez. imal ick z o muerte nace 
cuando el trabajador o ::-us f ami lian•,; dercchoha
bicnte. :-e f'llCUC'ntran en lo- ~upuc,-,to con::,igna
do,-, r n e:;ta Ley y ~al i,-fa~an lm~ requisitos que la 
misma seiiala. 

Tanto el I nstilulo como la ."l'C rctaría de l la
cienda y Crédito r úbliM deberán re~oh cr la ~o-
1 icitud de- 1wnsión en un plazo no mayo r de :30 
días cada uno. a partir de la fe<'ha ,•n que quede 
intc•g rado d l'xpcdie11te. 

,\RTTCl LO 6 1. Todas las pen,-. iones que sc
ronccdan .,.e sujetarán a <.:uola diaria . 

\HTTCL LO 65. Cuando un trabajador a 
quien se haya otorp:aclo una pensión siga en ser
\ ic·io s in haberla cl i~f rutadn. podrá renunr inr a 
ell a \' obtener otra. de acuerdo ron la:, cuola1-, 
aport~da,- y ("I ti<·mpo el<' servicio.:; prestados con 
po::.Lerior idacl. 

Cuando un pen:,ion i:-La reingrr:-are a l $er\'icio 
atlivo. no podrá renuncia r a la pen,-,ión que le 
hubiere ido concedida para solicitar y obtener 
otra nueva. salvo el ca o de inhabi litado¡, qur que· 
daren aplos para el ervicio. 
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\ l{T ICL LO Gó. I•:.._ in L·o mpaLibk la pnc.:l'p· 
ción clt' una ¡w1hÍ<Íll otorgada por el l n:.-t itulo con 
la pen·l'pt·Í<l11 de eual4u it'ra otr:1 pt•n:--iún t·onc·c.·
dida por el propio ln--Litutu y por la~ t·ntidadt>-
} o r~nni ~mo~ a q ue :-.e refiere C' l articulo 1" de 
t'"'l a l.t·)" y qu<' t•-.Lén irwor¡,orado,- al réginwn dt' 
1,, mi,ma. E:- i~ua lmt•nlt· i1wompclliblt· lc1 ¡wn:t·p· 
t·iún d,· una pt·11,iú11 t·un 1•l dP--t'lllJ><.·iio d,· cuaJ
llU it'r t·a , ~o. 1·111 pln> o cu111 i:-ió11 n ·111uncrndo:- po r 
1alt>::- 1•11tidadl'-- ) urgani--mu:-. --it·mpr<- 4u1· ldle:-
ear~o:- ) 1·mpko1., impliquen la irl('orporaciún al 
ré~iml'll (!(' e-.la Ley. Lo:- interc,ach1-.. podrán gn-
1.ar nun anH:•nte dt• la pt>ll'-Í<1n cunncln dl'--aparc-zca 
la incompatib il idad. 

El infractor a la di,pw,ic:iún ant<'"' c-,¡Ht·,,ula 
1•--Lará olili~ado a reinte~ru r la:-- 1·a111idad t•::- p t'r(' i
hida-. i11dt•bidam <·111e en c'I ph1zu t¡ut· le --<Tit fija
do por (' ) 1 n::-t itu tu p<'t u <1ue nunea :--erá menur a l 
tic•mpo en que la, lrnbien· rcc-ibido. Dt>;,apan•<·ida 
la. incompatib ilidad y reintq~radn:-. la:- nrn1id ucle -.. 
incleb idumcnte rTc-ibicla:--. l' l pen:-.ioni:--ta puedt' ,ol
H·r a tli-.f rutar clt· la pt>n,iún otoq~adcJ. - ¡ no hiciP• 
n· el n·intq~ro t' II loi- l(·rmino:-- el(• l''-lt> at'líeulo. pl'r
derá todo der<'d H> a la pPHsiún. 

Lo:-- pen--io11i-.tu, qu<'dan obli~ud o-- a dar a, i:-o 
inmediato a l l rHituto cuando a.c-q1ten cualquit>ra 
de lo:- <'m pleo:-, c-:11·go,- o com i--iot1(' -.. a que -.<• ha 
hcdw rdcre11C'ia; igualnw n tc• qm·dan obligado:, a 
clar a, i,o t·n ca,o de otor~amit•nto ele' alguna ulra 
¡1t•n:-.iírn. En tutlo <·aso d I n,-1 ituto 1.1rclcnará la :-u--
(H'n:-ión de la tH·n:-ión otorgadu. 

\ RTICL LO 67. La Pdad y t•I parenlc•-.c·o ele 
lo" trabajaclorc"- y --uca drn•ehohab ienlt•-. --<' ncn·di
tará ante- e l ln--lituto t>n lu:- término-.. de la IPp;i:-.la
ción ci, il } la dt'pt•ndt>ncin rcorn>mi<·a medianlt· i11-
forma,·ionc•, lc·,ti monia lC'-. t'n , ía d t' juri-..di('ción 
, o lunta1 ia. 

\ RTlCl LO 68. El 111-.,titutll p0tlrí1 ordenar en 
c-ua lq ui<•r til·m po lu \ (·rit'in1ción y autenticidad cl t• 
lo-.. don1 mc-n10.; r lo ju:-1 i ficncic'ln <le lo:- heclto:- que 
hayan --<'nido ck ba::-t• para ctrncc>dt>r una ppn-.ión. 
Cuando ,e de--rnbrierC' qu<· --011 fa f...,o ..... e l l n--t ituLo, 
ron audit>nc-ia dPI intN<':-udo . p ror<'clrrá a la re~
pt><'I i, a n•, i,-iú11 > t•n ,u n1--o. denuru:iarit lo, hc
dw, al l\,Ji ni,tc-rio Públirn pai-a lo, l'ÍC'do:- <¡u<' 
pro1·1•d:111. 

\ H_Tl<.l LO 69. Para q ue un I rabajador pu<'da 
di::-frutar ele ¡wn,iún d<•lwrú cubri1 prt•,ianwnlt' al 
l n:--titu1t1 lo, ad1•udm- c111t• 1ud<'1T t·o11 el m i--rno por 
,·on<·c>Jlte• de la-. euula.:- del 6 7c a que -,e rd it•rc· la 
fra<Tión 11 dP) nrlículo 1~. l•:n ca::-o de falle<·;mi1·1Hn 
del trahujador . ..,u:- clerl'C'hohahit•nlp, lf'nclrún i{,!:ua l 
obli~ar i6n Lo, a<if'udo'- qui· al tra:-.mi tirsc umt pcn-
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,-1u 11 a lu::- d t;n•cla,l1ul, il·t1 k::- Lu, ic.:n·11 t·I LrulJUjudor 
o el ¡w11,io11i--1a p<11· conce('ICI cll' pré-,1111110-.. a ·e-orto 
p lazo. --t·rú11 n1hicrto-- por 111:- den•dlOl1abit'lltl•.., c·11 
I<" p lazo, l( U<· --t • n111, c·ngan cun rl 111,-1 i tu to con I ti 
,1probat·ió11 ele la J unta Oin·cti , a. 

\HTIC: l LO 70. E-. nula toda p11ajt•nación. C'<'· 
-..ión o ~rn, amen ele· la-.. pe11-..io11,•::- qu<· 1•-.ta Lt· ) <':-· 
lahlect'. l>t', c11~t11la, o futu ru, ,-nún int.>mba1 ~u-
1,lt·~ y !--610 poddn , t•1 af'c·dudu, ¡,a1 a hacC'.- d,·c·li
, a la obli~nc·ión d1• mini~11ar .dim<'lllu-.. por man
dato judicial. o p ar.1 r,igi1 d pa~u cll' adeudo,-. con 
1·1 l n~lilulo 1·on mo1i,o ele In aplicacicín de c,.IH Ley. 

\RTICl 1.0 71. \ lo~ trabajaclon':-. qu<' trn~an 
derecho tanto a ¡wn,iún dl' , <·_jt•z como a pen--ión 
<le· im a l id1•z .... <' 11•-.. olor~arú -.olament<' una de 
t•lla:--. a t•lc·n·ión dt·l lwrn,fi<·ia rio. 

ección 2a . 

,Ju bilac-ión 

\ RTI( l 1.0 72. Tiener, derec-110 a la iul1ila
c·iót1 lo .. trabajadon•-. e-un :~o aiío, \l m.'1, de :-('I"\ ¡. 
e ·io~ e igua l t Ít>rnpo de l'On l ri h111·ión a 1 111-01 i tu to t•n 
lo-. térmim,-.. di' t'-..la Ley. <·ua lqui1•ra 1¡ue •,ca ~u 
1 ciad. 

La juhilacicín cianí dt·red10 al pu~o de una ran
tidnd c-quiHdenl<' al 100'/< d<'l ::-ul'ldo re~u lador 
que -.e 1kíit1c' rn t·I artít-ulo 79 y --u prffcpciún c·o
mrnzarú a part ir dc·I día --iguirntt- a aquel en qu(' 
c•l trabajador huhiere d i:-fnrlaclo c-1 últ imo !,uc·ldo 
por haber c,tusaclo haja. 

ección 3a. 

Pcns1ón por Vejez 

\ RTI( .l LO 7:t TienC'n tlcn·ch11 a pen::-1011 por 
, <'jl'z lo'- t rabajadon•-.. qur ht\b icndo cumplido 55 
,,Ílo:-. c.l€' celad. tu, icrrn l 3 aiio:-- ele ~ en icio-. como 
mínimo t· ig;ual ti<•mpo tlt- c-ontribuciéin cd lt1,-1itu10. 

\HT ICl 1.0 71. l~I c·<,mputo d1• lo,. aiio-- de, 
'-<'n ic:io~ ~et·á sin, nl<', au n cuand o el lrahajadnr hu
biC'rC' d(•,c• rn¡H•11 .. ulo -.imultíineamenl<· , ario-. 1•m

p lco-... c·tw lc•:-,¡ ui.-ra qut> fuc·r,·11: PI! ,·,m,-ec1H'11(.'Ía. 

para d i('ho <·Ómpu to ~e t·c>11:-id<•rarú por una :-ola 
,pz l'l ti1•mpo du,an!t• el cual haya tt'nido 11 tenga 
<>l int<'H•-.ado el c·ará1·ter de• trabajaclm. 

En el c·órnputo no --e con-.id<'rnrú d t irmpo de 
-..en ic;u,, pn·-..tado, con taníder mililar efcc-lirn o 
a-.imi ladn. euand o -.e• tralP clt' pen-..iurw-.. C'OII car~o 
al pat rimonio dC'I [n,titulo. 

•\HT ICL LO 73. Tocia fra,·C' ión d1· mi1c: el ,· :-.Pi~ 



meses d e ser vicios. al compular el último año de 
lo:; mi~mos a nterior aJ o lorgamienlo d e la pen
::-ión, se considerará como aíio comple Lo. 

,\.RT1Cl 1LO 76. Cuando por cli .,posición de Ie
yt~s como la de Veteranos d<' l a R evolució n o cua
lc::quicra olras que deban aplicarse concom ilanle
mentc con la prei-cn le, se cstabJc-zcan benefi c ios su
pcriore~ a fa \ or ele los tra bajadores compulándole~ 
mayor número de aiios de sen icio:-- o lomando co
mo ba::-e un :;uf'ldo ,;upPrior al !-t1cldo rE>f!:ul ador 
para Ja dete r rninaci6n de la pens ión_ el pa~o de 
la:- di fe rencia,-. fa, o rabie:- a l trabaja dor :-f:'rá por 
c-uenla exclusiva de la rnticlad u o rgani,-mo a cuyo 
c-arf!;o determinen dicha;; leyrs e-sas diferencias. 

in embar~o. pa r a que puedan olorg-a r:;<' esos be
neficios complementario::- a los trabajadores. !-e re
c¡ ue-rirá que p reYiamcnlc hayan cumplido lo~ re· 
qu isilos que la pre.,;ente L<'y ~efta la para tene r de
recho a pensión. 

\.RTI CLL O 7 7. F:I monto d e la pe nsió n por 
, ejcz :-e Jijará com o sigu<' : 

Cuando el trabajador hara c umpl ido c' incucnta 
} c inM aiío,,, de· edad. hubicrt> p r<"slado servicio:=; 
duran1c quinc<' a rio,; por lo menos y <.:ont r ihu iclo a l 
lristitulo por el mi~rnn período. la ,;ens ión ~e calcu
lará ap licando a l sueldo regulador a que se rdiere 
e l a r tículo 79, lo:-- porcrntajc•,; qu e c:-pec i fica lél 
tabla :,iguiente : 

15 éll-10 :S dr '-C'ITitÍO~ JO 1/r 
16 12.5 % 
J7 15 o/r 
18 1,7 . 5 o/c 
19 50 7c 
20 52.5 o/c 
21 

" 
5.S o/t 

22 60 o/r 
2:~ ., 65 7< 
21 70 '7< 
25 75 o/c 
26 80 '7r 
27 85 '7r 
28 90 o/,-
29 ,, 95 % 

.\RTJ Cl lLO 78. La pen,;ión lola l por veje;1, que 
~t conceda eon cargo al I n::I ituto, e n ni ngún ca:--o 
podrá ;:er inf<>rior a .; 12.00 diario:; ni \'>-ceder del 
100% del ,-.ueldn r e~ulador a que ,,,e• refiere el a r-

· I.ÍClil o sig-uicnte, aurT en, i4 t·¡_u;n . (~P hr a plicación• 
c-oncomitantc rle o t ra.:; lt:>ye::-. 

ART1ClTLO 79. P ara ca lcu lar e l montú de la 
pensión a que tengan derecho los trabajadorc~. e 

tom a rán e n cuenta exclusivamente el sueldo o uel
do:; percibido,- y, a p artir del 1" de octub re de 
1925, sólo se con::,idera rán aquello!- sobre los cua
les se hubi e ren cu biC'J·Lo las c uota;; co1Tcspon
clicntes. 

As imismo, para ca lc ular el monlo de las can
t idade!- que corr~spondan por jubilació n o por 
pensión en lo:; té rm ino$ de h>s a rtículo 72 y 77 
r espectivame nte . !;e to mará el promedio de los suel
do~ cli~fru ta dos <'n l or< c inco a ños inmed ia to.:; ante-
1.iore~ a la fed1a de l dictamen po r e l que !';e con
('eda. Dicho promedio se denominará ·ucldo re 
g ulador. 

~\RT[CULO 80. El de recho al pago ele la ren
::-ión por v'-'jez comenza rá a parLir del día siguiente 
a aquel en q ue e l trabajador hubie r e percib ido el 
{r!timo s ue ldo po r haber cauiiaclo baja. 

RTICC 1.0 81. El I raba_jador que ::;e .\'e pare 
de l. servicio después de hab e r contribuido cuando 
m<'nos q ui nce a ii ol'- a l lnsli luto, podrá deja r en éste 
la lotalid;1d d e la s cuotas desconLadus_ a efecto de. 
que a l cumplir la edad r ensionable, i'e le otorgue 
la pens1ón ])OT W'j t>z a que tuvine derecho. i fa lle
dcre ante~ de cumpli r los c incucnla y cinco años 
de edad, a ,-u::- Jamili a re$ dcrechohab ien tcs ;:e le,.: 
utorp;ará la pcn;: ió n en lo:-: término!- seiia lado:-- en 
c,-la Ley. 

Sección 4a. 

Pensión por Invalidez 

.\RTlCULü 82. La JH'lbHlll poi· inva lidez :-:t' 
olurganí a lo:- t rabajadure::- 4 ue se inhab iliten físi
ca o mt'ntalmenlc por cau~.is ajenas al desempeño 
de ;:u ca rgo o t>mpJt·o, :; i hubi e ren cont ribuido a l 
Inst ituto cuand o m eno~ durante 15 a 110:i. El dere
< ho a l pa~o e.le e sta pe nsi6n comienza a partir de 
la fecha en que el trahajador cause ha ia mot ivada 
por l a inhabilita c ió n. Pa ra calcular ~1 monto de 
c:::la pe nsión. se aplicar á la tabla con tenida e n e l 
a rtículo 77, c u relaeión con e l a r tículo 79. 

ARTICL LO 83. No "'-' cnncederá l a pen.:-ión 
po r invalidez : 

]. Cuando el e -Lado de inhabilitación :;ea con ·e · 
t-uenc ia de un acto in tenci1.mal dlc'l trah ajador 11 o ri
ginado por a lgún drlito come! ido po r el trabaja
dor; 

[J. Cuando c·l c>:<tado de invalid("z -ea a nlerio r 
a l ·n omb-n mriento rle-1 tTabaja-dor. 

ARTI CULO 81-. F,J o to rgam iento de la p<'ns ió n 
por invalidez queda sujeto a la satisfacción de los 
.;, iguiente- requisitos : 
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l. ol icitud del trabajador o de su · rcpre ·cn
tantes legale,:.; 

11. Dic·lamen de uno o má:- médico~ clc~igna
do:; por el I nstilulo. que certifiquen la e, istcncia 
del c::-laclo ele jnva lidez. ·¡ e l a ÍeC'tado no e.-tuviere 
de acuerdo c·on <>I dictamen del Ín::.tiluto, él o su:
repn..,,!-C'nlanle;, podrán des if?;nar méd ico:,; parlicula
l'C para que dirtaminen. En ca~o dr de-acurrdo 
entre ambo.., dictánl"'ne~. t·I Im,lilulo propondrá al 
a f ectaclo una terna preferenteme111e de e-pc!<'iali5-
ta:,; de notorio pre--tigio proie:,ional para que entre 
e llo:- di ja uno, quien dfrtarninará en forma ddini
ti,·a, c>n la inteligencia el<> qur una , rz lirdia la 
elección por el afretado. el terc-c-ro en cli:-c·ordia. r l 
clicla1T1('n de é~Le srrá inapt>lablf' y por tanto obli
gatorio para el i11lrresado y para e-l 1 n,t ituto. 

ARTTCCLO 85. Lo:-i trabajadorc:- que soli C'ilen 
pensión por ill\·alidez y lo~ p('nsionado-- pur la 
mi. ma causa r::.tán obl igaclm, a ~omt>ter:--e a los 1·r
c:onoci miento y tratamiento que el In titulo le~ 
prescriba r proporc-ione v. en ea.:.;o dr no hacC'rlo. 
no se le:- lramilará su soli('itud o se Ir:- ::,u:-¡wndPrá 
el goce ele la peni:;ión. 

ARTICl LO 86. La pen~ión por im alidrz sr 
::-uspr nd('rá: 

l. Cuando e l pe11sioui-,1a , uC'h a a dc~-,cmpci1a r 
cargo o l'tnPIPo en al¾!una ele la:a; c·nti cl a<lrs u or¡?:a
ni:,,mo-.. público::- : 

J l. En ca:-o de que el pen~ioni::-ta ::ie ni eg11r in
ju:-ti íic·adamente a :-omele-r:w a las i11\C',l igarione~ 
que en cualquier t iempo orclenr f'l I n:-tilu ln se 
¡,rnct iqucn, o :,e re:,i--ta a la-- 1nt-•dida::.- pre, cnt i, a:-. 
o curalh u:- a que delw :--u jelar::,e, :-aho uue :,e trata 
de una per ·ona afectada de· ~us facultadc:-i men
tale . El pago ele la J)('nsión ~e rr->amu.larii a partir 
de la fecha en t¡ue el prn:c-ionaclo ~e :;omcta a l tra
tamiento médic-o. ~in que ha~·a lu(!ar al n:-int1~gro 
<le \a¡; pres.tacione~ qu r drjó de percibir duranle 
t' I tiempo que duró la :-u._ pensión. 

ARTICL'LO 87. La pen!-ión por imaliclez ::l'rú 
l'en>cada cuando el trabajador ,·ecupcre su capaci
dad para el sen icio: en tal ca:-o la c-nticlad u orga
nismo en que hubiere prestado SU'"- ¡;c-n·icios el tra
haj ador recuperado. tendrá In obligación de re.:;ti
tuirlo en su empico :-i dr nuevo e-. apio para el 
mi:-mo o. C'n ('aso contrario. a. ignarlc un trabajo 
quC' pueda de~cmpe1íar. clcLiendo ,C'r cuanclo rm·
nus de un c:;ucJclo y calep;oría rqui,al1•nte~ a lo:: quc 
di~frutaba al acontecf'r l a i nvalidez . . i el tra baja
dor no aceptare reingre~ar al scrYicio en tall'5 con• 
diciones o bien e:>tuviere dc:',rmpeiiando cualquirr 
trabajo remuneraLivo, le será re\'Ocada la pcn~ión. 

• 1 el trabajador no fuere resti tuido a ~u empleo 

w 

o no ~e le asignare otro en los términos dd párrafo 
anterior por causa imputable u la entidad u orga
ni:--mo en que hubiere pre:,Lado -.u:-- ::.en icios, :-rgui-
1 á percibiendo I a pensión. pero ésta será a car~n 
de la Pnlidad u organi:-mo corre::.pondiente. 

Sección 5a. 

Pensión por causa de muerte 

\ H.TlCL LO 88. La muerte del trnbajaclo r por 
t·au~as ajena::. a l ,en icio. cualqu iera que !-t'a ::-u 
edad, y ~it·mpre qur hubiera contribuido a l ln~li
tulo por más de <1uincr aíío:-.. así como la de un 
pen:-innado por ,ejez o imal idn. darán origen a 
la. [H,'n.5ionc:- de , iudez y ele orfandad o p<•nsio
nes a los a::,cendic11lr$. en ::-u ca:,o. seg{m lo JlrC\ ie-
11e e La LC')' . El derecho a 1 PªF:º de r:-ta pen:,ión 
:-e inici ará a part i r del día siguit'nlc d<' la rnuerlc 
de la per.:,ona que haya originado la pensión. 

·\RTICl LO 89. El orden para ~ozar de la · 
pensione~ a q ue ,e refif>r<' c5tf' Capítu lo :,erá r l si
guiente : 

l. Espo~a 
a iio • ya ~ean 
t1dopt i, o:;. 

upéri-tilr ,. hijo, mr11orcs ele· 18 
legít imo!'. naturalc~ rrc·onocido~ o 

TI. .\ falta de e:-po:-,1 legitima. la concubina. 
:-iemprc <¡ue hubien· tenido ltij n:- ton ella el t raba
jador o pen~ionado. o ,.¡, ido en ~u c:ompaiiía du-
1 ante los cinco año:- que precedieron a :-u muerle- y 
~mbos hayan r::tado libre:-. de matrimúnio durante 
el con<'u bina to. i al morir el t rabajaclor lu, i<•rc 
, arias eoncubinas ninguna tendrá clerec-110 a pen
:> Íún ; 

llJ. El e::-poso pupér::.tite ~icmpre t¡ue a la 
ir.ucrtt• de la c:-posa trabajadora o ¡wnsionacla fuc
!-C mayor de 55 aiio:.. o esté incapacitado para Lra
hajar y hubie-re dt>pcndiclo económicamen l<' de 
C' 11 a; 

l\'. .\ fa lta de cónyuge. hijo:- y concu bina~, la 
pensión por muerte se entrrgará a lo a.:;crndienlc$ 
r n caso de que hubieren clepen<liclo económicamen
te del trabajador o pcm,ionado. duranlc los cinco 
aiios anteriores a ::u muerte. 

La rantidacl total a que trngan drrecl10 los clcu
clos seíi.alados en cada una ele la - fraccione--. -,e di
, idirá por parle:c- iguale~ ent re ello:-. cuando fuc
rrn ,·arios lo:- ht'ncficiario:a. de• una pen:-ión y algu
no de r llos perd ie·e el clereclio. la pnrte que conr. • 
ponda --crá rf'pa rt ida proporriona lment<' r ntre lo::
restante:--. 

ARTICULO 90. El monto de las prnsiones: :-C' 

calculará apl icando las _iguicntes regla,: 



PROYECTO DE LA LEY 
Oue incorpora los derechos de los trabajadores del Estado en el Artículo f 2 3 

de la Constitución General de la República 

Con la pn·ocupación de mantener y consolidar 
lu:. idea les re, u lucionario:,. cuyo legado 11C'mos rc<.:i
bido con plena conci<'nci,1 y rc:-pon1'abiliclad por 
todo lo que reprc•senta para el progre ·o ele l\,léxic-o 
dentro de- la justicia socia l, en c-1 informe que r<'n
dí ante el l l. (\rn~rcso ele la l ' nión el día l o. de 
!-t'J)tiemlrn.'' ú ltimo. me permití anunciar que opor
tunumc-nte propondría a )a ele-, ada <'on::icleración 
del ll. Con{!:rc:so ele la L'11ié>n . cl P ,•c)y<'clo dl· Rf'fo r
mas a la Constitución Genera l de la República ten
dient,• a incorporar en ella los principios de pro
lc-cción ¡,ara <'I trabajo et,, lo!= :::rn·idore:;: del Es
tado. 

Lo-, t rabajadorc,- a l scrv ic-io del E::tado. por di
ver-.as y conocidas ci rcu11~tancia~. no había n cl is
fruLado ele toda~ las p;arautía:- ;;ocialC's qu<' <'l \ r
tícu lo 12:~ d<" la Conslitución Cencral ele la RC'pÚ
hlic-a con::igna para \o;:; demá:- \rahajadores. 

Es c ie!'lo que la n•lación jurídica que une a lo,; 
lrahnjaclon·5 <'ll ~cn<-ral con u.s respectivos palro
ne:,,, es de cli;:;1i11La natu raleza a la que liga a lo~ 
~crvidnrt':- públ ico~ con el F.stado, puc-sto 4ur aqué • 
llos laboran para empr<'sa:: con fines dr lucro o de 
:-ali,,.facción pcr-.onal, mirntrai:: q ue fsLos trabajan 
para in:,;ti tuc·imw- de inter~s general. com,ti tuyé·n
clo~e e11 íntimos cola boradorc,.. en el ejnc· iciu de la 
función públ ica. Pero también e~ cie rto que C'l tra
bajo no t'S una .si m p le mc-rcanc ía, s ino qu<' forma 
parle e ·cncial de la dignidad del hombre; de allí 
que <leba ,..,er :-icmprc Iegalnwnte lult'lado. 

ÜP lo nnt<'rior ,-e dc,,prcnde la nccP:-idacl d" com
prc11clcr l a labor de los servidores público~ drnlro 
ele las ~ara11tía:-- al traba.io que cnn-;i g:na el antes 
C'Ítado .\rtículo 123. con las dif<'renC'ias que natu
ralmente ;;e dcri, an de la di\'t'r::-idacl de f.ilu acio
ne:- juríclícac;. 

La ,\clición que se propnnt" al texto Consti tu<"io
nal comprende la enumeración de los derecho ele 
loe; tra bajaclore:- y ron::;a¡?;ra la:- ba:=:cs mínima:- de 
\lr<'\ Í$ÍÓn ,-ocia! que ase~uren, e-n lo po,-ihl~, lanln 
u tranquilidad y hic-n<'$tar pPr:-onal. como 10:- dr 

,u'- familiar<"'-: jornada mhima . tanlo di u rna 
f'omo nocturna. de:-cansos 5C'mana les, ,·acacione1:-. 
-.alario . perm anencia en e l lrabajo, e:-calafón pa ra 
los ascenso'-. derecho para a~ociar!;C. uso del dr-

recho de huelga, protección ell ca u di> accidente::. 
y enf ennedadt's. así profesionales como no profe
::- iona]e -, jubilación, protección en ca o de im·ali
clf'z. vejez y muer te, ce11tro::. vac::icionale:;: y de re
<·uperación. habi tacione:- barata - , en arn·ndamien
to o \-Cnla, a:-- í como las medidas prolecloras indis
pe nsables pa ra las muje n~:- durante el per íodo de 
la gestación. t-n el alumbramiento y duranlt' la lac
tancia . 

'e re ite ra en <'l P royecto r,] funciona miento de 
un Tribunal el<' .\ rbitraje al que-. a<lcmás. se l<> 
asignan. <'11 fo rma <'Xpr<"sH. funcione;; C'onei liato
riaf, para el conoci miento y re-solución d<' los d i
verso:- conflicto:-- que puedan :--urgir r,11Lr e el r::--tado 
y ~us servidores. 

C na nPce,-aria excepción se e::tablc<·<' a e.;l<' rcs
pecto : los ca:-os el~ conJlic-lo enl rc el Poder Judicial 
Fednal y :-us trabajatlorc~. Con el prnpósito rlc sal
,·aguardar ~u d ign idad y d!'coro como el órgano 
máximo que <'jrrce la función jurisdiccional, se<""'· 
ta blc·cc la c·ompelt'ncia c-xc-1 11 :;i\'a cl<>l Plrno de la 

uprcma Corle d1' .Justicia ele la :\aci{>r1, para co
nocer dt• estos conflil'los y rc!:-Ol\'erlo\-. en una súl a 
insta ncia, conforme- al p roccdimiento qur la Ley 
Reglamentaria e ~tablccc. 

La iniciati , a Lambié·n prevl' que, a re,erva de lfUt' 

<':-C' H. C:ongrc;:;c, lt-gi:d<· ;,obre c-1 parlicu lar, st' conti 
núan ob~er\'ando. como normlls reglamentaria · "'· 
¡:,;en1c1-, la:- cli:-.po:--icionr!- dt> I ac·tual Estatuto de los 
Trabaja<lor<-'5 al en·icio de los Podcrc-- de la 
l nión. c·n lo que no :;e oponga a la. \clic ión que. e 
ha p royectado. 

P or lo expuesto, y en ejercicio de la facultad 
que a l Ejecu l ivo Federal confie re Ja F racción I 
el l \rtícu1o 71 dc l a Con::tilución CC'neral de la 
Hcpública, me prrmito someter a l a con· idrración 
del 1-1. Congreso de la l"nión. por el di~no ccmducto 
ck• U$te<le,, la siguiente J niciat iva T.cy que Reforma 
y Adiciona e l Artíru]o 12:~ de la Con,-tit11 c ió11 Po
lítica dr lo:- E::.tados l nielo, \lnicann:-. 

Art ículo 12:3 irwi~o .. 13". E l de lo,- t rahajadn
rc-:-- al sc- n ·icio de lns Pode-re;, dr la níón y de fo,. 
Gobierno:- del Oi::;t rito Federal r T nrilorios: 

l. La jornada diaria máxima clr- trahajo d iur
na y noclurna <:crá de ocho y cait-l e horas respec-
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l. Lua11du lºJ lnilJujadur· l u ll1.:znl (lt-'-jJLL1··:- d1· 
quin<'e año, d r- --<'n ici•,:--, la 1wn~ión sC'rá t-quiva
lcnlC'. duratlll' el primer a ño po, lcrior a l d ece:;:o. a 
b que hubiere- c;urrc--11ondido al t r a lw j udor cu Jo:;. 
lt-rmino,., ch' lo, artíc-ul <"- 77. 78 y 7Q de f',-:t a l.C'Y. 
Durante' Jo.:; c int"o aiio, :--u,·t>i- i\l,,.,· :--C' dismi 1111irú ,·,11 
un 10 ?, l 1a:-ta n·duci rla al .30< t d " la c-i rra pri-
111i1i, a : 

11. \1 fu ll c•t·t•r u n juliilad,1 u un jlt'l1:- i11nad, , 
por \l'jt'/. o por i11,alidt~,,. -u:- ,leu do:--. t'll C'I onlt'll 
e,tablt•eido p o r e:-l a L1·y. co111i11uarán pen.:iLi t>ndo 
pc·n,ión <·omo :-- i~ue: 

a) 1-:1 so<; del mnnlu o rig ina l. d urante- f' I pri -
nH'r mio: 

/J) Del --e~undo c:n arle lai11t' :'(' irá r(•haj a 11do 
un 1 ()(; ~- a-.í :--UC'c",iHtnw11l1' hn,-ta ! legar a la mi
l ad ele la fH'll :-ÍÓn oriµ:in;1 l. 

\KTI( l J.O tJl. Si 1·1 hijo 1wni- i1111a dn llt·gurc
a lo:- 18 afio, ~ no pu el ierl' mantcnen-e p o r ,-u pro
piu lrnhajo dc•hido u una <"llfl·rnwdacl du rnd e rél . ck
f1·d11 fí-..i cn o c·n f1·rm Nlad p -.. íquic·a, e l pa~o d<' lu 
1wn,ión por oríandacl " l ' prorro¡rnrá por Lodo el 
tiempo qn<' ,:ub!"i!-La :-u inhahili tac·iún . 1-:n tal <'H!--1) 

t·I hijo pcn.;;ionaclo <':.la rii ohl igado n -,o n1elC'r:-c u 
lo-.. l"C'<·<,noci rniento ,- y lrula mic nt o,- c1u t· <' I ln,-t itu 
lo le- )11'1':-c-r iba o pruporc·iot1l' y a l a~ il1\ e,l i¡;ai·i(l-
1,c•,- qut• l'll 1·ual4u ier ti1' ntJ>O ordc-m• <·l 111-1 i1 u11, 
pa ra lo:, d cclo-. <k dC'Lerminar ,u r,tadu d t' im ali 
cli•z. hacii•ndo-..c a~T t•c-do1· Pn c-a,o contrar io a l,1 
,u-.¡,e11::- ió11 de· la pt>11,iú11. 

\ HTlC( LO 92. Súlo :-e p:iga rá la fl"n-- ií',n a 
la \ iuda o a la c·orwubin a miPnl ra:-- no cunlra i~an 
11u¡wi<,,. o entren t 'll c-onc·td1inalo. \l c·onlra<'r m a
trimonio rpc·ib irá11 cumo única y última 1n-c,-tación 
<·l importe d1· :-ei,., me:-<•,- d e· la p c>n:-iún qu<· hubi c-
n· di!-Írul:1clu a l~111w de· 1·1l a:-. 

La di\(nTiacla 110 IC'ncl rú den•c- lio a la prn., ic'111 el<' 
quien haya ::-ido ,u c-<'i nYu ~c . a nw110~ q u<' a la 
muerll· d c-1 marido. (-.,1(' p,-tu\ ic- re pagándolt· ¡H.·n
-..ión a liml·nl icia por c·o nd<'nn jndic-in l y ;.icmprc 
qut' rw c-,i..,t:.rn \ iuda. liijn ... Coll(·u hi na y a,1·l'IHl ic11-
lt, co n deredrn a la m i:--mn. ( :u ando la di\·nrc ia dc1 
di,Jruta rc de la ¡,en::-ió11 en lo,- li-rm ino:- de t',-l<' 
arlíc11lo . 1wrclPrÚ dicho derec·lao -; i c·ontrac> rrul'va-. 
nupcia, . :-i , 1 \ºH'l"l' l'II c·orn·ub ina to o ,-. i no , i, icn• 
honc,,tament r-. pn·, in la dec-l arac.:ión judicial co
rri:-.pond iente . 

.-\ RTICL LO <n. . i Llll Jll"ll -- ion i,-[a dc-:--aptll"Cl ºC' 

di' ,-u domicilio po r mú,- de un me, :,,. in t¡UC' !-C te n
gan noli('ia.: d<' :--u parad ero. lo-. deudo,- l'O ll den•
tho a la l ra:--mi-,iún dl' la ¡H·rbión. di ,.. fruLarún de 
In mi,-.ma <'11 lo,- 1{-rmino, dl· la I rncl'ÍÚn I I del a r -

1 ícu I u 90 (ºIJ!l carád'-· r ¡, 1 o, i :- i~111<rl. ) I" ( ., iu la :,-u ) i
ci tu d r<' p<'cli\'a. h a--tand o para e llo ,.,e compruPbe 
l'I part>nlC':-co y la dP,.,aparic.:ión dC' l pe n-.. io ni:-:la. ~in 
lj ll l" :,(~a 11<.:Ct':,,.él l"io p ro mo, cr dilige11c.:ia~ rormal t•:
cl e au:-t'nc·-ia. S i po,-tc:·i11 r nw11tr- y en nrak1uier tiem
po e l pc-11:1ioni:-l a :-1' pre,-enlure. tendrá dcn•cho a 
di :,:frutar él mi:,,1110 ,;u pcn-.iún y a recibir la,., di f<'-
1 e nc·ia~ ent re l"I imnurte ori~i 11al de la mi :-:nrn ,
aqut·l t¡u<' hubiere> ::- ¡'du e nlrt'~ad o a ,-u,- fam iliare;. 

ua11clll i-t' n>n1 prurhe e l ful lec:imienlo del pc-n
,..ioni :-:la . la lra:--m i ... ión :-erá dl'finil Í\ a. 

-\RT!Cl LO 9 l. Cuando foll c-~ca u 11 fK'll:,ioni :-
la. c-1 l nslitulo o la l\t~aduría quf', iniC'n' rubrien
do la ¡>t•11:-,ió11. e n! rcgarú a :-u:-. deudo:< u a la..: pn
,on a:- quc- -.e hu bit>:-<'11 lwclw car~o el<:" la inhuma
< iún. PI im¡,o rl t' d r ,.,e,pn la día.; ele- pc-n,iún por 
concf' plo de• ~a..:to:- funerario,:. -- in má.,. trámite.; que• 
In JH í' '-t'lllaeión dt>I C<'rl i fil'a clo dt• d,,fu11t·ifrn ) la 
c-on,1a11c·ia ele- lo,- g lblo,-. de ;;cpc-lio. 

Si 110 c-,i:-ticn--n parit·nle:- o p tTMllla:- que-,¡• 1· 11 -

carguc·n ilr- la inl1umaC'iú11. el l n:--li tu to la hará " 
<•n :-U ea:-o (' ) Pagador c·on-e:-pllndic-11le qui(·n :,(' li 
mi la r á a l importe clf> la cuota scíw lacl a 1•11 e l púrra
ro anterio r y a re:--en a de c¡u1· e l propio I n:-Li lulo 
k rcembol:-e lo, ~u,-10--. 

CAPITULO NOVENO 

D e la. indemnización g lo bal 

\t{TlCL LO 9:S. \l ln1bajador que :- 111 L•·1wr 
den·c·lw a ¡wn"ÍÓ11 por H'jcz o im ulidcz, :--<' :-<'p a n· 
dc-f init i, atnt'nlC' d<•I i-c n ·iciu. ,-e le ulor~a r·á. c·11 :-u , 
n ·s pecli\C)!'- ca::-n:-. una indc>mnizaC'ión g loktl <>qu i
\ a h' nl e a : 

f. l•:I monl CJ total dC' la:- c·11uta,- e-un que ln rb il·n• 
<onlrihu ido de acuerdo c-on 1·1 a rlíc-ulo l5. frae
ción JI. ,..¡ tu, it' rT d<· uno a cuatro año,- d ,· !-C'rvi
no:- : 

l l . El rno nlo lol a l d<' la, <'Ullla-.. qu<' l1ubi<' rt' 
r•ntC'rad o en Jo~ lc~rmino,-. de l a rlíc-ulo 15 . fra 1•ció11 
11 . m á:-- un me-: de su ú l timo sueldo bá:- ico Sl'p:Ún 

lo cldinc e l artícu lo 1 l. :-i tu, i l'rc ele cirwo a llUl'\ C' 

ur-io._ ck !-<'ni c· i o:-: 
JI I. r,:J rnonlo lola l de la:, cuota:, (jllC' hubiere 

pagado confo rme a l rn i,-mo pre<·t>plo . niá!'- clv do,
rn e::-c•,-. de ,-,u último ,.,ue lclo b á!'i co . si hubierl' 1w r
manccido c-n t·l !-C'n ic-io d<• dic-z n eato rcc- a rios. 

i c-1 tra b aj a dor falletfrn· ~in ll'ner derecho a 
l a,; pcn,-ione!' m c>ncio n acla:-. el f nsl itulo c n lr<'~ar.í ,. 



u u:- fam iliart•:,, dern;liohahil'lllc:- l'I in1¡,orle dl' lu 
indc·mnización global. 

\HT ICL l.() 96. _.úlo podrá aJedur, e la in
deirrnizaci<>n a que :-t.' rdit·n' el artíeu lo antt"rior. 
t·n lo, -.iguie11tc·~ ta~o~ : 

l. ·¡ f'l t rabaja<lur tu,ie:,,e a l~ún adt"udo c-on d 
111 -.titu lu u n•:-pon-.ahilidudl·"-, c·on la,. rnti<ladl''- u 
111·~unismo-. pí1blil'u:-i; 

11. Cuu1ulu a l trabajador :-:e 11• impute la 1.·om i-
,ié,n de al~ún clc-lito ron muli,o del deFemp<'iw d1• 
:--u cargo y ,¡u t entraiie n•,;pon~abilidad con la C'nli
<lucl u organi .::mo corre!'ipondiC'nlc-. En p,,¡p ,•ai,o e 
retend rá t"l total de la inclC'mni:wción ha:-ta que' Jo,
Tribunalc:- d icten fa llo ab~ulutorio v. en ca,o con-
11 a r io. --úlo -.t• entPrarú <'I , obra1111< ~i lo huhirrc . 
(lc•-.pur:.. ele cubri r didia rr:-pnn-.ahi liclad. i 1·1 tra
bajador <':-tu, icre cauc-ionado por algún fondo de 
f!,arantía. op<•rará {•:,t t· en primPr tfrminu. 

. \HTl C: l LO 97. .'i el trabajador ::-cparado del 
-rn i<:io rt'ingrc:>art' y q uisien• qut· l' I t ic-mpo du
ran!<' ,,¡ qut' trabajó c•t>fl anterioridad. se le comp u
l e. parn lo:- efecto~ el<' t-i-la Ley, rC'Íntegrará t'll e l 
plazo prudPntc qu<' le coneeda t'I l n~Li tuto. la in
demnización ~lobal quC' hubiere rec ibido. má:- :,u-. 
in ler<':-.c•:, :,,Írnple:-. a razón del 6r-, a nua l. · ¡ falle
e i<'rc nntc-, d1• ejerrcr c~te dn<>c:ho o d<> :-olvt'nlar 
e l adeudo. -.u:-- familiart>~ dere1"holiabic·nlf':-. podrán 
optar por el pago dí' la indemnización que Ir hu
hiere c·or-rc•-.ponclido a l lrahajaclor en los térm ino,. 
clt>I a rtíc·u In 95 o hit·n por r ubr i r í11legramenle el 
,a lelo aclruclado para disfrutar de l a pensión, en 
lo.:- co-,o ... <'n que é-.la procC'cla . 

CAPITULO DECIMO 

DI' la 1>re ·cripción 

A HTICl LO 9B. El dNeeho a la jubilac ión ) 
a la p<'n:-.iún e:- impre:-c1·ip1 ihl<'. La~ pC'n~ion<'~ c-aí
da::,. la:; inclemniza<'ionc-. ~lobale:- y cualquiera 
prest.1<·ic'in l'II di 1wro a cnrgo del ln:- titulo que no 
: <· r<'clamen dentro de lo:-; 1 l"<':- año:=: :--igu it'ntc:: a la 
f ec-ha en q ur hu hirren ,ido " ' igi hl e:-. prc>):ni 1,i rán 
,, fa,or drl J1Hilulo. 

\HTICL LO 99. Lo::- crt·clitos r<•:-prcto de lu:-
1..-ual<·s •·I ln:-t Íllllu tenga d carácter de acreedor. 
e ua lc¡ uicra que :--t•a :,,U e:-p<'("ÍC'. pre;:cr ih irán en die?. 
ailo::-. a c-unlar de la fecha en t¡uc· <'I propio In'" 
ti tulo pueda. eonínrme a la ).py _ ej<> r<'ilar ,u:- 11,.. 
rt>clw:-. 

ARTT .ULO 100 . . on impre-.cr iptihlt>s toda : 
la!- obli~acionf"-. que en ía,or ele! lnstilu to sC'Íla la 
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la prt.·:.1.• t1ll' L,·y a cu rgu de· la, e11I idade::- } orga
nismo. público~ mencionado:- <'ll el arlírulo l". clr 
la rni,-ma. 

CAPl'rULO DECL.,tOPRl i\l ERO 

De- las funcionPs y organización del fostituto 

Sección l a. 

!◄'unciones d~i i nstituto 

~\ HTlCL r.o 101. El ln:-.litulo le11drá pcr,ona
lidad j urídiC'a para celdJrar tuda t·la,c> de neto, y 
{'llnt ratus. i:1:,, í como paru dcfendc-r :,u-. derecho,. 
.. 111Le los Tribunalc~ o ftlt'ra de ello:.. y para ejrr• 
li tar la;: acc-ionr:- jud icialt''- o ~e--tiune:- e-xtrnjudi
cialc::- que le compela n. El ln$Li tu lu t.lt·be rá oLlc
nC'r la aulorizatión pn•, ia del Cobit'rno Frderal. 
por (·O ndu c-tn ck la C"('rC'lllrÍa clC' l laciencla y en: . 
dito Públieo. para desi:--tir:,.c de la:-. m·c·iont':-- inlt•n-
1 ·ida..: o de lo, recur:..u~ interpue::-lo:,. a-.í como para 
t.lejar de interpc,ncr lo;:; que la::- h-) t'-. Ir cunredan. 
n 1ru1clo se tra te' de asunlm, qu<' afvC'lrn al l•:rario 
Federal. 

_\HTT l LO 102. I·] 111,Lit utu de ~ Pguridad) 
~rn·icio$ :cwia lc:. d e lo:-- Trabajadon'. del 1•:-.tado 
te11d rá tomo funcitm<>s principah':,, <.'11 kl :: té>rmi-
110, de c-~tu 1.rv. la~ s i ~uientes: 

l. Otorµ;ar y admi ni-.trar lo:- cli\C' rso, servicio::
íl ,u cargo : 

lI. Viµ; i lar la concrnlración de la:- cuulas, 
é.portac ionc5 y demás r cursos del Jn-tilulo; 

l[l. 

IY. 
v. 

, atii-f ac<'r la, ¡nc::-tacirnw:- a ;:,U cargo; 
Otor~ar jubi lacione., } pcn,ionc:--: 

1 m c·lli r lo:, fondo~ de acucrdu con la:) di::,-
j><H,itiorn',-; re~pC("ti,a~: 

\T. R eal izar toda cla:,.e dr ac·ln:- jurídic·o, y 
t·1•1C'brar lo:,, conl rato:-. q ue requic·ra el -.en icio : 

\ · ¡ l. Adquirir l1Í<'tH'::- muc:-b ln <' inmuC'bJe._ ne• 
cC':.:-ariu:,, para la n•al ización de :-u:- fine~~ 

\ ' 1 fJ. f•:::-tablecc:-r Ja,., rn·c-::-1 a(' io11c- -. y -.<'n icio~ 
,oc ia le:-. a,-í como dc-~a rro llar la-. ¡,rumociDne~ se
i1 al aclas {'ll la" frarcione" 1\, y \ . clPI artículo ;3 : 

1\. Oqrnniza r :-u~ dPpcnd('ll('ias y fijar la e·• 
tructura y f unciunamicnto de la:- mi:-ma-.. 

\ . l•:xpcdir lo~ rrglamrnt o:-. para la debida 
p re,:taciérn de :-;u,-. sc• n icio:- y dP organi,mción in
ll rna: 

XI. Difundir c·onoci mil'nlo-. y práetit'a!= ci<> pre
,is.iór1 -.oeia l : ) 

, 11. La. d C'má. que le• con fieran PMa Ley y 
-.u1- re~lamt"nlo . . 



S ección 2a. 

Organización del Inst ituto 

..\RTICL LO 10:3. Los órgano,- de C obiern<.1 del 
l11s1i1u10 ser án: 

l. La J unta Direc li va , y 

1 l. 1·:t Dircttur General. 
A HTJ CL LO 104. La Junta Direct iva :::e com-

pondrá df' ~iele miembro,.,: c uatro dt> ello:- dC'sig
nados por el Pre iden tc de la R e pública. por ('on
<lucto de la ecretaría dt' r lacie nda )' Créclilo P ú
blico, uno de los cuales ;.erá el Di reclor d e \ 1 nsti
tuto. qu ie n f un~irá nHno Prc~idente de la J unta, y 
lre=- nombrados por la F'C'dtraC"ión ele : ind icato:; de 
Trabajadore s a l ervÍC'io del E s.lado. 

ARTICL'LO 10.5. Lo:- mie m bros de la Ju n1a 
Directiva nú pnd rán ser al mi:-mo tiempo empica
dos o funcionarios del J nsti ltlto, :'lalvo lo previ"to 
en el artí culo an Lerior por lo que :-e n~fien• a l Di-
1ector. 

ARTJCLLO ]06. Lo!- miembros ele la J unta 
D irecti"a durarán e n su,- funcjon t•, por tucl0 c-1 
t iempo q u e sub:1ista su des ignación. Sus JJombni
mientos podrán ser rc•\'ocados libremente por quil'
nes los hayan desig nado. 

.\RTICl1LO 107. Por cad a miemh ro ¡,rnpit>la
rio de l a Junta D i rcc1i,·a se nombrará un ~uplente, 
el cu a l lo ,.ubsti tufr:.í en su. faltas tC'mporales. <'n 
los términos de l Reglamento. 

ART{C LO 108. P ara se r miembro ele l a Ju n
ta DircctiYa se requi<'re: 

l. SN ciudadanos mexicanos: 

II. 1
0 estar de~empc-i1a11d o cargo a lgu no ck 

elección popular o si ndical, aun en el c·a,..o de te
ner I ic<•11cia en c-sos ca rf!o,;; 

111. er d e r <'<'01H1cidt1 hono rabilidad . 
RTICl'LO 109. Lo~ mif'mbro,., de la J unta 

percib irán por cada !"esión a la que asi,;tan. los 
honorarios que fije la Jun1n, lo,., suplrnte,; no per
cibirán remun('ració n mi<'nlra. no \'nt ren en fun
ciones. 

ARTICULO 1 10. Cnrrf'sponde n la Junta Di-
recti, a : 

\. P l anear \a:,, opNadonl's y servicios del l n,--
1 ituto: 

[I. Df'ciclir las in,<'r,,,iones del Institu to; 

H L Dictar lo:-- acuf'rclol'> que· resu lten n ece$a-
rios para !>al is facer la:~ prc:-:la<'i ,rne~ e!,ta blccicla~ 
(•n e ta L ey : 

l V. ConcNler. neg,ar, su ~pPnder. modificar y 

1c,ocar la,, jubilaciolle,-. y pe11,,10 11 e,,, c 11 los térmi
no-: de e ta Ley : 

V. Nombrar y r cmoH't e l pc:r:-:011al <lt: La::t· y 
dt' con fianza del I n:-.tiluto. a propue,-ta del Di 
reéto,·: 

Y l. AproLar y poner <'n vigor lo:; reglamento:-: 
int e rio r<'~, c·c·onórnic:tb y dP ,-l'f\ i1·io;: médico,. dPI 
J n,,t itulu; 

\ 11. l'.:,.tablct-:er o :;u¡,rimi r delegacio1w u 
agenci a,-, d e l Inatitu lo en los 1•::-.tado:> y Tt>rri toriti-. 
FedcralC's : 

Vlll. Conferir poden> gcrw1·alc" o t':-peciale,. 
de aC'ucrdo con el Din:<;Lor: 

J X. !~)>.aminar para ,..,u a p niba('ÍC>Jl o 111odifi1.:.r-
<·ión los balance~ anuale:-. lo,- pre:-.upursto:-. de in
gn':-.o~ y egresos y t· l plan de laborPi- cl<•I lns-
1 itulu. 

'\. Otorgar gratifil·acione:,, y rcl'om¡wnsa,- a lo,-
f unC'ionarios y empleado;: del 111-.titutu. de acue r
do l'On C'I Dire(;[or; 

XL Conceder l icencia~ a lo» Con,-ej1•ros: 

XlT. P roponer a l l•:jecu tiH> f.'ecll'ral lo-. pruyf't•
to::: de r<'forma,, de e;;ta L,·y: 

X\ H. En icrwral. rca l i7.ar tmlu~ H4uello,; ~teto~ 
y operacionf':-. nulorizados por t•i-La l ,t'y o que fue
ren nece:-ario,- l'ara la mejor adrn ini::-tral'ión o µ;o
b ie r no del lns t ilulll. 

.ARTlCl. LO ] 1 l . f. a Junta Dirc ('ti,a cclc-bra
rá l a~ sesione::- que :-ean flt'('t'Sar ia~ para l a df'bida 
marc ha ele la Institución. Las :;csiones ~erán vál i 
das coJ1 l a a!':i;,tencia por lo m(:'nos rle cuatro con
sejeros, t res de lo;, cuale" dcberún ser reprc::enlan
les del E!-tado. 

HTICULO 112. 1 ,as , otacionf'-:. de- la Junla 
D i rect iva :-e tomaríu1 JH>r mayo r ía de volt>::. dC' los 
mie mbros rcprescnlnnlc:.-. En ca:-o de empate e l 
Presid~n tc o qu ien haga :;us ,·c(Ti- tend rá voto de 
c·alid acl . 

RTlCl LO 11:3. •\ f ahn del P rf>:-iclente de la 
Junta, las "t>sione" ,-erán prc~idiclas por uno de los 
p resentes - del Estado que SC' <'lija por lo'- prc-
~entes. 

RTICPLO 11 l. f.o-, n(·uerdo,- d(' la J unta 
D i rectiva por los c u a les "-C conceclan, ni t'guC'n . mo
d ifiquen. suspC'ndan o rc,oquPn la~ jubi lacionc:,, y 
pensiones . a que e-;ta Ley se rcfi<'re. :-erán re, i::-a
do-, de oficio por la ccretaría de f laci<>nt.fa y Cré
diLo P úblico para qtH' puedan H:'1' ejecutado:,. 

L as demás resol ucionc::; de la Ju n ta Direct iva 
que a f celen interese,; particulares, podrán recurrir
se ante l a misma dentro de los quince d ías siguien
tes. Si la Jun ta so. tiene . ll r1?soluc-ión. 1os inter<>-

rn 



,ad1.1:. pudr.'111 ucudi I u lllv la ~ecrduría d1• l l 1:11.·it't1· 
da dentro de· lo:- quince día::, ::.i~uic11tcs. para qur 
t· lla re::-.urh a en ci<'fin iti\ a . 

\HTICl 1.0 115. La 1'i<'Ctlf'i<'>11 dt· lo:- arnerdo~ 
tlP In Junta DirPcli\ .:1 e~ia,:án ,1 nH·~o de 1111 Din·<·· 
tor CPn<'ral. 1¡uien tendrá la, facultacle,- y obliga• 
c·ionc-:- qu1' e:-la Ley (·on-.i~ na. 

\RTICL LO 11 6. 1-:I J)ir<>cto r Cenera! dt•I ln---
ti tuto :-C'rÚ nombrado ¡,or C'l l're,idenle dt· la H1·· 
pública: deberá reunir lo-: rni:-mo:- n•qui-.ilo::- ni
gido-. ¡,ara lo:- miC'mbrol- de la Junta Oi r<'cliYa y 
'-U duraciún en 1·1 e-argo srrá por lodo r·I IÍl'rnpo que 
,ub..:i,ta :-u <lc,i~nac·iún. 

l. l~jf<·utar lo~ acuC'rclo..: ck la Junta : 
11 . l'n':-tnlar cada añu a C--.tu u 11 ínfo rn1e ¡wr• 

nwnorizado del C'.::.tado cid ln~titulo: 
111. Sumeln a la cl1·c•i,iún dl' la Junla tod a,

íll{Udl a,.. 1·ue~tio1w, l(llt' ,ea11 d1· la cornpc-l<·ncia de 
la mi..:ma: 

)\, . F i1 ma r la, 1·--rriíura:- pí1hli1·a, t'll que <·l 
l 11,-1i1Ul u i1111·n l'JJga. , in ¡>f'rjuido de lo,-, podl'n ',-. 
<•lorp:adu, por 1~, Junl a Din·rtí,a: 

\. Hq>rt'H'nlar a l 111,tituto l'll Luda g1· ... t ibn ju-
dic·ial. e,truj udi(·í a l y aclrnini--t rati, a : 

\ l. RP,:oh Pr bajo ,-;u inmediata) din•c·la n·--
pon,-abilirlad lo,- ébt111lo:, ur~en te::-. df' la c-ornpell' ll · 
c:ia dt" la J un ta . a re,C'n a ele ci ar <.:uen ta a la mi~ma 
r, la breH·dad po;..iblc- : 

\ 11. Formular y rrt',l'll[ar para di:-1·u-.iú11 } 
t, pl'Obac:iú11 dr la Junta . el ha la1we. el pre,upue,to 
ele inp:i-e,o-. y e~re:-u, )' t' I plan de· labo re:, del In:-· 
lituto. c:orn•;,,poncliente.; a t·,Hla c-jC'rcic·io an ua l: 

\ 111. IJeq\r la fi rma ckl ln:-.titutu. ,in perjui-
c·io dc- fa delc-~af'ión di' fac·ul tade-- que para ta l 
l'fr1·111 l'uc>ren m·ce,aria,: 

1\. Formular C'I Calenda rio Ofi1·ial del ln:-Li• 
tu(u , autor izar e n , •a,:o::, e,tra.,nl i11nrio, la :-u,
prn:-i(,n cl1· labore:- : 

'\. Cunt·cd1•r licencia a l per--ona l 1·11 111:- tfrrni • 
no:- de lu, leve:- c·orre-.pondi<'nl<•:- : 

'\ 1. \ i~ilar la,- labo r<':- dc-1 1wr:-011al, t·,i~ie11do 
d Jc·bido <·u mplimirnto. e· imponer a 11);; trahaja
dorc:- cl,•1 1 n-.t i tulo la, ('(l!Tf'C-cion1', d i-:f'i plinariH., 
I' roc-cdcnll';, : 

'\ 11. Som<'h'r a la nm,i clerac·iém clt' la Junta 
la::- rdormth o adit·iorw-. qur co11:-idr· rc pe rlincn• 
ll'" a lo,; n •:.damc·nlo, interion·--. <·<·ouúmic·c,.., v d1 · 
,..<-nicios ml•din,,, del l11:-1i11110. · 

\ 111. C.un\c1c·,.ir a :-c:-iú11 {''\traon linaria a lu:
mit·mbro:- dt• la Junta Dirrt'ti\a c·u,wdo a ::-u juicio 
1 , i,-.tan r a:1,111w, -..uf iC'iPnle~: 
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.'d V. 'I udu::- la dt•111á,-. que luen•11 ll t'tx:-u1 iu:-
para d dC'bido funcionamieno clc'I ln,-.tit uto. 

r\ HTJCL 1.0 118. El Dirc-c:lor Ge11<'ral ::-crú au• 
, iliado cn -.u, íunc-iom',-. por lo, Subclireclorr:- que 
nombl'<' la .111nl;1 Di r<'c:Li ,·a dC'I lrbl itu 10 a ¡,nipue,
l a d<>l propio Di r<'<'lor y qui('11e::- deberá n reunir lo:
n•q uisito:- c>xip;jdo:- por l'I nrlículo !08 dl' c,-(a Ley. 

\KTlCL 1.0 119. Lo:- lrabajaclore:, clt-1 liHi-
lulo quedan i11<·oq 11,rado:- al régimen tlr la prP::en-
1(• Lt~)'. La-- rcla<'io1H':- de lr,1bajo ent rt' ¡,) ¡,ropio 
ln:-tituto y ,u pe r::-ona l ,-c- rq~írún por el l·::-ta tuto 
de lo, Trabajado re,- a l Sen ic:io de• lo, l'odt're:- cfp 
la L 11ió 11. l.a:- n',pon:-.ubi licladC':- 1·11 qui' i1wurra11 
func ionario, ) C'lll}lleudo::; dc-1 ln:-liluto. quedarán 
:-Ujf'Ja,., él la Le) df' H1·s¡Hms;1bilidi1df', d<' fll!w io
nario::-. y EmplPH do::-. dP la Fc·d,·r:ic-it',n. 

CAPITULO DltCJMOSEGUNDO 

D('J 1>atrimoufo e inve:rs iones del Ins tituto 

Sección fa. 

Patrimonio de l Instituto 

A RTI Cl 1.0 120. 1-:1 1>a1rirno11io cid 111--1 ituío 
lo c·onstituirún: 

l. La,- p rup i~·,h,de:-. po--P-.iorw, ) dt•n·c:ho-.. que· 
11/ 1·ntrnr en ,igor c:-ta L<·y i111cgn1 n el patri monio 
d1• la Direc<"ii'in de Pen~ionC':- CiYih'~: 

1 l. l .a,, t·¡¡u,a:. obligatoria::, dC' lo:- trnbajadorl':
y pen:-ioni,-ta, CJ Ul' "C'rÚn dc-,:c•ontada .. en lo-. LC>rmi
"º" cl1· 1·sla l .c- y : 

11 1. La ... aporlar·io rw-. t¡Ul' ha~an !as 1·nticladt>,: 
} or~H11i:-mo,.. público;; <· 11 los t<'•rmino,- cll' (•:-la l .<'y; 

1 \". l·:J importe de lo:- (Tt~ditm, ,. i11t1·n,-,e ... a fa. 
\or dt·l J11,-lil11l0 y a cn,-go de l:1 ,-: c11lidad1·, , ur~a-
11i,:mn'- públ in,,-; 

, -. l .os interese•,-. n•nlai;. plu :-\ alía~ y d PmÚs 

uti lidade.; t/llC :-e tibtengan d1· In:- in\ r r,iom·:- q ue· 
n mfornw a <'~la l .1•y haga e l ínstituto: 

\T 1•:1 ímpurlC' dr la-- indernni~ac:ione,. )ll'll· 

:-ionC's tHícla~ (' intc· re:-e:-. CJlll' pr!':-(-riba11 Pll ra\or 
d<,I ln:-Li tuto : 

\ ·11. F.I produ<·lo d<' la1, :-.111cio1w:- ¡wcuniariw, 
drrivada..; dr la ap licací6n d<' C'-.ta Lt>~· : 

, · tII. La~ donac·innr .. , hcn·ncia:; r lq~aclu-. que 
--<' hieier<'rt a favor d<'l ln~t ituto : 

I'\. Los mucbl,•:- e inmuebles que· la:- r111idadcs 
~ orga11i:-mo,., públiC'o:- dr,,1i1w11 y f'lllrrg-ucn pa1a f' I 
,en itio público <.JUl' c:,;tablecc· la p rC':,e 111 c L<'y : 

\. Cualquiera ulra pertepción r<'~p1•ctn dP la 
,·ual PI liUilulo 1·c,,ultarl" ht>1wfici;1rio. 



\jfl 1( l LO 121. 1 o-. trahajadun•, 1•0111rihu-
~\'I\I{'-.. lln atl1p1icn·11 clen:,·110 al~11 110 n i imh iduu l ni 
1 olr1"tiu1 al 1'111 rirnn11io dt•I íw-lil lllo. -..i 110 -cíln a 
di,fru1.1r "" )11, '"" ir·io, <¡lit' <'--la l.e) c·1 •1H"t·1I ·, 

\Jfl l< .l 1.0 l 22. 1.,, ... hi r1w-. mu,·hlP, <' i11-
ru uebl1·-... ¡wrl1•1w1·i,·11tP- :ti ln~ti1u10 gozurán d1' In, 
lrnnqui, i.i--. fllPI roµati, ª"' r pri, i )P~io-- ('élll<TdicJ.--. 
• t lo-. 1"011do:-. , h i1•1w-. d ,· la Fcd1•ra<'ión. 1 >idw-. b it•· 
,w-. a-.i c·omc; lo,.. .1<•[0 -. ) <·onl1 alc1-- q m · t·e l,·h1 ,. el 
ln,tilulo e:-.l,11 :111 i~ualnw11t l' \"\í'll\o, dt· luda c·la-.t> 
dt i m p11c •-.tu- ) cl1·nTli1.1-.. 

1•:1 In-titulo ... .- 1·011-idt'rn1á dt• ,tnC"dirada -oh ni
r ,a , 1111 1·,1.n:1 ol,li~.ido d c·nn-r irui1· d1•péi, i10 .... ni 
fianui-. lq::al,•-.. 

.\H'I (( .l LO l :.n. :-,.i ll1·~ar1· a 11<.·unir t·n rna l-
11ui¡•r lwmpo qlh· 111-. rt'<·ur--o-. d<'I l n-.rir uro no lia-.
lan·n pa ria c·umplir co11 la ... ohfi~al'io,w .. :1 -..11 (·a r¡.?:11 
c -lah lt-f' id .1-. por ,•-.fa f.n. el dc~li l'il que• huhint·. 
, ,·rá ( 11lii1·!10 ¡ 11 11· l.1-. t'lllldudr-. ~ (lt'¡.?;ánÍ,m1>-- el CfU(' 

,1 rt'fi.,rc• t>I ut lí<·tdo 1 . <'n In p n1¡H11 c·ión q ui · a 
1·u<la un,, ,·01 n•-.p nnda. 

St•c<'ión 2a. 

\KTl<.l LO 12 l. L 1 im cr,-i1111 dt' la, n•,.p1 \ ª"' 
111·1 ]n,.lituto tlr·lwria lia .. l'r-P t>11 f;t, nu•jorc ·:-: c-oncl i-
1 io11e, dt• ... ,•gu, idad. 1n11l i111 il'nln ) lic¡uid,,¡,_ pn•fi 
ii,~ndo-.c• c-11 igu,1Jd~1d <f,. 1·ircun,tan<:ia- la, ,¡u,·. 
,ul<'m:1-.., r:aranli<· ·n n\i\ym u1 il id a 1I ,orinl. 

\HTI ( l LO l2~. La, l't'--N\H-. ... ,. in,l'rtinín: 

l. 1 l ,1,-(,1 u11 JO', 1·11 huno- 11 título, ern i1ido, 
por 1·1 Coh i1·1·11c1 Federal. l•:,-1ad,1,. Di .... 1r i\\) n T ,•ni
lorio, F1·cl1•1 ul1•-.. \ f uni<·ipin, . in ,-.1i1u ci1111r-. mwin
nale, d,· c, {-d i to o 1•nl itl atlt>,. 1·1wa r~ada-. d1•l nrn ,w
jo cli• , 1•n ic·it>:-- p11hli c·o-... i<'mprc· q11c· -,t· :-.uj c· lt-11 11 
111 di-fl tf<•-lo 1•11 ,·I arlíl'u lo --i~llit•111r : 

JI. /1,1,tJ u11 10', en la adq ui,ieit>l\. con-.truc
ción II li11a111·ium i1•nlo d.- ho:-:.pitnlc:-.. ,.¡tJla lori1J, 
mJ.lPrnidadP-. di,p,·n-Jr i11,, al m <1cene:-. fann.u·ia- . 
tabur,\tur iu,. l'a--a- d,, 1 q111,o. lrahitacinnc, para 
lrabajnclnrc':-) d1•má-. nal<'hlc-- ,, inmu<'hk:-. prop io,
para lo, fine-. d,• I ln- tilutu: 

IJI. lla,-.ta \lll 2,)r; 1'n pn:,lnmo.-- hipolccarin--
1¡ue --~· r.-µirán p1H h,. 1li,-,¡,o:-il'i 1111e:- el,• lo-- Cn pí· 
1uln- 11•-.peclÍ\l1 ... de· e-ta l.1•~ : 

1\. 1 f.1-.1a u11 2.'5' r t•n pr/•,tnmo,- a ('Orl o plu-
111. ,.u jl'ln- .1 1., ... 1·1,.1 11d i1·irnw- - ,·íra lad.1- t·n 1•,1.i 
1 1') ~ ~ 

\. Toda-- J.¡ ... 1·:1111id :1<IP- rc·-.fnnl1·- d i--ponili J, .... 
para 11n er,ic'rn. q 1w n •,u llt•n ¡,01 110 holwr-c- rom 
pletado fo,,. má,imu:- ... ,•ñalado-- ,·n ta-., f raccinnC' ... 
anleriorc--. ... ,. d<',tinnrán p reff't 1'1l\t"mC'nlP a pn\-.ta• 

mo- ltipor,·c.u i t1, , a <·orlo plu,.11. a , .r lo n '-.. d1· lo-. 
<·on ,-. iµ; nud11, 1·n la lran·i tu , L u acciorw:-., bo110, o 
lÍlulo-.. <11• in-,1ituc·io11t•., 11nl'i1, 11.1 l1•- th• 1·11'dil11 o uc-
1 io111·- rl1• ,oC"i,•dadt•,. nw,i1·.11rn-. 1•11 lo-. tc~rminu, d1·I 
a rlkulo 127 ) -.in q11 1• ,·n ninµ;1í11 t•a,,o 1•-.la ú lt ima 
i,,,,.,. .. ¡,>11 1'\('(•cla r1 .. 1 .'j' r dd l\•lal d1· lil., rc·--1·na,. 

\KTl Cl 1.0 12h. l.o, 110110, o titulo-. a qut· .,, . 
1.-fi1•11' la Íl:wc-ió n I dt•l :1rlíc11lo :1 nl ni11 r. dl'l>1·rAn 
i---.1nr ~aran li,mdo, t·on lit Hfr< lat·ión t·n fidt·i,·i1mi
-o el,• a lgu,w <·011tJ"iliucic>n ,ul ic·ienic ptlra t•I ,en i 
' io d,· --u:-. i11 lt'n':-l'::- y amorliza1·i(m. 11 por p11r1ici
l'ª<'io1t\'' ~11 impu1•-,10-. ktlt•ral1·,. l•:11 lo-. e-mil ido, 
poi ,·1 C nhit•ino F1•dc·1al o por i11-.1i tu1·i1111e-.. nac io
n aJ,,.., d C' c· rr'·d iLo, h n,tar,í <'On q Ut· ... ,. lrullci, a l c·o-
1 riPn l<• <'11 --u, -t'r, Ít·io-. 

\HTlC l f.(} 127. Lc1-. 1\l\l'1,iot1t•- qui' ... ,. n·a li -
1·1·11 1•11 a<·<· i<11W':-' y , :don', 1·mi1id1,, por· :-o(' i1·daclc:
mt·\i1·a1lcl:- ;1 t.flH' -1· n •fit•n· la Íl'á('ci,·111 \ dc· l ar
t íc·ulu 125. d1·bc1ú11 ;,1.,- pn·, i11nw11lt· <1uto1i1.1da, 
por lu ' c•c·11'1ar-Ít1 dc- l l<u·i1·11<l.J , ( :11·d ito l'úh lil·n. 

\ HT I Cl I O 128. ' l\)du a1·\o. c·un l rall) o tlol"U · 
n wnt.1 <JUt> impliq\11' 1.fJl i¡!ac·iú11 11 d1·n·d111 i111111·clia
ln ,1 1'\l•nl 11.tl para 1·1 l, r-.1i11110. d 1•lwrit ,r-r n·i.d--rra
tlo c·11 -.u c·1111 tahilidad. 

l.u 1·011111 hilidad dc• I 111--l ilulo m 1>:-lrt1rú ¡101 ,epa· 
, Mio la --itu,t\·i<,n ,1,· 1\1- -1•n ÍC"io, .i ((li t ' "'t' 11·firn• 
~·1 urlfruln :~. r->n l,1 f,1 n na -.igui1·11t1': 

l. f.o, d ,• l u fr.ic-!' i 1ín 1 : 
11. Lo- d1· la frnn·iún 11: , 
111. l.11-. de !11 .... lr.11·1·io11r-. 111 a lu \ 1\ . 
\HT1<.l 1.0 1:29. l a, 1w•11ta,- d1•I l n-1i1ulu 

lftwd arán ,..11_j,•1a,- a la n·, i ... iú11. ~ lu,-a ) ,1pr11h.tl'ió11 
de la S,•cn•tnd,t de· l la1·i,·111ln , Cr{·cli lo l}úhlil'o, la 
<·ua l <•--tahh ·11·rá 1-I --l'I'\ icro ;le• audi1urí,1 p1•1 rna-
1w nk. El l,i-.t itulo n·m itiní u dic·ha StT I etaria dr>n
tni tl t• In:- 11·1•:-. p ri11H'l'o:-. nw-.1•, dt' c"tda aiín ,-u ha
lanc,· ;!CIIP!itl dt• fin d,• c·_i.-n·i<"io. <---1 ,,d,l dt· pí·nli
cla-. } ga11;11wia-. ~ (·uadc-rno,- ,k cu1·11t a:- t·on lo,
am•,<h co1·1·,, ... po1\llien\(' -. a fi n de podrr p n·ci:,a1· 
<·on la ma, 11r t•,ac\itud la ,i1u.1c-i ,·in 1·011Labl1• d t> la 
ln::-li tuciót1. 

CAPITUJ .. O DECIMOTERCERO 

D<' la:-. r e ponsabilidadC's J" ~:111C'ione¡... 

\ HTI< .l 1.0 n o. 1•:t l n::-1 i1ut11 t11mará l,1 ... lllt'· 
elida,- pc>rli111·11tc•-. .,, 1•jneitará anlf' In .. Tribu11a)C',
l a-. a1TÍl'\fw, qur 1·urn·--p,111r!a11. pr,-... 1•111:irá l i t, d,•. 
nu1wia-.. f111 mular:'i la, tJllN<'Jla-.. ~ r<'alizar:i lodo-
lo:-. acto~ ) g<• ... l iorw-.. qu<" lcga lm<-nl1' procedan en 
rnnlr:'1 de quiPt11', indebidnmf'nlc nprm<>rht>I' 1) ha-



gan UM) de lol) derecho)', o beneficio. establecido 
por esta Ley, a:,.Í como contra cualesquiera que 
r-au. en daiio~ o perjuicio:. a su patrimonio o traten 
ele realizar cuale:-quiera dr los acto:- anteriormen
te enunciado:-. 

AHTICL LO l:11. Los funcionarios y emplea
do-.. ele la~ entidades u organi mo:,, que dejen dt• 
cumplir con la, ohl igac ionc:- que le> :-- impone el ar
tícu lo 5" ~erún :-.ancionados con multa de . · 50.00 
a Si 500.00. 

\HTlCC LO 1:32. Lo:- paga<lorr.., y (•nca rgado:-
de cubrir sutldo:-, mencionados en d artículo 17 
de c::-tu Ley, :--crún sancionatlo:5 en el ca o dr no 
efectuar los cle:,.curnto:- que procrdan. con el im
porte ha::-la del 5r r dr las c·antidades no de~conta
da:-. inclcpcndic11Lrmenle ele la respon:--abilidad r i
, il, penal r administraliHl en q ue incurran. 

A RTJCl'LO 1 :B. La~ :Zancio1ws pecu11iarias 
previ:-ta -- en lo~ artículos antc-riore:: !"C'rán impuc-,-
Las por la ··ecrclaría ele lfac·irnda y Crédito Públi
co a pro pues ta d<'I lri:-lilu lo. cl c:;pué•:- de• o ír al in
lrrc:::ado. 

AHTICl LO l:~ l. Los mif'mbros ele la Junta 
Di rec·ti, a. el Di rrc·lor, lo:- funcionario y empica
do:-. del 111 :--liluto c~tarún . uj cto:,, a las re:::ponsabi li 
clade:;; c ivilc:a; y JH•nales en que pudieran incurrir 
c:omo encargados de un :,en icio público. 

Para toda:- la:- pcr;;ona-. salvo la· que :,e encur11-
1rrn <~11 el ca·o del a rtículo 1 11 clf' la LPy de Rf's
po11sabilidades d<' los f'urwiona rios y Empleado
de Ja F'edrrarión. ()lit' ocuprn a l~ún pursto en t'l 
ln.:;Litulo, au 11que sea e n comisi(m por ti,•mpo limi
lado, regi rá lo di . put':-,lo. en :;us respectivo:- caso:-. 
< n los artículos 21 O a 224 del Código PC'nal para 
<'I ni~trito y Territorio:-- Fedrrale ..... 

\RTJCl LO l :3.3. Com,t itui rán el ele-lito dt• 
fraude <'11 conlra drl ln:;tituto. indepencli<•nl~mentc 
ti<.· la concurrencia de algún otro <lelilo. lo.:; acto.:
•i~ui<'nlf'•: 

l. Obtrner o tratar de obtrn<'r pr<-':-lacione~ mé
dicas o clr r ualqu iC'ra otra índole me-diantr ~imu
locioncs o -..usl ilucione.; ele per-..onas : 

IT. Retardar por ('Ualquin medio la curación 
de· en(ermcdade,- o lr$ioncs proclucicla::; por acc1-
clc-nle!-; 

fll. -olic il ar innrcrsariamrntr los --r-n·1cI0:-
mc~cliro:- qur proporcinnr r l f n~t ituto. 

1::11 IM r:i:-ni- antf'rior(·:; ::-e aplicará la rc-naliclad 
r:-tahlccida rn el Có,lip;n PC'na l para " l ni,tritn 
) Trrritorio, Federa lf',. 

r\RTICl.LO 136. Cuando se establezca una 
r<',pnnsabi l idad pecuniaria a car~o del lrabajaclor 
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y a favor del Instituto por la imposición de las ·an
ciones establecida en e te Capítulo o por haber 
recibido sen icios indebidamente <' l lnslitulo podrá 
ordenar qur ~r hagan a] trabajador deudor los de~
cucntos correspondientes hasta por el importe de '-U 

re~pon.::abi liclad, con la ]imitación er-tablecida r-n el 
t rtículo 19 de e~ta Lev. 

CAPITULO DECDfOCUAUTO 

Disposic iones varias 

,\RTJCl"LO 1:~í. Lo, ... «.>rvicio~ médicos que 
ti <"llf' encomendado~ el Instituto en Jo:,. término,- de 
lo!- capíl ulos rclati, os a lo:- srguro$ de enfcrm<'da
cie:; no profe. ional<'s y ll<' maternidad y de ri c::-go$ 
prof c:;innale los prc· tará direclanwnlt:> o por me
diú dl~ contratos que celebre con quirnc:-1 tu \'iert>n 
ya e · tablccidos d ic·ho sen icios. 

F.n tales casos la· emprc:-as o in:-titucione~ quP 
hubirren .... usc rit o r..;os conlrato· e~tarán obligado:
ª propurrionar a l In. Lilulo los informes y e::tad ís-
1 ica::. médie:a n administrativas que éste les pida, 
:;uj rlándo~e a las instruccionr~. normas técnica,. 
in pcc<'ionc~ y vi~il arwia pn,.;crit a:::. por c•l mismo 
lnstituto. 

ARTICU LO l :{8. Cada sC'i!,: aíios se hará una 
revisión de la cuantías de las jubilacio11e.::, y pen
::,ione:; para mejorarlas en caso de aumento eu el 
t osto de la vida dr acuerdo con lo::: índices e labo-
1 a dos por C'I Banco ele Méxiro, en proporción que 
1;0 excNla del codiciente de incremento que =-<' 
ubserq ~ en los mi :-1mos. y s iempre- que lo,- dictáme
nes actuaria les lo cletnmi nen, ba~aclos en la valua
<·ión que :'<f" haga :--c:-..c11almc11tc dr las re-servas del 
Jn titulo por el Banco Nacional Hipotecario Ur
bano y de Obras Públicas en lo que "'" refiere a 
.;u:; irn rr-.iorw-, <'11 inmueble::. y pnr la :\acional Fi
nanciera en lo que respecta a lo· demás activos. 

1\RTl f.L LO ] 39. T.a Secretnría de Hacienda y 
Crédito Públi co quC'da facu ltada para ap licar y vi
{!ilar el rumplimie-nlo de e:-.ta Lrv. así como para 
inl<'rprf'ta rl a admini :-- tratirnmenll'. por medio de 
di5posicione:;; ~encralcs que cleh<'rán publi<'arse <'11 

<"1 Diario Oficial dr la Fcclenw i6n. 

A RTICULOS TRANSITORIOS 

AHTI CI LO 1 E-.ta l.rv t>nt rará rn , 1~nr t>I 
día 1" de enero de 1960. 

A.RTIClTLO 211 Las pensiones. concedidas con 
a nterioridad por la Dirección de Penc:iones Civile, 



:-cguirán cubri<~ndo::-c por el l11slilulo, y a e lla:=; ,w 
aplicarán la:- di::po::-icione, dt· la pre--l'nle Ley. 

\HTICl 11,() :i'1 Lo., :-<'p;uro,., a quc ~t' rel'icrc-n 
la-- fr.weiolll'" 1 y ll del art ículo :1" dC' la Ley co
mem.arún gradualmente a poner:-<· en ,·igor <'n la 
frd,a y co11dic ioncs que di5pon~a el 1-:jecuLi,o F'e
d(•ral. ·dc>tcrminándo:-l' lo,; lugare~ y grupo~ el,· tra
bojndorc,- que , ayan ,i1·ndo incorporado:-. La:-. <·u o
la~ qui• torre. pondt'n a esto:- ::-e~uro::. . e cubrirán 
<" partir ele la incorporación al Jn:-lilulo de lo:- di
\(•r-.o-- l:'l"U !>ll:' de trahajadorc>.: y :-imultán<.'amrntl" 
,., cancc•larán la, cuota,.; que cstu,·iere n pagando 
por :-en idos m1~d icu;:; o sanatorio. 

\RTICl LO 1" l~I Prr:-onal d el ] n:,,tiluto ele e· 
~u r idad y .'en icin, ~oc-ialc-,- de lm- Trabajadore-.. 
del l·::-tado -.e formará <'Oll lo:-. lrabajadore:=; q ue 
¡,,-taba11 ncl:-nilo:' a la Din·cción de Pcn:-ionc:,, Ci, i
Jc., y c·ou todos aqtu'llos q11e al efec-tura:-.c la incor• 
poraciün el<· lo:- di, rn>o:,, :::en icins pasen a dcp<>nder 
del (11 -.titulo. El rcr:--(lnal ele ba:-,p tanto ele la anlt>· 
rior Di rl'C'<'it,n de Pen:-ione.;¡ Ci, ile:,, corno el que 
,a,a :-Í1•11d11 i11<·1,rp1>racln, con;:.Litu irá unidades es
calafonaria .. '-e¡?:Ún el :-en ic-io al q11P quede acl-:c-ri
to c-on l a debi da ;:;t'paraciún ele ord1'n y C'On carác
ter definiti, o. rt·-.peLá111lo:-e la!' antigi.i<'dad<'s y el<'· 
1ec-hM c>scalafunarin,- qu<' hubiNc l<'nicln en la uni
dad burocrática ele donde pro\'enga. 

l•:n lo-., ac·uerdo:-. ele i11<'orporación ¡?;r adua l qué 
,e dicten ,-e- cletnminan1 con pn·ti,,ión lo:- inmue• 
hl0:-.. Pquipo:- y mobiliario q11 e "" irán tran-.,firiendo 
al ln:-titulo. 

\RTICl' l.O .)" La-.. t·uota:- a qu<· :-P refierr el 
lll'LÍ<'u lo 2 1 de l a 1.rv ,.,. cubrirán a partir ch· lu 
techa t·n que :-ie iniC'ie la prc:-tación dr l :-wn· ieio. 

\RTJCL LO 6 ' El ln-,tituto ch~ ' eguridnd y 
5rn icio, SllciaJ,,,. clr In:-- T rabajadore:- del 1·'.:,:tado 
ejf'n•,•rá fo.._ derC'1·l10:- y nccionc:- qu<' correspondan 
a la DircC'l'ión de l\~n:-ionc.:; y cumplirá rnn la:-
1,bli~acinn<'::- que cli<"ha Oirc·c(·ió11 tenga a :,U ca1p;L,. 

.\HTlCl r.o 7" El EjC'C'Uli\O Federal v la Fe-
1k•i-aC'ión ele Sindicato:- ele Trabajadores a l i>rvicio 
d(,) l·~stado intc¡?;rnrán la Junta Di recti,·a t>n lo.
término:- d(' la pre;,ente L ey. El Din·rtor de l Jn;;ti• 
luto i'<'rá cle,i~naclo de acu<.'1·do con el artículo ] 16. 

\R.TIC:CT.O W Para lo-. eft>ctu,- d1· e--ta Ley 
,ólo -,e tomarán <'n cuenta lus ::ohre.-uclclo;, y com 
pen;:;acionc,; percibidos a parl ir df> la Íe<'ha rn que 
la mi:-ma entrC' !"11 vi~or. 

\RTTCl r.n ()'' r.,h -.Pr\'Íf'in, prc,t a rln.:. c-nn ,rn• 

tcrioridad al l " de octubre de 1925 ,.,e tomarán en 
l' Uenta para el otorgamiento de la j11bi laciú11 y de 
la p<'n>'iún de , t>jez. 

AHTICLLO 10" Las jubila('iont'"' y la::- pen-,io
ne:- por im al idcz y vejez <' ll cur~o en la ft><'ha clP 

, igrncia de e:a.ta Ley. quedarán modificadas a par
tir de la mi¡.:ma. acrt·centando bU cuantía para que 
ninguna pueda ~er inferior a .,;· 12.00 diarios. 

La-. pensione,., de , iduclez. dl' vrfandad y de a,-
cendienlt'~- qu edarán m odi ficacla:, c-n la propor
ción que corre::.pondu. de acuerdo ton el párrafu 
Hnterior. 

El ]n,;Liluto clrntrn de un plazo de ;;c-i~ mc,-e,
a partir ele la fc('ha de ,Íf!:<'rlc ia dt· la Lry. hará 
cf ecli, a:- c::-ta,- modi ficac- ione:-.. 

ARTTCL1LO 11 " Lo,; trahajadore:,, que ::-o l icilt'n 
su j11liila('ió11 con :,o aiio<: o mús ele s(•n ·iC"iO$ <-1 aiio 
de 1960. podrán continuar rubriendo. ya jubi la
dos. la cuota que corrc:-.poncla durante cinco aiiu~ 
más, para q11<', <'11 una 11uc, a rcvi,i6n de .:;u :-ueldo 
regulador, obten~an la m ejora t'()JT('::-ponclic nte ele 
la cuant ía ele su pen:-ión. Quienr:-. cl<',-een ac-oger:-e 
a e,.,le b1"11eficio debnán manifrstarlo c-11 c> I mu• 
menio d e qur :-e IC's t.:nnc·c-da la jubilación. 

.·\RTI CXI.O 12" ~ l término del aiin d ~ L961 
dl'berá ,·:-.tar formulado un ba lan<'r' actuaria! dt· l 
l n,-titutu. que dclC'rminnrá ('I monto de su:- re.,n• 
, as. la .... u Íi('irncia cil· la,, apc>rta<:iorw:- Y, en gene
ra!. todo:- aquello:" dato;; qtw .:.can nc-c-e:-.ario;. para 
prec i;.ar el financiam iento correcto del lrn,t ilulo. 

.\RTJC:l.LO 13" La primera ,aluación para 
lo5 efectos de l artículo 1.18 .::e ha rá en el ai10 de 
1961. 

\ RTI C:l"LO 1 1" ()ul'da abrn~acla la Ley ele 
l't•n::-iom•, Ci, iles de :·30 de diciembre de 1917 y 
derogada,; totla!' las di,-posicio11C's el<• caráctt"r {!;<'· 
11era l que :,,e opongan a lél prc-..t>nlt' Í.:'y. 

Ru1•gu a u,..teJt'!' qtw en ,,u oporlunidad se :.in·u 11 
dar C'llenla a e::.a Cámara dC' la iniC'iati, n qur 1111-

lt'ecdt'. 

R<'itrro a uslrdc::; las :--<>guriclacle" de mi con;;i. 
dc-raci6n má::- di s tinguida. 

~Ié-.:ico. Di:-tritn Frderal. a los 7 día$ drl mt':- d e 
diciembre de 1959. lTR CTO 1;:FECTTYO. ~O 
H.EEf.E ·c:rol\'. ET. PRESTDE~TF. DE L•\ R l~Pl .. 
ílí.JC .\. ,ldol/o López Mateos. F.f. ECRF.T ,\RIO 
or. rr \ CTf: ·o Y cRr.n1To Pl 1Buco. ~n,onio 
Orti= 1/r>nn. 
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SECRETARIA DE FINANZAS 

CORTE DE CAJA correspondiente al mes de NOVIEMBRE DE 1959 

I NGRE~OS 

SALDO al 3l de octubre de 1959 .... 

Folio 550. 

5:'i]. 

552. 
553. 

556. 

557. 

558. 

D EL PERS OXAL FORA~EO 

Cheque ele Tesorería E-303112 
po1· 19 Gil'os Oficiales ...... . 
Cheque de Tesoreria No. 
27236 ctel Depto. ''C" ele Sría. 
Hacienda. ele la l quincena .. 
ldm. N" 28458. 2• quincena .. 
Giro Postal N· 148155 de Pag. 
Zona Naval Militar en C<I. del 
Carmen, por cuota sindical .. 
Cheque BanC'o N" 2(}.M0a de.' 
SC'c'c16n 8. Coatzacoalcos. Ver. 
Cheque 13an<'o N •· 130242 dc
Sccc1ó11 N · 2 en Tampico, 
Tamps ..................... . 
Cheque Banco N'' 9802903 de 
Pagaduría Civil Regional en 
!\":1Voioa. Son . .............. . 
Gi1·0 °PO!<lal N LOOl 19 ele- Sec• 
ción N•· 4 en Ven1cruz. Vc1· ... 
Girn Postal N• 1628 de Sección 
N" 10 en l•'rontera. T ab. 

01~ BJTACOfü\ 

F olio 559. Giro Postal r- 44251 de Sec. 
l3. Progreso . . ............. . 

560. G iro Postal N· 246597 de 
Agen1C' Salas. Acapulco. G ro. 

5Gl. G i1·0 Postal N 78564 de Agen-
1e Meclina, J oJ utla ......... . 

562. Giro Postal N· 61533 ele C,:1.p. 
Pto., Tuxlepcc ............. . 

!'i63. Cheque Ilanc·o N · l L9005 di! 
Agente V t• l á 7. q u<.' z, Salina 
Cruz. Oa.x . ................. . 

56--l. Giro Postal N· 5358ü 1 de Se-e• 
c·1on N· 24 en Tampico. 
Tamps ..................... . 

565. Girn Postal N ·• 29·1659 el<' Sub-
sec:. 11 , 1\l[atamoros ......... . 

56H. Giro Postal !\" 8731 de Subs<'c. 
7. Topolobampo ............ . 

537. Girn Postal N " 48137 de Ag<'n• 
te Pclanco. Cozumel ....... . 

568.- Efvo. de "Ins1alaciones Eléc
tricas. V. S. Souza", S. A., por 
su anuncio mensual ele agosto 
de 1959 a enero 1960 ....... . 

DE L P ERSOX AL LOCAL 

Folio 569.- Cheque de Tesorería N" 27305 
del Depto. "A" de Sria. Ha-

S 5,747. 1 

.. ~.184.18 

.. 2.000.00 

.. 2.000.00 

45.95 

304.92 

193.95 

12.34 

396.37 

213.90 

70.00 

22.50 

19.60 

s.uo 

350.00 

18.75 

10.00 

7.511 

30.00 

720.00 

cienda, 1 quinc<:>na . . . . . . . . . ., 1,500.00 
570.- lc!m. N '· 27352. 2' quincena . . .. 1.500.00 

2 \ 

571. Cheque ele Tes o 1· e 1· i a N v 
3953788 ele Pagnduria de Talle-
res. Vosgos . . .. .. . . . .. .. . .. . .. J.593.07 

fi72. Efro. di' Pae-. Sria. '.\larina, del 
personal Ecli f;c-io . . . . . . . . . . . . fü>5.6íl 

573.- Efro. ele Obras .Ma rítimas. 
personal de Contrato local . . . 698.67 

574.-Efro. de '.\ larina J\tercantc. 
pi>rsonal de Contra to local 162.96 

PAGO CCO'l'A SINDICAL l:'EUSOXAL LOCAi. 

Folio 575. 

576. 

577. 

578. 

579. 

580. 

581. 

582. 

583. 

584. 

St 1PER"XlJ)fERAH10 

Guadalupe de- la Rocha. abril a 
Dic. 59 . . . . . . . . . . . . .. . .. 
Ja<•oba Higar·eda riel R io. Feb. 
a Dic. 59 ....... ..... ..... . . . 
Leandl'o Olivera /1.., julio a 
Dic. 5!l ................... . , 
Gc1·mán Gar c-ia R.. Nov. a cli• 
ciC'mbre 59 ................ . 
Leonor· Alvar<.•z C .. Nov. a di• 
c-iembrc 59 .. . ............. . 
Manuel Izuri<>la R.. Nov. a di• 

ciembrc 59 ................. . 
Franccs Lyra :vi., . ov. a di-
f'icmbrc 59 ............ . .... . 
Ernesto Palma C .. Nov. a cl i-
ci@mbrc 59 ................ . 
Guadalupe O lmos. ::'\ov. a rli
ciembl'e S!) .• .. •....•• •..... . 
Francisco Dávila R .. No,·. a di, 
ciembr<' 59 ........ . 

S ll.'.\IAN LO. í:\'URl•:. ... os 

S E l.DOS: Folio~ 102 ul lO:j . 
Para 2 laquimc-canógrafas . 
REINTEG HO DE CUOTAS 

L~: Folio J:33 v 1;3-t, 
A Sección 4, Verac1;uz, Ver .. 
A Sección Central .. , .... .. . 

~INDIC'A· 

5 903.18 
.. 1.415.00 

S 2.318.18 
l í\IPIU~VIST0:5: P olio ... 2 12 al 21i ...... . 
GA TOS D E OFlCl :--'A: Fulio;.. 118~ ul 

L2Hi ........... .. ..•............ . .. . . 
PJ'tE '. A Y PUUUC'iDAD: Folioi. 5;3 al ii7 
Costo tolal del N" 10 "No,•iembrc" ..... . 
GA TO 01!: R EPIU -:SENTAC'ION: Po-

lios 57 .................... . 
\ 'lATICOS: F olio :Yi ......... ...... .. .. . 
PA A,JES: Folio. 9 1 a l 9,3 ..... . • , . . ... . 
CO:\JPEN ·A CIONE : 

Nómina l 
Para 21 miembros del Cornil{> 8jecuti\ o 

Nacional .. .................... , ..... . 
- Nómina 2 

P ara 11 plazas Administl'alivas ele l.is 
Oinas. Sindicales ...... , . . ........... . 

Nómina 3 
Para 7 miembros de la Junta de- Admón. 

del Seguro de Vid:i ........ .. . . .. .... . 

Sl'::\IAN LO, 1•:G l tESO 
SALDO AL 30 DE !'lOVIEMBRE DE 1959 

SU~IAS IGUALES ... , ..... . 

$ 240.05 

181.50 

189.00 

14.40 

63.00 

63.00 

54.llO 

51.00 

-15.00 

60.00 

~ 27.46-1.02 

S l .:.!00.0IJ 

2.318.18 
1.334.80 

ü67.61 

1 566.0U 

150.00 
1,000.00 

705.00 

tt820.00 

2.200.00 

., 2.000.00 

$ 22.96 l.ii!l 
1.502.43 

$ 27. W&.02 

:México. D. F .. a 14 ele diciembre de J959. 
Confo1·ml': 

EL SECRETARIO GENERAL, 
Or. F ranc·ist·o A. Marln. 

Formuló: 
LA SRIA. DI:: FI~ANZAS. 

F r a n l'<'!> L ,yra :u. 
Vo. Bo. 

PDTE. COM. NAL. DE HACIENDA 
D olorP, C. Rui:i Palacios. 



El Comité Ejecutivo Nacional 

del Sindicato de Traba1adores 

de }Warina felicita a todos los 

compañeros de esta dependencia 

con 1notivo del Nuevo Año . 

..... ~ ........_- ~ .--..J_.. ...... ,.- .~-,- ·- ·--,- ·.._, - - ,·- ··- · - . ..-..., ....... ,__..,_ .~ ..-.~ ,._,.- .,..._..,._~- ·-.-......----.- · ,. ,., ......, ~...,_______,____,..~www~- _......,,...,,.. ..,.., .,.......,.., ,..., _,,...._ 
~ ,,-..,_.._.,.~,_......,,.....,..,................,,.._..,......,~-,- ••- - ~_.,_,. _ _......_..~,....,,._., ._., _ _ ,_ ~,- ,_,_,_,......,......,_v_ ~ _ ,..._,....__..,_ ,....-.,._ 

1 N S T A L A C I O N ES E L E C T R I C A S 
v. s. 

* 
SOUZA, S. A. 

M EXICO, O. f. 

Poseo de lo Reformo 27 "íels.: 46-01 -47 y 46-86-33 



l:n el pórtico del Palacio de las Sellas Artes. J' acompaftado por lQI OC. ~
dos Bómulo 8'nchez Mlreles, Secretarlo General de la F.S.T.s.E., y Gmtl&Vo n,. 
Ordaz, Secretarlo de Gobernat>l6n, el seftor Presidente de la Repdbllea • 'c:OiÑIÜ
cldo al Interior del recinto, por los miembros de la comlsl6n de reee~ que 
llltegraron los seftores doctor Franclsoo A. )larln, y llcenel~ .Arilaro ~ 
Porilllo y Alfonso Carvallo, mlembrOli los h-eH dltlmos del Comité ~YO ~ la 

Federación de Sindicatos de Trabajadores al Sffvldo del ~ 
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