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E ditorial

“NO CONVIENE A LA CLASE TRABAJADORA
LA EXISTENCIA DE SINDICATOS BLANCOS”

Con estas palabras se expresé el C. Presidente de la Repiblica, Sr. Lic.
Adolfo Lopez Mateos, en el banquete que le fue ofrecido por los trabajadores

ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana el préximo pasado 29 de julio.

La historio del sindicalismo, no sélo nacional sino internacional, registra
hechos, acontecimientos y actitudes que explican ampliamente y justifican
plenamente, el concepto vertido, en aquella ocasion, por el Primer Mandata-
rio del Pais. Las palabras del sefior Presidente nos hacen recordar a aquellos
trabajadores al servicio del Estado que muchos anos antes de la promulga-
cion del Estatuto Juridice, lucharon por organizarse y en muchas ocasiones
dar una verdadera batalla contra aquellas autoridades gubernamentales, que
aprovechando los diversos cambios de régimen, con la mayor indiferencia
y s6le considerande sus propios intereses y sus ~‘compromisos politicos” o
amistosos, “barrieron” en las diversas dependencias, con viejos empleados
que habian consumido su existencia, sirviendo, leal y eficientemente al Estado

mexicano.

El historia! del movimiento sindical burocrético, posiblemente y solo como
rara excepcion, registra algin caso de verdadera traicion a los intereses de
las organizaciones que integran la F. S. T. S. E. Ahora bien, en el momento
presenie, se puede asegurar, no existen componendas entre los Titulares Gu-
bernamentales y las Direcciones Sindicales, ya que los primeros han compren-
dido cada dia mejor, que &l empleado piblico por el derecho que le otorga
el Estatuto Juridico, debe ser respetado absolutamente de acuerdo con esta
Ley y los propios Dirigentes Sindicales saben tombién que independientemente
del respeto mutuo que debe existir entre Gobierno y Sindicato, estan en la
obligacion plena de defender enérgicamente a sus representados.

Es por lo anterior, que el Sindicato Nacional de Trabajadores de Marina
valoriza en su justa medida lo declaracion del C. Presidente de la Repiblica
y se solidariza con las demas organizaciones sindicales que han expresado:

iAbajo los Sindicatos Blancos!



EL SR. SECRETARIO DE LA ARMADA DE LOS
ESTADOS UNIDOS VISITO NUESTRO PAIS

CORRESPONDIO, ASI, A LA CORTESIA DEL ALMIRANTE
ZERMENO ARAICO, QUIEN RECIENTEMENTE EFECTUO
UNA VISITA OFICIAL A NUESTROS VECINOS DEL NORTE
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Il Secretario de Marina de los
[cstados Unidos de Norteamérica,
WILLIAM FRANKE, en compa-
nfa de su senora esposa arribé a
esta capital el pasado 18 de agos-
to. en un avion de la Fuerza Aé-
rea de aquel pais, para corres-
ponder asi a la visita que nues-
tro litular efectud a las Instala-
ciones Navales Norteamericanas.

[l senor FRANKE senalo que
el intercambio entre funcionarios
de gobierno de ambas naciones.
es el campo mdas propicio para
la mejor comprension de sus pue-

lllh--.

Indicé que era su primera vi-
sita a México y manifesté su com-
placencia al pisar nuestra patria,
toda vez que una de sus hijas
realiza sus estudios en esta me-

tropoli.

Desde luego el distinguido lun-
cionario recibio los honores de
ordenanza por un batallén de pa-
racaidistas v en una plataforma
situada en el eampo aéreo, ex
profeso. fue saludado por nues-
tro titular.

Mis tarde cumplio con los re-
quisitos protocolarios, visitando
al senor JOSE GOROSTIZA Sub-
seeretario de Relaciones Exterio-
res, Encargado del Despacho.

Posteriormente. en una visila

Momento en que los titulares de las
Secretarias de Marina de México y
Estados Unidos se saludan, después
que el primero condecord al segundo,
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Visita del Exemo. Sr. Secretario de Marina de los EE. UU, Sr. William B. Franke, a la H. Escuela Naval de

a nuestra dependencia fue con-
decorado por el Secretario de
Marina.

PALABRAS DE NUESTRO
TITULAR, ALMIRANTE
MANUEL ZERMENO ARAICO,
AL. EXCELENTISIMO SENOR
WILLIAM BIRREL FRANKE

“Excelentisimo senor Secretario
de la Armada de los

Estados Unidos de América.

Ya, en oportunidad anterior,
he tenido la satisfaccion. y la
honra. de saludar a vuestra ex-
celencia a su arribo a esta capi-
tal, y de darle la bienvenida en
nombre del gobierno de México.

Antéon Lizardo.

Ahora deseo encarecer el mé-
rito de vuestra visita a nuestro
pais, visita que, en medio de
vuestras continuas ocupaciones
ha encontrado su tiempo y su
momento., obsequidandose asi
nuestra cordial invitacién.

[£sa decision vuestra es de muy
especial significacion, pues, ade-
méas de fomentar la tradicional
amistad de nuestros dos paises,
contribuye a estrechar las rela-
ciones y el buen entendimiento
que existe entre la Armada de
México y la Armada de los Es-
tados Unidos de América, que
son, a su vez, representativas de
la preocupacion de nuestros pue-
blos en la proteccion de sus in-
tereses maritimos. Limitada, co-

mo lo es, la Armada de México,
ella representa en todo caso un
importante elemento de sus ins-
lituciones gubernamentales, y el
pueblo de México se siente hala-
gado al saber de esta demostra-
¢ion de simpaltia entre los repre-
sentantes de su propia Marina y
de la marina de otra nacién, tan
unida a todos los pui:-:vs del con-
tinente como lo es la vuestra.

Por eso consideramos de gran
importancia y mérito vuestra vi-
en tal
virtud mi gobierno ha deseado
hacer demostracion palmaria de
ello al otorgaros una condeco-
racion que, por acuerdo del C.
Presidente de la Repiblica y por
conducto de esta Secretaria de

sita, sefior Secretario, y



Marina. se ofrece hoy a vuesira
excelencia.

Senor Secretario de la Arma-
da de los Estados Unidos, exce-
lentisimo WILLIAM B. FRAN-
KE, permitidme imponeros la
condecoracion del mérito espe-
cial de la Armada de México.”

Presenciaron el acto altos fun-
cionarios de la Secretaria de Ma-
rina y el excelentisimo embaja-
dor de los Estados Unidos de

América ROBERT C. HILL.
WILLIAM FRANKE agrade-
ci6 en nombre de su pais, en
nombre de su esposa y en el suyvo
propio tan alta distincion.

EL SECRETARIO DE MARINA
DE ESTADOS UNIDOS VISITO
NUESTRAS INSTALACIONES
EN VERACRUZ Y ACAPULCO

Expresé que el adelanto de
México en materia de instalacio-
nes navales es palpable y vislum-
bré un amplio panorama mariti-
mo para un pais de tan extensos
litorales.

Gran impresion le causo la ga-
”Elrllii'l ltl" Il:_"'\ |'i|.(|l"l'*‘ l!l' Iil [I.
Fscuela Naval, la cual hizo ma-
nifiesta a su Director Contraal-
mirante . A. DIEGO MU JICA
NARANJO.

INTERCAMBIO DE REGALOS

In nombre de la H. Eceuela. el

aspivante de 2. ERNESTO YA-
NEZ CRUZ, entregé al distingui-
do visitante un espadin de mando
simbdalico, y el primero, a su vez
después de agradecer tal distin-
cion, hizo Hegar a su destino la
placa de bronce que enviara a
nuestra heroica institucion la Ks-
cuela Naval de Anndpolis.

€] excelentisimo senor FRAN-
KE fue despedido de nuestro pais
en el aeropuerto de los “Ama-
tes’’. tras su visita al puerto aca-
pulqueno por el comandante de
la 8 Zona Naval, Vicealmirante
. G. GABRIEL LAGOS BEL-
TRAN. el pasado 22 de agosto.

El aspirante de 2') Ernesto Yanez Cruz. entrega al distinguido visitante un espadin de mando simbélico.




POSIBLE CONTINUACION
DE LABORES EN ULUA, VER.

SRIA. DE TRABAJO, CONFLICTOS Y DERECHO OBRERD

Con objeto de que los companeros que laboran
en el Astillero de Ulla, Ver., pertenecientes a la Sec-
cién nimerc 6 de nuestra Organizacion, puedan
continuar disfrutando de los beneficios de esta fuen-
te de trabajo, el Comité Ejecutivo Nacional ha veni-
do gestionando con la insistencia que este delicado
problema significa, ante las autoridades superiores
de la Secretaria de Marina, la continuacién de las
obras hasta dejar totalmente terminado el casco
nomero 2 (gemelo del barco México), ya que inde-
pendientemente de la lesién econémica que signifi-
ca su inferrupcién, para los propios trabajadores
y sus familiares, también resulta lesivo a los iniere-
ses de la Nacién, ya que de abandonarse dichos
trabajos, se perderia en gran medida todo el es-
fuerzo que se ha hecho hasta hoy para llevar ade-
lante el desarrollo, ain incipiente en México, de la
construccion de unidades navales que con tanta
urgencia estG demandando el Pais. Por otra parte,
creemos que a pesar de no disponerse de un equipo
material de primera categoria para ese tipo de
construcciones, lo logrado en estas dos primeras
unidades significan con toda elocuencia la demos-
tracion de la enorme capacidad y talento de todos
aquellos trabajadores del Astillero de Ulba, para
lograr un resultado elogiado por todos aquellos
técnicos nacionales y extranjeros que han tenido
oportunidad de observar los trabajos y analizar los
resultados obtenidos.

Es por todas estas consideraciones que el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajaderes

de la Secretaria de Marina ha tratado con teda
energia e insistencia y por todos los medios posibles
de que se lleven adelante los trabajos del refsrido
casco numero 2 y estamos en posibilidad de infor-
mar a nuestros companeros que las autoridades de

la Secretaric del Ramo han escuchado nuestros ar-
gumentos y tenemos la probabilidad, muy cercana
de la seguridad, de que los trabajadores de la
nave mencionada reanudarén sus labores en dias
muy breves a esta fecha.

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con motivo de las modificaciones que se preten-
den hacer a la Circular N° 39 de los servicios extra-
ordinarios en el ramo de cabotaje, esta Organiza-
cidn esta tratando por todos los medios posibles de
lograr la suspension de las mismas, mas habiendo
presentado a la consideracién de la Federacion de
Trabajadores al Servicio del Estado, un estudio en
el cual se dan los puntos de vista y posibles solucio-
nes a este conflicto, para que tanto los trabajadores
que prestan sus servicios en las Capitanias de Puer-
to, como los armadores no salgan perjudicados en
sus intereses. Como resultodo de nuestras gestiones,
la F. S. T. S. E. se ha avocado a fondo este proble-
ma ante la comision designada para el estudio de
los servicios extraordinarios y creemos firmemente
que como corolario de nuesiras intervenciones, no
resultarén en lo mds minimo afectados los compa-
neros de las Capitanias de Puerto y que los mismos
armadores resultarén a su vez beneficiados, pero
lo que es mds importante ain, es que esta solucién
esta encauzada en el sentido de llevar adelante una
de las seculares ambiciones de México, como pais
de grandes aspiraciones, para el logro de su des-
arrollo integral como nacién moderna: el pleno
desarrollo de su marina mercante, sin pretender
ofectar en absoluto las condiciones econdmicas de
los trabajadores que perciben los servicios extra-
ardinarios en las Capitanias de Puerto.



SOCIEDAD DEL SEGURO MUTUALISTA DE VIDA
DE LOS TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE MARINA, SOCIEDAD CIVIL

BALANCE GENERAL CONDENSADO

del 1 de abril de 1958 al 30 de junio de 1959

INGRESOS

Directamente de la Sria. de Hacien-
da y C. P. a la Nal. Financiera, S. A

Depto. “A” de pago de sueldos (per-
sonal local) . . ;
Depto. “C” de p'xgo de sueldos [DE‘I -
sonal foraneo) ; :
Pagos directos a la Tt'sorena de la

Sociedad; ingresados a la Nacional
Financiera, S. A.

$ 140,048.76
154,969.22

DEBE

Pago de 17 pélizas de $ 5,000.00 ¢/u.
(que por separado se especifican)

Pago de 8 polizas de § 10,000.00 ¢/u.
(por separado se especifican)

TOTAL

CAPITAL EFECTIVO al 30 de ju-
nio de 1959 5
GANADO POR I\TERERFS bO-

De talleres generales (vosgos) 26,535.20
Del pmsonal L/R “conservacion del BRE INVERSIONES .
edificio” 4,190.00

Del peuonél local de contrato de
Marina Mercante .
Del personal de contrato de Obras

1,250.00

TOTAL

Comisién cobrada por la Nacional

Maritimas 2,460.00 Lo ey e LI 3 1
Del personal separ ado o con lic encia 4.460.00 Flf}_dm'l?l 4 por mancjo: de 2/
deicomiso
De nuestras secciones en:
Chetumal, Q. R. 45.00  CAPITAL SOCIAL al 30 de junio
Progreso, Yuc. 1,662.00 4. 4959

C. del Carmen, Caf‘np

4.490.00

£ 85,000.00

80,000.00

$ 165,000.00

$211,308.18

8,664.21
$219,972.39

$  2,166.06

$ 217,806.33

sche, C 210.00
%fﬂ’ﬁ;d‘ Taﬁfnp 1,225.00 El total del Fondo del Fideicomiso aque es de
Draga Alvarado . - 970.00  $ 217,306.33 se encuentra invertido como sigue:
Coatzacoalcos, Ver. . 111‘1,??0-??' Cert. Part. Nafin. S. A. Cta. Cte.
Veracruz, Ver. . ,145.00 507 $ 19,791.3%
v P g r 7 I } b s idl.34
o er 221000 Ged. Hipt. de Cred. Hotelero, S. A.
Draga Tuxpam . 570.00 8% - 150,000.00
Tapachula, Chis. 100.00  Oblig. }[lpt do Agotia TE\h! ‘a A.
Salina Cruz, Oax. . 5,075.00 8, - S 18,014.96
Manzanillo, Col. . . 1,060.00
Mazatlan, Sin. S 4,610.00 SUMA IGUAL AL FONDO DEL
Santa Rosalia, B, C. . . 240.00 e
San Blas, Nay. . 90.00 FIDEICOMISO: . $217,806.33
Jojutla, Mor. . . 330.00
gggggl]d' j{:lll - 33828 México, D. F., 20 de agosto de 1959
: B ich . 50.00
gﬂ?&%ﬁtghmé;gm. 11)9,?)5, POR LA JUNTA DE ADMINISTRACION
' i amps. . . 1,500.00 " h
{&r‘tnaprif&.og: "rll‘:;:':‘l])s. ; 1}8885) El Presidente, Por Tesoreria,
Acapulco, Gro. . 240.00 Dr. Francisco A. Marin. Frances Lyra M.
Minatitlan, Ver. . 30.00 — :
o S 5 = ey Comisario, Comisario,
SUMAN LOS INGRESOS $376,308.18 Manuel Blanqueto Sanchez. Carlos Aguilar H.



_POLIZAS PAGADAS

Dr.

Niom. de
pagaré

o L B W -

10
11

12
13
14
15
16

17

18
19
20

21
22
23

24

Por defuncién
del socio

Seccion

Fernando Alcaraz Romero
José Sanchez Mejorada
Gonzalo Cortés Gonzalez
Rafael Martin del Campo L.
Rubén Morales Villafana
Julian Velazquez Machorro
Aniceto Sontos Cozorin
[Completo de vno poliza de
“Lo Comercial”, S. A)
Jose Moreno Vazquez
Angel Tejera Salomén
Hugo Mitchell Pérez
Froncisco Escoffie Marin

Gregorio Cabrera Montellano

Gabriel A. Cavalle Vera.
Jests Torres Orozco
Ramon Oropeza Vela
Miguel M. Angye Maogana

Felipe Goéngora Jiménez

Agustin Urtusuastegui U.

David Coello Ochoa
J. Dolores Duarte Missett

Melecio Hernandez Rojas

Adolfo Cualluce Garcia
Rafael Romero liménez

Antonio Velao Onate

Carlos Gutiérrez MacGregor

El Presidente,

Francisco A. Marin.

Nom. de cheque de

Nal. Financiera

(1958)
CENTRAL

i

VERACRUZ
COATZACOALCOS

TAMPICO

CENTRAL

TAMPICO
SALINA CRUZ

ALVARADO
CENTRAL
COATZACOALCOS
CHAPALA
C. DEL CARMEN

MAZATLAN

(1959)

CENTRAL
VERACRUZ

CENTRAL

SALINA CRUZ
CENTRAL

CAMPECHE

1585642
1586138
1586430
1586402
1586380
1586403
G-3467521

1586534
1586574
1586695
1586786
1586959 v
1586961
1586951
1586957
1587016
1587039
1587241,
1587242,
1587243 y
1587244
1587404

1587505
1587621
1587677,
1587678 y
1587679
1587840
1587839
1598905 y
1587906
1587963 y
1587966

Contided

$ 5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
3,653.45

5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00

5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00

5,000.00
5,000.00

10,000.00
10,000.00

10,000.00
10,000.00
10,000.00
10,000.00

10,000.00

Mexico, D, F,, 20 de agosto de 1959
POR LA JUNTA DE ADMINISTRACION

Por Tescoreria,

Frances Lyra M.

-
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Aclaracrones

SOBRE EL SEGURO DE VIDA

1. El Socio que [irmé el “Pliego de
Autorizacion de Descuentos”, que se ncaba
de repartir, se considera sencillamente co-
mo una ratificacion o confirmacion como
Socio del Seguro de Vida.

2. La persona que haya firmado el
“Plicgo de Autorizacion de Descuentos™ sin
sor Socio, se le considera come solicitud
de ingreso v serda la Juma de Administra:
cion la que le dé s=u aceptacion y fije fa
fecha de ingreso comunicandoselo por es-
erito. esto con el llI]jl'ltI de rmnplir con o
articulo 7% Fraccién 111 de los Estatutos
de la Soviedad que dice: “El personal de
nuevo ingresn a la Seeretaria de Marina
o al Sindicato Nacional, al {irmar su Nom-
bramiento de Base, Interino, Supernume-
rario. Contrato, Lista de Raya o Eventua-
Jes, estaran obligados a pertenecer a la
“Saciedad del Seguro Mutnalista de Vida™
y deberd tener el maximo de edad de 55
anos, En personas de mis de la edad antes
senalada sera requisito indispensable pasar
examen meédico mediante profesionistas que
designe la Junta de Administracion del
Seguro. presentando ademis el Acta de
Nacimiento. En el caso de los trabajado-
res de Confianza es voluntario el pertene
cer o no a la Soctedad. previa solicitud de
INgreso.

3. El Socio gue no haya [firmade el
“Pliego de Autprizacién de Descuentos”, se
considera como renuncia al Seguro de Vi-
da, por tanto al hacerse la revision y con-
secuentemente el Registro Nacional de So.
cios, por escrito le notificara la Junta de
Administracion la fecha de su cancelacion
y devolucion de Carta Testamentaria re-
gistrada con anterioridad.

4. Una vez registrados los “Pliegos de

Autorizacion de Descuentos™
a la Secretaria de Hacienda v C.P. por lo

v entregados

que toca al personal de nombramiento, y
a lus Pagadurias o Pagadores Habilitados
por lo que respecta a Personal de Con-
trato v Lista de Rava, se entregari una
copia de dicho Pliego va [oliado ¥ con el
sello de aceptado, a los interesados,

5. Se recomienda a los Socios que a la
lecha no hayan suserito sp “Carta Tesia-
mentaria”, lo hagan de inmediato solici-
tando a la Junta de Administracion la for-
mia |'4-.-'~}n-'-ti\'u,

6. S invita a los Socios que hacen el
pago de Primas directamente a la Junta
de  Admin’stracion, que no estén al co-
rriente en el pago de Primas, lo hagan
desde luego para evitar a la Sociedad la
penosa situacion de no eubrir la Péliza en
caso de fallecimiento.

7. La misma recomendacion se hace al
personal, Socios del Seguro de Vida, que
obtengan licencia sin sueldo en sus empleos,
es decir, que oportunamente cubran el im.
porte  de Primas
ciedad.

directamente a la So-

8 En
confunden el Seguro de Vida con una “Ca-

vista de que algunas  personis

ja de Ahorros”, se advierte que son situa-
ciones juridicas completamente  distintas,
jror tante, la perspna que se retire comao
Socio del Seguro de Vida. ya sea por re-
nuneia o porque deje de cubrir el impor-
te de las Primas, NO SE LE DEVOLVE.
RA NINGUNA CANTIDAD de las apor-
taciones que haya hecho al Fondo del Se-
zuro, segnn lo dispuesto por el articulo 35
de los Estatutos de la Sociedad v que a
la letra dice: “Los socios sdlo dislratardin
del Seguro de Vida en los términos de es-

tos Estatutos, en consecuencia no tendrin
derecho alsuno sobre los recursos de la
Sociedad ni sobre el producto de sus in-
versiones NI A DEVOLUCION DE PRI
MAS, sin perjuicio de lo que legalmente
proceda en caso de Haquidacion™,

9.—El Costo total del mantenimiento v
administracion del Seguro de Vida que a
la fecha es de § 42.367.15, 2 ha sufragado
con los fondos sindicales, es decir, que el
personal de nombramicnto de base y los
gue cubren directamente ol Sindicato su
cuota sindical, han contribuido a la forma-
cion v sostenimiento del Seguro de Vida,
va que de las aportaciones por Primas no
s¢ ha tocado un solo centavo.

T(Ifiil S!N‘i"'llﬂ(l lil'l ii"" (1!' IJ_I |!f'| Si'glll'"
de Vida requicre numerosas  gastos como
es la impresion de las formas utilizadas y
que han sido en gran cantidad, ast comp
de muebles especiales y por razén natural
la retribucidn al personal aque ejecma Jos
trabajos especificos de la atencion v admi.
nistractén de la Sociedad y si bien es
cierto que los Estatutos autorizan al 25%
de los Intereses ganados por inversiones
del Capital Social. nuestro Seguro de Vida
ne estaba i estid en condiciones economi-
cas para soportar los gastos de administra-
cion, por lo gue. el Sindicato con un espi-
ritn altamente social para sus agremiados
ha venido costeando todos los gastos que
implica el funcionamiento del Seguro de
Vida. como punede comprobarse mensual
mente en los Cortes de Caja de Finanzas
del Sindicato, con cuvo procedimiento el
fondo del Segure de Vida se ha mantenido
v se mantendrid intocable para benelicio
total v exclusivo de Ta Sociedad Mutua-
lista del Seguro de Vida de Jos trabaja
dores de la Secrvtaria de Marina.

| SUS CARTAS SERAN OPORTUNAS SI
AL DEPOSITAR SUS CARTAS, CUIDE QUE ESTEN

DIRIGIDAS.

BIEN

UTILIZA EL SERVICIO DE ENTREGA INMEDIATA,
FRANQUEADAS Y CORRECTAMENTE




SECRETARIA DE FINANZAS

CORTE DE CAJA correspondiente al mes de JULIO de 1959

INGRESOS

SALDO al 30 de junio de 1959

Folio

427.—Cheque de Tesoreria E. N
288867 por 18 Giros Oficiales de
Pagadurias Regionales Pl
428, - Cheque de Tesoreria N
16752 del Depto. “C" Sria. Ha.
cienda, por la 1* guincena % F
429.—IDEM, N* 17954, por la 2°
ARMCONER i st 7, 5 e, e sl
430.—1DEM, N* 19209, Diferencias
1958 . . .

431.- Choquf' Bancario N* 9906013
de Sec. 8.--Coatzacoalcos, por C/S.
de Personal pago directo . .
432 Giro Postal N* 202440 de
Sec. 18.—Mazatlan, por C/S. de
Personal Supernumerario . .
433, Giro Postal N° 8334 de Sub.
T.—Topolobampo, por C/S. de Per-
sondl de Contrato . . . . « . .
434, Giro Postal N 64647, C/S.
de A. Pefia.—Salina Cruz . .
435 Giro Postal N 8577 de Sub.
7.—Topolobampo, por C/S. de Per-
sonal de Contrato . .
436.—Cheque Bancario N* 9820588
de Pag. 5° Zona Naval en C, del
C.-xlrmon por C/S. de Pers. Cont.
/A BTA L

437.—Giro Postal N* 47152 de Sec.
14.—Cozumel, por C/S. de Perso-
nal Supmnumelmm N
437-B.——Cheque Bancario N°
982413 de Pdg Civil Regloml en
Navojoa

POR “BITACORA”

438. —Giros Postales por Suscrip-
ciones:

N" 8567 de Topolobampo .

N* 90070 de Tuxpan 3

N' 192514 de Coatzacoalcos .

» 28170 de Jojutla . .
4.3‘I N 60525 de Tuxte por- o
dclﬂ.—(_,hoque Bancario N* 8695
por anuncio de “Electrodos Com-
monwealth™, S. A. |, §
441. Cheque de Tesoreria E. N
289062 por cooperacion de Sria.
Marina . .
442.-—Cheque ‘Bancario N 8883746
de Plasticos Moldeados y Acaba-
dos, S. A., por anuncio . .

443.— Por Suscripciones; Giro Pos-

tal N* 47234 de Cozumel . .
444, —1DEM. N°? 24227 de Aulpulmu
IDEM. N* 77402 de La Paz . .
445__IDEM. N° 169642 de Cam-
peche . e
IDEM. N° 41562 de Alvarado .

5 1,380.08

11,268.14

2,000.00
2,000.00
4,603.99

441.84

100.54
63.60

30.08

101.50

213.00

15.00
15.00
45.00
10.00

5.00

500,00

2.500.00

200.00

112.50

50.00
60.00

EGRESOS:

SUBELDOS.—Folios 86 al 89.
Para dos taquimecandgrafas . . . . ... 8§

GASTOS DE OFICINA.—Folios 1021 al 1051,

Material de Oficina . . ., . . 8 60.30
Material de Aseo . . . .+« ¢ 1 36.55
16 Telegramas . . . ¥ . 44.50
278 Pzas. Servicio F'U‘\ldl 2 3 an 32430
TRIELONO: « v ol & cabe e @0 29240
Luzeléetyica . . o o w0 o s me 150000

PREVISION SOCIAL.—Folios 15 al 18,
Ayuda a compaferos foraneos en Transito |,
IMPREVISTOS.—Folios 171 al 179.
N/cooperacion a la FSTS.E. § 143.00

1.200.00

597.90

2,989.35

1 vidrio doble para wventana 54.00

6 fotografias eventos . . . . . i 50.00
Compostura maquina escribir ., 10.00
Impresion 2,000 Credenciales ,, 260.00
Impresion 200 Tarjetas . . ., 24.00
Material sanitario . . . . . . 7.50
Ej. “Diario de la Tarde” . . . ,, 4.00
Sweater para enfermo . . . ., 45.00
REINTEGRO DE CUOTAS SINDICALES.—Folios

113 al 116.

A Seccion 9 Coatzacoalcos 8§ 91.35

& i 14 Cozumel . . . ,, 675.00

= 3 12—Campeche : . ,, T723.00

Central. . o o = 4 4,500.00,

VIATICOS.—Folios 53 y 54,

A Srio. Trabajo. Viaje a Ver. ,, 400.00

A Srio Est. Téc. Viaje a Ver. ,, 400.00
PASAJES: Folios 69 al 72.

Para Comision a Veracruz . . § 150.00
Pasajes Urbanos: i x -« . = 00 a0 ;203000

800.00

353.00

GASTOS DE REPRESENTACION.—Folios 32 al 34.

Para miembros del Comité Ejecutivo Nal. ,

PRENSA Y PUBLICIDAD.—Folios 26 al 32.
Impresion 2,000 Ej. “Bitacora".

Julio = sy 5 s s . § 3,600.00
Compensaciones ompluddox . . 800.00

Pago Comisiones a Agentes , 886.00
(TOM PENSACIONES:

Nomina Numero 1
Para 21 Miembros del Comité Ejecutivo
INEOYORARL - o e BN e R RS o

2,800.00

5,286.00



(sigue egresos)

DEL PERSONAL LOCAL

(sigue ingresos)

Noémina Namero 2

Follo 446—Cheque de Tesoreria N* Para 11 Plazas administrativas de las
15915 del L)(-lND “A”, 1“ qhincena $ 1,500.00 Ofnas. Sindicales . . . . . ... ... $ 1,485.00
; ‘%:}g I(?}F“ 1741130i’2. (ll.lili'l(‘('{:;I 1,500.00 —N6mina Ntimero 3—
i s A8 GUE IS A REQRETIR LY Para 9 miembros de la Junta de Admon.
ﬂ%?g:h d_v Rag-'Sria. Marine—ta; 1.633.09 del.Seguro:de'Vida . . . ., . . . . .. o 2,000.00
- 449.— Efvo. de Pa;_, ‘Sria, Marina ; 1 S e .
del Pers. L/R. Conserv, Edif. . 676.83 ; SLMA'I\ LOS EGRESQS:/ $29,09630
450.— Efvo. de Direc, Gral. Obras SALDO AL 31 de Juliode 1959 . . . . . ,, 737392
Maritimas de su Personal Con- SUMAS IGUALEES &\ 5% 2 v 2 3% v % 4 $ 32467.22
0 301 B Tl Y K R ot SR R e S 610.72 ;
- 451.—IDEM. De la Direc. Gral. México, D. IV, a 10 de agosto de 1959
de Marina Mercante RS 145.59 )
Conforme: Formulé:
PAGOS DIRECTOS DE PERSONAL El Secretario General. La Sria. de Finanzas.
SUPERNUMERARIO LOCAL Dr. Francisco A. Marin Frances Lyra M.
7 452.— Manuel Villanueva.-—Junio , 31.50 = e l}"' 5
. 453.—Odén Velazquez.—Junio . 19.05 Presidente Cor‘n. Nace. de Hacienda
.  454.—Adela Reyes.—Ene/Julio 54.00 Dolores C. Ruiz Palacios
% 455.— Soledad Gomez. — Junio ¥ I LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y COMPRO-
Julio . S e e wm o BS0 BANTES ESTAN A DISPOSICION DE QUIEN LOS
SUMAN LOS INGRESOS £ 32,467.22 SOLICITE
PATRIMONIO SINDICAL
RELACION DE BONOS DEL AHORRO NACIONAL
| 1. Nim. de Serie 9858879 — MNOm. para Sorteo: 5373150 de $ 5,000.00
[ ¥ 9860486 — i 3810789 » 5,000.00
| 3. - e 9860487 — o 3810892 o 95,000.00
4, i > 9861980 — . r 3813279 ~ 95,000.00
5. > . 9861505 — i 2 1601052 .~ 5,000.00
6. T i 9861506 — 7 3 1600549 . 5,000.00
R S ] 9861147 — i’ 2000700 ., 5,000.00
| 8. o " 9861142 — 7 ’ 1601755 . 5,000.00
9. o o 9861407 — = 7 2000584 . 5,000.00 I
10, o " 9861408 — % o 2002327 .. 5,000.00
I TOTAL $ 50,000.00
| L 2 At - =

10

0 A

Autorizo el Secretario General

Dy, Francisco A. Marin

Formulo, La Secretaria de Finanzas
Frances Lyra M.

Vo. Bo.,

Dolores

¢l Presidente de la Comision Nac. de Hda.
C. R!H"Z Pd!ﬂa‘,r‘u\



Pagina del Director

Las discusiones alrededor del Estatuto

Nuestra Federacion —Organizacion
maxima de los burdcrotas al Servicio
de los Poderes de la Unién— ha elo-
borodo, conjuntamente con todos los
sindicatos que la integran, un proyecto
de legislacién constitucional que tiende
a incorporar al Estatuto Juridico a la
Carta Fundamental del Pais.

Para nadie escapan las ventajas que
habremos de adquirir los trabajodores
al Servicio del Estodo con la incorpo-
racion de esta iniciativa de ley, a la
Constitucion General de la Repiblica.
El hecho mismo, nacide de una promo-
cion del Ejecutivo Federal, hizo que el
interés burocrético, se volcara al estu-
dio y discusion del proyecto aludido,
con calor, con entusiasmo y con deci-
sién aunados a los veinte afcs de ex-
periencia juridica obtenida durante la
vigencia del referide Estatuto. luristas
y viejos luchadores de los diversos sin-
dicatos de las unidades burocraticas, se
dieron la mano en una actitud dialéc-
tica de alturo, y creemos sinceramente
que el estudio realizado llenc los mar-
cos de constitucionalidad de las necesi-
dades laborales que deben imperar en
una constitucién moderne con conteni-
dos minimos de garantias sociales, que
protegen o la persona en sus intereses
colectives, y que implican lo interven-
cién positiva del Estado en la conviven-
cia de los miembros de toda sociedad
moderna que descansa en el principio
de solidaridad humana.

Nuestro érgano informativo, en ni-
meros anteriores, se ha referido a la
importancia de la incorporacidn consti-
tucional del Estatuto Juridico; pero hay
més: en una ponencia presentada en

Por el Lic. MANUEL BLANQUETO, Director de Edicién

la Gltima Convencién de nuestra Fede-
racién, adelanté con pleno sentido |6-
gico, que esa incorporacién podia co-
talogarse como un derivado directo del
Articulo 123 Constitucional, porque éste
representa en nuestra Carta Magna la
norma legislativa tutelar de la clase
trobajadora en sus derechos minimos,
como son la inamobilidad, los derechos
a asociarse en sindicatos, los derechos
a la seguridad social, el descanso obli-
gatorio, al salario igual por trabajo
igual, etc., etc.

Las discusiones giraron en torno de
esa ténica y bajo lo directriz de que
el Estado aun cuando reviste la calidad
de patrono en sus relaciones con el
servidor piblico, se tomé en considera-
cién el de que tiene lao caracteristica
de ser patrono distinto al que repre-
senta el duefio de una empresa priva-
da, quien persigue en sus actividades
fines de lucro. También se aclaro la
teoria equivocada que trata de equipa-
rar al trabajador al Servicio del Estado
con un obrero de una industria o fa-
brica de indole privada, o sabiendas
de que sus situaciones son fotalmente
distintas.

La incorporacién constitucional del
Estatuto Juridico con ser un derivado
del Articulo 123 Constitucional, no in-
terfiere o lo actividad obreropatronal,
ni la proteccién que la Ley Federal del
Trabajo otorga a los trabajadores de
las empresas privadas guienes persis-
tirdn en una espera diversa de relacién
loboral y dentro de la érbita enmarca-
da por la Ley Organica vigente desde
hace muchos anos en nuestro pais.

Tal vez lo incorporacion de que se
habla, evite la supletoriedad de la Ley
Federal del Trabajo en los relaciones
del servidor plblico con el Estado, y
distinga mucho mejor al sindicato de
resistencia del sindicato de burécratas.

El gobierno y los servidores piblicos
actuales han surgido de una misma re-
volucién a la que sirven y deben servir
con dignidad y honradez sosteniendo
entre ambos la unidad que los fortalece
y que los identifica como soldados de
la Patria en grado de superaciéon cons-
tante para mejor servirla.

La incorporacion del Estatuto Ju-
ridico a la Constitucién, representa una
garantia sociol emanada del Articulo
123 Constitucional y por lo mismo abri-
ré nuevos horizontes a todos los em-
pleados piblicos dependientes de los
gobiernos locales a quienes protegera
por igual y fijaré al empleado federal
la gerantia de su actividad laboral en
tanto que sujeta asimismo la actividad
y funcién del Estado en relacion a sus
servidores, transforméandolo a un esta-
do de derecho y en el que las atribu-
ciones estatales quedaran precisados
por normas |uridicas que subordinan
su poder al mandato de la norma le-
gal, limitandose su abuso en beneficio
del protegido por la norma suprema.
Esto Ultimo, es lo que significa en con-
creto la incorporacién constitucional
del Estotuto Juridico; es en una polo-
bra, mayor proteccion al servidor pi-
blico con la sola condiciéon de mayor
obligacién de superarse para servir
mejor a la Patria.



 SECRETARIA DE PENSIONES

LEY DE PENSIONES CIVILES

{Continuacién)

ARTICULO 60.—Las relaciones entre la Direccion de Pensiones Civiles y su
personal se regirdn por el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes de la Unién. Las responsabilidades en que incurran los dirigentes o
sus trabajadores quedaran sujetas a la Ley de Responsabilidades de Funcio-
narios y Empleados Federales.

ARTICULO 7o.—Las controversias que surjan sobre la aplicacion de esta
Ley, asi como todas aquellas en las que la Direccion de Pensiones Civiles
tuviere el carécter de actora o demandada, serdén de la competencia exclusiva
de los Tribunoles Federales. (5).

ARTICULO 8o.—Las Oficinos Administrativas de los diversos Organismos
de la Federacion y de los Gobiernos del Distrito y Territorios Federales,
formularén al principio de cada ejercicio una relacién del personal sujeto
a los descuentos para el sostenimiento del Fondo de Pensiones, que remitirén a
la Direccion dentro de los dos primeros meses del afio. Las mismas Oficinas
Administrativas comunicaran a la Direccion los movimientos de altas y bajas
que tengan lugar en el transcurso del ejercicio.

ARTICULO 90.—Llos pagadores y en general todos los encorgados de
cubrir sueldos a los trabajadores comprendidos en la presente ley, estan obli-
gados a efectuar los descuentos que la Direccién les ordene {4), siendo respon-
sables civil, penal y administrativamente, en caso de no hacerlo. Tales respon-
sabilidades seran cubiertas con corgo al Fondo de Garantia de Manejadores
de Fondos de la Federacion. También quedan obligados a enviar a la propia
Direccion las néminas y recibos en que figuren los descuentos, dentro de los
diez dias siguientes a la quincena en que deban hacerse los cobros, y o
expedir los certificados o informes que se les soliciten. De no efectuarlo, la
Direccion de Pensiones podrd imponer sanciones, hasta el cinco por ciento
del monto de las cantidades dejados de descontar, que se encargarén de
hacerlas efectivas las Tesorerias correspondientes.

ARTICULO 10o0.—La Direccidn de Pensiones clasificara y resumira los in-
formes que tenga o que reciba, a efecto de formular escalas de sueldos,
promedios de duracion del servicio de los trabajadores, tablas de mortalidad
y, en general, las estadisticas y calculos necesarios para encauvzar el sistema
de pensiones y demdas beneficios establecidos por esta Ley, y, en caso, promo-
ver los modificaciones que fueren procedentes.

ARTICULO Tlo—La Direccidon formulara el censo general de trabajadores
en servicio, y cuidara de registrar las altas y bajas que tengan lugar para que
dicho censo esté constantemente al corriente y sirva de base para formular
las liquidaciones que se refieren a los descuentos de los sueldos de los traba-
jadores, para la formulacion del Fondo y los aportaciones a cargo de los
Gobiernos Federal, del Distrito y de los Territorios Federales. (7).

La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico expedira a la Direccion de
Pensiones la consulta y obtencion de datos del Registro de Personal Federal.

ARTICULO 120.—Las Dependencias de la Federacion, del Distrito Federal
y las de los Territorios Federales, quedan obligados a remitir sin demora o la



Direccion de Pensiones, los expedientes que solicite de los trabajadores o
ex-trabajadores, para las investigaciones correspondientes.

La negativa o demora injustificada en ministrar dichos expedientes, o
datos, o la inexactitud o alteracién de ellos, serd sancionada por la Direccion
de Pensiones, con multa cuyo importe la primera vez seré igual al sueldo de
uno a cinco dias que disfrute el funcionario directamente responsable. Si
persiste la negativa o hubiere reincidencia, se duplicara la pena en cada
caso, sin perjuicio de la consignacion penal a que hubiere lugar.

ARTICULO 150.—Todo trabajador a quien sean aplicables las disposicio-
nes de esta Ley, deberé estar provisto de una tarjeta de identificacion, que le
serd expedida por el jefe de la Oficina de Personal de la dependencia u
organismo donde preste sus servicios, y esta obligado a presentarla a lo
Direccién de Pensiones para su registro, revalidacién y nimero de cuenta.

Las tarjetas de los trabajadores que se separen del servicio, o a quienes
se conceda pensidn, serén canceladas.

Los pensionistas deberdan también estar provistos de una tarjeta de identi-
ficacion que les expedird la Direccion de Pensiones, para efectuar el cobro
de su pension.

ARTICULO 140.—El “Diario Oficial” de la Federacion hara gratuitomente
las publicaciones que para el cumplimiento de los preceptos de esta Ley,
de su Reglamento y de los acuerdos de la Junta Directiva, le envie la Direccion
de Pensiones.

o /f A TODOS LOS MIEMBROS DE ESTA ORGANIZACION
Circular Num. 1

PRESENTE
DE LA SRIA. DE Es interés de este Comité Ejecutivoe Nacional que las solicitudes de préstamos a corto
plazo ante lo Direccidén de Pensiones sean tramitadas en el menor tiempo posible, para
PENS'ONES lo cual nos permitimos dar algunas instrucciones a efecto de que la Secretoria de

Pensiones y Jubilaciones de este Sindicato pueda estar en posibilidad de gestionar las

Y JUBILACIONES solicitudes de présiamos de los frabajadores de Marina en un tiempo que no se exceda
de 8 dias; el curso de esta clase de documentos ante la Direccién de Pensiones Civiles
se refrasa en virtud de ciertas innovaciones que la mencionada Dependencia ha estado
llevando a cabo como es la de regularizar las cuentas de todos los empleados fede-
rales, por lo que se hon tenido que sacar comprobantes de descuentos no efectuados
para llegar @ la conclusién de si fueron pagados o no, pagarés anteriormente soli-
citados, correspondiendo esta depuracién en los personas que en la actualidad estan
requiriendo prestamos de esta naturoleza.

Otra de las rozones del retraso del envio del soldo a favor de los interesados es
como consecuencia de que todos los trabajadores no aporton los datos necesarios al
llenar sus formas para estos préstamos, pues es indispensable anotar en cada solicitud
el nimero de cuenta, nimero del pagaré anterior, cantidad solicitada, domicilio co-
rrecto y la firma actualmente registrada; pues se ha venido observando que la ma-
yoria de estos documentos llegan a este Comité Ejecutivo Nacional sin los requisitos
mencionados, cosa por la cual no es posible abreviar el tiempo pora lo resolucion y
el envio de las contidades o favor del personal de que se trate.

Por lo tanto se hace un llamado a todos los integrontes del Sindicato Nacional de
los Trabajodores de la Secretaria de Marina que cobran con cargo a la Partida 13-1107
(personal de Base) asi como el personal supernumerario para que envien la copia ama-
rilla de su G(ltimo prestamo en todos las nuevas solicitudes de préstamo a corto plazo,

WM izal DISE: asi mismo se pone en conocimiento de los mismos que los préstamos especiales se ha-
' } cen exclusivamente a personal con antigiedad mayor de 9 anos y que corresponde a
22 de Agosto de 1959 6 meses de sueldo que disfrutan actualmente, por lo que se ruega a todo el personal
que no se encuentre en esta situacion se abstenga de pedir lo expuesto, debiendo ho-
cerlo exclusivamente por 4 meses de sus emolumentos; se les indica a lo vez que toda
documentacién que no sea enviada direclomente a lo Secretario de Pensiones y Ju-
bilaciones, este Comité Ejecutivo Nacional no se hara respensable del documento.
José Moanuvel Pérez Diaz En el siguiente ndmero seguiremos déndoles informes respecto a este asunto.

El Secretario de Pensiones
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GRAN IMPULSO A LAS OBRAS PORTUARIAS

La Secretaria de Marina, continuan-
do con el programa de Progreso Ma-
ritimo que se inicid en el sexenio pa-
sado, ha solicitado a la Direccion de
Inversiones de la Secretoria de la Pre-
sidencia, le suma de 840 millones de
pesos, para destinarlos a la realizacién
de cbras portuarias en los diferentes
puertos de ambos litorales y para la
formacién de la Marinag Mercante, en
lo que diversos sectores de la iniciativa
privada han manifestade interés y a
los que se itrata de dar el maximo de

facilidades.

Al presentar dicho proyecto, que se
trata de realizar duranie los proximos
cinco anos, se tomé en cuenia que el
dinero que se invertird puede ser re-
cuperado en un plazo mas o menos
largo y, sobre todo, tenderd a ensan-
char las economias regionales, de gran
potencialidad pora producir inconta-

bles beneficios sociales y econdémicos
en todo el pais.

Ensenada, Guaymas, Manzonillo, Ma-
zatlén y Acapulco en el Pacifico; Tam-
pico, Tuxpan y Coatzacoalcos en el
Golfo de Meéxico, son los puertos que

Magnifica construccion en la que se alberga la Residencia y Capitania de
Puerto, en Guaymas, Son.

Nave construida y botada en los astilleros “"Tomas Rueda™,

o

en Mazatlan, Sin.

11

mayor atencién portuaria recibiran.
pues son los que requieren mayor ace-
leramiento en los trobajos que alli se
realizan.

LO HECHO Y LO QUE FALTA

El Ing. Fidel Luna Herrera detallé los
trabajos que se han desarrollado hasta
el momento y lo que falta por realizar.

En el puerto de Mazatlan, Sin, se
ha realizado el 75% de la obra por-
tuaria, consecuentemente, falta el 25%
por llevar a efecto, sin considerar las
instalaciones de Petrdleos Mexicanos,
el puerto pesquero y el varadero. Se
han erogado 65 millones de pesos y
falta por invertir la suma de 35 millo-
nes mas.

Por lo que se refiere o Guaymas,
Son., se ha ejecutado el 30% de lo
programado, faltando el 70% para
realizar; se han invertido 110 millones
de pesos y para concluir las obras se
requieren otres 205 millones.

Del puerto de Ensenada se ha reali-
zado el 60% con 180 millones de pe-
sos y falta por hacer el 40%, para lo
que se requieren 144 millones de pesos.

Pero no solamente estos puertos re-
cibiran atencion portuaria, pues se con-
tinuorén los trabajos en Topolobampo,
Puerto Angel, Playa Azul, Zihuatanejo,
Puerto Juarez, Progreso, Frontera, Ve-
racruz y Matamoros,

MATAMORQOS SE CONVERTIRA
EN PUERTO

La Secretoria de Marina se ha avo-
cado a estudiar un proyecto técnico
para establecer el puerto de Matamo-
ros, Tamps. En este caso se considera
que las inversiones que se realicen en
€l seran recuperables, como lo estan
siendo en los otros puertos mexicanos,

Se ha podide comprobar que la Se-
cretaria de Marina viene trabajando
en forma tal, que todas las inversio-
nes hechas hasta el momento han em-
pezado a dar sus frutos en corto plazo.

MARINA MERCANTE Y FACILIDADES
A INVERSIONISTAS

El capitan de altura Rafael Cordera
Paredes, Director General de Marina



Mercante, precisé que los trabajos por-
tuarios que realiza el Gobierno de
la Repiblica a través de la Secretaria
de Marina redundaran en beneficio y
fortalecimiento de la Maring Mercan-
te, pues esta y las construcciones por-
tuarias tienen que avanzar paralela-
mente, ademas de ser factores que van
intimamente ligados al desarrollo eco-
nomico de México.

Nuestra Secretaria brindaré toda clo-
se de facilidedes @ la iniciativa pri-
vada para que pueda invertir sus ca-
pitales en la Marina Mercante, orien-
tandola, al mismo tiempo, en sus es-
tudios sobre lineas de navegacién,
tanto en trafico de oltura como de
cabotaje, ya que cada vez las nece-
sidodes son mas crecientes y, por lo
mismo, es urgente contar con los nece-
sarios medios de tronsportacion mari-
tima pora conducir a los mercados nues-
tfro algodon, azufre, trigo, minerales,
efc.

México, llegado el momento, no ten-
dré grandes problemas para construir
unidades de regular tonelaje, pues cuen-
ta con astilleros que estan preparados
para iniciar la construccion de esas em-
barcaciones.

Asimismo se esté pugnando porque
se formen diversas companias para el
irafico de oltura con bugques de gran
tonelaje. La Direccién de Marina Mer-
cante ha recibido solicitudes de infor-
mes al respecto y sustenta el criterio
de que debe preferirse el capital me-
xicano, aunque el extranjero no se des-
carte siempre y cuando se someto in-
tegramente o nuestras leyes.

NO HAY PROBLEMA OBRERO

Recogiendo una creencia bastante
generalizada sobre la supuesia exis-
tencia de impedimentos de cardcter la-
boral que se opondrian al desarrollo
de nuestra Marina Mercante, el capi-
tén Cordera Paredes disipé cualquier
duda al respecto y afirmo categérica-
mente que no existe en este copitulo
problema obrero clgunc.

Para fundar su afirmacidon expresé
que en ofros paises los salarios y pres-
taciones laborafes representan mas o
menos el doble de lo que se pcga en
México por iguales servicios. Cité tam-
bién como ejemplo que en igualdad
de tonelaje, un navio norteamericanc
o europec lleva mayor numero de tri-
pulantes que uno mexicano y su costo
de operacién resvlta consecuentemen-
te mas elevado.

Un ftripulante de un barco mercante japonds, observa las maniobras
de carga.

Aspecto de Ia actividad que se desarrolla en los astilleros “Tomiis Rueda®”.
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PROXIMIDAD DE LA INCORPORACION DEL ESTATUTO JURIDICO A LA
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA

Como oportunamente se informd a
toda la burocracia, del ofrecimiento
hecho por el senor Presidente de [a
Republica en el banquete que (e fue
ofrecido por la Federacion de Sindi-
catos de Trabajadores al Servicio del
Estado, para incorporar el Estatuto Ju-
ridico a la Censtitucién General de la
Repiblica, nuestra Central convocd a
todos los Sindicatos Federados o fin
de avocarse de inmediate al estudio
correspondiente, habiéndose al efecto
integrado una Gran Comision de exper-
tos en materia Constitucional, de Tra-
bajo, del Estatuto Juridico y Leyes Co-
nexas que quedd integrada por los
siguientes companeros: licenciados Radl
Merino Romos, Magisirade Represen-
tante de los trobojadores en el Tribu-
nal de Arbitroje; Romero Acosia, J.
Osorio, Arnulfe Mortinez Lavalle, Ja-
cobo Jaramillo, Rafael Arondo Bohue-

flos, José Rivera Alarcdn, Alberto Re-
yes Qrfunio, Manuel del Villar y Ma-
nuel Blanqueto Sdanchez, asi como los
Diputados Federados Burdcratas licen-
ciado Arturo Lépez Portillo y Emilio
Gandarilla; los sefores Uriel Herrera
Estba, Gerardo L. Ostos Alejandre, Er-
nesta Diaz Fuente, Genaro Correa Co-
runa y ofros mas.

La Gran Comisién se subdividid con
el objeto de lograr una labor positiva
en dos grondes subcomisiones: la pri-
mera del Estudio Constitucional y fa
ofra de Reformas al Estatuto Juridico
y Leyes Conexos.

Las dos subcomisiones han venido
trabajande inlensomente y dado los
resultfados positivos que al efecto se
estan obteniendo en los plenos que se
han celebrado, la proximidad de la
incorporacién de nuestra ley a la Car-
to Magna estd en puerta.

Sin perjuicio de la ardva lobor que
tiene encemendada lo Gron Comision
de referencia, los distintos Sindicatos
Federados han comisionado a los maés
expertos de sus dirigentes para que
colaboren emitiendo opiniones en las
junfas que diariamente celebran las
subcomisiones.

La tenaccidad del compafero licen-
ciodo Rémulo Sanchez Mireles logrora
que se presente un trabajo de altura
para que el sefor Presidente de la
Repiblica envie al Congreso de la
Unién une iniciotivo de Reforma Cons-
titucional que sea aceptada por nues-
tros legistadares.

Nuestro Sindicato estd representado
en le Gran Comisién, como ha que-
dado asentade, por los compaferos
licenciado Manuel Blanqueto Sénchez
y Gerardo L. Ostos Alejandre.

CONSEJO EXTRAORDINARIO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ

De conformidod con el ocuerde to-
mado en el X Congreso Nacional Or-
dinorio de la Federacion de Sindicatos
de Trobojadores al Servicio del Esta-
do, préximamente se celebraré un
Consejo Extroordinario, exclusivamente
pora trotor los puntos econdmicos y
ol efecto nuestra Central ha girado a
todos los Sindicatos Federados la Cir-
cular NOm. 5 que a continuacién esta
Secretario do o conocer:

Con toda ofencidén nos estamos di-
rigiendo © ustedes pora hocer de su
conocimiento que en el posado IX Con-
greso Nacional Ordinario de esta Fe-
derocién, se acordo celebrar un Con-
sejo Extroordinario exclusivamente pora
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tratar los puntes ecendmicos dandole
facultades al Comité Ejecutive Nacio-
nal, para fijor la fecha y las normas
a este respecto, asimismo se presenta-
ron distintas ponencias abarcando di-
ferentes ospectos econémicos que fen-
drian resolucién en dicho Congreso;
indudablemente que al tomar esa de-
cision, los Delegados ante diche Ho-
horable Congreso lo hicieron conside-
rande esto de sumo y extrgordinaria
importancia, toda vez que es sin duda
alguna el problema mas sentido de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

El propic Congresc consideré tam-
bién que debia recibir los peticiones
con toda oportunidad, documentadas

y posibles de realizarse, por lo que
nos permitimos transcribir el Dictamen
que en ese senlido tomd nuestro IX
Congreso Extraordinario.

"Dictamen: 1° Que el Congreso se
suscriba por lo declaracién de que es
inaplazable mejorar las condiciones
econémicas de los trabajadores al ser-
vicio del Estado.

2° Las medidas para elevar las ac-
tuales condiciones vitales de nuestros
componeros no deben fijarse arbifra-
riomente, ni recurriendo a posfuras de-
magdgicas, sino apoyados en datos
reales sobre la efectiva capacidad eco-
némica del Estado y sus posibilidades
para atender nuestras demandas.
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37 Para garantizar el mejor de los
éxitos a toda accion sindical en este
sentido, es requisito previo e indispen-
sable formular un estudio completo,
técnico y razonado, sobre las anterio-
res premisas, que sin obvio a su bre-
vedad siente sus bases permanentes y
definitivas para toda accién fulure en
este sentido.

4¢ A tal fin, dése el mandato ol Ce-
mité Ejecutivo MNacional de nuesira
Central que se elija en este Congreso,
para que proceda de inmediato a ob-
tener los materiales humanos y esio-
disticos, técnicos, ete,, y con la debida
participacion obligaloria de todos los
sindicatos Federados en un término
prudente convoque @ un congreso ex-
traordinario, de amplitud suficiente, que
tenga por Unico objeto discutir y resol-
ver, sobre fundamentos realistas y ne
objetables, las finalidades concretas,
los medios de accion y las posibilida-
des de solventar los demondas de me-
joria econémica del servidor dei Estado.

5 En su oportunidad, térnense a la
entrante representacion nacional todas
las ponencios que sobre problemas de
seguridad econdmica, plantearon a este
Congreso diversos sindicatos federados
y comités estatales y regionales de
esta Central, para los efectos senala-
dos en la proposicion contenida en
el parrafo onterior,.."

Como ustedes ven, este Comite Eje-
cutivo Nacional, queriendo cumplimen-
tar dicho ocuerdo considerondo la tras-
cendencia de ello, esta enviando a us-
tedes lo presente circular con el ob-
jeto de que se sirvan envior el mate-
rial y puntos de vista que posterior-
menfe mencienaremos para fijar la |i-
nea de conducta de esta Federacion
de Trabajadores ol Servicio del Estado.,

Por otra parte, los distintos Sindico-
tos Federados planteon sus demandos
economicas, en los primeros dias del
mes de septiembre, factibles de poder
resolverse con los propios titulares, por
lo que es indispensable también que
nos indiquen en queé consisten para po-
der dor la oyuda y colaboracion ne-
cesarias para su resolucién satisfactoria.

Ademas, el problema del solario in-
suficiente que afecta a todos los Tra-
bajadores al Servicio del Estado, asi
como la desigualdad existente con los
sueldos de otros sectores de trabajo-
dores, ha creado la imperiosa necesi-

dad de buscar formulas que resuelvan
en forma jusia esta situacion; en con-
secuencia el Congreso y este Comite
Ejecutive de la Federocion de Trabo-
jadores ol Servicio del Estado, estu-
diard y reviseré los complejos aspec-
tos que contenga el moterial que los
sindicatos presenten. De los acuerdos
derivados del Congreso, asi como de
sus peticiones, de sus estudios y re-
visidn, resultara la posibilidad de pre-
sentar soluciones opertunos y correc-
tas, por lo que esperamos que los
Sindicatos Federados nos proporcionen
ademds de sus puntos de vista, todos
los datos indispensables paro este ob-
jeto y poder estar en condiciones de
proporcionar la orientacion adecuoda
y los planteamientos que fueron nece-
sarios para estos objetivos.

la apreciacién global de estos mis-
mos problemas se falicitaré porque el
personal controlado por la mayoria de
los sindicatos, se rige econdmica y
adminisirativamente por la Ley de in-
gresos y Egresos de la Federacion, por-
que tienen grupos de ftrabajadores ra-
dicados en las mismos entidades Fe-
derctivas, porque los problemas de lu-
gar y sueldos estan sujetos a las dis-
posiciones del catalogo de empleados
de la Secretaria de Hocienda y por
las disposiciones complementarias so-
bre pasajes, viaticos por sequros de
vida, por vida cara e insalubre y por
disposiciones legales de la Ley Orga-
nica del Presupuesto y su Reglamento.

Toda modificacion a estos ordena-
mientos que en diferentes formas pro-
pongan los sindicatos, se reflejara en
aumentos de los percepciones econo-
micas en beneficio de toda la Burocra-
cid y la liquidacion definitiva de la
discriminacion  existente.

Este Comité Ejecutivo MNacional ha
comprobado que existen dependencias
del Gobierno y organismos descentra-
lizados, cuyos sindicatos han logrado
en algunos aspectos cuolos superiores
que no tienen la generalidad de los
trobajaderes y promoviendo una gran
disparidad en los terifos de viaticos,
pasajes, cuotas de seguros de vida,
ete., que logrando nivelarse a las cuo-
tas mas elevadas que acfualmente se
perciben se conseguiria de inmediato
dar un gran paso en nuestras conquis-
fas econdmicas y se evitaria la discri-

minacién que tanto afecta a la orgo-
nizacion,

Respecto a los sindicatos como el
de Pensiones, Loteria Nacional, Mate-
riales de Guerra, etc. cuyas depen-
dencias no se rigen por la Ley de In-
gresos y Egresos de la Federacion, es-
peramos que en sus opiniones alrede-
dor de su problemo especifico, pre-
senten todos los argumentos y datos
fundamentales o fin de presentar y
apoyar toda gestion tendiente a lo ob-
tencién de las mejorias que pretende-
mos obtener a corto y largo plaze.

Reafirmando lo anterior nos permi-
timos enumerar algunos aspectos que
en nuestro concepto, pueden ser algu-
no o algunos los mas convenienfes y
los que pudieran tomarse en cuenta.

Por tel razén los detallamos y us-
tedes los analizaran y opinarén por
escrito sobre la conveniencia o incon-
veniencic de plantearse, en tiempo
oportuno y si es posible sefralando cos-
tos aproximados, asi como todos los
aspectos que puedan faverecer para

un mejor estudio en este importantisimo
problema.

ALGUNOS ASPECTOS ECONOMICOS

Aumento de sueldos por ascenso en
una categoria.

Aumento de suveldos a base de un
porcentaje.

Aumento de suveldos en forma pro-
porcional (o mayor sueldo menor au-
mento).

Aumento de sueldos modificando el
Catéalogo de Empleos para establecer
una diferencia mensual minima entre
categoria y calegoria.

Aumento de sueldos por hora mes,
para profesionistas.

Aumento de sueldos a base de mo-
dificar el salario minimo.

Aumento de sueldos nivelando les
sueldos bajos a los que perciben de-
terminados grupos de la burocracia.

Aumento de sueldos creando plazas
en el Catdlogo de Empleos de supe-
rior sueldo y categoria.

Aumento de sueldos a baose de un
aumento automatico cada 5 anos en
una cofegoria.
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SOBRE LOS AUMENTOS A LAS
PERCEPCIONES COMPLEMENTARIAS

Elevacion a la iarifa de viaticos.

Elevacién de lo tarifa de sobresuel-
dos por vido cara e insalubre.

Elevacién de las pogas de defuncién.

Obtencién de un ascenso al cum-
plir 25 onfos de servicios ininterrum-
pidos.

Obtencion de un ascenso al iniciar
los gestiones de jubilacion.

Elevacién de la cuota por gratifica-
cion anual.

Elevacion de la cuota por horas ex-
traordinarias.

Incorporacion de las compensacio-
nes al sueldo de base.

Incorporacion de la gratificacion
anval al suveldo de base.

SOBRE LOS SUBSIDIOS PARA EL
ABARATAMIENTO DE ARTICULOS
DE CONSUMO [NDISPENSABLE

Tiendas de viveres.
Farmacios.

Almacenes de ropa.
Tiendas de material escolar.

MEJORAMIENTO A BASE DE
OTRAS PRESTACIONES

De becos.

Guarderias infantiles.

Descuentos en pasajes vacacionales.

Dotacion de uniformes para el tra-
bajo.

De raciones.

Salario familiar.

De comedores.

Acodemias de capacitacion,

De multifamiliores en condominio,

De subsidios para adquisicién de te-
frenos poro colonias populares,

OTROS ASPECTOS DE PROBLEMA
PRESUPUESTAL

La nivelacion constonte de las cuotas
a los jubilodos, a la categoria que les
corrasponderia si estuvieran en servicio.

Incorporacién al presupuesto gene-
ral de egresos, en el capiiulo de plan-
ta de personal federal, de aquellos tra-
bajadores supernumerarios en general,
o los de Gitima categoria cuyas labo-
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res se consideren como de servicios
permanentes e indispensables,

Incorporacidn al presupuesto general
de egresos, en el capitulo de planta
de personal federal del personal en
general o de Oltima categoria que co-
bra con cargo a subpresupuestos anva-
les que en forma permanente prestan
sus servicios y que figuron en los par-
tidas de subsidios en diferentes De-
partamentos del Gobierno Federal |Co-
ordinados y Ejidales de Salubridad y
Asistencia) [Juntas de Caminos).

Incorporacidon al presupuesio gene-
ral de egresos, en el capitulo de plan-
ta de personal federal de los trabaja-
dores en general o los de (ltima cate-
goria que carecen de nombramiento
por firmar un c¢ontrato por tiempo de-
terminado.

Existe el grave problema de las pla-
zas supernumerarias, de salarios y aho-
ra las de contrato y cuotas de recu-
peracién; y siempre se han sustentado
diferentes criterios sobre su calidad de
base o de confianzo, temporales o de-
finitivas, sujetas o la Ley de Pensiones
o definitivamente descalificadas, etc,;
es necesario que este aspecto sea acla-
rado definitivamente, sobre tode cuan-
do se crean para otender un servicio
publico nueve y permanente o por ne-
cesidodes en el aumento de los mis-
mos servicios publicos yo establecidos.

En olgunos ocosiones se han creodo
este tipo de plazas para atender el
aumenio de lobores que cada dia se
multiplica en los servicios piblicos y
que requieren mayor rapidez y eficien-
cig; en ofras se crean con sueldos ele-
vados para otorgar favores.

Por tal motivo y como principio de
informacion les agradeceremos nos pro-
porcionen los siguientes datos:

Cantidad de plozas federales de
TR e e B g S

Cantidad de plozas federales super-
NUMBTATIOS 350l sty s s st

Contidad de plozos de lista de roya

Caontided de plozos o conirato .. ..
Contidad de plozos a honorarios ..

Cantidad de plazas de cuota de
(o 1] 21 s [otle |5 e oo Wt B S

Cantidad de plazas de los subsidios
con los que se formulan los subpresu-
puestos

Cantidad de plazas pagadas como
becas

Esta linea ascendente en personal
puede crear una seria situacion discri-
minatoria dentro de los servidores pi-
blices, tanto en sueldos como en sus
derechos frente al Estotuio Juridico, Ley
de Pensiones, etc., ol mismo tiempeo que
en lugar de aumentar lo cantidod de
nuestros afiliodos, se forma un contin-
gente que, a largo plazo, pueda cons-
tituir un porcentaje muy elevado de
empleados piblicos con otra situacion
de derechos: por estas rozones desea-
mos obtener datos suficientes para
aquilatar y estudiar oporfunamente este
problema y presentarle ol gobierno las
soluciones que a nuestro juicio sean
los mos odecvadas.

Explicados los objetivos y los aspec-
tos mas generales de presvpuestos y
osuntos econdmicos y como comple-
mento a las proposiciones que uste-
des formulen, les suplicamos nos den
o conocer en un plazo breve los dotos
y opiniones que a su juicio deban ser
tomados en cuenta pora integrar un
temario y los posibles soluciones en
el préximo Congreso Extraordinario ya
citado.

Independientemente de lo anterior y
como iniciacién de un cambio de im-
presiones con personal familiarizado
con estos problemas, les sugerimos que
por escrito nos den G conocer el nom-
bre de los secretarios de presupuesios
nombrados de acuerdo con sus esta-
tutos o de la persona o persenas gue
debon representar o cada sindicato en
juntas de mesa redonda, de andlisis
econémicos exclusivomenie y de inves-
tigaciones que puedan sernos Utiles en
la discusion formal de nuestros proble-
mas econémicos. Posteriormente ese
grupo de companeros pueden presen-
tar al Comité Ejecutivo de esta Fede-
racion una forma de encuesta, de cues-
tionario, etc., que contenga datos es-
tadisticos o fin de disponer de infor-
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mes escrifos y poder iguaimente apre-
ciar con exactitud las caracteristicas de
cada sindicato y sus problemas.

Dada la trascendencia de los pro-

blemas enumerados en la circular in-
serta, nuestro sindicato ya estd prepa-
rando los trabajos que al efecto pre-
sentara en el Consejo de que se habla

y ya designa también a los represen-
tantes del mismo que asistan a las
juntas de mesa redonda solicitados en
la circular aludida.

TOMARON POSESION LOS NUEVOS DIRIGENTES DEL
SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS

El dia 14 del mes en curso tomo
posesion el nuevo Ejecutivo del Sindi-

cato Mexicano de Electricistas que en-

cabezo el companero Luis Aguilar Po-
lomino.

La Secretaria de Organizacion de

nuestro sindicato felicita ol companero
mencionado asi como al resto de los
dirigentes de ese sindicato hermano
deseandole todo éxito en sus gestiones,

SEGUNDO CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA

Durante los dias 13, 14 y 15 del
proximo mes de agosto el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Salubri-
dad y Asistencia realizaré su Segundo
Consejo Nacional Ordinario, en el Tea-

tro Judrez de su edificio sindical, ubi-
cado en la Avenida Oaxaca Nim. 58
de esta ciudad.

Nuestro sindicato desea que los tra-
bajos que se realicen en el Consejo
mencionado, sean de positive interés

para los companeros de Salubridad y
Asistencia y por medio de esta columno
saluda al amigo y companero Andrés
Medina Reyes, que atinadamente dirige
el sindicato hermano mencionado.

NUEVOS DIRIGENTES EN EL SINDICATO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Con fecha 24 de los corrientes se
llevé a cabo la renovacién del Comi-
té Ejecutivo del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Procuraduria Ge-
neral de la Repiblica, habiendo toma-
do posesién en la misma fecha y cuyos
nombres son los siguientes: Secretario
General, Sergio Bravo Rangel; Secre-
tario del Interior, Corlos Castaneda M.;
Secretario del Exterior, Manuel Marti-
nez T.; Secretaric de Trabajo y Con-
flictos Daniel Santana Pérez: Secretario
de Escalafon y Ajustes, Fernando A. Té-
llez B.; Secretario de Pensiones y Ju-

bilaciones, Victor del Valle Dioz; Se-
cretario de Organizacion, Elias Orte-
ga Oijeda; Secretario de Finanzas Ra-
fael Ruiz Serrano; Secretario de Prensa
y Prop., D. Magda Escofuvela L.; Se-
cretario de Accién Cultural, Raofael Lie-
vana Z.; Secretaria de Accion Femenil,
Elena Lozcari Ramos; Secretario de Ac-
tas y Acuerdos, Santiago Martinez P;
Consejo de Vigilancia: Presidente, Al-
berto Flores Rios; Secretario, Raymundo
Romero T.; Primer Vocal, Joaquin Luna
Blancas; Segundo Vocal, Ma. Teresa
Lopez A.; Tercer Vocal, Noé Zofra

Saenz. Comision de Honor y Justicia:
Presidente, Roberto Enriquez M.; Pri-
mer VYocal, Gonzalo Mendizébal V.:
Segundo Vocal, Ma. de la Luz Aguirre;
Tercer Vocal, Ma. de Jesis Monge V.
Delegados al Consejo Federal de la
F. S. T. S. E.: Sergio Bravo Rangel, Ro-
berto Roa, Enrique Blanco.

Para los companeros del Sindicato
de la Procuraduria General de la Repi-
blica van nuestras felicitaciones y los
deseos de que sus nuevos dirigentes
realicen una fructitfera lobor. -
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El equipo de futbol de Marina, eapitaneado por Agusti n Elias Hdez., que resulté campeon en Ia justa que cada

EL EQUIPO CAMPEON TITULAR DE
LA SECRETARIA DE MARINA

Al llegar a feliz término el compeo-
nate de futbol de verano que afo tras
ano organiza la FS.T.S.E., entre los sin-
dicatos agremiados o nuestra maxima
central, el eguipo que representa o la
Secretaria de Marina y a nvestro orga-
nizocion sindical, salid campedn invicto
en esta justa de 1959, en 14 encuen-
fros sostenidos con diferentes institucio-
nes gubernamentales. Su Gltima victoria
fue al derrotar a su eterno rival, o sea
al once de la Camara de Diputados
que quedo completamente borrado del
campo peor los marineros y que cayé
bajo el escor de 5 a 0.

También hacemos notar que fue cam-
peon de goleo, ya que tuve a su fo-
vor 25 goles y solamente 3 en contro.

El Comite Ejecutive Nacioaal felicita
por conducto de este érgano informa-
tive muy calurosamente a todo el con-
junto que capitanea el companero
Agustin Elias Herndndez, lo misme que
d su entrenador el profesor Carlos Lara
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verano organiza la F. S, T. S, E.

Lopez, que supo sacar avante o este
equipo, y especialmente al Jefe de De-
portes Ca. 1? de |. M. Victor Fougier
Cordoba, por el empefo y apoyo que
ha presiado a estos muchachos.

PRESENTAMOS AL EQUIPO
"CHISPAS DE MARINA™

Muestras simpaticas companeritas que
componen este conjunto, son emplea-
das que prestan sus servicios en dife-
rentes oficinas de la Secretaria de Ma-
rina.

Estas chicas poseen grandes facul-
tades y tienen un gran espiritu depor-
tivo paro defender los colores de su
equipo. En los pasados juegos depor-
tivos de la Revelucion para la buro-
cracia, que organizo la Federacion de
Sindicotos de Trabojadores al Servi-
cio del Estado el ano préoximo pasado
en esta ciudad de México, no obstan-
te ser completamente novatas, hicieron
un papel airoso ante sus veteronas y
potentes adversarias.

Ahora las chamacas siguen prepa-

rondose bojo la direccion de la gran
jugadora Meche San Martin. Espero-
mos ocupen un buen lugar de no lo-
grorse el primero de la Liga Interofi-
cial, que es en la que se encuentran
compitiendo actualmente.

El Comité Ejecutivo Nacional de los
Trabajadores de Marina las felicita por
su ardua labor desarrollada en esta
rama deportiva,

—— 0 g——

En representaciéon del Comité Ejecu-
tivo Nacional del Sindicate de Trobea-
jadores de la Secretaria de Marina, es-
tuvieron en las oficinas de la Direccion
General de Obras Maritimas los Se-
cretarios de Deportes, Acuerdos y Es-
tadistica, con el fin de hacerle patente
sus mas sinceros deseos de triunfo al
inganiero Fidel Luna Herrera, titular
de dicha dependenciac que partird o
competir en sable y florete en los Il
Juegos Panamericanos que se efectuo-
ran en lo ciudad de Chicago, Estados
Unides de Norteamérica. Al amigo Fi-



El C. Director General de Obras Maritimas, con los companeros Cipriano
Pérez Ramirez y Paulino Hidalgo, Srios. de Deportes y Archivo, respec-
tivamente,

del Luna le deseamos muchd éxito en
todos sus encuentros para que asi pue-
da ondear nuestra ensena patria en
tierras del Tio Sam.

También le deseamos una feliz es-
tancia a toda la comitiva que forman
el contingente deportivo, osi como @

las outoridades en quien pesa toda la
responsabilidad del deporte nacional.

BASQUET-BALL.

También el BASQUET-BALL Varonil
sigue dando sus frutos; salié Campedn

de la Liga Interoficial de 22 fuerza en
el D. F.; esta vez gand un bonito trofeo
que adornara las vitrinas de la Secre-
taria de Marina. Los companeros que
forman esta formidable Quinta son
entrenados y cuidadosamente dirigidos
por el componente Profesor de Educa-
cion Fisica RAMIRO ARECHIGA; por el
interés que a puesto para este deporte
en el cual estd especializado, El Comi-
té Ejecutivo Nacional le agradece lo
voluntad y esfuerzo que hace para im-
partirles sus amplios conocimientos a
los principiantes de éste gustado vy
fuerte, deporte, esperando que conti-
nuen nuestros companeros efectuando
sus practicas pera que en el futuro
obtengan un lugar privilegiado para
orgullo de la misma Secretaria y de
nuestra Organizaciéon Sindical.

TORNEO DE NATACION

Por otra parte, el pasado dia 29,
a las 10 horas, se inicid el Torneo In-
terior de MNatacién de la Secretaria
de Marina, en la alberca del parque
deportivo "'Plan Sexenal

Hasta el momento sen numerosas las
inscripciones y se espera que este tor-
neo sea superior al de anos anteriores.

Gran espiritu deportive y grandes facultades

ciones al conjunto.

caracterizan al equipo “Chispas de Marina"”, Nuestras

felicita-



Reportajes Minimos

EL “MARIA CELESTE”, ;UN BUQUE FANTASMA?

Desde hace mucho tiempo, se ha oido hablar de los bu-
ves fantasmas que cruzan los mares de todo el mundo
in llevar tripulacion alguna a bordo y que hon dado lu-
jar a muchas conjeturas y leyendas. Hoy vamos a hablar
le un caso determinado, el del vapor "Moria Celeste'".

La mafana del cinco de diciembre de 1872, el capitan
Joyce, del "Dei Gracia”, desde el puente de mando de su
wave, observo otro bugque que novegobo en forma extrana
¢ que como el suyo se dirigia hacia el Estrecho de Gibral-
ar. El capitan Boyce llamé o su piloto y le hizo ver como
ho se veia tripulante alguno sobre la cubierta de la otra
nave que era un velero con el oporejo desplegado y que
a veces se torcia en su marcha como si nada cuidara de
sy timén. "Dei Gracia™ apresuro su marcha cuando estuvo
cerca del velero el capitan Boyce aplicé el catalejo distin-
guiendo perfectomente bien su nombre: "Maria Celeste”
con matricula de Nueva York, pero no logré ver a bordo
alma viviente y entonces determiné abordar el velero para
lo cual bajé con dos marinos en una lancha, Con sorpresa
confirmé que el "Moria Celeste” se encontraba en abso-
luto abandono por sus tripulantes; nadie controlaba el fi-
mon., A bordo del velero todo estaba en perfecto orden.
En la cabina del piloto los dos relojes de derrota estaban
andando, en el fondo de lo bodega la carga permanecia
perfectamente acomodada, en la camara del capitén la
caja de coudales permanecia infacta y en ella habia di-
nero y |oyas.

Sélo el libro de novegacidon presentaba una anormali-
dad. Las anotaciones que por reglamento deben hacerse
diariamente terminaban con fecha 24 de noviembre, esto
es once dias antes y si bien es cierto que esta circunstancia
podria explicarse por el hecho de que los capitanes de
navios, sobre todo en aquella época solian infringir el re-
glamento en cuanto al libro de bitacoro se refiere, dejan-
do de hacer anctaciones por algunes dias para después
hacerlas en conjunto, porecio exfrano, sin embargo, que
el barco hubiere sido abandonado desde hacia once dias
y que yendo al garete los golpes de viento y los bandazos
no hubieran trastornado el orden de las cosas, porque hay
que agregar que el copiton Boyce y sus acompanantes
encontraron en el comedor colocada la vajilla como es-
perando o los comensales y en un plato pequeno restos
de comida y un frasco de jarabe como si en ese sitio hu-
biese comido un nino de corta edad.

En la cabina del capitan Boyce se encontré una ma-
quina de coser cuya aguio estobo puesta sobre un delan-
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fal de nifio con la apariencia de que aquella labor habia
sido interrumpida. Todo parecia a bordo como si se hu-
biera interrumpido brusca y simultaneamente.

El capitan del “Dei Gracia™ ordend que su barco ama-
rrara al “Maria Celeste” remolcandolo hasta Gibraltar en
donde se puso a la disposicién del Consul Americano quien
después de haberse comunicado con su gobierno y con la
casa consignataria supo que el “"Maria Celeste” habic
zarpado de Nueva York 7 semanas antes bajo el mando
del capitan Benjamin Briggs, con una tripulacion de diez
hombres y un piloto y que excepcionalmente en ese viaje
iban también a bordo la esposa de dicho capitén, y una
nina de seis anos, hija de ambos, con el objeto de que la
criatura, obedeciendo instrucciones médicas tomara un viaje
por mar para reponer su quebrantada salud.

Los hechos relatados y las circunstancias que los rodea-
ban particularmente lo de que 14 personas hubieran des-
aparecido sin huella alguna en la nave, dieron lugar a
las mas variadas conjeturas y los escritores, desbordando
su fantasia encontraron en el caso misterioso del "Mario
Celeste” tema paro novelas y cuentos de mar.

Corrieron los afios, y en el de 1915, el “Stramd Maga-
zime'' en su nomero de noviembre publicé con la firma
de Floward Linford, Rector de la escuela Peterborough Lodge
un relato que segin el autor habia copiado de los papeles
que dejé al morir un criado de su padre, llamado Abel
Fosdyk en los que éste asegura haber sido uno de fos
tripulantes del “Maria Celeste”™ y explicaba el hecho di:
ciendo que el capitan Benjamin Briggs habia mandado cons-
truir una plataforma por la parte de afuera de la borda
con el objeto de que en ella pudiera tomar mejor aire
y sol su pequefa hija; que cuondo se dirigian hacia el
estrecho acudi6 la tripulacién en masa a contemplario des-
de dicha plataforma, éste cedio al excesivo peso cayendo
todo al mar; que él, Fosdyk logré asirse a un madero del
propio tablado permaneciendo a flote durante varios dias,
hasta que fue salvado por ofro barco que lo condujo a o
costa africana desde donde regresé6 a Nueva York meses
después.

Puede bien ser cierto la explicacidn que da de los he-
chos Fosdyk, sin embargo, las circunstancias de que por
tanto tiempo hubiera callado este suceso limitandose ex-
zlusivamente a anotarlo enire sus papeles que no se co-
nocieron sino hasta después de su muerte, ha hecho que
se dude de su veracidad, contribuyendo asi a aumentar el
misterio que rodea el caso inexplicable del "Maria Celeste’,



CODIFICACION MARITIMA

PODER EJECUTIVYO
SECRETARIA DE MARINA

REGLAMENTO para el abanderamicnto y
matricula de los buques mercantes
nacionales

(Continiia)

Arrictro 6° Los Capitanes de Puerto que
violen el articulo 21 y sus correlativos asi como el
42, seran sancionados hasta con cinco dias de
sueldo.

Arricuro 7' La falta de cumplimiento al ar-
ticulo 25. serd motivo de multa para el Armador
hasta de 8 500.00.

Arricuro 8 El Armador que no cumpla con
el articulo 26, serda multado hasta con £ 1.000.00,
ademds de la detencion del buque.

Arricuro 9 La falta de cumplimiento por
el Avmador, al articulo 27, sera sancionada con-
[orme al tonelaje de su buque y de acuerdo con
el tabulador que al efecto dé a conocer la Secre-
taria de Marina.

Los Capitanes de Puerto que no hagan cumplir
dicho articulo 27, serdn =ancionados hasta con cin-
co dias de sueldo.

Arricuro 10.  El Armador que modifique su
embarcaciéon sin la autorizacion previa de la Se-
cretaria de Marina, sera multado de $25.00 a
5 2.000.00.

Arricuro 11. La violacion al articulo 31 y
sus correlativos, serda motivo de multa hasta de
3 500.00. y el Capitan de Puerto que no dé el aviso
correspondiente, sera sancionado hasta con tres dias
de sueldo.

Arricuro 12, El Armador que viole el Ar-
diculo 34, sufrird multa de 8 25.00 a $ 500.00. y
el Capitan de Puerto que no vigile el cumplimien-
to a dicho articulo, sera sancionado con un dia de
sueldo en cada caso.

ArTicuro 13, El Armador que no dé cum-
plimiento al articulo 35. serda muhado hasta con
la cantidad de £ 1.000.00.

ARTicuLo 14, Kl Capitan de Puerto que des-
pués de 30 dias de recibida la documentacion re-
glamentaria del Armador. no cumpla con el ar-
ticulo 37. serda sancionado con tres dias de sueldo

en cada caso. lgual sancion se aplicard al emplea-
do a que corresponda este tramite.

ArTicurLo 15. Se impondrd multa hasta de
$ 2.000.00 al Armador que viole el articulo 39.

Articuro 16, El Armador gque no observe el
articulo 41, sera multado de $ 15.00 a $ 1.000.00.

Articuro 17. La violacion a los artieulos 45
y 46 por parte de los Capitanes de Puerto, serd san-
cionada con tres dias de sueldo.

Articuro 18. Al Capitin de Puerto que no
cumpla con el articulo 57, se le sancionard hasta
con cinco dias de sueldo,

ArTicuro 19. Se sancionara con un dia de
sueldo a los Capitanes de Puerto que no rindan el
informe mensual de recaudacion fiscal por dere-
chos maritimos.

Arricuro 20, Cualquier otra infraccion a es-
te Reglamento que no esté prevista. sera casticada
con multa hasta de 3 5.000.00.

TRANSITORIO

ARTICULO UN1co.  Este Reglamento deroga to-
dos los anteriores y deja sin efecto todas las eireu-
lares y disposiciones giradas en relacion con la
marticula y abanderamiento de los buques mercan-
tes nacionales. El presente Reglamento entrara en
vigor a los 30 dias de su publicacién en el “Diario
Oficial” de la Federacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la fraccién
I del articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida pu-
blicacion y observancia. promulgo el presente Re-
glamento en la residencia del Poder Ejecutivo Fe-
deral, en la ciudad de México. Distrito Federal.
a los treinta dias del mes de abril de mil nove-
cientos cuarenta y seis—MANUEL AVILA CA.
MACHO.—Ribbrica.—kl Secretario de Estado y
del Despacho de la Marina Nacional. HERIBERTO
JARA.—Rubrica.—Al C. Lic. Primo Villa Michel.
Secretario de Gobernacién.—Presente.,

FE DE ERRATAS del Reglamento de Abande-
ramienio y Matricula de los Bugues Mercantes
Nacionales.

(Publicada en el Diarvio Oficial del 9 de octubre
de 1916.)

Al margen un sello que dice: Poder Ejecutivo
Federal.—Estados Unidos Mexicanos.—México.—
Secretaria de Marina.



CODIFICACION

FE DE ERRATAS del Reglamento para el Aban-
deramiento y Matricula de los Buques Mercantes
Nacionales.

Por defecto del origen del Reglamento a que se
hace referencia, publicado en la seceion segunda.
del niimero correspondiente al 2 de agosto de 1916.
aparecen los siguientes errores:

ARTICULO 3"—En el parraflo cuarto, penal-
timo renglon. dice: articulo 227 de la Ley de Vias
Generales de Comunicacion: debe decir: Ariiculo
277 de la Ley de Vias Generales de Comunicacion.

ARTICULO 33.—Renglén 7, dice: .. . buque.
enviado a la Secretaria: debe decir: .. .buque.
enviando a la Secretaria.

ARTICULO 34.——Renglon 3, dice: hard anota
ren el Libro: debe deecir: hara anotar en el Libro.

\RTICULO 15.—Ultimo renglon dice: rol de
presentado: debe decir: rol presentado.

ARTICULO 19.—Ineciso a).— Dice: Cuando se
alecte el interés pablico: debe decir: Cuando no
se alecte el interés piblico.

Modelo nimero 7, dltimo parrafo, segundo
renglon dice: articulo 11: debe decir articulos 6
y13:

Modelo nimero 10, renglon 18, dice articulo
16: debe decir: articulo 15,

Modelo nimero 11, parrafo dltimo. renglon
segundo. dice: articulo 16: debe decir: articulo 15.

Modelo nimero 12.—Ulimo parrafo. primer
renglén, dice: articulo 16: debe decir: articulo 15.

Modelo nimero 18, segundo renglon, dice:
articulo 11: debe decir: articulo 27.

Modelo niimero 24, iltimo parrafo, primer
renglon, dice: articulo 41: debe decir: articulo 43.

Modelo namero 25, La frase (Citense las cau-
sas) que aparece al final, debe figurar debajo del
espacio con puntos que dice: para darlo de baja
ettFuntdhde s T e

(Citense las causas).
en la inteligencia,

1 Oficial Mayor, ANGEL A. CORZO CASTI-
LLLO—Ruabrica.

DECRETO  que reforma el articulo 15 del Regla-
mento para el Abanderamiento y Matricula de los
Buques Mercanies Nacionales.

Al margen un sello con el escudo Nacional. que
dice: Estados Unidos Mexicanos.—Presidencia de

la Repiblica. MIGUEL ALEMAN VALDES. Pre-

24

sidente Constitucional de los Estados Unidos Mexi-
canos a sus habitantes sabed:

Que en uso de la facultad que me concede la
fraccion I del articulo 89 de la Constitucion Gene-
ral de la Reptblica. he tenido a bien modificar el
articulo 15 del Reglamento para el Abanderamien-
to v Matricula de los buques mercantes nacionales.
en beneficio general. en los términos del presente

DECRETO:

ARTICULO 1"—Se reforma el articulo 15 del
Reglamento para el Abanderamiento y Matricula
de los buques mercantes nacionales, publicado en
el “Diario Oficial™ de 2 de agosto de 1916, el cual
debera quedar como sigue:

Articulo 15.—Toda embarcacion que sea desti-
nada exclusivamente a la navegacion interior, debe
ser registrada por su propietario o representante
legal ante la autoridad maritima de la jurisdiecion
en que navegue, formandose al electo un expedien-
te por duplicado. que contendra:

a).—Solicitud por duplicado de registro fir-
mada por el propietario o representante.

h).—Documento que comprucbe la propiedad
de la embarcacion y copia del mismo para el du-
plicado del expediente.

¢).—Dos fotografias de la embarcacion tama-

no postal.

l.as embarcaciones portitiles, podrin ser regis-
tradas ante cualquier autoridad maritima de la
Repiiblica o en la Secretaria de Marina.

Tratandose de embarcaciones sin motor, hasta
de cinco toneladas, el registro se hara de oficio por
las autoridades maritimas de la jurisdiccion. esto
es. sin necesidad de solicitud del propietario, a
quien se requirird cumpla con los requisitos de los
incisos b) y ¢) anotados.

Una vez iniciado el registro en la forma indica-
da, la autoridad mariiima procedera a su arqueo
y a formar la hoja de caracleristicas.

Il expediente original serd remitido a la Se-
cretaria de Marina para su revisién y aprobacion
y en caso de que sea aprobado, se devolverd a la
autoridad maritima la cual entregara al propieta-
rio el certificado y la placa de registro, previo
pago del costo de esta dltima. asi como de los dere-
chos que corresponden por registro conforme a las
disposiciones legales relativas.

(continuara)



BITACORA

Copatrocina los programas que por TV en el Canal ONCE del
Instituto Politécnico Nacional, se transmiten los sébados de las
17.30 a 18.00 Hs.

INVITAMOS a nuestros lectores a sintonizarlos.

MODELISMO NAVAL Y CULTURA MARITIMA

Filemén M. de la Portilla y Luis Martinez Mosser (productores)

CORTESIA de CORTESIA de

HIJOS DE

ISAAC SOSA S.
MIGUEL ZEPEDA

Cd. del Carmen, Cd. del Carmen,
Camp. Meéxico. Camp  México.

INSTALACIONES ELECTRICAS
V. S.

*

SOUZA, 5. A.

MEXICO, D. F.

Paseo de la Reforma 27 Tels.: 46-01-47 y 46-86-33




APARATO DE ILUMINACION Y DE ROTACION EN SERVICIO EN EL FARO DE MORRO AYUTA,

OAXACA, DESPUES DE SER REPARADO Y MODIFICADO. DE DOS DESTELLOS Y 250 MM. DE DIS-

TANCIA FOCAL Y SUSPENSION POR RODAMIENTOS DE ACERO, FORMA UNA UNIDAD CON EL

EQUIPO DE ILUMINACION DE GAS ACETILENO, SISTEMA “DALEN", CON QUEMADOR DE 25 LITROS
DE CONSUMO Y DOS MEZCLADORES DE LUZ FLJTA.
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