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MENSAJE:.DEL'¿C~--ALMIRANTE··sEC~ETARIO 

La situación ge11e.raj por la que atraviesa el país nos obliga a reflexionar 
sobre nuestros planes y -acciones, a fin de redefinir los objetivos y metas 
que··nbs 1propoñdreriios'i>'ara-:el futuro próximo en apóyo de los programas 
fundamentales• de· gobierno que ha. definido. el C. Presidente de los Estados 
Unidos Mexicanos. ' · 

La acción gubernamental dirigida y .coordinada por el C. Lic. JOSE 
LOPEZ PORTILLO ha señalado el camino y la ruta a seguir. Ha identi­
ficado con claridad las prioridades nacionales y el iuterés que debe existir 
en todos los sectores por atenderlas. Uno de los aspectos prioritarios per­
fectamente identificado lo constituye el renglón que se refiere al uso ra­
cional, generación y preservación de recursos que mejoren e incrementen 
la alimentación del pueblo mexicano. En congruencia con lo anterior, ha 
sido asignada a la Secretaría de Marina, de acuerdo a la Ley Orgánica de 
la Administración Pública Federal, la responsabilidad de vigilar y preser­
var los recur_sos marltimos de la Zona Económica Exclusiva y continuar 
apoyando la seguridad de las Instituciones Nacion.ales. 

La adopc~ór:i de las 200 millas náuticas de Zona E;conómica Exclusiva 
ha incorporado una Zona 10 veces mayor a los pla_nes de vigilancia y segu­
ridad que deberá desarrollar la Armada de Méxic;o en el corto plazo. El 
Mar Territorial, con una extensión de apenas 222,240 Krn2 , ha dado lugar 
a una extensión de 2.675,730 Km2 , que comprende la Zona Económica Ex­
clusiva de 200 millas. 

Para el desarrollo de las actividades y tareas comprendic;ias en los pla­
nes de desarrollo de la Armada de México, que le permi~ hacer frente 
con eficacia a esta nueva responsabilidad, · estamos conscjentes que reque~ 
rimos en primer lug~r. organizarnos y prepararnos mejor para poder ob­
tener el máximo rendimiento de los medios existentes. Inmediatamente 
después, programar de manera racional los requerimientos adicionales que 
nos vayan permitiendo en el transcurso del presente sexenio, cubrir los 
déficits existentes e inéorporar los medios estrictamente necesai:ios para 
hacer frente a esta responsabilidad constitucional. 

El presente informe de labqres contiene tan sólo extractos o res~· __ . • ~~ 
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de las actividades. más significativas que han sido ejecutadas por las dis­
tintas Dependencias de la Secretaría de Marina, del l 9 de diciembre de 
1976 al 31 de agosto del presente año y reflejan la interpretación que se 
ha ido dando a la Filosofía Política del C. Presidente de los Estados Uni­
dos Mexicanos, Lic. JOSE LOPEZ PORTILLO; interpretación que irá sien­
do cada vez más congruente con sus lineamientos y sus aspiraciones de 
hacer de México un pais- mási:librE"fr:Y .. digno~-iy,:de~los~·mexicanos una socie­
dad más justa y con menos carencias. 
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q1~p1i_epdo~con '!a obligaci<m de_ i%Ortn_l!r ~~)as~ ac::tiviC!_~des más sq_bre­
s~liente~ _que~ hªI,l ;reaj!U~º en_la SecreJaria_de M8;1'!!lé3:,_S~-elap9ró el,_pre­
sent~ Inform~ 4!? .. Labores qµ~ P.:t:,~en~~ dif_!mdir .!9~ re§Ultados mª5 ~igni­
ficativos .durante. el ,período. del. l\> de diciembre de 1976 al 31 de agosto 
de .1977: . ~ . : . ~ - -- . -~ - ---~ -_ - - -- . -_ 

Se d~sarrollªron · las ,siguientes órdenes de ,.operación en el Gol{Q ~e 
México y Océano Pa~ic~, para la vigiJancia, ap_pyo .Y. a~ilio del Mar Te; 
rritorial, :Y Zona, E_con6_11?,ica Exclusiva: .. 695 __ parª- vigilan.~a •Y_ 134 para 
apcyo-y auxilio, habiéndose navegado un total de 619,210 Millas Náuticas 
y alc~nzándose 4,85i' singladÚras. - ·-: .,; - ·.. · · · --

,En cumplimien~o.:.,~g__S_l!_s _(1:IPciones ·d.~ salvagua_rcia.r ta -Seguriqad Na­
cional y la Soberanía dentro-del Territorio, Costas y Mares Nacionales,. la 
Secretaría ~e ,Mari~a :r~a.lizó-~ gast~ de ,$1,418.779,19_6.00. . 

.As.imismo se f9rmu_l(? un . ~t~proye~to relativQ a qµe, el Sé~etario de 
M;ai:ina quedara. en; igualdad qe:. circunstancias, que .. el C .. Secretario de la 
I;)efejl.sa Nacional, con una permanencia vitalicia en. ~l servic~o activo. y 
pueda hacer uso de 4 estrellas o 4 gal~nes. . 

Go.R mqtivo de la adop~iól'! de las 200 Mill~,· -surgió la n_ecesidad de 
r~Jo~r la yigjlancia de ,nuestras_ costas para,sal~aguardar nuestros recur­
~9.S m~lt~m.o~, Ante esta situación se piensa ,establecer; una serie-de ,bases 
d~ -u!tr~m~r qqe cue~ten con~ to_dos, los me.dios necesarios. para que ;prqpor-
cionen apoyo !ogi$ti~o operaci:,onal., _ ~ _ 

,c;Qp\ ~!, 01:?jeto ~e $:r Jni_c~o · a estasª opras, en Isla Socorro, Co!., princi­
P.iaron los trabajos de construcción y-reconstrucción de una-aeropista, zona 
~aÍ>iti~tqn~i -Y-@J9i~ml~niQ. PJira,,_unai s.~cci~n., de_ ~Etªn:!~r!~· 'éié ;Marina~ - --

En el mantenimiep.to y conservación de las Unidades Navales y equipp 
de la Armada de M.éxico y en apoyo de la misma índole a embárc~cioriés · cÍe 
otros organismos tanto federales como paraestatales y privadas, se opera­
ron 9· centros de reparaciones con una erogación de $123.019,131.00. 

Teniendo en cuenta que la Secretaría de Marina requiere de una serie 
de instalaciones para dar alojamiento a los elementos que son destinados 
a los distintos mandos territoriales, así como proveer de edificios para los 
servicios asistenciales y de instalaciones tanto operativos como administra­
tivos a las diversas dependenc\as, se pretende efectuar una inversión de 
$93.518,362.00. 

Identificando a la preparación, formación y especialización del personal 
como uno de los factores de vital importa.llcia para la continuidad y mejo­
ramiento de las actividades técnicas, operativas y administrativas, la Ar­
mada de México ha realizado tiasta la fecna un gasto -de $59.963,000.00, 
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encontrándose en formación un total de 1,615 alumnos en sus diferentes 
centros edu~ativos. 

Asimismo cabe mencionar como un hecho importante el convenio fir­
mado con la Universidad Nacional Autónoma <;le México para que sea con­
siderado er Centro Médico Naval "Hospital Universitario" y sean recono­
cidas materias y especializaciones que ahí se imparten. 

t.a 1'Íecésidad. dé~otórgar ~atención"' iñédicá-y~ hospitalária,r y conservar la 
salud: de' lós :miembro_s_ 7de':"esfa-institución-cónllevá .-a! integrar prógramas 
'de.expansión· y creciiniénfü de. fos: servicios. qüif' en'·esa materia se requiere: 
'constrúyénaose nüevas·.,c1mfoas, liospitáles: y enferm.erías;~y rríanteriiencio 
en operación las ya existentes. En este renglón puede mencionarse, 'ta ·teri 
'miriación del edificio- lihexo-al rceñtro· Médico, :que~albérgará a los Depar• 
táméntos· de ·,Ensefianza, ·Iñvestigacióri, Psicologia y Difusión, y la conélÜ­
sión": de otras' instalacioñes médicas'7éfi o'tro's Estados de la RepúbÜcá, 'ha:. 
biéndose erogaao por -estos 'conceptos üi1 total de $32.477,580:0o para. füir 
servicio a 165,828 derecho-habientes. -
' ~ CónÜn'úan 'realizá-naose Iás-iñvestigácifü\es "óéeánográficas~:-éon la• fina­

lidad dé obteñer uñ-invéntari'ó de ñüéstro"s~r~cúrsos•marítifños--mediañté ia 
realización de cruceros:-cie los~cÚales se,llevá'ron·a cábo 6 eñ-=-e1 rpreserite affo. 

' .Asirliismo se éfectüaran •3·1év'ántaiñiénfos to-poniarográficos en lbs•dife.: 
-rentes· litorales;- que apórtáráií'füítos-i::Ie ifuporlanéia:para 1a·e1áboraéi6ff'de 
'docühÍentos· dé ayuda y apoyo ·a '1a·1)avégáción. Estas' investigacioñes "ge-
nerarán un gasto de $41.204,000.00."- ,.. · - • • 

Dé a'cüefdó ~a'los :niecariismos· de -Reforma-Administrativa-,se hizo nece-
1sário •reesfructurár_.:·y ·reorganizar las'Unidades Administrativas de -Planea­
ción ~Programas; Orgáñizacióñ-Y Métodos, Auditóña. Interna-e-IÍlspección 
General !'de 1a-:-·sec·féfaría·, oañdd mayor .... relevancia a sus actividades por 
considerarlas esenciales en el buen desarro1ió::-de Ja •sécretaría. 

ÍgtialÍnente-se brina((apoyo1í .. ias-actividades- sustá.ñÍivas de· la éntiaad, 
íh,ediante·:·1a -cooraiiiación:·aé·1as labores' de sus dependencias ·1ogístico~ad­
Íninistrativás• para~-iá•-consecución de-las -metas establécidas én 'los diferen~ tes ·programas. -. . ' 
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2. COMANDANCIA GENERAL DE-LA ARMADA 



Embarcaciones como las que aparecen en la foto, desarrollan una velocidad máxima 
de 24 nudos y están artilladas con ametralladoras de 40 mm y 20 mm. La armada de 

México las mantiene en operación en ambos litorales. 



. . 
i. • " ... Hemos de estar en condiciones de salvaguardar nuestra integridad. 
l,uzcional en eZ territorio y en nuestros mares _ya no sólo como di3fensa ·de 
.lo propio, sino como reserva.generosa & . la tierra que reclama el ingenio 
_&e sus .'hombres para disfrutar'lct- justamente, sin romper . el equilibrio_· q~, 
la naturaleza entraña, y que tiene límites que ya en ocasiones hemos t~b(!.­
sado sin remedio por ignorancia o egoísmo, o por afanes desmedidos det 
fals . ,, a riqueza ... 

J.L.P. 

Satisfacer ~as demandas que en materia de alimen~ción se dan en el 
orbe, es uno de los problemas que deben resolver las Naciones. Un Pueblo 
bien alimentado es un Pueblo capaz de desarrollarse. La historia nos ha 
mostrado que los países subdesarrollados son en general naciones mal ali­
mentadas, por lo que México ha identificado como principal objetivo el 
aljmentar a su Pueblo. · 

Debido a que la satisfacción de las necesidades de alimentación son ob­
tenidas en gran parte del Continente, ya resulta insuficiente continuar su 
explotación en el mismo, por lo que hace necesario recurrir al mar en busca. 
de nuevos satisfactores, que si bien no sustitúyen a los primeros sí los ~otj,i:. 
plementa y representan una nueva fuente de riqueza. 

Por los requerimientos del país se ha hecho necesario varias veces ~l 
importar productos alimenticios que satisfagan tales demandas; de aquj que 
México, tanto por su politica internacional como nacionalista, propugnó por 
una ampliación de la Zona Económica Exclusiva pretendiendo con ello in~ 
crementar su capacidad en la explotación de sus recursos marinos y de ser 
autosuf iciente en cuanto a los productos básicos, para no tener que recurrir 
n.uevamente a la importación de tales productos. 

Con la adopción de las 200 Millas de nuestro Mar Patrimonial se incre.: 
mentó el volumen de recursos disponibles para el país, pero a su vez aumen­
tó también la necesidad de vigilarla, conservarla y preservarla. 

La conservación de estos recursos depende sustancialmente de la explo.: 
tación racional de los mismos y de su protección contra la extracción ile..: 
gal. Esto representa el más importante compromiso de nuestra Institución. 

Para salvaguardar la "Integridad Nacional" la Arm.ada de México tiepe 
como objetivo fundamental el de vigilar en forma permanente el mar terri­
torial, costas nacionales y zona económica exclusiva, con la finalidad de 
asegurar la explotación legal y racional de los recursos marítfr:nos existen-
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tes y coadyuvar de esta manera a conservar el "Equilibrio Ecológico en 
nuestras tierras y mares". 

En la "Defensa de lo propio" su objetivo es colaborar -con las Autori­
dades Militares y Civiles en el mantenimiento del orden público, ~n la pro­
tección de las poblaciones costeras -en caso de desastre y en la protección 
del tráfico marítilpo en aguas y puertos nacionales. 
. - :Asimismo, la Armada ae Méxlco,' dé · acuerdo con· lo·· que 1~ señala la 
'Constitución Polítih'de'los'.Estados Uriidó!lMexicános~ y dentro del Marco 
'de 1a·'Ley' de la AaministracióñPiíólica Federali reestructura sus medios y 
·acéioñes-pará: estar-eñ•posibilidaff aé garfültiiar la ·seguridad nacional en 
ta:·'zona marítimo~cosfera·del país. . . . - ·· 
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!; s a\·ir.11es anJil)ios "Albatros" de q\le díspone la Secretaria de :'llarina son eficaces instrumentos e,n la C\l~todia y vigilan<;ia de los mares 
de .\léxico. Pronto estos aparatos dis¡iondrán de basH"rnás allá de las 200 millas, lo ()ue les permitirá aumentar su ~feetividad operativa. 



2.1 ESTADO MAYOR DE LA ARMADA 



" .. . Nuestro propósito es-programar lo que tendremos que realizar para 
que, en un supremo esfuerzo de afinidad, todas las acciones que emprenda­
mos dentro de cada sector y entre ellos, converjan a los mismos fines, com­
plementánoose y apoyándose reclprocamente, en un afán de racionalizar 
y optimizar las funciories qu.,e éumplen quienes en el ámbito público, pri­
vado y social1 se corresponsabilizan en et proceso de transformación del 
pafs ... " 

J.L.P. 

La PJaneación y Programación se presenta en el ámbito de la Adminis­
tración· Pública como una herramienta indispensable para la consecución 
de metas y objetivos, previendo la realización- y coordinación de las acti­
vidades que integran el conjunto de operaciones de cada organismo. 

Las operaciones navales llevadas a cabo por la Armada de México re.:. 
quieren de la aplicación permanente de estas técnicas, para obtener el má­
ximo rendimiento de su capacidad. De aquí que el Estado Mayor Naval 
procure lograr la coordinación necesaria de las actividades que efectúan 
Jos distintos cuerpos que integran "la Armada, con· el propósito ·de alcanzar 
Jas metas señaladas en sus Programas. 
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2.1.1 SECCION 1 

Se estudió y propuso un sistema de selección más adecuado para desig­
nar a los Profesores Militares de la H. Escuela Naval Militar. 

Se analizó la propuesta de la Unidad de Planeación y Programas para 
emitir un Manual de Información y Prestaciones para el personal de la 
Armada. 

Se estudió y propuso un sistema para operar los buques TEMOC y CUIT 
en misiones de entrenamiento del personal. 

Se elaboró un Estudio para la creación de la Policía Marítima. 
Se elaboró un Estudio relativo a la jerarquía que deben-reunir los 2/ dos. 

Comandantes de;·buques clase B, C :y D. 
Se elaboró un E studio que dio como resultado el obtener los argumentos 

con los que -se justificó una modificación en el Programa de Inversiones 
1977, solicitado por la Unidad de Planeación y Programas. 

Se elaboró un Estudio con el que se justificó la ampliación líquida del 
presupuesto de 1977, para poder reclutar el personal que demandaron las 
Direcciones de Obras y Dragado y de Reparaciones y Construcciones Na­
vales, . de reciente creación. 

Se estudió y se propuso acceder a la solicitud de CESNAV para am­
pliar el curso de Mancio, de 6 meses a un año. 

Se elaboró un Estudio para recomendar que el personal de Oficiales 
técnicos (Ley 1972) participen en todas las c3:ctividades del área de cubier­
ta y máquinas, con objeto de obtener para ellos una formación profesional 
más completa y ·obtener de ellos un mayor rendimiento de sí mismos. 

Se elaboró tin Estudio para analizar una propuesta de la Unidad de 
Planeación y Programas sobre "Valorización del personal", obteniéndose 
más directivas para establecer un nuevo s~stema en la Armada para selec­
cionar al personal. 

Se analizó una propuesta para uh nuevo sistema de fo11:I1acióil de Pilo­
tos Aeronavales. 

Se elaboró tJ11 Estudio de Estaqo Mayor para estimar-· _los requerimien­
tos de personal del C.G. y Servicios para 1978. 

Se elaboró una es~imación de pex-_son,al par~ . .', con base-en -1as· ·nuevas­
tareas adjudicadas· a··.1a,Armada cori 1a-,creaéióti•de la ··Zórra..-Ecofiómiéa--Ex: 
clusi~a, pí:e,;Jer · 10s -:feqtleriihi~rifos. del 1dt!satrollo . del pérsónít'iiecésariós 
para la Arrtiada en 5 afios. 

Se construyó el cuadro jera1•quizai:lo dé .puestos a flote -en -las Unidades 
de la Armada. · · · 
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Los jóvenes ingresan a la Heroica Escuela Naval con grado de bachmercs y egresan 
como profesionistas encuadrados en la oficialidad de la Armada de México. 



Se construyó el cuadro jerarquizado" de puestos en "tierra en las mfe­
rentes Unidades y Dependencias de· la Armada. 

Se colaboró estrechamente. en la elaboración del "Plan de Vigilancia"; 
que con sistema de: videó .. cassette programado, se le expuso al Primer MaT" 
gistrado de la Nación. 

, Se colaboró con las demás Secciones del Estado Mayor en la elabora­
ción del Plan Logistico "21 de Abriln. 

Se elaboró el Plan de Comunicaciones ent~e la .Armada d,e Mé:,:dco y la 
Procutaduría de la República para las operac;iones éontra el Narcotráfico. 

Asimismo se otorgaron las siguientes condecoraciones: 

Perseverancia 1 q. Clase 
Perseverancia 2~ élase 
Perseverancia 3q. Clase ....... . ...... . ... .. ... . .. . . · '- .. ... . . 
Perseverancia 4• Clase .. .... . . .. .. ... ...... . . ...... ..... . . . 
Perseverancia 511- Clase . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 
Mérito Doceµte Naval- ..... . ............ ..... . .. .... .. . . ... . 
Mérito Especial . ... .. . ... . .......... .. ...... . ... . .. . ... . . . 

Se formularon los sigi.µénte~ A<;uerdos: 

Presidenciales: 

l 
1 
3 

10 
6 
1 
3 

Por ascensos para efectos ·de retiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 
Para ascensos por reunir requisitos de Ley . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 
Para ascensos por necesidades del servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 
Para que pase revista de entrada la Unidad Aérea de la-Armada 

denóminada Cuarto Escuadrón Aeronaval, con base en La Paz, 
Baja California Sur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 

Ministeriales: 

Para ser considerado como personal perrilanE!,nte . . . . . . . . . . . . . . 13 
Para cesar de estar con Licencia Ilimitada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 
Por cambio de Cuerpo o Servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 
Por solicitar Licencia Ilimitada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 
Por ascensos para efectos de retiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 
Para ascensos por reunir requisitos de Ley . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 

Se designaron comisiones ·á. personal. de 'la.'~rmada de México, en .for-
ma siguiente: ·· · 

Se envió a tres Vicealmirantes como Agregados Navales a · lás Emba­
jadas de México en Washington, D.C., .E.U.A.; Perú, Ec-gadoi- y -E_spaija. 
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Los planes en morcha de incremento de los centros de estudio de la Secretar,ia de l\1a­
nna, J1acen fr~nte a la expansión de la Armada de l.Y,l'éxicó al elevarsé el cu po de la 

"Heroica Escuela NavaL 



Tres •~apit~ne§ ~<!~. ~~yí<LJ.!9trlº-~.1'lY.l!q~tes tj._~l. ,A.greg~~<;> -ljayal. ~e ·l<:1; 
Embajada de México en Washington; D.C., E.U.A. 

A~i!}lisi:no .s~•::,r~al!zarpn -1~~ g~~t.i~n!?s •correspo_i:iqientes p~ra que a, un 
total de 24 elementos;se les-enviara,a diversos cursos, efectuados en.E.U:A;,. 
Puerto Rico:,¡· a:·"bord-o -en: bÜqÚes ·escuela de. la Armada 1Brasileña· y Ar-
gent!Ilª· 

Cer~mQ_ni~~ §~tii~J_erq_n !os~tr~ll).ttes ,resp~c;\ivos;. pp.ra .ll~va!'. a.-cap<;> _ las 
siguientes: 

Liberación ·de conscriptos 1 del ;ler.:. RegimientO:.:;de;,I :_Mt .del, ,Servicio'· Mi­
üiar "'N acionai c1a~ífüi7.~ 

Conmemoración °d-e:f. LXIrr-:-Añive1:sario 3de' la'· be:fen'sá ·ciel tHeroico-Puer­
to de-Veracruz~-lÍevadas ·a ,·cabo -en ·esta ~apit~l y ':·en· dic"ho, Puerto:1 ~ 

Participación de, la Heroica Escuel~ Navaf- MiÜtar. en él 'desfiie cívico 
clectuado ~én- Ía -ciucÍad· dé-;Puebla; Pué:, párá:cóñmé'~orar -ia ·:BáWia ·del 

• - ... · - - • ..,..:. - ~ ....,.-,1 -..-,. a ._-. _.. _ • .., .,.,.,. •' -• ,._ ,e,. ~ .. -

5 de Mayo de 18.62. 
.. , s::~ie~r~ciQ_n · del ~íEl 2-de_ 1~ M~r_:i~~., t~m!o .. ei:i _est~:, .Capital. como· !eii el 
~~~q ~~ ~g~~q_Q!tl<:~., .v~:r! . 

Graduación de·· la Séptima Promoción de.,Diplomados de -Estado .Ma:v.or 
Naval y actualización para Maí{dos-·superiórés~ dei"°Centro de Estudios su:'. 
periores ~avales. 

Graduación de'·Cadetes ·de la Heroic~ _Escuela 3'.S'av:al Militar.­
Iniciación, de,. los: trámites relacionados con .. Jos., invitadds:. espéciáles a 

nuesqas fle_stas t?at:r_ias,. así como el desfile militar►respectivo~:·· 

TRAMITEª D~ERSOS " 

Se informó á la. Secretaría dé Relaciones Exteriores. del arrilfü · a a~a:s 
naciqn~es d~ 19 Buqq.~s d; naéionalidad dubana, pÓr dive'nfos inotivos. ': . 

Se otorgó beneplácito para la designación de nuevos Agregados Nava:­
les a las Em"!;?ajada~ ge: Venezt.lela, <;olÓrribiª, .Bfé:!-§.i!; J:;_:{,J;:Á,, .. Cuba, Gran 
Bretaña, España y Francia. ., .:. 

Se hicieron- las gestion~s correspondientes para que los Colegios qe D~-. · 
fensa del Canadá- y e l Colegio Interamericano d~ Defensa realizaran. un 
viaje de estudios a esta ·Capital. 

Se tramitó todo lo relativo · con e l viaje de práctic~ de lo~ Gad~tes <;i.e 
-la H. Escuela Naval Militar c1;l Extranjero. 

Se concedió nna Beca en~la .Heroica Escuela: Naval Militará un- joven 
de nacionalidag-Hondureña. · ' · ~ · 

,Se· )ljc~~r.9}1j}9~- tfámites-respectiv9~.-para· qu~ 4·· Buq9~s_1._q~;::la armaqa 
de México efectuaran visitas·,opera~iopale~ a:, p4erto;s::-·q~ \9,s !~.U.A.;'.1 asi 
como~para que 7 Buques realizaran• el paso; por,el, Canakde Eanamá. --. J ·. 

-~ J.,:r:~m.,it9•,!9<!9 ::l~L.r~l~~iqñaef ci 5,:,9n•;v~PQ.r.J:es: PiÍ>l~xpá ti<;Q~_· y· Of~~iales 
para el personal de Almirantes, Capitanes·-y_: Oficiales,.asLcomo . .también ra ---•~--· ... - :- ~ _,_ -. . .. ,.,. ,. ,. ,. , •= •· ·.- r ... ¿ ._ 
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Cadetes· -y- ºTripW:a~~ón _ qhe por- diversos '."!.motivos~ fueron en ,:coiriisión; del 
servicio al extranjero. /' r ~ • ª -.; :: € . ~ · •· ,_.,. ·' r _:,, ~e__ • .J 
r .. Se püso~Efü l>i'actiéa~e}:Iñ.structivo-pal"a IriSpeccióJi-y:Vigilancia ·ae'. P-esca 
eri el1Már,Territori.ál•y-en-::fü· Zoñá .Eéonómic~CExclusiva•de-México:·"' . · : 
··-,Se enVi'ó-ál'-.Agregadó- qe las Fu~tzas Armadas eti la 'Embajada de· Ve­
nezuela un uniforme de Gala de Cadete de la Heroica Escuela Naval Mi­
litar~ para-que pasé a forµiar parte del Museo de la Escuela Naval de la Ar­
mapa q~ dicho Paí~. 

Se realizaron las ge~tiohes respectivas par~ la presentación' d~l Eqúipo 
de Guerra Anfibio de Infantería ·de Marina de los ··E.U:A. 

Se autorizó a la:- Dirección '.Generar· d~· ·cariiinós y PÚentes Federáles, el 
uso de tres radios de comunicáción eh Isla Socorro, Col. 

.Se comunicó al Agregado Naval de la Ei;nbajada dé. •México en Wash­
ington, D.C., E.U.A., lo relativo a la adquisición de 2 remolcadores para 
la Armada de México. · 

Se hicieron los trámites respéctivós para que el Buqüé "Comodoro Ma­
nuel Azueta" transportara al personal de la Armada y Ejército a la IV Es­
partaquiada de verano en La Habana, Cuba. 

VISITAS OFICIÁLES, OPERACIONALES E INFORMALES A °'E>UERTOS 
Y AGUAS NACIONAiiES A BUQUES DE GUERRA Y CIENTIFICOS 

B U Q U E S 

P A I S E S GUERRA CIENTIFICOS 

ALEMANIA 1 

CANADA 9 

COREA 2 

FRANCIA 5 

ESTADOS UNIDOS DE _AMERICA 16 

HONDUR4S 

PERU. 1 

. 
2.1.S SECCION S 

··se ::éfectUo• er,catnóio dé-Uiiidi!9-és--:-dEC Servició1de-la siguiente:manera: 
Onceidél .GólfÓ; dé-Méx:ico,al Oééano:,Pacífico)..' . . .. 
Uno~dél~Oééano¡.Pacífico-rál!Golfó .• de-Méxicó: 
Cas .,úrdénesfaé"'.i0p~7ación•de~rollada~-por-Unidaaes--aef Supérficie en 

el ·Mii.r.Territorial:fu~rón:Ias'sigt1ient'és-::·- . - - . - . - . 
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A partir del primero de diciembre·de f976 aí 31 de agosto de 1977 se 
desarrollaron en el Golfo de México: 

397 0rdenes de Operación para vigilancia. 
52 Ordenes de Operación para apoyo y auxilio. 

1 Orden· de Operación en colaboración con otras dependencias.-:'_ 
Habiéndose navegado en el mismo período un total de: 

,. 206,942 Millas Náuticas. 
21,971 Horas. 
1,804 Singladuras. 

A partir del primero de diciembre de 1976, al 31 de·agosto de 1977; se 
·desárrólÍaron en el Océano Pacífico: . 

298 Ordei!es de Operación. para vigilancia. 
82 -Ordenes de Ope_ración para apoyo y auxilio. 
~ ·Ordeñes de Operación en colaboración con· otras dependencias;· 

Habiéndose navegado en el mismo período un total de: · 
412,268 Mill~~ Náút~cás; 

39,922 Horas. 
3,053 Singladuras. 

Los · Cadetes de la H. Escuela ·Naval efectuaron 4 viajes de práctlcas 
visitando tantó Puertos Nacfonales como Extranjeros. Pa~ticiparon uñ ~o..:· 
tal de 43;, Cad~tes, habi~ndose navegado un· total de 23,924 •Millas, 3;3~7:5 
Horas y 113 Singladuras. 

Se ·realizáron 2 operáéiories especiales que tuvieron la finalidad · de 
transportar maquinaria, ·vehículos, material y efectos varios. 

·Fueron destacadá.s un tÓtal de 7 Unidades en- dístintos puertos cíe ·1a 
República, con la finalidad de efectuar la vigilancia de la Zpna Económica: 
Exclusiva y del Mar.Territorial. · 

Se efeétuaron un total de'· 34 apoyos a Thspéétores de Pesca, durante 
recorridos de vigilancia; J:) de colaboración a 4utoridades Civiles, en la• ex.: 
tinción de incendios;· 6 de servicio de escolta a Camfrios y Puentes Féde­
rales de Ingresos; 3 de.servicio de remolque propor~~QJ)ªqo a ·.Dragado{-"~2 
remolques proporcionados a las Unidadet de Superficie,· y ~20 'inspecciones 
por Unidades de Superficie a Buques Nacionales y Extranj~rós, ha'bién­
dose efectuado 11 detenciones. . - . . . . . 

OPE~CIONES POR UNIDADES DE SUPERFICIE, "DESARROLLADAS' 
EN ZONA ;ECONOMICA EXCLUSIVA .: 

LITORAL 
ORDENES DE 

OPERACIONES ~J;LI.,,1.-S HORAS SINGLADURAS 

~OLFO DE .,MEXICO 52 55,278 ·340 

OCEANO PACIFICO ;60 9'! !..852. 1~.233 557 



Se elab~ró el Plan· de Coinunicacio:ries -Y Electrónié~ para la· ÓperaciórÍ .. , , . ,- .... __ J __.__ ~ .. 

de los ."Radares ·C.osta,n~:x;qs". - . 
Se, g>r.!l),Ularon .lo~ re9_u~r\tn~Ei~toi, ·a~';...este Orgáh~smo ·para -el año de 

1978 . 
. Se elaboraron los datos pa.ra la programación; de -las construcciones de 

obras requeridas por este Organismo para 1978 . 
. Se elaboró el Progi:~ma de Re{on:na -Administrativa :19'.78/82, para el 

establecimiento del Servicio de Policía Marítima, : ~-: 
1 - • - • - • 1 • ' .,, ... · • . ' •..,. ,,. 1 l • ...,.,. ... o •• • 

En .~oordinación con diversªs Direcciones de-)a A~ada,.y elemento~ 
de la Procuradurja ~ne:ral c:Je la República:se llevó acabó, el establecimien­
to de una Red de Co~µ,nicaci!Jn~~ éntre. la Policía Judicial E::ederal .Y Uni­
dad~ d~ -la,;.-4,:rm.aq~.: para _roejo_r_ :Coorqinación ·de ,las actividades contra el 
narco_tráfico. 

Se efectuó el tI."ámj\e de rutina,: elaborándose asimismo· los Estudios, 
Inform~s y Propµ~s1:;ls al Mando, para la resolución de diferentes asuntof3 
inherent.e.s a l.~ Upid~des y Dependencias de la Armada. · ' 

~· S~ gestjonó .la· A9ministración de material y, equipo indispensable para 
4 _ 1 , ·' C. t . , • J 1 1 j',I_ • _ ~ • , ,- • 

~l.-d~ew,~~9-4~ las ac~iyJdades~d~l e~te O:rn;él?}isryto,. asL.~o.m_o ~ltrequer~dq· 
·por Unidades Y1 Dependencias, de la Armada. -. Se 're~titieron para atenciones de establecimientos y Unidades de ·1a 
~mada :l ·, <¡tivers~s 

I 
Dtre~cion_es de r la,, G:G.A., .,.libros,, manuaíes-e instru~~ 

tivos para sus bibliotecas. 
1 .Se elaboraron. máduros de\!l1apas •Y .b~qu_es•~E;,;instála~\onés ci~.:~~.-;Ar­

~adaí orga11i~ra..Jl!aS! ,pl~nos; ~s.cpdos, proye~tos diversp,s1 !,E;!t~e.rps, ~roq1;1is; 
portulanos, diplomas, etc:, e igualmente fu~r.on. r:9tul,l;ldo~ lipr.97 ~!plomas~ 
Car,P.e!as, ~~C-,·-P~:~ atenc1one~~e este;.,Or&~nismo y .de 41yef~_as ,Qe~~nden-
~ias de la Armaga. L) ', • • ,, • j' ' ', , _' ' 1 r; ~ 
. ... Se elaboraron .láminas~ dibujos,. se. montaron .fotografías, .. acrílicos- y .se 

~ • J t. L ;, • "' •--' r , • o • • 1. : • 1 • J ( 

manufacturó el material necesario· para las exposiciones .sigµientes: en la 
H .. Escuela. Nav~fMilitar, en esta· éapitai,--para ~i f){;·:ae la. :~Á°arina· (Expo­
marina 77)f;_,_en, :c;a:-del ~afnfe~, .. _carrip~/r p~ra; .ii' ca:: .'~e·:Madrid; ~F.spañ~. 
(Exposición México 77}, e igualmente se elab9r~ -}P,W-., P~ .. rte, d~ .. ,.la Rublicida~ 
del Día de la Marina. · · 

Igualmente se elaboró un audio-visual para i~ormarle al C. Presidente 
de los Estados Unidos Mexicanos de las nece~ldades de la Armada de Mé­
xico. par~ ll;~Yar, a -~~bo. J.Ul~ .efi~&Z y_i~ilaPGia, .c;lel .Mar TerritorJ~l .-Y Zona 
Económica Exclusiva. ~· .... 

- - ----------- - - --- ---- . - -- ..,.... ~ --..,.__..._ Representando .a•la. Armada .de-México se ha participado.·en-todas .las. .. ., . . - ~ . . . ... - .. 
jwit'as-de-trabajo del,Comité.Maritimo,Nacional, que:<se han-llevijdo_a cabo. 
en el.despacho def.é .. 'Sul?-Se.crétarTo del ~riio. -·- ..:_:.::_ .~"..· 
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La Secretaría de Marina dispone de helicópteros dotados de turbina, a efecto de actuar con eficacia en las distintas tareas y comi­
siones que desempeña, a lo largo de los litorales. 



, . Se prepararon las primeras· directivas ·para la integración de las futu­
ras Operaciones Alerta, que el Mando piensa recontinuar en los Centros,. 
diAfüestrarniento de San Luis Carpizo y Puerto Cortés. 1 

':-~ coordinó y giraron directivas en su oportunidad a ZN-8, sobre la 
Opétación Barrendero, como apoyo a la Operación Cóndor I, de la Secre-
1:atíá de la Defensa Nacional, que se puso · en funciones a partir de enero 
pf9*imo pasado, en contra del narcotráfico . 

. . ~ coordinación con la Sección. Primera del Estado Mayor y la Direc­
ción de Infanteria de Marina, se ,ha estado trabajando en la Orgánica de 
los. Grupos de Infanteria . de Marina. 
~ Con el Centro de Estudios Superio.res Navales se ha coordinado en lo 

reJ~tivo a la parte Académica, y planes de Estudios, sobre el Curso de 
M~do Naval y del Estado Mayor, siendo éstas la Décima Primera Promo­
ciQn de Mando Naval y la Décima· Segunda y de -Estado Mayor Naval Sép­
tiI_!la y Octava, y de Infantería de Marina Sexta y Séptima promociones. 
f - Las propuestas, asi como estudios para integrar las promociones enun­
cia,das, fueron formuladas en esta sección, habiendo coordinado al respecto 
~9.A' la sección primera del Estado Mayor y la Dirección de Personal, así 
c,ogio con la Dirección de Educacjón Naval en las partes correspondientes. 
' ·. Se coordinó con el Centro de Estudios Superiores Navales, a fin de fijar 
femas de tesis a los CC. Capitanes que han cursado en el extranjero cursos 
AA~ivalentes a los que se imparten en ese Centro docente sobre Estado Ma­
yor Naval, a fin de que regularicen sus estudios, para ser considerados Di­
plÓmados de Estado Mayor de _la Armada de México .. 
.. ~. ;::·Se coordinó con la Direcci.ón de Educación Naval. 'lo relativo a personal 
ªe":Oficiales Tenientes de Corbeta C.G. e I.M. que realizan eh la actualidad 
·las' Carreras de Ingenieros Constructores e Ingenieros Electricistas en la 
Escuela Militar de :Ingenieros, en la invitación hecha por la Secretaria de 
ia•-Defensa Nacional. 
:~ · "':Actualmente s~ ha coordinado con la Dirección de Educación Naval y 
Escuela Médico Militar el ingreso de 3 oficiales egresados de la H. Escuela 
Naval Militar, para que cursen la Carrera de Médicos Militares Cirujanos 
P~eros, esperando la :resolución de la H. Superioridad. Invitación hecha 
por la Secretaría de la Defensa Nacional. 

€ Se ha coordinado con diferentes Instituciones Educativas de Estudios 
Superiores del pais, para que los alumnos efectúen práct icas en diferentes 
lugares, haciendo uso de las Unidades de la Armada de México para trans­
portar a los mismos. 

,t Se coordinó con la Unidad de Organización y Métodos de esta Secre­
taría, para resolver 3!? cuestionarios sobre la Jerarquización de puestos y 
funciones en el Estado Mayor, para el Manual de Organización de la Se-~ 
cretaria, que está formulando la Comisión Interna de Administración y 
Programación. 

P Se han elaborado diferentes Estudios y Opinión, así como propuestas 
p~~a la solución de diversos asuntos. 



r2;2· • .:INSBECCÍON GENERAL~lJE·M ~ARMAD.A~ 



" ... Sin trabajo y eficiencia no se construye nada o no se construye 
bien ... " 

"Eme país está urgido de eficiencia, que entraña inc,·emento de pro­
ductividad. Tal vez es esa la responsabilidad más seria en este momento 
para un ejecutivo: Incrementar la eficiencia de la adminif!tración." 

J.L.P. 

Alcanzar la eficiepcia deseada en la administración de un organismo 
implica lograr un óptimo funcionam}ento en las partes que lo conforman y 
co~evan a generar más y mejores servicios. · 

Engranar un sistema de esta manera requiere de una permanente 
observación en su desenvolvimiento, misma que no puede lograrse sin la 
intervención de un órgano de inspección que lo realice en forma sistemá., 
tica, coadyuvando así al logro de los objetjvos de la i_nstitución a la que 
pertenece. 
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Formación de buques patrulla modelo "azteca" de la Armada de México, destinados 
a la custodia y vigilancia de los mares de México. 



2.2 INSPEOOION GENERAL DE LA ~A 
., 
Este Organismo ha llevado a cabo las actjvjdade15 ordenada,s en lo esti­

pulado por la Ley Orgánica de la Armada de México y al Manual de Orga­
nización del mismo. 

Para tal efecto se han realizado evaluaciones perió<licíiS del rendimiento 
delpersonal, de los Recursos Materiales y Setv~cios; asimi_SJD,O ~~ h~ venido 
comprobando el cumplimiento de las -dispo~i~iones reglamentarias y los 
planes, directivas y órdenes emitidas por el Alto Mando, a este respecto se 
han _s1:1gerido m~_~idas,,~9-rfe~t,ya~~ ~~a. log¡ar_~-q,na mej?r ·ef~<:i~~cia en el 
serv1c10. 

De acuerdo con las directivas e i~st_:ruccionei;; q~é para tal efecto se 
requieren se han llevado a cab_q jpspecciones es~ciales 9rdenadas por· el 
Alto -Mando. 

Se han cubierto las inspeccjo~~~ orc;Una,rias ª las Unidades y estableci­
mientos, mismas que están sujetas a calendario. 

De acuerdo a sus especi¡i~i~ad~s y a los calendarios previamente esta­
blecidos, las Subt'¡~pecciopes General~s d~ Máquinas y d.e Ipf¡lDt~,:-ía de 
Marina han desatro~ado las comisi9nes inherentes; a,sí como también las 
especiales que se les ha ordenado. 
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" .. • Habr§'f!l,Os 4? c:íP.<nif!.1=nQs _siiitfiiPr~' en 1c _Ley, m,ódijicándola -cuando 
sea necesario . .. " 

J.L.P. 

· Cóntat con el Marco Jurídico y Legal qué-apoye las acciones a ejecutar­
Y las-ciecisió:nes a tomar-dentro del ámbito de la: Armada, se presenta como 
1.J.Ilª nfc;esidad primordial 

Por Jo tan,.to, .lá.s labores desempeñaaas-.por la Comisión de Leyes y Re­
glai:fientos al p:i;-oponer, modificar, actuaiizar y crear ordenamientos lega­
les, permitep deli!l}i~r cl_é:rramel}te las_ responsabilidades entre los órganos 
y elementos que componen fa Armada, apoyando de esta manera todas las 
acciones que se emprendan. . . .. - . 



2.3 COMlSION DE .:LEYES Y REGLAMENTOS 

Se han formulado y entregaoo al· Alto Mandci 'ios siguientes ah.tek>ro­
yectos: 

Relativo ái Décrefo'del so·ae Eiféi;J•a.e-1976; a -:fin-·de-qúe-el Secretario 
de Marina quede en igualdad de circunstancias que el Secrefarió--cié la. 
Defensa Nacional: Permanencia vitalicia en E:l;,s,eryicio-,ac.tivo,,Y: ~l uso de 
4 estrellas o 4 galones, además del ancho, con las modificaciones y ad!cio­
nes que establece ~L ~eglamento ae~ Uniformes, .Divisas:-Y _bjs_t.iJitfvos- c;Ie la 
Armada de México. 

Disposición relativa .. al uniforme. del personal femenino, reglamentando 
el uso de ·1a-l>Íusa de manga c~rta, corbita,_'.)c~aq'üetiil; falda y 'pantalón 
(publicado en la Orden de la Comandancia Geµeral de la Armada)'. 

Anteproyecto para el Regl_a.mento 4e Unüormes y Divisas (colocación 
de las placas, distintivos, gafetes y demás) (_lmblicado). 

~eglamentación de un chaquetín que se denominaría "1-A" para vera­
no de formalidad intermedia entre el uniforme de servicio ordinario y el 
uniforme de manga corta. 

Relativo a los distintivos de mando, indicando: comisión, tiempo de man• 
do, tipo de mando, así como ),_os gafetes distintivos de servicio, creando- ~l 
Título Décimo del Reglamento de Uniformes, Divisas y Distintivos. 

Reglamento de Licencias Menores y Vacaciones. 

Regl~mento de los Consejos de Honor Ordinarios. 

Reglamento de los Consejos de Honor Superiores. 

Reglamento de la Junta de Almirantes. 

Ley de Disciplina para la Armada de México. 

Orgánica para el Estado Mayor de la Armada. 

Orgánica para la Armada de México, a fin de tener bases para la ela­
boración de la Ley Orgánica. 



Modificación de los artículos de la Ley del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales para las Fuerzas Armadas Mexicanas, a ~in de colocar 
a la Armada de México al nivel que le corresponde. · 

Asimismo se está trabajanq.o en los siguientes Reglamentos y Leyes; 

~Y Orgánica d~ la Armada de México (50%. Pendiente d~ aprobación 
de la· estructura ,6rgáriica)' .. 

. Ley .de.Ascensos (25% ). 
·-h,ey de Recompensas (60%). 

~ ··Regl~mento de U]1.iforme~, Diyisas ·-r -pi~\iqt;,yos. parl!T la ,Armaq~ de 
México '{85%). 

Códig<?, -de Jfut.icia' )Navaf. · 

También se elábor6: 

Análisis (estudio y opinión) al libreto del film "Hombres .. de.Mar". 

Qpii;]Jón al antep~oyecfo \ie. Reglamento_de.fa '·•sécret~riá•' de Marina: , - - . 



2:4 DffiECClON GENERAL DE SERVICIOS 



" ... La AdministrACión, qomo ·su nombre lo indica, es «ministrar con in­
tensidad», servir, proporcionar, cotidiana, permanente., constantemente ... " 

'': . .. La Administración sólo se justifica si es servicio, y el servicio sólo 
se explica si es eficiente . .. " 

J.~.P. 

Para la realización de _\as Operaciones que programe la Armada de 
México es necesario que cuep.te en principio con los elementos ~~ispen­
sables ))ara tal efecto, es decir, tener a disposición Cuerpos ciebidan;iente 
entrenados, preparados y qrganizados, y contar a su vez con el suministro 
oportuno de los recurs,os ·püínanos, materiales y financieros que reqµiera 
para su eficaz y eficiente {unéioriamiento. 

La Dirección General d,e Servicios tiene a su cargo el· proporcioi:iar a la 
Armada todos los elementos necesarios para su operación, administrando, 
manejando, organizando y preparando en forma óptima cada uno de_ lqs 
cuerpos, que integran la Armáda de México. 

59 



2.4.1 DffiECCION ·DE PERSON,!U. 

PLANILLAS 

La sección de Control Presupuesta! efectúa quincenalmente el recuento 
del personal de la Armada de México y se presenta en un documento lla­
mado "Estado de Fuerza". 

Se elabora una gráfica estadística del incremento y/ o <;lecremento del 
personal de la Armada de México cada 15 días. 

Mensualmente se hace la cu~tifj_caci_ón del personai de la Armada• y su 
percepción de haberes, así como vac~ntes y excedentes, presentándose di­
cha información en un documento llamado "Nómjna de Haberes-Hombre". 

Se elaboró el Anteproyecto de "Presupuesto por Programas" de la Di­
rección de Personal, de acue:rqo al Plan "21 de Abril" girado por el Estado 
Mayor de la Armada. 

Se I?-izo un estudio de lo que perciben en haberes todos los comisiona­
dos fuerá de la Armada de México, en Secretarías de Estado dentro de la 
Secretaría de Marina. 

Se elaboró un estudio presupuesta! para saber el persofi~· que podría 
contratar. 

Se hizo un estudio de porcentajes de reducción de personal de Zona 
Naval 2, Zona Naval 12 y Sector Naval de Mujeres . 

. Se formuló U!} análisis det Presupuesto de Egresos de la Secretaría de 
la Defensa Nacioµal. 

Se efectuó el estudio presupuesta! del personal aspirante a ingresar al 
servjcio activo de la Armada y su estimación monetaria. 

Se hizo una adecuación de las plazas autorizadas por la Secretar~ª' d~ 
Hacienda, notificada por la Dirección de Administración e Intendencia 
Naval. 

Se formuló uh Estado de Fuerza de la Comandancia General de la Ar­
mada, incluyendo a J.a B~pda Sinfóni.ca de Marina. 

Se formuló un-estudio para saber la diferencia de haberes para ascenso 
del personal de la Jpscuela. de Intendencia . y Esc_!!ela de. Enfermerí~. 
_ Se.hizolup estudio presupuestal:para, ·s1t6er la, cantidad q1J~ ibap a oer­
cibir los egresados de la H. Escuela Naval (Guardiamarinas Y,r-Primeros 
•Maestres.-de Infanter)a •~e-:Ma:r,ina). . ·· 

Se h_izo un estudió presup:uestal para .sa~r cuáJrs~rá. la Jliferencia _ci~ 
haberes. que .. hábrá en la promoción A:-77, 

~ -
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GESTIONES ADMINISTRATIVAS PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS 

D O C U M E ~ T O S 

Altas del personal de oficina 

Altas del personal de tripulación 

Bajas del personal de, ofici~a, 

Bajas del .personal de- tripulación 

Acuerdos para el personal de oficiales de nuevo 
ingreso 

Oficios para. asuntos diversos. 

Radiogramas para asuntos diversos, 
- i , 1 . , • 1 .. , • • .,. • ~ 

Propuesta, para movimientos del -personal 

Memoranda para; exámenes de ;ingreso -al Sérvi" 
cio Activo de la Armada 

,Memoranda--para. asuntos dive~os.=- . 

C .fl.NTI DAD 

226 

821 

124 

904 

184 

559 
1,298, , 

240, 

354 

Se 'emitieron opínio_,Qes préS4P!I~sta~es de solicitudes de .rE:_gularJzáció~ 
y contratáción. 

Se hicieron estudios para determinar qué se podría hacer con· los 'te.: 
• , ·., , • • f ' • 4 ,. I', 1 1o .. ~ • 

maneñtes de dinero que quedan cada mes, indicando -por la' nómina de ha-
beres; est~ es: que s~ podtia cóhtr~tir, ascentler y)o regularizar en el més 
objeto deÍ estudio. · -· · 

Actualmente se trabaJa soore Uri documento que· tratá de· ·fa def~nsa de 
todos los puntos tratados en el "Presupuesto por Programas". ~-

Se ·,preparó una'. Conferenciá. !"sobré· la.,. :A.dministracTón aé "íos "Iiecursos 
Humanos de la ,Armada de .México·. . 

' 'Se formuió"'un Cúacfro ·Estadístico comparativo erifre el personal de la 
Armada de México y la Secretaría de la Defensa N acionáÍ. · 

• 1 • • r 

CONTROf/,y ES:f ADIST_!Cf\. 

Se formularon y tramitaron 1,705 :radiogramas, ~3 oficio~, 113 memo: 
randa' y 25"l)roptiestas. . . - . 

Se controló el camblo- de ads~ripéion -de 57 Almir-antes, "188 -Capitanes~ 
916 Oficiaies ~-'3~31Ó éláses -y'Marinef~a. . 

Se registraron I las áitas en el servicio áctiVo :dé' la". Armada "de-' México, 
por1 contrato-=esp'écfa'i'. ide ·102 ,Oficiales: po'"1 -cl;>:r)trat~1vóluñtario:de· 2:193 de 
tripu1ac1on. 

Se registraron las bajas del servicio, á~tivo de-1a:~rmadá -;-de:México .ae 
2 •Almirañtes, :6- Capitanes, ·9g~ Oficjáles·y -,l t3~2-'.Clases y.··Marinería. ·.:.~ . 

Se mantuvo el control del pe~oh.ai ·109al' :y •toiáneo que" se .encuentra 
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El programa de construcción de buques para la Armada de México, incluye la fabrica­
ción de 10 unidades como ésta en astilleros nacionales. 



GESTIONÉS DESARROLLADAS POR EL DEP ÁRT Ál\1:ENTO 
DE CONTROi., Y ESTADISTICA 

GESTi"oÑES ADMINISTRA 'riv AS 

Tarje:tas Fsmnuladas P9r Ingreso al SAAM 

Anotaciones en -Tarjetás "Kardex", 

Extractos de Antecedentes 

Tarjetas "Kardex'' repuestas 

Vales Formulados al Archivo General 

Control de Altas al Servicio Activo 

Rela<;ión de Docun:ientos remitidos al Archivo General 

Docum entos Formulados 

Control de Extractos de Antecedentes 

Tarjetas "Kardex" Consultadas 

Contratos Foráneos enviados al Detalj General 

Expedientes Corisultados en el Archivo General 

Control de Bajas al Servicio Activo 

CANTIDADES 

3,471 

35,572 

2,288 

1,166 

1,507 

3,479 

846 

80 

2,253 

147,090 

2,183 

1,313 

2,033 

comisionado como asistente con ~irantes, Capitanes en el activo y reti­
rados, así como autoridades civiles. 

Se controló el personal que se encuentra en tratamiento médico en el 
Centro Médico Naval perten.eciente a diferentes Unidades. 

Se llevó el control del personal que consumó el delito de deserción, sien­
do 4 Oficiales y 493 Clases y Marineria. 

Se controló el perso.nal que arriba a esta Capital con el fin de disfrutar 
de vacaciones, lfcencias y en comisión del servicio, de las diferentes Uni­
dades de la Armada. 

Se mantuvo el control del personal de Almirantes, Capitanes y Oficiales 
que se encuentran comisionados en el Extranjero. 

Se controló a 33 Oficiales y 172 Clases y Marinería que se encontraban 
en observación de conducta por el término de 6 meses. 

Se elaboraron relaciones· del personal que se encuentran desempeñando 
labores ajenas a la Armada. 

Se continúa revisando y verificando las solicitudes de fondo de ahorro 
locales y foráneas que lle~an a este Departamento. 

IDEN'TIFICACIQN_ )'." PATENT~ 

Se tramitaron, éi'edenciales de identidad ·metálicas para .el per-
sonálde:Almi.rantes, Capitanes ·y Oficiales . .... ...... .. - 285 

Se expidieron credencialés de identidad de cartulina al perso-
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nal de Oficiales, Clases:y .Marinería, de Procedencia_-:Auxi-
l ia1~ ......... ~ .... ... ~· .. . : .... .: . ·-· . : .,., ; .. •_, ;_ .. : .. -~-•.• ........ ., .. .: .. t.• •· .... •~·- •..-

Se elaboraron :despachos y patentes: de. retiro . .:.de Almirantes,. · 
; Ca.pitane$ y Oficiales ...... ¡,,:.•.•: . . , .•..•. ·'-~.-: .•... , .• . . • .... ... . 

Se.,eicpidieron: .nombramientos' y. diplomas~de, perseyerancia .at 
• :, personaLde .Clases:,.y Marinería:: ... . . • . ..... ~;._ ...... : .. , ........... . 
sé compaginaron hojas de codificación y se engomaron -blo.(!ks 

de diferentes tamaños;para, ~urtir papelería:a..ios D.epa,i:.ta;· 
mentos que integran .la-Dirección~de .Personal ... ". , ...... v ~• .., ., • • , 

Registro y formulación de tarjetas .de.cóntrol _dé:Kcue.rdos Ml~ 
· n isteriales y ·Presidenciales .... .. ... · .................. " . . 

Anotaciones de número de Registro para. tener conti:oI ,en 1-ª.. 
expedición de credenciaÍes, ·despachos- y' patentes de• retiro·· 

Se .consultaron expedientes· de. cuerpo _para formuiar e;x:tr-~ctos 
- de ari'tecedeñtes ·hlilltares· .·:--:~- :~: :-.·. :-.. · ~ . ·.-:-. .- -¡ : • . ~ ~.:..~-:-: :- -· 
Se ·comunicaron ·a·los interesados ratifica'cíones de: grad<:> dié._' 

't·- ; • . , ~ . r: , . 
ta das por el H. Senado de la Republtca . .... · ... . . \ · .. ': · .. . 

sé~ consultaron tarjetas de karciex y planíUas para checar co­
. misiones del persoñal que se le remiten credenciales, des­

pachos, patentes de· r etiro·, diplomas, nomÍ5ramientos, ~étc. 
Se checaron-domicilíos particulares dei personal retirado pará. 

enviarle credenciales de identidad y patentes .de retjro ... - ~ 
Se -registraron nombres- en orden alfabético del pe,;sonal a:­

qui~ñ se le'--ha expeáido crede:hciales-dE: c~rtüliña- ._: . .. <.>.. ·· 

ESCALAFONES 

~1_5 

310 

&1 

78,000 

1,036 

1:,405 

24 

,: i4 

315 

5'1 
r 

3·,~00 

. Se efectuaron pases ,a la .. milicia, per manente a 6 Oficiales de diferentes 
~ervicios'.; y se realizaron cambios de servicio• á 281 e lementos:'de "'0ticwés: 
Clases y ·Marinería . 
• __ -S~ selecci?nó :e~ personal de--Clases ;_r, ~ariner ía, pªri ~f~~ti_ái_-_ ~Rrso~ 
avanzad9s. y prelill).inar en -el. ,<;::~ntro ,de Cap~cit~~ión, eti., ~n .-prome(iiQ de: 

ASCENSOS''EFECTUADOS . 
• - ... ..Ji • '\.I ~·.., • - - ;.¿ ' 

Oficiales de~diferentes Cuerpos ·y Servicios . , ·· . . .r 53 · 
. 69 

Cádetes .a f / ros. Maestres ,de . I.M.,-. -14,_ 
'13 • • 

2/dos. a :1/ros. Contramaestres y equivalente~·-· 31 

3/ros. a _ 2/~os. S::oJ?trf.!~fleStJ'es y équ!valente · 162 

Cabos a ·siros. Contramaestres"" y · equival~nt:Et 
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133 Segurtdos·coñtramf(~strcs·:y equivál~ntes.'" 
19 Terceros;'Conttáináéstres y equival~ntes .. 

434 Cabos-·de~Már y·equivaleiites:- . -
58 Marineros.C:G. y equivalentes.. . . 

pari d~brlr ··el'tc~ády;o~ d~ ~va~:,gitgj;dgl personal.:de tripulació11 :°Con::-que 
,;:uenta la ArIIl:acla . de .Mé?Cico, .se: convo~có:·en :la. P.rom .. Esp.: .&c. '!A~ 77", ·un 
promedio ·de:' 

524 Terce;ros· GonttamaesJrªs:.y· equival~ntes:­
·97 ·Cabós d~ ¡v!l(r yen.1=tW~lent'EJ.~.: 

1.697 Márinéros· €:!G. ~Y:!equivaléntés; 

SIS'FEMA .ME9A~.Q DE ·u~FORiv_IÁCI0N 

Se está dotando a ·1ó"s" Departamentos de.esta Dirección de listados bá­
sicos de codifiéados en 'forma-rutinafi'a;:,· con .. ei objeto de. auxiliarse en el 

, • ➔• ¡ • • ·-

momento en que deseen saber la •adscripción actual o ,anterior, lugar y fe-
cha de nacimiento,• filiación.,• g;ado y cue/po, puesto o comisión, último as­
censo, etc. 

Se tiene implantado el procedimiento (le. actualizaéión dentro de la Di­
rección de Person~l. ·,coclificán·d~s~- ,ap~oxini'adai'.neilte '.2,500. movimientos 

• .> • • • • • • • ~ • 

mensuales. 
L 

. Se tiene ~mplantado· .un. procedimiento de-.chequeo •Y detecc\ón .de erro-
res en los datos asentados como-históricos, en donde los errÓres se cÓrri­
g;Ú ~ediante el 'sistema ·¡ie' Codificación cíe Formas, siendo éstas ap~oxi­
madamente 3,000 mensuaies. 

Se han elaborado escalafones .de Almirantes, Capitanes y Ofi~iale~ de 
la Milic.ia' Permanente, para traoajar tentativamente con elias, y _se hª11 
cqecado con el escalafón 1emiÚdo por ·erÉstado Mayor, 'o'btenién~9se _re~uJ .. 
tados satisfactorios. 

Ashnismo se esta generando el escalafón 'efe· auxiliáre~. aunqué faitan 
por aefinir algunós ·criterios' 'de asignación de número· escálafonarfo; 

Las pianillas I>i'~esadas ha~ s~do comparadas con las planiP,as o:rgáoi­
.~as (reyj_~tas de administración),. reportando así un control seguro .Y, eficaz 
del personal. Se ha desarrollado un minucioso control del peri,;onal que se 
eñcüenti'a co.misionado con Funcionarios y =1'4ilit;afes .,A.ct.\vos y ~étirados 
de esta Secretaría, así -como aquellos que· se encuentran comisiopados en 
otras Secretarí,as y Organismos ajenos a la Armada de México;· Pudiéndose 
~~ilaJa.!' _que un 8_0% d~ e~te personal está baJo control. Se nan forrnulado 
las planillas teóricas y se han checado comparando éon las planillas 'reales. 
Püdiencfo-consid.érarse que este Subpr.ogi::ama se encuentra en su fase fina); 
ya ·que·se-tiene un 95o/o conclüidoéletmismo: 

~Se,está-captándo· la información-de··Ios: familiares··de-Ios-rnilitares; ·así 
. . - - , ►'•'" • \.. ....... , ) . • ) 

como.la-de-los elementos-de nuevo-frigreso'-al servició activo-de-la-Armada 
de México,.-con eLfin de saber cuántas,persónas dependen del ~ilitar, ~en-



REL4"CION Y ESTADISTICA DE LOS )tADIOGRAMAS PAR~ LOS DIFERENTES SÉRVICIOS ADMINI.STMTIVOS 
DEL DEPARTAMENTO DE TRAMITE 

MES 

GESTIONES p!C. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL., AGO. 

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 1~; 146 ;?73 159 155 112 13~ 85 126 

RECTIFICACIO~ -DE-MOVIMii=:NTos- .... 23 - ..... 12-- ~ 34 -- .2q -13 -- 10 .. 8 ---12- ., ~ ... "12· 

NULIFICACION .. DE. ~~VIMIE!9''.l'OS J. 26 18 •~9 ~·-·· ····",16 17 r ·--14 13~.; 6 

LJ<;:ENCIAS -. i~ 54 48 42 45 -~ 41 '42 :~- 29 
~ -~- .: .. ,( 

ÚCENC,IA$ NO CONCEDIDAS ,J 
: . 2~ 

... , 
. 9 5 5; .5 :14 .12 •. ···· '9~ ·'· . . ~o . •. 

VACACIONES., 29 9 i'{. ,~. 21 19 18 ..•.. 1.5:. 27 

VACACIONES NO CONCEDIDAS 
~, 1 º· o 

. . . . :2.' '. o 1 O· O. 1 

TRASLADOS 'AL CEMENAV 
. . ~j • ~7 20 .29 '37 18 21 3(J 26 28 

Tl;ti,\SµDO AL . .HOSNA VVER 1 :. ' )~·~. :~; >• ','' ~ '20 9 9 
,. 

19 ' if 7 .14 

COMI.SION. DEL 
0

SERVJ:cIO 20 e; 6 30 2,~. 25 33 17 35 26 

COMUNICACION PERSAL PROCESADO 2" 6 · 18 ~ :~3· 
·: • 

10 ~3 18·, .s 13 .. 
t•,•· -· 

COMUNICACION PERSAL SENTEN~-~ - ~. 1 

INFORM~CION RELATIVA AL PER,SAL tLV l 7 o 't ·2 i. 8 4.. 3 
. 

8 --6 "o·- o 
CIRCULARES '. ' o o 4 3, 1 4 o 1 o 

•·· 

TRAMITE DIVERSO ....... -~-:, ... -::···· 3f .. -~· ... 32 . ,- ~ 42,, 59 ~.ó' ?t -. ~ q, 75 
1. 

CAMB!<,) DE FI~A 
... • · ·-- ~ o··- o o 4 \ .• · o. ,- ·O 

.. 
1 5 1, 

PERMUTAS 22 6 30 20 o o .O ·o ., .. , o 
PERMUTAS NO CONCEDIDAS 

; 

1 o o '2' 3 o o· o o 
'• 

CAl\l!BIO DE APELLIDO o o o 1 o· 1· Q o o 
TRASLADOS A DIVE~OS HOSPITALES o o o •Q 2 o o o o 
TOTAL 121- 335 635 1 694° 570 502 544 263 7Íl 



R~LACION Y ESTADISTI~A ~~-LOS ME.MO~A Y. OFIGIOS~D,~I:i DE,PARTAMENTO p~ TR~~~; · 

J 1 Mes 
:eesuones Dic. Ene. Feb. - ?dar. Abr. ., May. Jun., ·Jul. 1 Í 'Ago. ·- ... ~ 
' ¡ .. -~ :zs. 'Cambio de'Comisión 52 .74 85 5~ - '. 49 42 21 1 .. _ , ~8 

~ficaéión de ·Comisión J 30 o 3 2· - 2 1 1 ' . ·o,, o 
:Nulificación ·de Comisión 9· 4 8 3 ' 2 o o.' •l,: ·o 1 o 
Licencias 30° 16 .22 •' 24 ' ll! 11' 21. 10 27 

-Licencias no' <;qncedidas " o 2 7 3 4 3 l . ·. 2 3 

Y ;l_caciones 
·• . , l o 7 Jl 8 .16 18 30 17 22 

viíéácion·es no conceclidas ·O 9 l . o .. Q o o .Q ' o -
Trámite Diver.;o' 2? ~2 45 21 '2l: -r 19 19 1 12' - 36 

Comisión. del. Servicio o -- o 11 3' 6 o 1 2. 7 13 

'.f10 .T' A t, 1 164 145 193 123". ' :111 105 '9:f: '66. 138 



tándose :1os· ·datos corr~.spondientesr :·En· · la. ·actúalidad · se :,:tiene· api~~imada­
mente un:50% de estqs·<,latos registrados. 

Se. han venido cap~n~o .los legajos -mensuales .núm. '·1, rd~L~~ño de -1975; 
llevándose avanzado basta :noviembre de 197.6. 

·Este;Subprograma se;ha.realizado con ·el. auxilio de la información con., 
tenida en las Tarjetas Kardex, captándose -ésta, ·en• formás pr~elaboradas 
para.su,.procesami~~to, entregando así los·.historiales del -personal a través 
de su!estancia en· él ·servicio.-activo: de·la.Armada de Méxi~~- i 

, Algunas Tarjéui~ Kárdex se han· reconstruido parci~·,o tot:almente con 
información cont~nida ·en los-.expedientes·personales, ... Ftevistas·de Adminis­
tracióÍi y Cuenta$ .,comprobadas· en el Archivo Geñ~ral. ,1proxiinadamente 
4,500 expedientes han··sido ,consultados en el lapso. c.ómprep.dido• pe· diciem.; 
bre-de~l976 a. agosto.de · 197.7.• · 

Se, ha··cóm,enzado· ,a :realizar Já- captación•.masiva-:: d~ . movimientos. gene.:: 
rados '.í?ór el ~stadoCMayor a ·través ·de-sus ,'diversos: ~9~ajrientos,-.,,asi. como 
también las aJtas y bajas . foráneas, ..movim1entos que ·no habían· sido, con.: 
trolados po'r:· éste sistema·. -

Se:est:á'.realizando el cheqüeo del,listadó de dafos,:oásicos comparándolo· 
con las 1$,300 Tarjetas.:Registros (contenidas eri el rij;"ardex)r de· los elemen:' 
fos activos; lo anterior pretende .una, depuración tal}to derKardex.como" del 
listado referido. Se han, ordenado-en formai alfabé{iéa IásíJ.o,OO0;Tarjetas .dé 
-Regjstto: de los ·elementos ·que se encuentráJi ·,de 6~ja• ·del ·servicio activo, 
~n e~ obj~to de elaborar un listado exclus~vo:]~e j.nactivos.• 
• .. ¡ -

2.4.2 ·,DmÉCCION DE ,INGENIERIA --· -· . . . ~ - . - ... 

~e efectuó Iá programación -(1~ 'las· entra~as a Diqu~ de-.1~: !J.nid.ad~s ~ 
flote, ~abiéndos~ 4lformado-a ,l_ó~ Ins~c;t~~e~ .;!~ .. Máquinas Y.~st{l.~Q l\!ayor~ 
~- ~A .solicitud .. de ,la-Pi~ifül·Qe i¡:>erso,i_~,. se .4ª ~x-~ina~Q. .. !!J~~o,nal.:..d~ 
giferentes. especialidades~. ipf9_rmªndo ~) i;_-~sp~C~<?;JPar~¿_se,x·,o no co11tra­
~c!9s.•• 

El 'laboratorio de<inY.~~c_ción, :~He§.eJ, dnstal1!,,c;lo:;,. en 1 et bHqye. ·t~spqr_~ 
7'Guerr~9•:~ efectúa· .tr.a.b1tjq_s ª '..JPPW.~~§ -~§tacio~arios_ y _};>_4qy~ -~e.l~;.Ar­
mada, tanto·del ·Golfo c.omq·<l~l"Pª~i.fi~_or r,;.o ª-~te~J~r ~YQ.ite ~~-.CJ9_~i~ 
rable economía, en vista que anteriormente las bombas' de ~9mbustible e 
inyección eran .. enviada!LPJ!I'R.:..§l-! •r~P.é!tacig_n· ª-._ lab9F~t9_rios· P.~.ti~ular~;_ 
con fuertes erogaciones. 

Se están instalando a Güárda~ostas, ,cigüeñales. adquiridos .en Jos Esta-
dos• l!Jnidos. · 
" • Se. ·elaboró. y :'presentó ;elr Eresupuesto .por ; Programas: para· el -año_ ,de 
'1978. , . . 

Se elaboraron presupuéstbs de :refacciones conrprioridages: '.'A'\;~'i'B'~-:y 
"C!l para atenciones de'las}unidacles ·a· floterde..:Ia·.:Armada;, 

-Se hicieron· análisis .químicos de sustancias..:;residuál__es :e~i'.fos>filtro~.d~ 
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combtistibl~~ de: algun~; unid~ades, •habiéndose~ remiti!fo -10~_•1r~S!W;ta~9~:-.á : :I~ 
mismas, con las indicaciones P.ertinentes-;en ·;cuanto,:a ·su '"opera~igp q.e ~:19~ 
sistemas de .inyecéióm 

Se ha estudiado y controlado: Ios conswnos,de•·los product9$_;qµírp.i<;!os.y 
reactivós: utilizados en .el .agua I de ··alimentación .de, las -c? lderas;.1~·a1der~tas 
y:évaporadoras .de►.Jast diferentes -unidades: · · 

Se envió-un:-ofiéial al;·buque;.transporte·J"Coahuila~•- para.refectuar:·.un 
estudio con respecto· aI:control químico analítico que ··se lleva a.~bQ;~ - agÚa 
de.alimentación ·de· las; calderas..-asi··como · al ·uso de, inhibidores· de!.corrosión 
en.IosJsistemas de agua de:enfriamientó..de las_unidades·adscrita~•-ai:'~~ctqr 
N avai de: Salina· Cruz,· Oax:; ~igualmente,-impartió,-conferencias ·'de adiestra"' 
miehtó·aLpersonal que opera.los aparatos:en·cuestión. 

Se gestionó ante la sección de lubricantes ":y sección de-distribución de 
Ia,gerencia -cie',P.étróleos -Mexicanos enc;esta•ciudad.•la, adquisición· de aceite 
lubricante, DIESEL~MAR 30/40, .. para.atenciones,._de: los _Buques_Patrulla 
tipo, Azteca.~ 

Se solicitó a la Dirección General de Reparaciones y :Construcciones 
Navales _ipfobnacióñtfesp~cto :a .la ·módificació!)• y '·reparación · det las Janchas 
Beltram ·co~ ·~cas_9~>'',de~:fiJ.:>ra ·.d~.:;,vidrio~-

Se ;instaló ,uñ''l'tfrbogenerádoriadq'uirido•_én-::los ·Estados· Unidos-al· Buque 
,E§Guela_ ~ ='8l.1AlJÍI_:r'EMOt';-:coñl resitltacio~: satisfactoriós. 

·se.;Jp~t~t◊-un;.MotoJ.:.Die-sel:F.M.::-i!e, 41 cilindrp~, 2 ;Cigüeñales a\mr Draga: 
minas con resultados;. satisfactorios·:,_ 

Se adquirió erí ios 'Estados Unidos un laboratorio de inyección diesel 
similar al instalado 'en el Bt.10ue Transoorte '!GUERRERO". 

Sé están haci~1~'dó -lós ·estüdios -córrespondiéntes en cuanto a las necesi­
dades que ,sé r equieran, a fin dé inst~lar un taller de refrigeración y acon­
füéi6ri'áiiile'ntó rde aire· en E?l ·Ceñtfü de Ci3.padtacióñ. 
, _, ·,,Se ~ éhvió Uil' ofi~jal a ·1os· ,puertos· de' SÚSAN BAY;. Cal.; NÓRFODK, 
Vir., y BEAPMQN'f; Texai, rcon el fin, de 'inspeccioriár varios buques.'tipo 
:ATF (REMÓLCADÓRES)~y-:·un Buque Tañque. Arrespectó-;:'sé informó-á 
la Superioridad que únicamente 3 de.los tipos ATF que se encuentran en·1a 
oahí)Fde "SUSAN .. ÉAY·;1.~a.1.~• ·están, en coni:Íicioñés"!•dé" adquiffrsé: 

Se~ impaftiéYóh ·coñfereñcias ... de 'caoacitacióñadfüihistrativa y'·ireglaméri-
·'ta'ci.6'ñ- militar- ál persoñal-aascritoca l.esta Direccióñ. · - . . . 

2.4:S :·nm~CCION7 DE ADMINISTR~CIONº E "INTENDENCIA< NAVAi:. 

• Se ,formulaión'_órdenes' de pago t B': por,·difere:p~~s-cQnq~pt9_i;¡-, .. p_ai;:a· cu­
brir necesidades de Unidades y Establecimientos de 1~ Anp~d~; se fó_hp.µ~ 
·la.ron borradores··.de _Acuerdos-Presiden~iales1 ·en lo~ c~ales ~e·\ ai:itori~an di­
ferentes comisiones en el extranjero a :personal militar; se for,mularóñ' y 
tramitaron· asignacion~s·del personal~dé,-Unidades ~ Esta_l;>lecimie.gtos Na­
vales, así como se cancelaron varias ·de las,mism·as;, se. formuló el Ante.:. 
proyecf&.deLEresupuesto por -Programa~ de-la:-Annc,i.da corr~sp~:g~i~n.te al 



año de 1978, hal5iéñdós~efectua'do -las •co"""rreccfo~esi o mÓdificaciones que 
a:sí lo ameritaron; se ·cnecaróri,pólizas de._egresós:.por servicios personales 
y se ~O:Qc~ntraron al Archivo General !as copias y cuentas comprobadas 
queJos diferentes:.pagarés•.remitez:i cj. ,esttf c:~.A., Deparfamento, de Cónta-
b.iliq;¡t.d.; - . - . 

. SE}:{9,rtP.ularon-~díversás.:requisiciones,. taJ'.}to.pára la adquisición de efec~ 
:tos:de ~es_tua,i:ió>:v..equipo .para.atencíón.de.las:Difecci_ones, Unidádes y Es!. 
,table_cimientqs. qe .~fa. Atm.ada; .:asimismo _se.,_f orinularon sacas de artículos 
,de conswn:o.::cori:espondieñte_·de_dicierñbreade·~1976:a..Ja.iecha, .así. como sa-. . . . 
cas, de artículos de Control.: 

.Se contingq_có;nJa formulación.de.órdenés~de:Embarque,.para• la ininis­
•~ción de_giJeren~s:efectos~·de:,¡vestuari9 .. y · e·quif>o.:a~ los.distintos Depósitos 
Reg~onales qe 'Zon~s. ·SectoresCy .Unidades de.1~.Afmad·a . .. Por ·conducto; de 
los Pañoles "Un9" y "Dos"_se ministró diferénté:vestuarid.y. equipo.al ·per.; 
sonal:,rde_oficLaleli,~.cla!i~S¡y. marineria. (masculino.'·y.:.!femeñino) .. -

.Se_enyiarQl):notas:de· remisión .de."artícul.9s· correspóndienies a .las· cuen_. 
tas de. activo fijo,y _~'menpr.es' '...,ministrados a .Dependeñéias adscritas:i . esta 
C.G.-A.; ·se..;tz:~mi~r<in y;,rémitieron:.taloñarios._·ae •coihtn.istible, lubricantes 
y_:gasolina p~ra. at~nciones.,µe: Ías, lÍriidades -;y~ E ~4b1écimientos- de la:. Ar:. ' 
~~~ . . . 

·. Sé realiió:eL trámite ª nte, la Secrefaría de :Patrimoñfo y. Fómei1fo ·Indus! 
Jrial,.a.:.trav.é.s:de.la_Oficialía:Mayor; Direccjón~Ger:.ieraf de Administraci'ón~ 
Oficina de Almacenes,e µ1,veñtarios, ·de:;lo siguiéhte: ruta-::.ae 'lartículos·:ae 
ac.ti~o ·fij.o_ amparado~ ~Qff actas :de.recepción,. tra·spaso.s: de artíéulos del ac­
tivo fijo ·entre Unidades y Establecimientos de la .. A.rmada; .trámite·de:actas 
d.e1 baja_definitiva, ,de:artícajos.de .activo·.fijo. autoriza:oo pó~,:inspectores de 
di,cba Secretaria". . . · · · 

Se_formularon: y..:reI,!litierqh)•a'dfogramas; .oficios ' de ·remisióJr;· oficios de 
trªm.lte div_ersos y memoi·anda. · · 

.... ~ .. ,._. 

CANTID.A.D 

Ordenes de Pago "B" 663 

Bor,,rndores de '.Acuerdós •Présidenciales - :.-.mi ------ - --------------=--- --------- -Asig~~ci_ones de. Personal l ,~90 

.Req~siéjo·~ Díve~as. · 2,150. 

Oficios . 144- .. 

·237~ ---

460 ·---·-·. 



.2.4.i°',iÍ>IRECCION DE ,ARMAS:NAVALES-: 
. ,Y.~ÁmA)f~TO MARINERO· 

.. -~ . 
_ ~Poriconducto ~de;la Dé~ima ·Segunda :y Tercera Zonas -Navales: 

Se dio apoyo logístico a· las unidades' y establecimientos de efectos. d~ 
.armamento~marinero: .cabullé_ria; .J,o~a, embarcaciones,imenorés,_con· moto.~ 
fuera de·borda, equipo de.sa~va_mento; asimismo -se, confeccionaron ,toldós 
y fundas para· cubrir las ·pieia.s;_de artillería, :canalizando a. la P>.reccióri de 
Administración .e Intendeñcia Naval ,la: adquisición de efectos soÍicitádós 
por buques y esui.blecimientÓs. , •. . · · · 

Se -atendieron .las., n~ésidades. manifesta:dasrren, ·los-legajos· de -arma: 
mento marinero como: portulanos,. derroteros, diarios:de:navegacióri, car! 
itás .. m\uticás,' publiéaC~(!n~s. así comó-, los -~ódigos. y ,Banderas .cofrespófi~ 
,dientes .al. calel)darió. •t~t<lblecido;· _. .' ,. i · ! --, ~ , , : , • ' • • · , , f 

_ Se dio coilstante ... mantenimiento, a .. cronómetros, .:relojes .y.. binoculares 
concéntrados a,és,te,.para su, reparación~;-ministrandó cronómetró·s; e baróme­
tros, rbinoculares ·e·: ifrtánes · a··Ias unidades :y. establecimientos: 1 ,._ , ·:.. • ' l . , 

~ Se ministraron.1,SÓO· tramos,.de manguera .contra. incendio.a ·las tinidai 
des y _establ~cim\ent9~. ;regresándose•los extinguidores éie:C02 y PQs~·repa~ 
rados y · .r~carg¡;tdos que fueron =concentrados a ésta para tal fin; también 
se -tramitó .anti:? la ,Dirección• de Administración-e •Intendencia Naval la·, ad­
,quÍsición -~é.' t:;i.~a, 'tA" ,y "B'hpara .. extinguidore-s:de-•espunia ~Y ;refacciones 
p_ara la plant;:flde •recargado.de.Cueinanco;:.Xoch:', D,E;_• __ . !.!.- • • _ , • • 

---: •s~. m._i_Üistraron, municiones de :diferentes caHbi-~s: Pª;Í'ª' '-at~nciones •ele: ]as 
µrli,d~ujes :Y establecimientos. 1 , : . : • • . - • • • ~ , .-. . -1. ~ V,. d . .. :'í "J -::~:;--i .,_.:-:-.& •:::tt 
• "":.. iSe ministraron· -fas. _piezas-. necésarias.para.!atéñciones ,de·· unidades iyi es=­
tablecimienfos. especialmente las de 40'y '20 mm . . para los Buques.Patrulla': 
¿ 4 .Se distribuyó el armamento portátil.;dispóñ¡blé P~r~-- atenciones ·de uni­
dst,des y establecimientos. - -~ · - • • . ,r -· ,:; 
~ · Se continúa confeccionando los diversos· efectos complementarios del 

armamento:; fornituras;· pistoleras,: port:éjfús~¡~~~pólainas, .;.blancos, etc . 
• ' ' - - --' -1 - ----- ' - • -· , . ._ -

. 
. _ -2.4.s· · iJ;>_IRECCIONDE ~A~ERIA D~.~~I;NA:-

r - r • , 1 ....... -el 

Se .remitió;a -la-ComañdancilÍ -Generál de -lá. Ármada,' Dire cción-~ne:ra.l 
¡, •-1 ~ :, _..e l. l u .. . , •~ , ,. · - ·-t_ 

de Servicios, el.programa relativo a las.actividades que.se pretenden realizar 
para.el año ... de'1978, -que_inciu~e,i.°F· pli.b;res, asignac!!Jn de comis_ión;,asi.gna~ 
cicfo· de los diferentes mandós, asigriacióh de té'cnico, raciones,--sobrehabe': 

O :... ... •• • ..... .. - ,F _ oO -- • : 'o • J -- O, .-:.. o, 111,, .. - - -

res··regionales, viáticos, asignación d_e·técnico especial;-material ·de oficinas; 
1 vestuário y equipo, ~sti.mhíistró~ hivirsos~municiones;-: lierrarriientas,, imie­
bles, comunicaciories, ~embarcaciones;-· r efacéionestvehicúÍos, armament~, 
.construcción-de cüarteíes, así ibrii<>-la-solicitud-de ri'uevas •I plazas para ei . • . . , ..... OL,-· ~~.l ...,...... ... ---- - - .. ' ..... , .... 

• Cuerpo de Infantéría de Má'riha. · - '• 
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WIDADESjJ;;)~ .IlfF ANTERIA DE .MAR!~A 
DEE'_SE~y1c1o;MILITARºYOLUNTARIO . , 

Se.ilispus"b qCiesuna'secc1on.ae.C~ñiirricuatio y -Comhñséis; petfectam.en~ 
te '.equipadas, amunicionadas, á.basleddas;» eón·. emolumentos cubiertos; y .de 
·ser;i¡fosible con ..'...v_etiícülos . .tptopiós ;_ .fueran traslac:fadas:: del:: Puerto. de.:..:Ma-
za tlán:> · · · 

.. . Se:.·dispuso:que'•úna:seéción _de·:Coll)imveinte;y.!.una-:'secéiób'...de Comim~ 
éúatro debidamente éqüipádás, ~.rmadas · y~·amuñicionadas, .con· efoolume11-
tos::cubiertos~ ·.fueran :destaéadás~• :P.üerto -i::le:;Mazatián,iipa:i'_a::-efectuár el· 
relevo "de:-Coñiimseis.y.:'.Comimcilao;ó/ respecti'vaínerite, señáláñdose· queTlos 
mencionados. rele_vcis( deoerá¿ efectuarse mensualmeñte! -

Se efectuó la Ceremonia de Aban!'leramientó 'de-las :<::onípc;lflías :de' Jn:. 
fanteria·'.ae· Marina.:ñúhlerós:.i,Veintiuno;·-:Veintidós,..:Veihtitrés? V.einticua-
tro "Y· rVeinticínco. · · · · · - - - · ~ · - • 

E n ·la -Estación Aeronaval-de -Las Bajadas, Ver., se efectuaron prácticas 
de .lanzamiento _cie . paracáidi$tas: 

A ' ·solicitÜcii dei•.Departam'ento de··Pesca::.y Regiones .P.e'squeras'Jde:~'los 
Estados;. se:·comisiorió.1a:· .aiy~rsas.Pártidas· de· lilfañtería: de'.,Ma.rina,. para 
servicio de áestacamen.tº ep las siguientes localidades: .. -

.. Piedra de Tlacoyunqúe; Boca de Apiza, Mich.; Punta Mafüonado, Gro.; 
El Llano, Gro.; campartientos Las Cabras de Teacapan, Majahua de Cha­
metla, El .Recreo, del y ~rde y···Crui de. Elota, pertene.cienfes al-Estado de 
Sinaloa; SantaL·trw:, ·rvtuñicipio 'aél:I'°uxi>ári, 'Nay;;~Méxcaltifañ,!y ·Playa Los 
Cocos, Col. · · 

Este• ·servic~ó ~ae-desta:cameñto tuvQ la.1. f inal\da<l de rvigilancfa · y:. protec-
cióñ cde' lá-Veda· de:ca:marón• y Toituga-Mariñá. .. - -

A solicitud del Jefe -de Grupo de Policía ,Jiídicial-del-Estado:de,,Sónor~: 
se comisionó a una Partida de:..,Infanteríá.• de•·Marina para.,localizál'~-una 
avionetá'-qüe-se: cfe~plomo: en -:un·a: zcina-cienóiñiñáda .l'Los1 Puentes-y 'ira.ve-

. .. . - - . ~- ........ .. . ... . - . ~ ·- . . ~ . - , .. 
sías de los Vidrios"; · · · · 

Fuéron detenidos los tripulanles-'del • Bateo, ·Pésquero~_.!!Gerii Vén'!,. por 
hab~~eles;-éncóntrado enervantes., " . . . - -

UNIDADES .. DE INFANTERIADE'MARINA 
. bEI.;.SERVICib:Mn~ITAR-ÑACIONAL- :. 

Se ·efeétuo. fa;-Céremoñia-·ae· ~ IJtxfracióñ· Jie ;!1,258:-marineros ·• dé . Irif an­
tería :a~ Mar1na :del. Servicio '.Militar:N~'iofÍ'ál'.clase-'1.957;::anticipádós::'y~!re; 
misós en la Explanada de Cuemanco,· Xochirñifoo:~•a.sí.-corño· Ios·-qüe :cüm; 
plieron su Servicio Militar NacíoñaI:eh]as diferentes~.Uñidadescdé:.la::·A.i:­
mada· de México establécfüas ":eñ,"las.:Costas":.ael : país:· i ( CalendáHo. A. )'.K. -

'Se •¡ñició en 23· .. unidades~ del: Seivició~MUitar."''Naciónalt ,1a ,Instrucción 
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Militar, habién<_!o~é : ins~rit_p-·u!}~.total ··c1e.·~l!,700;~1eñtetlt0Cqué quedaron en­
cuadrados en el 11er""'!JRegiii:üento:Il'4:-S~!'j.~<;l~~]!58,:;:ªnticipados y remisos. 

Se preparó al personal del ler. Regimiento IM. SMN y elementos en­
~ua~ad<:!s·el! •!O~,difererites · Centros..:.ae·:.A:di~stramiento· de: :Hr A;TI'l'!acla,:para 
efectos ;de ;lai Ceremonia~•de:"Jurai:de:Bandera, 
- &!:r gfecttfo ~la ; liberaciór{~del -persQ.nal ~.<}~. -I~M·;-~-~ , qu;;:- se ,encontyaba 

cumpliel!do con ~1- ~_e,rvicio Militar Nacio11r:i1; en lQ~ Centros ·de- Adiestra~. 
miento,• Escuelas ·_Tecnológicas';Pesquer<!S 1~.;-E;;,i;;~y~l~.:lj!;i.µJicas J\fércáhtes 
qúe·cfu_ñcionan · conforI!le..,al ;:.Calen_d~rj.o~Tipq.;__B_::,;_: . 
r, ·Una:Cpmpañía--de·personal del 1er.JRegimie!!toide.,IM:,:_s~_p·articipó 
e1fJ~s:Cércfnoniá-s .Protocolarias:d~:ina>1gurac_i?n:yj~lay.st.Q::a.:<1.etP..rimer"1'or:: 
neo, Pª-JJ~me.ricano de Basket-Ball F.emeqitfo , qué·. tµvp-lugár~en "~k.Gimna,; 
si6- '-\lu_ªV, 'tle)a -J3arx:éra" de:esta::,C?pitalit 
- ··•~EL~.er: Grµpo-deLler!·Reginiiento IM .. SMN•tomó parte eñ ebHomenaje 
a la Juvent.ud Mexicana• que el Comité. Nacional Pro Dia.:de:.)a .-Eandera 
organizó: .. 

·· -El 'c~mando Anfibio del ,ler~ ~egimiento:,:dé:-Í}'4;::;>~-. P.tQpc;>i:,cionó,sef.:­
vicio.$· dµr~,l).te• Ja-:c~lebrációñ::ge:Ia:;'.Regata'.Internaci9n~.:.:QueJ;zi;ilc(iatl':t: ·que 
tuvo v~ri.(iG"~tJvo eñ;Ja'.rPJsta.Olímpica:dé~·Remo·y.:C~no~aje: ~•:V::i,:-gilio,,Ui'fü~•~~-
en. Cu~rn~i:icq, :X.o.chimilco, ~D;E.:.r. · · · -

~-~:6 ·~mECCION-DE· AERONAUTIOA NAVAL· 

Se·di~;-ini~iQ a ·;l~s. trámit~~: g_e !.adquisició!! ,·de::.6_:ay,!o:g.~§ G~~N 
HU-16 con el Gobierno de los ·Estados .Unidos de-Norteamérica~ así como· .. él 
~e 2 · helicópteros~·B~¡,.I:,¡ -~óp.' 2Ó5:-· · .,. . 

Se ~fectuaron repa,r<!cjQn~~ en -E_;p.A~ d~_: 
,2 helicópteros BEI::¡~,- modrio.47G3B_l, matri~ulas-HME-09J. ·Y.:.RME-QP~ •. ::" 
Un avión CESSNA 402, matrícula MT-212. 
¡{!n. -a~ió!! •.CESSNÁ, ~~7,: .Jn~trícÚÍa. M~4~};., 
Un avión FAIR-CHILD STRATOS F-27, matrícula-MT-205, 
Un avión LEAR-JET 24D; matrícula MT.X-01. "'·- - -
Se han efectua!lo Jo~ tn\mJt~s =necesarios 'para .la adquisición de moto­

res, refacciones, instrumentos y herramienta para el mantenimiento de 
las diferentes Uñidades:Aeronavales: 

,. Se. _reestructuró ' le( p~~'c_cióñ, .liaJ5i.ena6se ·souci tado_--la', modificación del 
Manual de Organizac}ón . 
.-: ;"Asistieron a ·~un ·Cursq_ ·qe :~c;Ii~i?...1:1:fülÜ~ñtct en·Jos .. E. U.A.,_ siendo- los·,par­
ticip~t~s: -:_1 Capitán· Pilot9 Av_i;lQ.Q.r,31 LOficiáles -Pilotos.Aviadores y.:3_Qfi.:. 
ciales ·Mecánicos. de Aviación;:-- - -- .. · 

~. s~: ~lá~raron propue~taiy -~stg!'H.Q.s ,de: , 
D~sarrollo tde :Iri A viactón_ 'Niwru,_· para: el_ Sexehio'-ril.976 /82. -~ 
,SQl?.r~:P.J ·a.vJ~n .. Iogjsticq-,:_co.J!y~pi~ri!e J>ará la-Añnaaa.' · 



.SQl;>re la formación ·de P!Jotos_-Aviador.esJ:Nav.:aJ~i;;-. 
·S9bLe .. •L9:;_c99rdin~c\ón.,q~~t~ • Armada •con[ otra:s.JeQtj<}._l;).det~~n · el ,Pl~!l · de 

•A.\lXiH<> jt ¡a· P,qblª~Qn civil~en ~casos y zonas de d~.s~J,tre. 
Sobre .las ,modificaciones · a1. .• ;Manual de · la · Dirección-· de ·-Aeronáutica .Nª-Ysll~- . . ,•• . --~ . . . --:- - ... -
·SÓbre:,eI, ~resupuésto por, .. Programas .. 
$obre el Programa de Adquisiciones de i?roced~n,Gia ,µtranjera. · •· 
~ ,J¡~q1.s~tidq perj9di9amente· a ··la -Comi~ión.-ge_ .. ~on,tr91· .g~ Trá,nsito 

,-~ér~9•ºivil'".y; Militar,:::.en.- donde· se ·.está· ti;:am.it?.U.4R ·<ii!~ lJ!L~SJ?.acio: aéreo 
,sobr~, Antón Lizardo sea declarado Area de P:recauc;:ion, con ,la fin.~lid~ 
de que la Armada· tenga una zoria-.exclusiva. p~ra, ª~He~tra,mient<;> ,.de ma-

' niobras aéreas. -

F0RMACI0N Y -:ADIESTRAMX~NT0 D~L .P~RS.0N AL MILITAR;-

, . ~ -- PERSONAL•C • . 

EGRESADOS 

PREPARACI0~ _ 

Y, 
C-APACITABION· 

ESCUELÁ•DE, . . . 
A VIACI0N NA y Al; 

ESCUELK"DE 
,AVIACI0NJNAV.AL. 

' CENTR0~ .DE. . . 
.CAPACITACI0N' 

;CENTRO -·INTERNACIONAL 
DE ADIESTRAMIE~0- DE~ 

. A V!ACI0N CJVIL. -,__ 

S ·0FICI~S--' 

11 :'OifICrALES 

25 ELEMENTOS 
:t ... -

__ ·:se_está::reorganizando el '1\.rcnivo- y PañoECentral"d~· Aerol}áutica~ Na­
·.val,. formulando ,diaria'n!ent.é:Ia §H~u.a_ci9]1'.'tle""'l.i~~~.fil!ª.Ye§ y orgar:iizand~ 
, tanto .. los :moyiniientos,_del. Pañol_:j'p.rpp.9i'Gioná.I1Q.Qle .. lq~ efr~t<?~ · y_:_r~fafcioJ 
nes que requiera) , y coor:diñand.o::sus. ~xJ§te:ngi~~~<!ia.Ilt~ .gl ~ardex~. .. 
. _ .: Se: adio asesorami~nto· ·técnico -a: las diferentes• Unidades,-a· través, del 
Grupo Móvil de_Áp_oyo;_ - · · · - - · --- ·----- · - · - - · - · · 

:::;: s~,-propor~ionó :a~_es?~~mi~I)t9. a_ J;i "'1)~~.9~Q.~ner~_I .:.~e ~?~trl!.c_ción 
de O,bras .Y d_e. l_)x::ilgad9,_.e.~-lP~x:~J~J!Y.{L~- tª~Ct?!.W.!ru~2m11. d~Lhl'-~~~!'i en-L~ 
·~ajadjl!3,;_Y~r:; y:pi_sta:en.:SQG.or,rp.~- . 
. )?J!:Yª~j!q~.co11 ·~~l:--"c9Il_!_~F$iq: Io·9~t lª-·,E?ñtreg~~ de~ !'~fa<;~iS?I!.~~---:- :~~- j __ ,,. • -;_ - ~ 

·se ,enviaron··fotostáticas:_de-documentación técnicai· -(manuá.les,, guía· de 
ipSP.~~~ióñ; é't~,-).-ª~J~~!f~!:e~ÍJ)i·pepe~~~TI~!áS~~r,QÍ'i~y~i;s.=:;:~~~-::-: : _j 
,. : .§e JQtm'l.:!.1§ el:.esc~...§t!ón -i_nte!'ior. de f_~t-~prqpia_ g_ir~c~JQ11~-:: = -;:.-~_.:;::'...! 

Se levantaron las actas de los efectos irecibidos -(muebles de¡ oficina •y 
• - " • - • - • M __ .. · ·-- -•-- _,._ "..-L ... ~_...,., ~ 

máquinas·"de;,escribir)':"· · · ·· 
- - .. - · - ,.. - - · ' o; .. - ·· -~ • ... • 



Se dio trámite a: las,.sbli~ftudes<ie material: 
Se···comisiornf'per"¿t¡ilál"'e~iof:t '~orth, Téx:·;1 U.S.:A:;" par~efectü:ár.. ,dé,s­

mantelamiento qél 4Yi.ófi l:(;RUMMAN,'HU-16,1- matrícula 'MP!3l0;·misñio 
•qué-fue 'ti-isladaqis- ;a ·l~';E:..tacióÍí:' :Kefüñavá.I de: Véracruz. _: . ~--t.. -.--_., ·· -. 

Se inspeccionó la. A vJoneta ,PIPER COMANCHE, matríc~ª 56083P, 
para estimar costos y pPsibilidad , r da~ reparaéión.":"coñ persopal "!d~I-:. GniP.O 
Móvil. . . ·- .. 

Se ·rem1t1ó-inve1J.tati6 ·valorado icoñ· mótivo-•dé, l~CEntreg~ "'dé 'la Pif~C-:: 
,telón;" se 'formuló IaJ:"dó:<!üñielitación~ñecésariá:,--"asrcomo '7el[ inveri'fürio ... ·va:.,. 
.:Jofado:· 

2.4.7 DmECCION DE COMUNICACIONES NAVALES 
~ :'- . 

Se .. remitió pará atériciónes 'c1.e-1a-· Estación Radie{ de Bahía Ásúnción, 
B.C., un,Jtra.v..$,receP,to~ "TCS" compléto,t torres para ante_n~ .y 'IJ.JJ ·regula­
·dor de voltaje de 2.5 Kw., mismos que fueron adquiridos por esta ;Dirección. 

Se-remitió -para atenciones de -la, Esta~ión,RacJió del ~<;!tor Na.val _Mili­
tar de Coatzacoalcos, Ver., y Gañonero GuanajÚato·,. un transrece.p:to_r "'rCS" 

1 

completo, :mismos que fueron adquiridos ~por ,esta· Dirección. 
-se reinitió--a- la Estación Radio del Golfo_de ·santa Clara, Son., 8 tra­

tpoi:¡ de· torre-:pararantena, mismos¡,q~~ fu,~rqn •<!dq_uiridos por esta Direc­
cióñ, así como una Planta ·Motogeneradora- marca Kohler dé ·3.5 K'.V~A. 
. ·se:-remi,tió para'el Taller de Mantenimientó.deJa-zona Nava} Militar Dos 
de Ensen_~da, B.C., un probacio·r-=:-ae-·válv.ulas ,marc~-·EICO,..:..un-Os~i\o.~c9pi_o 
:marca RCA, µn W8:timetro. · 

Se remitió al Centro de Capacitación de· la Armada para el Curso de 
Comunicaciones· Navales 29 ,pares de a-q._~itoiíós- y 25 lÍaves telegráficas, 
mismos Que fueron adauiridos por esta Dirección. 

Se rem1ueron a -Ui$ Est_acjónes~dé Radio de\·Ja: Zona Naval Militar. Uno, 
'Cay,o 

0 Arcas, \Cayo~arena.s;--(,;aj)ip~'.;":ptit\\a '.Alle~ Q.R.,, ·12, tramos ·ae .torre 
. pára añléña ~e'·'$ m~;~r!lSí c9m~ i;i.Ja:,ztiR1:e7 gaJvanizado, · aisladores· y ;tensores, 
mismos qüe füef on _a'd<itJiridQ~rpo_r;~~ta-:'.PJ.r~cdón~ · - · - · ·. · · 

:Se ~remiti9· '¡{a¡fa•·a'.°t'enciones 1<:le ·las.Estadories.'clei:.Radio de"'Isl~·:icegros, 
B.C., y Champotón, Camp., un probador de·válvulas nuevo~- · · - ·­

Se-réíñitió-páraatencioi1es'atFfa. 'Éstaciófi . Rádfo"':del Sector· Na v·a1 -Mili;, 
·fu d~-l~la 'Muj~'tés~··Q:R.-; füFtrañsfeceptór·srrhpson' cómpleto. 
~ confécc;iQP.arofl en el Departamento Técnico' de 'la· expresáda;:19 

fueñtes de Podér:E$tado Sólido para ·equipo-"TCS'1; ... h"abiéndose- réIJtitfqg a 
'Leftlfá; Caffii5;;-Biihía Asti.ñéión, Matamoros;'Tamps-:·; Frontera-;:·T~l;>-~ Cqª'­
~coalcos, V:er.;·Pto:'·Angel, Oax-:;·G;C:. Fárías, Tlaxcala', Guañajúató, AJtii­
mirano, X.B.U.M.-.1 Uniaad··Móvil; y .. 9 a ;la :Fuerza Naval del .. Golfo i>ara 
-diffiil>Ufrlis -a:,áfférerites Unidades .. 

Se. teinitió a . la _Estación Radio de ,!a Décima .Zona Naval' Militar· dé 
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,f\~Miilló, Col., ·un amplifi~ado_r-d/l"Soñfüo mea. -Rádsoñ¡ «iós"b(?cµi_as·--tipo 
t,rQ)np~ta con _sus Unidades ·y:·micrófoño, nuevó. -

·cornnotivo de la mo'détnizacíón-ae-1a· Red''de Coinunicaciones·Navales 
,se rerrtiti~rop pla_n~s·:g~h~t&dq=tri$ .. tfécidri~~~ w'{ motor-_Lister- Diesel-~de 
3.5'_·Kw!; ~rñ.óaélo SB.-1.'~"7Jas ~igv.ierítE~s•-DeP.en·<;tencias:- 2 · a Zonas Navales, 
2; :g ¡:-9, 1o·y 1, Sectores·Náv~le1fdé Salina·cruz; Qax:; e Isla Mujeres, Q.R! 
,Estacione"s Radio-:éniisl~-Guadalupe-;:B.C,:::.-, e Isla"CedroS; B.C:; 'Gayo Arcas; 
-Campeche, y' r..:a •Pescar·Tainps., ·.¡:ccargo-:-de:Ia-ZN~1.,: y •úna'.-a; las :zonas ·Na.:. 
vales.Milita.fes 3, 1.,- 5, 7:-12.-Asi'mis~cr;se- remitio •unii".'pfanta·.motogenéra..: 
dora de las-piismás, caract~rístic~ .de 51}-Kw ;timodélo SR-2 a. ·Iasf siguien~ 
,tes Depel!_dencias ZN-6, Sectores· N,:aval~s de Puert9 Peñasco, Son.;_ Lázaro 
Cárdenas,Jv1ic"h_.; Pto-. -4-r!gel; Oax.; Pto.-Vallarta, .Tal:; Frontera, Tab.;_Ler­
ma, Camp._; Esta,~ió.~•B,ec;eptoi:a-c;l~Qµ~nw,pco,-Xoch.,-:Y dos para la Estación 
-Trapsrn.isora de 1..o·~as de TecaqiacnáJco'¡-~ex:-. 

Se-ordenó para la- Estación,-de -Radi_g i~~- !~ -~ona Naval _Mili~r_ -~e~_ ~D 
Veracruz, Ver:r.la •adquisición;ae-material J)ara. la- construcción 1de· un¡i 
. . ' • • , J • - - .J· 
torre y antena.,tipo -''.PLESSEY", para· el -eauipo ffiASA, de. la citad.~ .. es, 
tactón. 
-: _ :Es_ta -~i:r~cctón_·_adquirjó_ los. ti:an~foi:1!1~~9!~2 -~q!!e -~-<.?l!ciffir~ot!_ 9i_{e_F~tes 
es.tac.io_nes_-9~_· radio,.~as~ cQmo. se _mand~xon:a .r~~QlQPb\n.ar. lQ~. qu~:se-~nvla; 
ron para reparación. 
. : Qe a·~ue_rdo:a la reestructuración de.1la-,Red' de ,Comunicaciones -~avales 
en su ;primera fase, se··instalaron 6 receotores ,mca: --"PLESSEY~',en laiesta-. 
ción Receptora.'ai:~emanco,_,Xoch,~~-habiéndose 1enlazado .con "líneas ·tele.: 
fónica~ .PfiVª-.das ~l (::entrQ •ge__:_CQn!!:<.?!·JJbic~d9.r.,e!l:«tl. ~Sex!o Pisp ,q~ es~.l Se­
cr~ta_rí_ª,1~i~iS]llO §~_ t~t-ª1ai:91?,-,~l!\)_<! ~~se~ <:<?~S!f!lid~..:».ar~-1~ ,Estaci~~ 
Tra:nsm.i~qra.~.I! _Lorn_é!S..:9~-'J.'~<:<:1,ma~h~l_c9; ~~~r. ~¡t_!;~l}_Smjs_2~es~·ª-~ ,l:,:K;W_;J 
y ~diez Canal~s.·-.Q~[ Qper-ª~.!9D,-Ead~_Uf!O ,pQQr~ :ser q_ptr.aq_o-el}I]?agd~ ~!~ 
ral, Ut_:1ic~; ~µp~ri~r -~ .Inferior: Telegrafía. Telefonía- Y. ~eletip0 . 
. l Se encuentraMen;_;c_onstr:ucción dos ' casetas·de Matei:i~,·: '!!~ •. ~q. ~1'9,~ 
de Tecamachalco, Edo. de Méx., y otra e:r;i-=CY.~!Q.~I)C_Q;:-~qgh~,a~ gg__nª7 _ Q~ 
acuerdo~con. Ia .. ~moJleJ-njiacióp.: ('.i_e; -Ja.: .B.fill·.quedas.f!!l.rJIJStiiJ.9-q~~--J~t, :P}.~ntas 
aüxiliares de.J:uz. 

:Asimisnio~se enc4entran· entproceso de.:pruebas ~quipo~ Plessey .en.:_ Ve! 
racruz;- -...ver., :y Tarripicó;_·J,:amps1, _erinstalándose, _en · .. Salina_.~r~, __ P!:!._~-,.:.Y­
Manzanillo;a Col. 

Se envia.I'on ::refaéciónes:>y /material en.geñeral·.a Ias.~Esyicion~sl qu~ JQ 
sólicititroñ. 
_,.... :'se ~a-•hfánteñ.idó~el':"énlace-de'-la'-RED:DE COMUNICAeIONES NAV.A~ 
J.'..ES'.düranie-el oesar:folló~ de .óraeries--de: operación-ae~ V:IA'.aES~DE. PRAC­
TICAS dé Ia•~H.-Escuéla'-Naval =Militar! se-; han- mantenidot;estas¡,~omtiñica­
ciones con -las diferentes::üñiéiádes-:·que han: participado,.:permitiéndo~ asi 
tener informado al MANDO de situación del Buque, del PersonaL.-y.,,del 
Materia1.:.~.. ·- · 



._ "Se ,está :"colaborañdo-:.con_la~Secretaiía· de .:A:gricultura .y ·'Recürsos.·.1:Ii; 
dráulicos proporcionando -información .de· :observaciones meteorológicas. y 
de ráfüp ~Qij~~o e..n ,~la -GuadaJtJP~;·· B.C.; .I ~_la- B~nito· Ju~r.ez,; .. Gol.~ ,Isla 
'.1)-iángul..Ps, C?fup. ;_. I §la -P~rez,:_Yuc,; Isla· Contoy,. Q:R. - _y,._· . 1 
;"· -~ La µ)forfüé[ci◊n· del_&erviciq, T~UI'!AM; q1;1~ ,ti~ne co_m(? finalidad .la ·p_r_~-; 
.v~nc'ión dé ñfá,;~mhto,s,-.e~•~ursada_-vía-,Kans?s·_a ~4MS~-(Red Aeroná'-!ticA 
-Mexicana, S.N;); -es~aJad9s:. ººr t~léfono .a: la .~entrªl _5}e. ~om~icacion,~ 
Navales erl· l~ (;q~ clé .M~xi~9, quien -los -tr:ansmi~-=-po~,rªdiotelE:_g!,'afía ?-' ra¡ 
•diotelefonia .a·. l~ .. Pécim,_á.Zova .Nªyal -:M.Hitar. en: Manzanillo, Col., .. y .ésta .a 
su .~w;. al -Secto.i' «av~l MHi~ :en. IsJa,,Be.11itx> J~~re:?;,'.¡_C9.t, ·.: . .. . 

:se' •ha"veriido' hsesorando 'en~ el 'aspééto jurídico a las . aifer'entes _Depen­
,áerichis' de ia'Cománaánda.General 'de la Armada, eitlos~ diversos asuñfos 
'del 1o'rden1 fécn'ico' j-rrríaico··guese ·.han .'turnado ·a- esta,..Diréccion para-:su 
estudio ·y ·opinión -correspondiente., · ,. _,. .,. ~r 
· --En~igual :forma:'se hañ 'átenaido las diversas ··coñsÚ1tas''de-cara'ctér' jurí­
dico. que:forrmilá el'persoñar ae' la. Armada.' en· asuñtos del: s~r.viciio:-así ~como 
particulares. · . .!' • • - - • ! 

_-.. Se ;ásiste'."lr la· Se~r~tiiríá-~é Ja-:béfensa. ·N aéiónal pará intervenir -·en los 
deba.tés cofréspBriq.iéñfJs; al1:'estuctic,::del • Anlepróyecto·. aet:nuevo.:Cooigo de 
Jüsúéia Militar, -'éomisióñ orcieñacfa··por- el.:EL:A.ltd'~Mándo.~ ;·:.::.:-~·- =: : (' . ' 

. Por-otfil parte la ·suÍ:5-DireééióP,-cÓino'"a.sesor•·jürioico-aerEstiÍdo. Mi:iyor. 
éie Ia Ármada, á uxiliaa ''ese Orgar1isrlió "en lás ~diferentes --inconformidades 
que se plantéan ante-'la -H .. Junta Na'vaJ1 formulando los·· escritos: correspoiÍ.: 
dientes de.,Alegatos ·y ::Cohélúsiónes· y· ·acompañando. al Repre'se·nt;úite :a.el 
Mando a las .AticÍi¡;ncias··ae Le§, -coadyuvando .. con'~la Difeccioh eñ- el' Des'? 
pá'cfio' Aamiiiistrativo-:'"y 'persoñar ·'de .}os· div.ersos :asuntos- que .so_n .'de Ja 
corripetenciá:di{está ·oireccion::- - . -· 

. - -:- 'El persoñaÍ del Sei'vicio";dEi-~Ju§tiBa-Nával;'tarifo-Oficiales como::'.'Pasan,;: 
tes. en el ' desempeño dei serv~cio de gv.ardias, sigue atendiendo éon_foda 
regularidad .. y eficiericiá'Jos ás$tós:·concernientes al personal. de. la :Ai"Jll,fl-

, da; ,mismos• que~se vehtilañ·' en 'lps:q.iferentes: juzgados .de .. P,rimera Instancia 
del Orden Común, así .corno faltas. cometidas y_ que son de. la ;comp_~t~pcja 
de los· ;jueces calificadoréradscrito·$ a ·1as:diferentes ·D.elegaciones Po}Jt,icas 
del' Distrito ·.Federal, atend~éri!i_q§e.,en igual forma los difer.entes_,p.r_q__olemas­
.qué-con mótiv.o-de accid_eflt.ei;; aut9rnoyilísticqs <;<>rtt!_nuamente_ !}_~· pres~ptél.Q. 

': _Se hanfofiñ.uiado~.4QQ ,l_iµ9_!'We§··al Mando,.~CQll_,l:!_lOtivo -~e_.la_ ~!._t~~ción 
jurídica· ·qúe.guar_da- elrn.ersón~t Qf;! ~ª-Armada _q4e __ se· .. encuen.t:r:_~ ·PSQC~§8:~C? 

·en. los diferentes.;J.uzgad.os. r✓-lfüt.ªr~§:; dep_endi~nte.§: _g~,..)~ .. ~e_c:;'.~ta~'-!a d,p;J; 
\.D efensa~ .. __ - - . - - - - - · - - - - .. 

La Defensoría de Ofjdo Naval, adscrita_ a . los Tribunales. Miljtª-.re .. ~' _ge 
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la 1 (l Zon~ ~pitar ha intervenido en 31 procesos de 1 <' Instancia, que se 
enctJentrap radicados en dichos Tribunales, del personal de la Armada, así 
como d~l Ejé,,rcito, habiendo promovido como consecuencia de dichos pro­
cesos 21 Apelaciones e interpuesto 5 juicios de Amparo. 

~*- cuinplimiento-a una solicitud= que fue turnada por la Dirección de 
Justicia Mgitar, de la Secretaría de la Defensa Nacional, se estableció la 
Defensoría 9-e Oficio Nav~ en la Plaza de Mazatlán, Sin., para atender las 
defensas del personal de la Armada cuyas causas se encuentran radicadás 
en el Juzgado Militar adscrito a la 9"' Zona Militar. 

Se han emitido 450' opiniones a ese H. Alto Mando relativ~ a diversos 
asuntos que en forma oficial ha elevado el personal de la Armada, ante··es~ 
C.G.A., con relación a solicitudes de beneficios, inconformid~des con r ela­
ción a los fundamentos legales relacionados con aspectos propios del ser­
vicio. 

Con respecto a ~os A,mparos se. han •rendido ant~·-to~- div~:i;-.~q~ Juzgados 
de Distrito de ·está ·ciudad, así como ante Tribqnale§l Col~giªdcis, '4 Infor­
mes previos y 8 Informes con Justificación, con rribtivo d~ Jos div~:ts.os jui­
cios de garantías que ha promovido el personal de la Armada, ~n contra de 
actos emanados de los Altos Funcionarios de esta Institución. 
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2.5 DIRECCION DE EDUCACION NAVAL 



" ... Propongo como .-el primer servicio al, que se obliga el Estado M exi­
cano, . el educativo; concebido corno-el medio más eficaz para transformar 
la energía potencial que reside en la entraña misma ·de los pueblos, en fuer­
za motora del progreso compartido en· armonía y equidad. Por ello reitero 
que para ser socialmente justos, no es la revolución la que debemos volver 
a inventar, sino la educación la que tenemos que recrear todos los días . . . " 

-~'.:·.Incrementaremos el impulso hasta-ahora dado a la educación para 
que Pot 8'U8 propios caminos se vincule de manera ir,,disoluble con la estruc­
t'IJ,ra productiva del país para elevar su productividad y servir a los demás 
sectores áe··actividad·en la ejecución eficaz de sus programas . .. " 

" ... Educar para la vida, en· gran ·me&da·-·es educar para el trabajo, de 
ahí que la política de empleo reconoce la· obiigación social · de capacitar a 
cada posibilidad de trabajo para que, con esa seguridad, 'l)'Ueda satisfacer 
sus necesidades oásicas. Así debemos proyectq,ria . .. " 

:-r.L.P. 

Las actividades que se realizan en todos los ámbitos de la Arqi_adq, re­
quieren de la· apÍicación de conocimientos y técnJcas espec~fi<:é\$ y especia.:. 
lizadas que sólo pueden encontrarse eñ personál Profusame:p.te capacitado 
para tal efecto. . 

Esta capacitación· dentro del mateo educativo dé nuestro pais, a pesar 
de su ampliá variedad, ·no -se encuentra coñteinplada en· los Programas de 
nínguna institución de enseñanza, por lo tanto~ l~ Arr,nada de México, a 
través de su Dirección de Educació:q. Naval, há iirlplementádo. y · desarro.;• 
llado Programas de EdúcacJói:í y ,Formación de .. técnicos, investigadores y 
profesJonistás en las divér$~S árei:j.s •en lás que se~ requiere de su partici­
pación. 

Estos Programas ijlcluyen principalmente la •formación militar, profe­
sionai y ·técnica:- iiripartiéla-etj. la 'H. Escuelá 'Naval; la formación de pilotos 
para servicios de la Armad~ en la Escuela-de Aviación Naval, la especiali­
zación de post-grádó en estudios superiorés de Oficiales ·ae alto rango en el 
Centro de Estuqios· Superiore~ Navales, la capacitación de personal de en­
fermería tan nécesaria en una Institución ·Militar, en la: Escuela de Enfer­
mería, y la cápacitación d~ Clases y Marinería en técnicas· diversas en el 
Centro Nac~ó~~ de Gapacitación y en la Escuela de Intendencia Naval. 

_ Toda est~ capacitación, formación y especialización permite preparar a 
los elementos d~ Ja Armada para el correcto cumplimiento de las tareas 
que peban g.esempeñar, aumentando -así la productividad, y coadyuvando 
PFi.m9rqialmente·a ,realizar los Programas qu~ 1la Institución tiene encomen-
,dadas. · ~ · . ~ . 
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2.5.1- DEPARTAMENTO _TECNICO 

lj,. ESCUELA NAVAL MILITAR 

Se elaboraron y ·reni\tieron a los Consejos de Instrucción y 1 personal; de 
Guardiamarinas C.G: Promoción- 1976, -para- sus prácticas profesionales a 
bordo, lo siguiente: 

Instructivo de Prácticas. 
Reglamento de ~ácticas y Exámenes·.Profésioriales. 
Diarios de Navegación para Cubierta y Máquinas. 
Directivas para calificar .la Conducta y Aprovechamiento. 
Hojas,de.ploteo para .p:rácticas·de·trazos en problemas de Cinemauca. 

- Manual para la elabori:l_ciófi de Tesis Profesional. 
Se aprobaron los. Cuadros· de ,Sjnodales' para exámenes ordinarios, ex­

traordinarios y a título de suficiencia, para el personal de_ Guardiamarinas 
y Cadetes. 

Se puso en marcha en ese plantel el nuevo Plan de Estudios de las ca­
rreras de Cuerpo General y de Infa,ntéría de Marina. 

Se elaboraron Convocatorii:l$ ~ JIJS1;fuctixos para el Concurso de Admi­
sión a la H . Escuela Naval Militar año l.977, mismos que fueron distribui­
dos a Zona y Sectores Navales, así como a Gobiernos de los Estados y a 
personal ~ivil en general. . 

Se impartió Curso de ACTUALIZACION P~D~GOGICA a profesores 
de la H. Escuela Naval Militar, por instructqre~ c!!:?1 CE;NETI. 

Se lleyó a cabo una investigación Psicológica a los Cadet~s ir:igre~,dos 
en 1976, con resultados positivos. 

Se lleva gráficamente el' aprovechamiento de lo~ <;::ap~tes. 
Se tramitaron altas de Profesores con objeto de ajustarse , al n')evo Pla,n 

de Estudios. · 
Se efectuó el primer período de selección para el ingreso ~ la H. Es­

cuela Naval Militar, resultando 100 aspirantes seleccionados. 
Actualmente se continúa aceptando aspirantes a Cadetes, con objet9 de 

llevar a cabo del 5 al 10 de septiembre próximo el segundo períoao de 
selección. 

. . 

Se convocó al personal de Tenientes,:qe:.Corbeta.~del C:::uerpo_:;Gen.eral :y 
de Infai:it~ría:de•Marina: par~. p¡:i.rtt~iPª1-: en!~¡ C9~c~:r:so•d~-Adm~sióñ a ·_este 
Plantel. 
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Se coordinó lo necesario para la graduación del personal de Pilotos Aero­
navales (ala fija y ala móvil) , Generación 1975/77. 

ESCUELA DE INTENDENCIA NAVAL 

Se aprobaron los Cuadros de Sinodales para los exámenes Ó~dinarios, 
Extraordinarios-y á1Titulo :--ae 'Stiff°élenéfa.Qíe1"'.:personai~ cte alumnos de este 
Plantel. 

Se tramitó lo necesario para ia ceremonia· de-gradúacíóri de ·1a·'Segundai 
Generación; de alumnos de la ,Escuela• de-Intendencia Naval:-
.... J . J • .. ' ~-- ~ ' ~ .. . ...,., • .,, ~.. .. .; -· - • ' ,. . • ·- • 

.. r: ... ~~ tr~~~tó--el G?mb,ip de pi;ofe~qres a ,_solidtud·de·•la;Direc~i9n·q~U:;iµ{l9 -
Plantel. · - · 

ESCUELA DE E~MERIA . .-

A prqpqe~ta qel;-plantJiJ ~Se\autorizaroil ,füs Cuadrós·de:.Sjnod~es 'para los 
~:?Cám~ne~~ Ordi11ario$t E'ftraordi11arios · y,·' a · '!)julo 9e ·.,Súficienci~ ... para el 
personal de alumno~.-~ . .; 

. S~-;aprobaron· pr9gramp.S' <:I~--.J\.die~t~miento~y Actividades~ .F!_sico~De­
PQJ:.tiVJ!S. P.ara_;~¡ per~pnal· d~: ~1,llllno~ .• 

Se tramitó lo necesario para la ceremonia de graduación de la Gene:; 
ra~ión[ 1Jf75/7__7,;, 

... 
PRIMERA:COMB.Al~TA-:-DE ,TRAB.A'.'JOS SUBMARINOS· 
EN su:sEGCION A;CADEMICA.. - . -

Se-autorizó el Calendario, Planes y Programas· cie._.Estudiós 'correspon-' 
-·· -.· ·· , .. -~ -·--- - . . . ' 

dieñfes ál ."ciclo lectivo '1976/77~ -
Se autorizó la ééremonia de· graauación dél .personal que· terminó· ·satis".! 

_ r , _...._ • • - - -., • • • • I t 
I 

á ~ 1• ,. • • • , " • • - ' 

factoriamente el Curso Avanzado de Buceo- y TrabaJos Submarmos 
Se convocó a personal de Marineros • C.G1 • .-. y equivalentes, así ◄'como' a 

personal civil, para!'participar én".ei Concursó ·de ~Admisiófr a la Sección .Aca-
dém.ica-ae-•PRICIA TR~BSUB:. . . . - ' - . - . . . ' . -

Se efectuó el Concurso de Selección, resultando elegidos 20· elementos 
dela I.Armáda y7""4~.ae :próceciencia' civil. ' 

CENTRO DE CAPACITACION.-DE.LA ARMADA 
t" •.• ., -
Se elaboraron y remitieron pruebas y directivas de aplicación· a ZÓnas· 

y Sectores Navales, para examinar al personal convocado· ,por· la Dirección 
de Personal para efectuar los diversos . Cursos Preliminares y Avanzados 
que1se llevan-;-a-cabó.en ese'Plantel: . . . .. . 
~,~•Se integrarón '.los, grupos' para, 'los;.diversos: cursos :"cofrespoñdiéntes ·al 
Ciclo Lectivo 1977 (Primer Semestre). ' ~ 



Durante los v1aJes de prácticas, los jóvenes cadetes, abarcando un intenso programa 
a bordo, aplican los conocim ientos teóricos en el m a nejo de las piezas de arti1lería. 



CURSOS EFECTUADOS POR PERSONAL "DE, LA ARMADA 

CENTROS DE ADIESTRAMIENTO 

Centro efe Adiestramiento y capacita­
ción para el Trabajador del Instituto 
Mexicano del Seguro Scx;i_al 

Centro de Adiestramiento 'i,i:,rií:' la ' In- . 
dustria -·Hotelera · 

Centro de Capacitación ~rancisco Phi-
libert Rivas · · · · 

Centro Nacional de Enseñanza Técnica 
Industrial · · · 

Centro Nacional de capacitación Admi­
nistrativa 

CURSOS 

Instalaciones Sanitarias 
Mecánica Industrial 
Ci;trpinte~a 

Ayudante de Cocina y de Comedor 

Técnico en Reparación de Radar y Opera­
dor de Radar 

Actúalización Pedagógica y Enfoque de 
Sistemas 

Actualización Secretarial 
Técnicas de Redacción 
Archivonom_la y Relaciones Humanas¡ 
Técnicas de Programación y Presupuesto 
Programación Presupuestaria 
Introducción a la Administración . .Pública 
Auditoria Administrativa 
Organizáción de Oficinas Públicas 
Relaciones Humanas 

En coordinación _con la Dirección de · ese Centro se llevó a cabo el estu­
dio para la implantación del sistema de Cursos Cíclicos. 

En coordinación con la. Dirección de I?erson·a1 se integró el primer Curso 
Cíclico. 

Se tramitaron altas y movimientos de Profesores, a solicitud de la Di­
rección de ese Centro. 

GENERALIDADES 

Personal de las dÍferentés Direcciones de la Comandancia General de 
la Armada efectuó el Cl,irso Inten~j.vo de Presupuesto· por ProITTamas. 

Se llevó a cabo por personál de la Armada el Curso sobre Lineamientos 
Generales de la Administración Pública dentro de las Secretarías de Esta­
do, impartido por los ce. Sub~ecretario de Pr~~upüesto de la Secretaría 
de Programación y PresuplJ_esto, Director Genera.J,_ de ·Egresos y Director 
del Centro de Capacitación para el Desarrollo. 

Personal de esta Dirección terminó satisfactoriamente el Curso de Pre­
paración de Editores impartido por el Fondo de Cultura Económica. 

Se Jmprimieron y encuadernaron el Manual Básico del Marinero y la 
'Naturaleza del Mando. 

Jse-·toiñ.9 pa¡;fé•a ctiy~dµra.~te ~éI;tiemj;iQ' .. qúe gúró~:laEXPÓ MARIN.A:·77; 
Se ha 'oado

1 
ápoyo,·a 'conferencia's''imparlidas- por altos 'funcionarios de· 

la Secretaría de Marina. 
Se impartieron seminarios sobre -el mejoramiento de las funciones. de 

apoyo administrativo y Simposium- sobre Tecnología Marina. 
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Hasta' la fecha están-~lnscritos en el Sistema ·de Enseñanza Abierta, 660 
elementos de la Armada ,de México. 

Se llevó a cabo la filmación- de los siguientes documentales de l_á Arma­
da de México: "IMAGEN DE LA ARMADA DE;MEXICO" y '!LA.HEROI-

' 1 • 1 • .. • - ' 

CA ~SCUELA NAVALlMILITAR". 
En coordihació"n-con -la Dirección ce -Radio, Televisión y Cinematografía 

se filmaron actividades de la Armada y diti..µ1dieton las mismas en las esta­
~ioi:t~s .de Televisión de t9da.la ~epúl)lica. 

2.5.2 CONTROL ACADEMICO -. 
Se realizaron exámenes I extraordinarios a todos los niveles, efectuán.;; 

dose en 4 etapas, con el fin de quedar regularizados 24 Guardiamarinas. · 
Se realizan además prácticas profesionales a ; un total de 93 alurt,µ10s a 

nivel Guardiamarina. · · 
Se efectuarán los ascensos al grado inmediato a los Guardiamarinas que 

resultaron aprobados en SUS• exámenes profesionales; los que resultaron re­
probados se encuentran éfectuando cursos intensivos en diferentes unidades . ' \, . 
a flote. 

Se ·realizaron exámenes ordinarios a, todos los ;niveles en la H. Escuela 
Naval Militar, llevándose a cabo posteriormente )os exámenes extraordi-
narios. · · · 

Se efecfuaron las Bajaj a 68 Cadetes, por no reunir las normas acadé­
micas mínimas, de las cuales -se nulificarán 9 de ellas por haber aprobado 
todas ~ús materias, y fu;_eron contratados cop-io Márineros 27 Ex-Cadetes. 

A VIACION NAVAL 

Se realizarán exáme?es 'Qfdiilario~ Ji:i;ia~es ery. los que se efectuará una 
selección de alumnos, i:qtegrárj.do~e- aPcurso primario los que resul~aron_ 
aprobados. En la actuali99-d¡_er1 eJ curso primario se encuentra la totalidad 
de los oficiales alumnos,: e!}, v#tud de -que en la ,Escuela de. Tierra aún se 
está en proceso de selección. · 

ESCUELA DE ENFERMERIA 
' 

Se efectuaron 5 exámenes profesionales a pas1µites de ~nfermería, de 
los cuales resultaron tres aprobados yidos rep_robados, estos últimos fueron 
puestos a disposición de!Personal a fin de que en coordi?J;:t.ción con la Di­
rección de Sanidad· se determine· si .. son o no ~ecesarios sus 'servicios: 

Se realizarán los exámenes ordinad.~s a~ todos los ~iveles correspon­
dientes al ciclo lectivo 1976/1977 y, se ef~ctuarán- posteriormente los exá­
menes extraordinarios. El personal :(IUe. résultó reprobad9· eit' el' .último exa­
men extraordinario causo baja dél Piante! por n6 reurii'r· las normas acadé­
micas ·mínimas y alta en el servfc;ip. 'de. ,~ªriidad~·Naval ·como auxiliares de 
Enfermería. · 
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AGENCIAS EDUCATIVAS AUXILIARES DE FORMACION iNAVAL , ~ ' ~. . . . ~.! . .. .. 

UNIVERSIDAD 
,, • ,ri. FACULTAÓ FORMACÍON' PASANTES 

Univei:_si~l N~ci~nát Autonoma, de México Médicína 20 53. 

Odontologla ,' 3 1, 

Urúversidad. Veracrw;ana, ~eqicina 12 1 

Universid¡id Veraqr¡iza,na ,· 9dontología 1 

Univers.idad. Veracrúzana·· ,. ,, 2 
Universidaa,Veraéruiana Ingeniería Portúaría 

POST-GRADO 
0.MAESTRIA 



,L_CUANTI!:I_CAC~<?N DJ;:.~!,U:ryINQS: QUE -~FEC'I\UAJlQ~ -~XAM~N~S . 
G9RRE_SP9NPI~N'.1'~~- A..$J.! --.C~QLO _ :ES~.Q~A,R 

"'RÉPRÓBADOS . -~LUMNOS EN . 
\.PROBAnós · ·- · 

EN UNA O MAS 
·· MATERIAS- . • 

' < 
FORMAC,::J;ON 

Aviación Navál 

Enfermeria 

Intenden_cia Navar 

Centro de Capacitación 
Primer Ciclo 

S~gundo Ciclo 

T o t a l 

~ -

249_ 

8 

96 

28 

368 

471 

1.~20 

.. . 0293"· .. 
• e_¡ ·542 

5· ""13 

45 141 

28 

22 390 

.30 501 
395 1,615 

CUANTIFICACION DE ALUMNOS ~N CURSOS ESPECIALES 

CAPACITACION 

Sección Académica del 
Comando Submarino . 

Cursc>""Pre
0

parat"Órió de ' 
Ofic~t;a~ 
Curso-Preparatorio de 
Gomunicac~on_e ~ ~~val~s 

Total 

APROBApüS 

42 

48_ 

137 

ESCUELA DE INTENDENCIA ·NA V AL 
' 

REPROBADOS 
EN UNA.O MAS 

~ATERIAS 

9 

4 

13 

ALUMNOS EN 
FORMACION 

47 

51: 

52 

150· 

Se lJevar,ón a cabo los exámenes ordinarios y extraordi!),á'rios al primer 
seµiestre de.l ciclo lectivó 1976/1977t obteniéndose resultados aprobatorios 
de todos los 28 alumnos y se solicitó de esta Escuela ei ascenso al grado 
inmediato de todo~· eÍI_os. ' 

CENTRO DE CAPACITACION 

Se inició en febrero el ciclo lectivo 1977 para la Escuela- de ~~r con un 
t<::>tal de 149 alu~nos ~n diversos cuE:rpc;>s y ramas (~o~. lW,ae~t.re~ ~ ~qui­
valentes). 

-Se realizaron-los exámenes·ordinarios en Ja·Escuela de ·E:láses del. CEN 
·~ .. ... - ... _,. - . - - · ., _ - - ---· .. _ _ _, ------·-.~ .. --- .. , .. , ,... ...... - - ·-· 

CAJ:>,-.c~rr~spon4Jent~1!: al _§egynd~'u;i_~lo le_q!;iy.Q. fl~l:$!!ÍQ.. :}.gl7~;::.~ µ!h..1Pt~J: d~ 
435 Cal:íos de diferentes servicios, .ª.!?~~n9i~_rid9.'.:al,!gr~g9 Jp~~j~!9J:9s,:~um:'. 
nos aprobados, puestos a disposición de la Comandancia~ General de la Ar­
mada los .. elementos reprobados. 
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Ser. inició::er priiñerªciclo lectivo~dél-año..,·1977.ei{laEscueia·-de- Clases 
con un total de 1-76".cá.bos de' diversos· servfoios/ Ü.eváñciose··á cabo pósterior­
inerite-:1os-examenes· =ordiriários y extra.ordiña,fiós para dichos eleinen.tós~ 
T-•• Se llevaron;a _cabo tos ex~menes qrdinarios en l'a ~SCUj:?la d~ M;aestranza 
dél CENCAP, correspondientes al curso intermediq.y preliminar, a un total 
de 66 marineros de diferentes servicios, con un resultado· apróoatoriopar·á 
iodos, en consecuencia este personal pasó a formar parte de fu-s··_curs·os Cí: 
cliéos de su especialidad~ eri la rriisrria Escuela. · · 

· .Sé iniciaron los cursos Cíclicós correspondientes al· año .d~ 197.'{-con el 
siguiente personal: 16 frigoríficos,-31 -mecánicos de aviación y 18 Mav. 

SECCION ACADEMICA DEL COMANDO SUBMARINO 

Se realizaron exámenes ·teóricos prácticos correspondientes al ler. se­
mestre del año·Iectivo·1974/ 1977·en todos los cursos·y·se iniciarán las acti­
vidades--académicas-correspondientes-al segundo-semestre del ciclo· lectivo 
CQP. ·1.l.Il tota.I. de 47' aiumn9s. 

CURSO PREPARATORIO DE COMUNICACIONES NAV AEES-

- $.e realizarán tos asce1_1sqs al grad9 ihi;p~d¡ato a .47 marineros :i" equiv.:a-' 
lentes al servicio de Cabos de Comunicaciones Ná'v'ales por- l:iaber t esultacio 
aprobados en el ciclo j976, y. se inició",el curso cóp. 5~ m~ineros· y .equi-
yalent~s: ' 

ESTADO ACTUAL DE .CADETES EN LA H. ESCUELA NAVAL MILITAR 

• AJ\os 

c'ue~po ·deneri:íi" .. 

Infanteria de Marina 

GENERALIDADES 

1/er. 

Año ~~ ·seieéci.ón, 

Año en selección 

,. 
2/do.· ·3/er ."' 5/to. 

ís· e: • ~S? ·· Í19 . 96° -~ 
r . ·" • • .- - . ~ . - -

5 1 25 

La :Dirección: dé. Éducación Naval, -aúxiliada: ·por"la' Süo-Direccióñ . y p°i.>l .. 
sus Departamentos Técnico y Administrativo, controló todo lo rélativÓ · á 
lÓs-1:I"Juégós ,.Déportivo-s-·Nacióiiales dé-la"':Armaoá-·ae..:Méxiéó, que! se lle­
varoñ á cabo' durante' ios '"m""eses' de febrero"";'" rñarió,. abril y mayó-déf-prescnte 
afio éri CÍifereñtes-paftes-:-dérJalRepÜbliéa: , - - . 

Dfcha Íábor·con-~ftó-ae?"~ . 
Inscripciones. 
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,,4~ ~ f1Jd ~~ 
......... ~>y#...,, ........... \., ~,,...~ '( 

' .... 

Los cadetes de la H. Escuela Naval, en viaje de prácticas por paises del Olribe, montan 
guardia de honor ante la estatua de Benito Juárez en el corazón de la ciudad d e 

Caracas, en Venezuela. 

... 



Control del desarrollo ·ae las 3 etapas selectivas previas a la gran final. 
Culminación de los J.uegos (Acapulco, Gro.) .. 
Memoria (se encuenlra_formulada en borrador). 
En la .. Primera 'Etapa selectiva se llevó .control. de 2,947 -elementos par­

ticipantes: 
La Segunda Etapa selectiva se llevó, -a cabo con 2,075 elementos parti­

cipantes. 
En la Tercera Etapa se controló a 1,228 competidores. 
A la gran final acudieron 494 atletas a los que se les entregó acredita­

ción, gafete, asimismo se controló su alojamiento y alimentación. 
Se formularon los diplomas respectivos, -los cuales fueron entregados a 

los participantes que tanto individualmente como por equipos obtuvieron los 
tres primeros lugares en las diferentes ramas deportivas de que constó di­
cho certamen. 

2.5.S CO.NTOOL WMINJSTRATIVÓ 

Se qa dado trámite a 60 .solicitudes para la expedición de Certificados 
de Estudios y de Actas de Exámenes Profesionales a los Ex-Alumnos de la 
H. ~scuela ;r,:Taval Militar, por conducto de la Dirección de ese Plantel. 

Se·ha h~ho el trámite ante la Tesorería de la Federación, Departamen­
to de Garantías, de las Pólizas de Fianza y Billete de Dep6s_ito que otorga­
ron 16s Cadetes de Prim.er af!.o d,e la H. Escuela Naval Militar; asimismo 
·se ha dado trámite ante ~sa. nii~ma De~ndencia la devolución de las Póli­
zas de Fianza que por dife.rentes motivos han omitido determinadas cláu­
· sulas que la Ley-Orgánica de la Tesorería de la Federación establece como 
fundamentales para este tipo de garantías. 

Se ha dado trámite a 15 solicitudes· de q:mdecotacione.s al ·"MERITO 
DOCENTE NAVAL", solicitando a las Direcciones de la ;tt.; Escuela Naval 
Militar y del Centro de Capacitación las Actas· correspondientes, remitién­
dose las mismas al Estado Mayor de la Armada, Seécióp. Primefa, pafa el 
trámite respectivo. 

Se ha dado trámite a través de la Tesorería de la Federación, Departa­
mento de Garantías, de 35 Pólizas de Fianza para que se hagan efectivas, 
del personal de Cadetes de la Escuela Naval Militar que han causado baja 
de ese H. Plantel por diferentes motivos. 

Se ha registrado en el Libro de Registro de esta Dirección, 30 Diplomas 
que se otorgaron al personal que efectu9 ·diferentes <;ursos; en iguaJ19rn,ia 
.se· ·han registrado 32, Constancias de diferente~ Cl!rsO~ e~ctuaffo~ :pcjr el 
personal de la: Armada de México. -- · 

Se ·han registrado en el Libro de. Registro ·de Títulos Profesionales, 60 
~tulos expedidos al personal egresado de la H. Escuela Naval Militar. 

Se. ti:amita: ante la Dirección General de Profesiones el registro de los 



Títulos y Expedición de Cédulas Profesionales del personal de la Armada 
de México. 

Se realizaron los trámites necesarios con relación a las Becas concedi­
das por la Secretaría de la Defensa Nacional a efecto de que Oficiales de 
la Armada cursaran las Carreras de Ingeniero Químico, Ingeniero Indus­
trial, Ingeniero Constructor e Ingeniero en Comunicaciones y Electrónica; 
se visitó al C. ~irector de la Escuela de Ingenieros Militares solicitando su 
orientación. 

Se estudiaron y analizaron cada .una de las solicitudes para -efectuar las 
Carreras mencionadas hechas por los Oficiales de esta Institución Armada, 
seleccionando al personal" idóneo para efectuar las Carreras mencionadas. 

Se proporci,onó al personal de Oficiales elegido para efectuar las Carre­
ras ~encionadas en la Escuela de Ingenieros Militares, la orientación ne­
cesaria. 

Se les éitó a este personal de Oficiales ·y se les presentó al Director del 
mencion;._dQ ::Elañte.E .Emp_ezanao a recibir sus clases. a partir del día 2 del 
mes actual. 

GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS 
PARA LA ATENCION DE LOS- DIFERENTES 
ASUNTOS DEL SERVICIO DE LA DIRECCION 

. DE EDU<;:ACION N~VJ\I,, 
,.,. .· , . .,. .. , . ' Oficios 175 

R~ql9 gz:a11.1as 80 

Memorándum 40 
Certificaciones 115 

Opiniones 10 
Total 420 
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. 
2.6 DIRECCION •DE SEGURIDAD SOCIAL 



" ... Centraremos, éf-'"i'mpulso de ~árrollo en 'ki satisfacción de las ne­
cesidades básicas de 7,a mayoría d_e la pobuwi ón. Ant~ 7,a limitación de re­
cursos que caracteriza el ~bdesarr0Zl9 S(? pretendf;, siquiera:, alcanzar ni­
veles mínimos de bienestar en alitneniqción, sql:ud y educación. Hemos de 
organizar nue~fra conviven~ia para que, por el solo hecho de existir en 
ella, cadá;: posi-bili<;lq4 de trabajo ·honesto satis/ aga aquellas' necesidades pr_i­
?nord·iqles- y pued.a así, en la equidad, disfrutar las -otras oportunidades d~ 
tá vidd, esencia misma de la· dignidad humana, insisto· en que el sarcasmo 
sobre za· libertad para morirse de: hambre es argumento contra et hambre 
y no' cont,;q, Za libertad. Ayudemos todos a ·1..a liberación ile nuestros com!.. 
patriotas qúe sufren 7,a esclavitud que entrañan el hambre, Za enfermedad 
y la ignorancia . .. " 

J.L.P. 

El Estado .. Mexicano retribuye al trabajador en forma de servicios las 
labores que de el recibe. Estos servicios comprenaen principalmente la.asis ­
tencia médica y de hospitalización, tramitación.de préstamos h.Ípotec~u·ios a 
-corto y largo plazo, otorgamiento de seguros de vida personales y ·familia­
res, gestionamiento de jubilaciones, facilidades de adquisfoión de casas-h~bi­
tación, servicios ·de guardería infantil, trámite de defunciones y promoción 
de actividades artísticas y de recreación. 

·En "la Armada de México, el otorgamiento de ·prestaciones· so~fales ha 
alcanzado una importancia predominante, buscando la j_htima füentifica:.;. 
ción del individuo con la· Institución; para ello se ha implementado un sis­
tema adecuado en fa birección cie Seguridad· Social, para proporcionar todos 
los beneficios de ia Ley-a Ío$ elementos militares qué laboran dentro de la 
Armada -de ·México, desahogándose así gran parte de las 'necesidades, bási-
cas de ·este sector de ia población. · · · 
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2.6 DffiECCION UE SEGURIDAD SOCIAL 

2~6~1-,. S~VICIOS ECONOMICOS 
"' .. .> ~ • 

Informes al Mando-para iniciar Trámites de Retiro.181, Informes acer­
ca de-Trámites de Retiro Sancionados 71, otros Informes al Mando 52, da­
tos solicitados de Militares accidentados 52, -reiación- mensual del personal 
eµ trám~te 9, otros ,resuéitos 39, canceiación 'de Trámites. de Retiro 22. , 

~xtractos de Antecedentes ·para Almirantes y colaboración con el trá­
lJl!t!:! de las mesas. Dos y Tr.es 16, ·formulación de Extracto de Antecedentes 
p~a Cáp.itanes y Oficiales 45, Certificados de .Singladuras 11, Certificados" 
de Serviéios 7, cómputo total de servicios 62. · · 

Certifiéado§i de Extractos de Antecedentes para Tripulación 78, Ce:rtifi­
cªdo ~~ Sipg¡adufa.s 8, Certificado de Servicios 12i ~óm:I?uto total de $er~ 
vicios 22, Hoja de T,iempo de Séi-vicios O. 

Recibo~ s_oli~itados. al 4,rchivo Geñeral 308, expedientes conceptr~dos al 
Archivo Ge.n~raj .J.~4. aperfura de . nu~vas tarjetas para COilTI"0l de -~~~-· 
dientes al Archivo General. Oficios 10, Memoranda 19, .Rá.diogi;:amas 8, (!O-

pias SÍll}ples ·qe Radjo~~mas gi~adós. con. antei:ii;>~!dad.· :L.2~ -· . , . • ~ , .. 
. - :Apertur~:a~ e~edieñt~s déj pe'Í·sonal. en t~árp}te de ftetiro 187, comu­
nicaciones· dé Trañsmisioñes de ' Pensión 29, comunicacioñes, de negativas 
de beneficio ·1,· é¿Ín~nicaciories de transmisión de :com~nsación 2,- remi­
sión dé extractos d~:arit~éedentes 140,·· só.Úcitµq~~ cancélación" de Trámite 
de Retiro ante "ISSFAM" 9. .. - ·. . 
. Declaraciones remitidas-~fISSFAM 160, Inconformidades remitidas al 
ISSF AM 7, c~os estudiados para. hirnarse al,. ISSF AM i39, revisión de 
Ratificación de Grado '52, Ofiéi9s ;348, Radiogramas 51, y Memoranda 57. 

Préstamos a corto plazo enviados a BANJERCITO 64, reclamaciones e 
inconformidades enviadas a BANJERCITO 62, formas de Préstamo a Cor­
to Plazo requisitadas 146, juegos de, Tarjetas requisitadas .81. 

Remisión Fo1n1as 100-.A Vivienda para ser requisitadas 55, formas de 
la Vivienda Militar reqü¡sitaQ.&S 107, formas .. de Fondo de Trab~JO ·Y Ahorro 
requisitadas 125, formas de la Vivienda Militar turñadas al ISSF AM. 116, 
formas del Fondo ·de Trabajo turnadas a BANJERCITO 92, formas de Re: 
tlfQ .de. F9ndo ~~.Ahorro eñv!ad~~ l! .. BANJERCITO .57. 

Para las gestiones ante BANJER<:;l:+O; r,~~:f AM, Ar<;hivo Gene:al ·Y. 
Detall,. se reálizaron: 91 Oficios, 81 Radiogramas y 70 ;Memoranda. 

informe al Mando para iniciar 'P'ámites de .Prórrogª, 78, Informe al 
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Mando para conceder prórroga 67, Informe del personal al cual ha concedí­
dose prórroga 51. 

Expedientes revisados en el Archivo General 165, relación organizada 
por Cuerpos y Jerarqu1as 6, Control de Negativas 9, Control de Transmi­
sión de Pensión 17, Control de Retirados 178, Constancias expedidas 18. 

Personal que se encuentra excedido de la Edad· Límite: Almirantes 1, 
Capitanes 4, Ofidales'82, ·Tripulación '30: -- . . ~, 

Oficios 47, Memoranda 34, Radiogramas 61. Inicialmente se gestionó 
ante la Dirección de Afiliación una Lista completa del Personal de Activo 
de la Armada incluyendo Almirantes, Capftanes y· Oficiales en base a la 
cual se formuló una rela:ión ?rganizada por Cuerpos y Jerarquías Militares. 

2~6.2- SERVl(:)IOS E INVERSIONES 
. . 

Elabóració:n de· estudió del personal que ·1áBora en lás diferentes Urtida­
dés -y Dependencias de la Anhada a fin de progra."már eÍ' ~stablecirpieqtg Q.e 
ñuevas Unidades ·Habifacionales.. : .. ' . · __ . _· " :.. ' 

Elaboración de programación de_ Unidades Habit~cion~les en diversas' 
Zonas y Sectores Navales para llevarse.a cabo en el año'de 1978. 
- Elaborádón de ·un Tabula:'dor para~incrementar·Ias· réntas de la,s Unida-, 
des Urbanas construidas por la Armada. 
· Elá.boracion de encuestas en las difereñtes' Unidades y Dependencias de 
lá ºArrriáaa, para informar al ÍSSFAM'sobre .requerimientos de habitación' 
del pérsonal interesad'o en 1a posesión ~fa una' vivienda. , . . 

Visita y 0t1·ámite en la ÍOcalid'a.CÍ déCoatzacoaÍCos, Ver:, ·para la obten-· 
ciori de un térrenó para' la éonstrucclón de uria - Únidad ·HabifucionaL ' ~. 

·Tramltációñ de solicitudes ·a Zonas y Sectores: Navaies 'para la _ obten:.1 

ción-ae· reservas territoríaies para la construcción y · ampliación de bnicta-· 
des Habitacionales. : · ', - · 

Se elaboró relación de todos los terrenos con ·10s que cuenta 'actuaimente 
Ía Secretarla de MarTna y e1 · Estado Legal en que se encuentra· cada unq 
de ellos. · · - - ► · -- ' 1 .. • .- • - • \. ·• 

- . -- - .. . . . .. . - . . .. . ~ . ., ", . .. 
-se, revisaron y tabularon- los legajos de rentas ·correspondientes a_ las - . - . :. ...... -. - ... . . . . - . . '. 

Unidades· Urbanas, pertenedentes. a la __ ,k\.j:'µ].a~a de,• México; ·cofrigiénqose 
ánomalfas por yiofacfoñes al regia!llen_to réspéctiv& ·-:. , . . . .. _ 

Se tramitaron diversos asúntos en el Banco Nacional del ·Ejército y la 
Armada·, 'iSSF AM y .diversas -Delegaciones del Distrito Federai, relaciona­
dos con solicitudes de préstá'irios .hipotecaifo~, alineamientos y · •núme~os 
offciaies.•: . . ·. . . , . . ~ ' - . - : 
- . se· oriénfó·al pe'r~ona.l 'de ÁÜ:nir'añfes, Capttañés, OficiaÍ~s y ·tripulación 
respecto al trámite pára la- obtención' de Créditos' ante er-ISSF AM, para· 1a· 
adqufsición ·o·consf.ruccion de Casa-Habitación y Pago de ·Pásivos . . 
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2.6.3 SERVICiOS SOCIALES 

Se gestio:n,6 el. t¡:?nvíp µe:.._emofümentos del personal de la Armada que se 
encuentra, ~P. ~o.mj~ión -~~t servicio, eñ tránsito, tratamiento en consulta 
externa e inte+n,adós ,en el C.M.N., Hospitales Subrogados, vacaciones y li­
cencias. 

Se tr¿µnitarqn casos de comunicación con miembros de la Armada por 
parte de far_niliares. 

Se gesti?nó el e:pví9 d~ Certif\éad9s,de Ultimo P~go para '.el personal de 
la Armada por cambio de adscrip~ión. ' 

Se tramitó el énvío de Pen~ión A)iri).enticia para derecho-JiaIHentes de 
miembros de la Armada. · · 

Se recibió información de estaao ae salµd· del personal;,d~~l~ irmada y 
sus derech0:~!1abientes que se encuentran int_ernados e~. eJ :C.~-~, y Hospi­
tales Subrog~dos, efectuándose vi~itas ~ dichos, centros hospita!ii-rios por 
personal de Trabajo Social. 
· Se tramitaron órdenes de pasajes pára. miembros de la ,4rm~da y sus 
derecho-hal_>ientes, para trasladarse a sus lugares de adscripciióp por haber 
sido dad9s t}e alta del C.M.N. y Hospitales Subrogados. · 

Con d,i.otivo del fin de cursos se llevó a cabo un Festivaf .en ,él Centro 
de Adie,s(ramierito y Superación para esposas e hijas de miembros de la 
Armada, en el que se presentó· una Exposición de los ,trabajos .efectuados 
por el pets~,11~1 de alumnas de los distintos cursos; así como la¡~participación 
del Grupq Juvenil q.e Danza: , 

Dentr9 del Trabajo Social se participó en la Colecta Anual~de ,fa "CRUZ 
ROJA MEXICANA". . 

Se c~~tinúa trflbaj~do en la Campaña "LA FAMIL½- MEXICANA", 
en lo relativQ a ,mat:tjµ1oi}io~ y ;Registros •de Nacimi_entos del :pe~sonal de 
la Armada de México 'y personal civil de la Secretaría de Marina. 

Se tramitaro·n iru.cripciones para miembros de la Armada y' ~us dere­
cho-habientes en diferentes escuelas oficiales y particulares, ~e• tramitaron 
y obtuvieron be~as,' se' realizaron visitas:hospitalarias, así como visitas do­
miciliarias para di~erentes asuntos del personal de la Armaga. . 

En la 'guardería i_Qfantil se supervisa la formación de hábitos.~n el lac­
tante y el pre-e~colar, tanto en lo que se refiere a la alimentación como a 
su salud, de los hijos <;lel ¡Personal femenino de la Armada1 y Secretaría de 
Marina. 

2.6.~ "-S~QRIA JURIDICA 
.-. 

Se realizan las gestiones necesarias sobre la ~_dqúisición de itjmuebles 
propiedad de Alql_jfti,.i)tes; Capitanes y •Oficiales de la ~áda, sobre los 
bienes que adquiéren a través del ISSF AM o del Banco del Ejército y la 
Armada, S.A. JJ ·c:y. . 

Se está i;ire~tab,<;lq ~esora~ientq jurídico:-.a pe~onal d~ ';rripulación. 
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GESTIONES REALIZADAS' POR EL DEPART~~rrro µ>MINISTRATIVO 

Clasltlcaclón A~e de R«lbo I Radiogramas Cédulas ~~4.os Rec!lios ~visos Expedlen~• 
Conceptos l 

Documentos de .Afiliación 689 

Situación de Afiliación 380 

Identidad ISSf~ 510 

De Idéntldad ·543 .. ... 
Tarjs: devueltas 'por Baja 302 

De Baja 1,647 

Revisados , .... , ·~.395 

-Que resul~¡i correctos 2'.~5-~ 

De Afiliación :Abiertos 2,379 

De Afiliación· Bajás 1,379 

Personal en activo 15,07;2 

Pers.' ~tir~do con Haber ¡1,445 

Pers. ·-R. ComP..ensados 233 

Personal P~nsicinado 279 

En Archivo 16,651 

T o t .a·¡ 689 ~380 5~0 543 302 1,647 ' : . 48,65_~ 



GE~TIONES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

'Oficios 
, . 

Gestorlas· Ciestorlas • t ·" Tarjetas Coplas Fotostátlcas Fotograftas Gestor!as 
Claslllcaclón Diversas Registro TrAns!to 

Federal ,P.D,F. 
Conceptos autos 

Situación de Afiliación 770 
~ ' -... 

Tarjetas de Afiliación 388 

Provisionales '717 

Expedidas de Afiliación 2;1~ 

Identidad para .Esposas 120 , 

I.B.M. Dirección 18,000 

Sacado de Cop~ 
~ 

31,300. 

Certificación dé .~Pi~ - · 1,548 

Tarjetones Microfilmados 12,387 

Reproduc. de T¿irjeto~es , 1,- 4,774 

Ji'otografia de Eventos 9 

Microfilm de Afiliación '1,379 

Swninistros Diversos 160 

Llcéncias y Placas 
~ . 295 

Cambio~ de Propietario :15 
To ta 1 1,158 21,017 32,848 8,549 160 '15 295 



Se atendiero:ri las gestiones en la Secretaria del Patrimonio Nacional so-
, • l 

bre los terrenos de L.a Paz, B.C.; San Bias, Nay:; Guaymas, Són., y Cd. del 
Carmen, Cam,p. - .. .. · · 

Se hacen 'trámites para que los terrenos que se encuentran localizados 
en la Plaza de Guaymas, Son:, sean debidamente registra~os ~ ~ombre de 
este Instituto Armado. 

Se ·at~ndié> al personal de la Armada y sus derechohabientes en consul­
tas a est~ asesoría y en ei que su caso se dio la orientación que se estimó 
prudente; impartiéndose conferencias sobre leyes y reglamentos al personal 
de esta Dirección. 

Se trarhjtafon ante los Juzgados Familiares del Primer Partido Judi­
cial: 65 Juicios de Pensión Alimenticia en favor del Personal Militar, así 
como de sus derecho)labientes. 

Se tramitaron en favor dei Personal Militar y previo estudio Socio-eco­
nómico 31 Juicios d~ divorcio. 

Se iniciaron 2 Júicios de Intestado en favor del _personal-de derecho-
habientes. " ~ · 

Se elál)o'raron 20 Estudib~ Socio_-económicos, efectuados por las Traba­
jadoras Soci~es adscritas al Departamento cie Servicios Sociales. 

Se prestó asesoramie11to a Personal Militar y Derechohabientes sobre 
diversos a::süntos que fueron planteados. 

Se giraron 48 oficios, ·52 radiogrªmas, i4 opiniones y 7 memoranda a 
diversas ,Dependencias d~ la .A,rqi.~d~ ¡sobre diversos problemas pl~nteados. 

·1: 

Se foir~uló la documentación de 860. miembros de la Armada. 
Se tuv:o conocimiento de 4o' defunciones Militares y 72 de derechoha­

bientes, en las cuales esta Jefatura intervino auxiliando y asesorando en 
los trámites necesarios a los familiares. 

Se tramitaron 41 pagos de defunción, 57 para ayuda de gastos de sepe-
lio y 36 'de seguro de vida militar. · 

Se efectuó la devolución de 5% dei Fondo de la Vivienda, informándose 
al ISSF AM; e~tado civil y derechohabientes de 32 miembros de la Armada. 

Se }!i,cieron las gestiones necesarias ante "TELEVISA", "NOTIMEX", 
Canales '11 ;Y 13, con la Dirección General de Información y la Pirección 
General de Radio, Televisión y Cinematografía, para que se diera.la difu­
sión y proyección nece~r.ia a las aiversas actividades que realiza la Ar­
mada d~ Mé?{ico, ~tC> a_. p~ve\ hii;tórko, como deportivo y sociai. 

Por orden de la· S~bsecr~taría de Marfna, se elaboró un curso de la Po­
blación Infantil del PE¡!t'soh~l µe t.rJí>ulaci_ón comisionado en esta Capital. 
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3.1 DIRECCION GENERAL DE REP,t\.RACION~S 
Y CONSTRUCCIONES NAVALES 



"Requisito de 'la sobr.tivivenq-ia en nuestro tiempo e~ ei asimilar los avan­
ces de la ciencia y la técnica a todos los campos de la actividad humana; 
pero so'bre todo en aquellos que son prioritarios para satis! acer las premisas 
del modelo de .país que queremos construir y del perfil de mexicanos que 
queremos ser.." 

" ... Todo el país debe organizarse para producir, distribulr y consumir 
conforme a nuestro propio. modelo, por encima de intereses sectarios o te­
mores pueriles e infundados. Así superamos los problemas económicos y 
reforzaremos nuestra economía mixta sin, hostilidades. ni éa:clusivismos, 
pero sí con firmeza nacionalista." 

"Esto constituye la alianza popular, nacional y democrática para la pro­
ducción, que implica ofrecer a todos, alternativas viables que perm,itan 
conciliar los objetivos nacionales de desarrollo y justicia social, con las 
demandas específicas de los diversos factores de la economía.-'' • J.L.P. 

El equipo, vehículos y embarcaciones de la -Secretaria- de Maril)a re­
quieren de un constante mantenimiento para conservarse en perfectp estado 
de operación y apoyar así las actividades sustantivas de nuestra Institucj($:p. 

La tecnología aplicada puede catalogarse como una de las m_ás especj.-ª­
lizadas, y dentro de la actual Dirección General de Reparac.iones y C90§­
•trucciones se han· adoptado los avances de la técni_ca en el :rn~teni_rqiento 
o conservación de naves y embarcaciones de todo tipo cpn la que i;e ha 
dado servicio durante mucho tiempo a buques de la AO]J._aq& q~ México, 
Petr(Heos Mexicanos, Buques Mercantes Nacf9nales y E2{tra_pjeros de cabo­
taje y altura. 

Además se ha adquirido el avance .. te.enológico qti~ perrp.Jt~ constnJ,ir 
actualmente en Astilleros Nacionales, Embarcaclon~s de Gqerra como los 
Buques Patrulla tipo "Azteca". 

La reparación y construcción de embarcaciones rep_resenta una rama 
del Sector Industrial, en· la _que el factor · produccfpn $¡e :\)a {dentifjcado a 
nivel nacional como principal objetivo, en la persecución del mismo se ha 
amplificado ei campo de acción de esta Df fecéióh, dando servicio con el 
excedente de su capacidad a otras ~nstitució:nes y otro$ usuarios. 
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3.1. DffiECCION GENERAL DE REPARAClO~ 
Y CONSTRUCCIONES NAVALES .. 

- .. 
Con motivo de la reestructuración interna que sufrió la Dirección Ge-

neral de Construcciones Navales, a partir del 19 de Eriero;r ~e-1977:.ca~bió 
de denominación a Dirección Generai de Reparaciones· y Construcciones 
Navales. Dicha reestructuración tuvo como c_o~~cu~n~l~ q_ug__se i11c;:q_rpo­
raran a los ya existentes, nuevos C,entros de ,Rep_ara~!9l!, signdQ.. ~stos los 
siguientes: Arsenal Nacional de VeracrP.cZ, VaracJ.e,rn .Nacignal ge ~uay­
mas, Centro de Reparaciones de Manzanillo, y Cep,trq ge _B,_E!paraciol)~§ .ge 
Cd. del Carmen. • · , 
· ·_ ' ;oe: ijmedii~~. y atendiendo a las funcion_es .que ·t,t~f!e ~ig11~ºª' ~stª-' Di­
rección, se iniciaron los estudios para el .~so de di,cpq~ ~~~~~e~imientQ~ par~ 
la obtención de una adecuada administración, operación, conservación y 
mantenimient~ d~J9§¡ ~stil~eros, dig.ues, yarad~!9§, t~.ll~r~ll Y. nu~~o_s ~n­
tros de reparación. 

En consecuencia, se efectuaron visiµis a. 19s· ,é..stll!erQ~ ~n coordinación 
con la Dirección de Vigilancia de Fondos y yalores de ·1a Secretaría de 
Hacienda, con el objeto de crear un instruétivó para estable'cer un sistema 
de aprovechamiento de. los Astilleros y Centros depehdienté~ de esta Direc­
ción General. Igualmente se firmaron 2 copveniQi en los-- que se plantea se 
dé una complementación de fa ·Industria ·I'{a,val y aúxiliar entre la Dirección 
General de Reparaciones y Construcciones· J:'favales y Astilleros Unidos, 
S.A., y que existiera un convenio mancorq~na,ao entre •la Dirección Gene-~ 
ral de Reparaciones y Construcciones Na'!'-~les'-Astilleros l!nidos del Pací­
fico y Associated British Machine Tool M_akers, 'Ltd., con el objeto de que 
se dé la inspección, mantenimiento ·y , as~sorí1:1- de los ·equipos· electrónicos y 
motores propulsores, de los Buques Patrulla tipo "Azteca" que actualmente 
se están construyendo en Salina Cruz, Oax., y de los ·que 'yá están en ope­
ración; además se dio inicio a la conduccióp de un ·diseño. preliminar de 
nuevos Buques Patrull'a tipo "Fluvial" y de. nuevos Buques tipo "Tolteca" 
para la Policía Marítima. r 

3.1.1 DÉP ARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO 

UNIJ?APES ·EN CONSTRUCCION 

Astillero de Marina núm. 5, Coatzacoalcos, Ver. 
Para eJ Banco de:Fomento Cooperativo: " 
Barcos Camaroneros de 72' de Eslora. , 
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l. Casco núm. 20: 
2. Casco núm. 21. 

Para el Astillero de Marina ·núm. 5: 

l. Lancha Amarradora de 32' de Eslora. 
Casco núm. 5., , 

Astillero de Mariña ñU-m. s : Salina -Cruz; Oax. ~ ., 
Para la Comandanc!a General· de la Armada: 

1. Buque Patrulla '{Leona Vicario". 
2. Buque Patrulla "Josefa Ortiz de Bomín~ez". 

Centro de Reparaciones de Cd. del Carmen, Camp. 
Para, la "Comandancia General ae la Armada: 
Cinco lanchas balleneras de casco dé madera, con las siguientes carac-

terísticas: Eslora, '26'; Manga, 7;; Püntal, 3'. -
Relación de embarcaciones Reparadas, en Construcción y Construidas, 

desarrolladas en ·er Astillero ele Maripa núm. 1; Tampico, Tamps., dei 19 de 
diciembre de '1976· ál 31 ·de ag;óstó dé 1977. · .. 

~ ,. 
l • . .,. • 

L· 'A LA, COMANDANCIA GENER.A:L DE LA ARMA'DA: 

a) Et?, ·diqüe·flotaríté integral '~Benito Juárez": , 

1. Dragaminas DM-03. 
~- Guardacostas Matamoros. ~ 
3. Guardacostas Aldama. 
4. E/Escuela .Comodoro M . . Azue~. 
5. Dragaminas DM-10. , · 
6.~ .Dragaminas DM-11. 
~~ •,Dr~gaminas DM-05; 
.8., Draga,minas DM-15; 
9. B/Transporte Chihuahua. 

~b) ~Q. aique flotante 5 secéione!'i : • 

. :1. • Remolcador R:.5. 
2. B/Pátrüllá Polimár l. 
3. B/Tanque Tlaxcala. 

r -c)-:: r.A: flote: ·· 

1. B/Patnill~ .Margarita M. cíe, Juá,rez. 

d) Reparaciones Dh:'ers~: . . .-

1. Casa de Máquinas núm;:3r yy.núm;- 4 C.F.E, 
2. . Sección Dique núm: 1.- _ ·-- - · ~ 
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BUQUES' REPARADOS EN LOS DIFERENTES ASTILLEROS 'y CENTROS 
0 .,,.d ' V ., 

1 
S!ncro-Reparaciones Dique Dique A!lote Varadero En operación Dique En 

flotante •flotante y a !lote seco elevador Uerra 
Propietario l. 5seeclones 

• 22· " " • 1 1 .. ,. 

i6 Comandancia General de la Armada .. ,.-. 3_ 19 13 ,62 1 , . ... 
Pemex 6 5 1 

Dirección General de Dragado. S.C.T. 2 ~1 • 1 1 3 i. ;~ 

Croninos y Puentes Federales de Ingresos : 1 1 ... /" 1 1 y Servicios Conexos 1 1 1 l ~ 
Secretaría 'de Edúcación' Pública 

1 ' 
1 ; " t ,. 

' ~-
Empresas' Particulares 17-j,. ,29 ,9 '.Zl r l 4 24 

• ' ' ¡ 1 , ... 

1 ·- k '° 0" • 

1 
1 1 



3: Sección Dique núm. 6. 
4·. •Remolcador ASTIMAR. 
5. Sección Dique núm. 2. 
6. Pistones C.F.E. 

~ 

II. A PEI'ROLEOS 'MEXICANOS: 

a) En dique flotante integral "Benito Juárez": 
. ~ . . 

l. Remolcador Pemex XXXVIII. 
2. Remolcador Pemex XXXIX. 
3. Remolcador Pemex XL. 
4. ··Rem9lcaµor Pemex XXVI. 
5. Remolcador Pemex XXVII. 

.-6. Remólcador 'Peµiex XXXI . 

.,,. ... . ,-
III. A LA DIRECCIÓN· GENERAL DE DRAGAD~: 

a) En dique ~lotante integral "Benito Juárez;': 

l. Draga I..:ázaro Cárdenas. 
• 1 

b) A flote : 

l. Prag~ I.;aguna Carpintero .. 
2. Praga Papaloapan. 

IV. A EMPRESAS PARTICULARES: . ~ ~ 

~ L 

a) Diqqe flotante integral "Benito Juárez'\: 
' 

1. E/Cabotaje Cólo~ádas. 
2. E/Cabotaje Sálinero. 

• • 1 • ~ 

b) Dique flotante 5 sec~iói;lé$: 

l. B/ Abastecedor Esturión. 
2. B/ Abastecedor Río Tuxpan. 
3. B/Pesquero ·cuillo n. 
4. B/Pesquero Halcón IV. 
5. B/ Abastecedor Río Pánuco. 
6. B/Pesquero Cap. L. Lazafus. 
7. E/Pesquero Cap. ·L . Lazarus. 
8. B/ Pesquero Rhonda Luz. 
9. E/Pesquero Tampico. 

' 
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·10. B/ Abastecedor Grijalvll;~ 
11. B/ Abastecedor Papaloapan. 
12: B/ Abastecedor Río Bravo. 
¡3_ B/Pesquero Cahcho I. 
14. B/Pesquero Ma. Cristina. 
15. 13/Pesquero Pingüinos. 
16. E/Pesquero Don Nicho. 
17. E/Pesquero Caleno. 
18. B/fesquero Gijón. 
19. B/Pe~qú.ero Naviera Campechana. 
20 •. E/Pesquero Gjjón IV. 
'21. -BiPesquero Sañta- Lucía. , 
22. B/Pesqq.ero Atún. 
23. E/Pesquero San Gabri.el. 
24. B/Pesquer9 Susana María. 
25. E/Pesquero Cinsa I. 
26. E/Pesquero P~ogreso Vr. 
Zl. E/Pesquero Rivera. 
28. E/Pesquero Ricardo Elías. 
29. E/Pesquero María del Rosario. 

e) A flote: 

l. E/Mercante Vanessa. 

Relación de embarcaciones Reparadas, eri Goñ,strucción y Construidas, 
. desarrolladas en el Astillero de Marina núm. 5, Coatzacoajcos, Ver., del 19 
de diciembre de 1976 al.31 de agosto de 1977. · 

I. A LA, C01,-J:Al'fDANCIA ·GENERAL DE LA_A~DA.: 

a) En Varadero: 
.. ¿ • • 

l. Buque Patrulla Luis ManueJ-Roj?S, 
2. Buque Patrulla Villalpando. 
3. Buque Patrulla Esteban Baca Calderón. 
4. -Buque Patrulla Francisco J. Múgica. 
5. Buque Patrulla Pastor Rouaix. 
6. Buque Patrulla Ignacio Ramíi-ez. . . 
7. Buque Patrulla Matías de Córdova. · 
8. YATE HESCNAV. . •'- . 

b) A Flote: 

l,. _Buqúe._~atrulla.~Polimar II, .. 
2. Buque ·Patru1la Margarita ~~~ g~ Jµáxez ... 
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ll. A PETROLEOS MEXICANOS: 

a) En Varadero: 

l. Remolcador Pemex XXITI. 
2. Chalán Pemex 570. 
3. Lancha Pemex 364. 
4. Lancha Pemex xn:. 
5. Remolcador Pemex XXV. 

m. A CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y SERVI­
cros CONEXOS: 

a) En Varadero: 

l. Transbordador Frontera. 

IV. A EMPRESAS PARTIC~Jl~_S: 

a) En Varadero: 

l. Draga Margarita. 
2. Chalán Don Mario. 
3. Buque Camaronero Camargopa ll. 
1: Bqque Carm~.rouero :f'eptci9. · 

-
V. AL BANCO DE FOMENTO COOPERATIVO: 

a) En Construcción: 

BARCOS CAMARONEROS DE 7'2: DE ESLORA. 

l. Ca~co p(wl. 20. 
2. Casco nQ.m. 21. 

VI. AL ASTILLERO DE MARINA NUM. l5: 

a) En Construcción: 

l. Lancha Amarradora de 32' de Eslora Casco núm. 15. 

Relación de embarc~ciones Reparadas, en Construcción y Construidas, 
desarrolladas en -el Astillero de Marina núm. 6, Acápulco, -Gro., del l <1 de 
diciembre de 1976'. al 31 de 3:gosto de 197,7 .. 
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I. A LA COMANDANCIA GENERAt--PE l,A . .A:JtMADA:l" 

a) En Operación y a Flote. 

J,.. Buque Patz:lilla "Mariscal". 
2.. Buque Patruifa "Guzmán". 
3 . Guardaéostas ·"Escobedo". 
4. Transportes ,;Tehuafitepec,.'. 
5 . Guardacostas "l. VaÍlarta'': 
6. Búque Patrulla "Heriberto Jarar·Cpr_ona'.'. 
7 . Dragaminás ' 'DM-20" . 
8. Guardacostas "Doblado!'. 
9. Lanchón de ·Desembarcó "J-4';. 

10. Lahchas ".Bertra'm". 
11. Cañonero·· "Guanajuato'·'. 
12. Buque Salvamento "Mahzañitio"; 
13. Buque Eséolta "Cuáuhtémbc.., 
14. Trf;~Qr 1~ •\:~qa]jÚÚa". · 
1~. Bt.1q~ Escott~ "Cu~tláhuac". 
lf?. G~~r~~costas "Ortega''. 
17. G1,rn.rda_costas "Ii a,•c;to .9.~ 1'eja_qª:'. 
1ª. BY,qµ~ :Pa_t_rl!lla, "F . . Li.zi:ttdl". 
19. Buque Pa't!ulla "Feo. ;r. :J141jg\c_a". 

b) Reparaciones Piversas : 

l. 12" Zona Naval Militar. 
2. Sección Naval del Puerto. 
3. Escuela Primaria "Virgilio Uribe"·. 

II. A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: 

.~11-Va @!l~r_o: 

l. Embarq~e ETP "Coyuca de Benítez". 

III. A EMPRESAS PARTICULARES:· 

a) En Varadero: 

i. Buque Pesquero ".Henyben YY. M" 
2. Buque Pesquero "Eugenia. ·II". 
·3. Yate Velero "Barco ·de ·oro". 
4. Yate Velero "Golden Sun". 
5 . Yate· VelefQ '';Mru::e Nostcum".; _ 
6. Yate_ Velero •~~impJii;;~'.-. 



7: 1- ·Yafé-~Vele-ro' '-'Pepe'f 
8. Yate Velero "Cómo Sufro". 
9. Yate Velero "Princess". , 

10. Lancha "Zodiac". -
11. Buque Oceanográfico · "Arcturus" 
12. Yate "Alterego". -- ..,· .• -· 
13. Lancha Motor "Apofo ,XII-II:~ .. 
'14. Yate Motor "Apolo. XI•": -
15. Yate Velero .~•:.P.atricia1'c 
16. Yate Velero "Irolic". 
17. Yate Velero "Aniversario''. 
18., Buque Pesquero ;"Hnos. Reyes". 
19. Yate "Marylen" ;.-
20. ,Yate "White Swan",. 
21. Yate Motor "Gomar'?: .. 
22. Yate Velero "Magnético".- , 
23. Buque PesquerÓ "Dqn Manuel!'. 

bJ: -A Flote:. 

J.. Buque .Pesquéfo ""Goréiolo'bos;;. • 
..,. . . ' . 

IV. EN EL ASTILLERO NUM. 6 DE-MARINA: 

a) Diversos ·Trabajos: 

l. Varadero )lúm. 2. 
2. Varadero ~l:ln:.i, 3!.,. 
3. Chal~n·Tal!er EmpuJ~dor. 

Relación de embarcaciones Reparadas, en Construcción y Construidas, 
desarrolladas en el Astillero·de Marina núm. 8, Salina Cruz;, O~h del•l9 de 
diciembre de 1976 al 31 de agoc.~to c;ie,1977. 

REPARACIONES 

l. 

ll ,8 

A LA CO~NDANCIA GENER.A.L.DE LA ARMADA: ~ 

a), En Dique Seco: 

l. Dragaminas "DM-20"· 

b) En Sincroelevador: 

l. Guardacostas:"J:uañ N~ A.lvarez'I 
2. Buque Tanque "Aguascaiienfes" ! 
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3. Guardacostas "J.G. Ortega". 
4. Guardacostas "M. Doblado". 
5. Guardacostas "M.G. Zamora". 
6. Remolcador "R-6". 
7. Cañonero- "Guanajuato". 
8. Guardacostas "S. Degollado". 
9. Buque Patrulla "José Ma. Castilio Velazco". 

10. Buque Patrulla "Ignacio Mariscal',.:- ·· 
11. Buque Patrulla "Ignacio López Rayón". 
12. Buque Escolta "Cuitláhuac". 
13 . .. Buque Patrulla "León Guzmán_''. 
14. Transporte Rápido "Coahuila". 
15. Buque Patrulla "José Natividad Mac.ías" . . 
16. Remolcador "R-2". 

e) A Flote: 

i-. Buque Escolta "Cuauhtémoc". 
2. Buque Escolta "Cuitláhuac". 
3 , Transporte Rápido "Tehuantepec". 
4. Buque Salvamento '!l\fanzanillo". 
;:,. Guardacostas "S. Lerdo de-Tejada". 

d) En Construcción : 

l. Buque Patruifa. "Leona. Vi.~~ri9'~: 
2. Buque Patrulla-·"Joser'á Ortiz'-de 'Doínínguez"~ 

II. A ]?.ÉTROµ;OS'-MEXICANOS: 

III. 

a) En Dique Seco: 

l . ·Buque ·.Tanque "Gúadalupe Victoriá''-. ,_ 
2 . . Buque Tanque ','Fianci§co ·J. rMúgica!'. 
3. Buque Tanque "Franciscó"i. Maaero".' 
4. Buque Tanque "Mariano Moétezuma". 
5. Buque Tanque "Independenciá'~.-c_ - -

b) En Sincroelevador.: 

l. Retjiolcador "Pemex XXXV".~ 

A LA DIRECCÍON GENERAL DE._DRAGADO: - . -
a) ~~ Dique Seco: 

l. Draga "Ammco". 
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b) En Sincroelevador :· 

l. Draga "Presidente -Maaeto';. 
2. Draga "Tabascoi•: ' · 
3. Remolcador "RD-4". 

e) E;r:i. Tierra: . 

l. Draga "MazatJ.Ni". 

IV. A CAMINOS Y PUENTES <FEDltRALES Oi INGRÉSOStY SERVI-
Cros· ·coNEXos: · · ' '!' 

a) En Dique Seco~ . 

l. Transbordador "Puerto Vana·rta';:· 
2 . Transbqrdador "Azteca". 
3. Transbordador "Mazatlán". 

V. A EMPRESAS PRI'(AJ?AS,:. ,r,' 

a) En Dique Seco: , 

l .. Buque Mercante "Arión". 
2: B~q~e Mercante "Santa Tetes~". 
3. Buque Escuela "Primero de Junio". 
4. Buque Mercante ,;Capitiuí YeruÜs". 

~ - • • • • 1 1 ' ·' • ~ . ' .... ·-· ' • . . . 

b) En Si11croelevador: 

l. Yate "Tyatá IV". 
2. Buque P esqúero "Escorpión". 
3. Buque Pesquero "San Rafael". 
4. Buque Atuq~rq_ "Río·Ii;azú'{. 
5. Buque Atune.r9 -~E.sría-,,A~tia'! .. 
6. Buque· Atuner.9 ,'.~Qavilán!!; . 
7. Buque Pesqu~r9 "~ea, -Birdr No. -86"· 
8. Buque Pesquero "Sea -Bird• No. 83" 
9. Yate "México Fiesta". 

10. Buque Pesquero "Sea ·Bird No. 80'.' 
11. Buque Atunero "South- Pacific!'.. 
12. Buque ·Pesquero .':Ventosa 'ix". 
13. Buque Pesquero "Ventosa XII". 
14. Buque' Pésqu~;rb'. "Ventosa v•~: ) 
15. Buque Pesquero "Ventosa X". 
16. Buque Pesquero "Ventosa XIII~' . 
17. Buque i?esqúero "Ventosa xr: .. -. . ... 



18. 
19. 
20. 
21. 

- 22. 
23. 
24 .. 

Buque· ·Pes_quero "Cantera 1": 
Buque Pesquero ·"Río Escondido". 
Buque· ,P.esque·ro. ' ~Acapulco J.'.'. 
Buque· :Pesqueró ""Acapulco V". 
Búque ·PeSQ\léro. "Acapulco IV". 
Buque Pesquero "Vicente Guerrero." 
.Buque .Pesquero •~Juan N .. Alvarez". 

e) .A.Flote: 

1. Buque Atunero "Santa Elena". 
,2. Buque Atunero "Unite~ Sta tes". 
·3_ Buque Pesquero "Cliford-K". 
-4. Buque Pesquero "Y:'!'~hªng'\ 
5. Buque Mercante "Isabel M;argarita". 
6. Buque Atunero "Pájai;ó <;\eJ M~r núm . . 8t?"- , 

-> Reparaci'ón de .1 Motor .14·. VDC. de la estufa·"del. B~que J¡>at1illa "Iza-
zaga". · · 

Reparación del Aire Acondicionado del Buque Patrulla 1'¡\ilariscal". 
Manufactura de 5.0 pzas . . regletas puentes MOMI, y 50•.pzas. palanca 

liberadora de block, de cierre pa,r~ ~tenciones de la· Dirección de.Armas Na-
vales y Armamento Marine_rc~. - · . ¡~ 

Maquinado de 3-Rodiilos Joco~ para enderezadora MEER núm. 2 de los 
Talleres Generales. 

MANTENIMIENTO 

Mantenimiento ~reral y atenciones para la U,!lida~ ·Habitacional Te-
camachalco. ' -~ -4' 

Relación de activicfa.des desarrolladas en los Talleres ·Generales de Ma­
rina del 1? de diciembre al 31 de -agosto· de 1977. 

REPARACIONES. ,8- VEHICULOS 

91 Reparaciones a Vehículos de -la éomandanéia.General de la Armada. 
49 Repáraciones a Vehículos·de la Dirección Geñeral:de'.Reparaciones y 

Construcciones Navales. · · _ .J. -

54 Ret>araciones a Vehículos deda Dirección.Geñeral:de·Administración. 
43 Reparaciones a Vehlculos de la Subsecretaria de Marina. ~ 
43 Reparaciones a Vehículos de.,la Oficialía-Mayór. . -~ ~ -
45 :fleparaciones a Vehículos de los Talleres Generales ,de Marina. 
22 Reparaciones a Vehículos del-Centro Médico:Naval. 
18 Reparaciones a Vehículos .de. la Ünidad de .Pfaneación y ,Programas. 
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PLACAS, .TROFEOS Y ESCUDOS 

Manufactura de 191 Placas de .E.ronce con Escudo Armada .de México, 
para atenciones ,de la Comandancia General de la Armada. 

Manufactura de 190 Trofeos Tipo "Faro" y "Timón"; ·para'_atenciones 
de diferentes Direcciories··de Marina. 

Manufactura de 130 .Escudos de la· Heroica. Escuela Naval, en madera 
y metal, para atenciones de la Oficialía Mayor, Subsecretaría del Ramo y 
Comandancia General de la Armada. 

REPARACIONES 

Reparación de 1 'Motobomba "Fairbanks Mor se" del' Centro Médico 
Naval. 

Reparación. de 2 Cofupresóras .de ·Talleres 1Generáles . 
• •• 1~ep~i;acióp d~_l :~~sformad!)f-AliID;~n~ado:r: de,J a b~mba, de aceite del 
sistema electro-h1drauhco del Gobierno del Buque Patrulla "Izazaga'.:. 

Relación-ae-embarcaciones Reparadas, ·en Construcción-y ·Construidas, 
desarrolladas'.en el Arsenal Nacional-de Veracruz, Ver:,. del,19 ·de diciembre 
de 1976 al 31 de. agosto de 1977. · 

l. A LA. COMANDANCIA ·GENERAL DE· I.:..A ARMADA: 
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En Operación y a Flote: 
"' ., l · . . ' • , ~ 

1. Buque ·Escolta "Coahuila". 
2 . Buque Patrulla "Azueta". 
~- Buque Salvamento '"Pánuco". 

, .4.--.. -Buque Taller "Guerrero", 
5. Guardacostas "Matam2ros". 
6. Dragaminas "DM,.,06'\ 
7. Buque Tangue "Tlaxcala". 
8. Remolcador "R-5". 
·9: ·Buque"';Patrulla "Matías ,de, C<~rdova",,-
10~ ·.:Buql!e·-Patrulla· "Esteban Baca'';' 
11. Buque P.atrulla "Zaragoza". 
12. ~ ·Buque Pat~Jla ''Ramírez",. 
13. ,._ Guardacostas "Galeana~'. 
14. Bugue Patrulla "Rouaix1' 

15:: ~ragaminás "DM-1.4": · 
16. Buque Patrulla. "Quintana :Roo". 
17. • .Buque.;P.atrulla.~Romero:'. 



b) 

18. -Dragaminas- "DM-01!::: 
·19. Dragaminas -"DM-05". 
20. Dragaminas "DM-18". 
21. Dragaminas "DM-16". 
22. Buque Patrulla "Tamaulipas". 
23. Buque ·:rransporte "Durango'>. 
24. Buque Patrulla "Rojas,". 
'25. Buque Oceanográfico "OH-02". 
26. Dragaminas "DM-02". 
'l:7. Dragaminas "DM-15". 
28. Buque Patrulla "Rejón". 
29. Lancha Fluvial "AM-:10". 

Reparaciones Diver~as:' 

l. Comandancia General de la Armada:.• 
2. 3• Zona· NavaJMilitai'. · · 
3. Heroica· Escuela,-:I•faval Militar .. 
4. Segundo Escuadrón de Mantenimiento de Armas I:f~vales. 
5. Compañía de Infanted.á Núm. 3. 
6. Hospital Naval 'de Veraéruz ....... 
7. Centro de Capacitación. 
8. Fuerza Naval del _Golfo. · 

- 9. Oficialía 'Mayor.de Marfn~· . .. 
10-. 'Estación Aeronaval de·veracruz'. 

• -" ...! . 

Relación de e.!!1.!>ar ... ca~i~ne~ ~ep~rag~s;_ en_ Constrl!cció~ y C~:ru;t,.ruidas, 
desarrolladas en el Varadero Nacional de Guaymas, Son., del 19 .de diciem­
bre de 1976 al 31 de agosto de 19'F. 

I. A I4 COMANDANCIA: GENERAL DE,I:..:A ARl\1ADA: 

a) En el Dique Flotante: 

l. Buque Patrulla- ,¡Mata'\ 
·2. Buque Patrulla. "Bautista". 
3. Guardacostas "i\ltamirano". 
4. Buque PatrtjJlá~ ~Eélix Romero". 
5. Guardacostas "Güillermo· -Prieto!' 
6. Buque Patrulla ''Ramírez". 
7. Buque Patrul~~ "Quintana Roo". 

b) A Flote: 

l. 1;3uque Pat:r;,µlla -"Arizpc". 
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II. A EMPRESAS EARTICúLARÉS':C-' · 

.a) ·En el Dique Flotante: 

l. Buque Mercante "Propeiuex ·~-W' .. 
2. Pangón "San F.riú1~isc9". 
3. Buque Atunero ·•; 'Carta de Deces". 
4. Buque Motor "S~p. Jüiiñt: .. 
'5 . Buque Motor 1'~anta Mar~a" 
6. Buque Pesquero ''Raricfio-~~apq". 
7. Buque Pesquero "Indo M,ayo". 
·8.. B. Turístico "Marisel,a P;" .. 
9. Buque Camaronero 1'Lobos VI". 

10. Buque Camaronero "20 de Juli9" .. 
11. Buque Camaronero "Lobós IV". 
12. Buque Camaronero "Eji<;io ~ilp;ir~• 
13. Buque Camaronero "Sªn' .P.edfo~m":--
14. Buque .Camaronero·• "San Peclro. IV"·-

l. Buque Camaronero •"Martha" .~ 

~, 
Relación de.·embarcaciones Reparadas, ."en ·Construcción. y Construidas, 

desarrolladas en el Centro de Reparaciones ·de 'Ma:hzanillo, CoÍ., del l., de 
- - . ,..,_ , 1 , ' • 

diciembre de 1976 al 31 ,de agosto de 197J. ~ · · · 

r: ·-.A LA COMANDANCI.A.-'GENERAL ·oE LA ·ARMADA: 
i o. rt _r., ,.. ., ; f ., - - . ·, - . • 

a) En el Dique Flotante "DF-02": 

1. Guardacostas. ".Gómez Farías'': 
2. Transporte iRápido •~\Jsuiriacfnta". 
3. B. Patrulla "Polimar tiI". 
4.. Guardacostas "Galeana" 
5. Ciuardacostas "Orfega''. 

b) A Flote: 

l. Guardacostas "Juati. N..: A-l~ar;~.i;' '. 
2- Guardacostas ;,Franéisco ~Zarco'!: 
3. B. Escolta "Cuai'.ihtjñ;oc;;;_'·::, · ... , 
4.. Remoléádór "R-3". J¡ 

• f' I . 1o ... 1 

5. B. P atrulla "lzazaga!'. 
6. Dr~gamiÍ:).as "DM-20". 
7. Gu~dacostas "Saptos- Dególlado". 
R Transpcirte "Coahuila"::. , 



9. :Guardacostas "Matamoros•~. 
10. Transporte •~Tehuanteped'. 

e) Reparaciones Diversas: 

l. Dique Flotante "DF ~02": 
2. Décima ~n,:;t N:~val. 
3. Hospital df'Marin~· núrp: };?. 
4_. -Cµª-_$. io11a Navª-1. 
q, Sector Naval Isla Socorro. 
6. Com.p~~í~ de Infantería_"de Marina núm. 6. 
7. Sector Nava),_ Puerto Cortés. 
~- Centro de Repara9iones Manzanillo. 
9. Inspección· Regional Máquinas· Manzanillo. 

II.· A LA DIRECCIO~ GENERAL b1t:DRA~ADO: 

.a) En el Dique Flotante "bF.:02'': 

').. Ora~a "Pdte. Plutarco Elías Calles" .. 

b) .4_f1ote: 

l. Draga "Salina Cruz". 
2. Draga "Colón". 
3. Draga "Atahualpa". 
4. Chalán Grúa "CH.Gb.A.". 

III. A EMPRESAS PARTICÚLARES: 

q) ~ñ. ~~qu~--~l~tª!1➔e" :!D~-?.2";' . 
t. B. Tal}_que "Ariaana: n•i. __ 

Relaclóó d~ ~tnbarcaciones'ReparYa'as,~·¡nc:construcción y ·const:ni!q~, 
desarr'ólladi;is en el-Centro, de Reparaciones de Cd. del Carme~,. <:amI,>,, gel 
1 9 d~ dJ,cJ~mbre qe 1976 al:31 de .agosto de 1977.--~ · 

l. A LA COMANDANCIA GEi:,¡ERAL DE ·~f\.- A.RMADA: 

aJ En. Operáción y a · Flote: ... 

l .. ¡_Dragamin~s "DM-19.". 
_2.::: Dragaminas. "DM-18¡: 
3. Dragaminas "DM-13" 



-4. Dragaminas "DM-10'\ 
5. Dragaminas "DM:..17". 

·6. Dragaminas "DM-05" . 
. 7. -Guardacostas "Galeana". 
8. Buque Polimar "04". 
9. Dragaminas "DM-04". 

10. Buque Patrulla "~atífl,S .. de~Córdq_v~:•. 
11. Dragaminas "DM-11". 
12. Dragaminas "DM.-96".. _ . 
13. Buque Patrulla .'~yón'--♦ 
14. Buque Patrulla -"~aragoza:•. 

b) Reparaciones Diversas: 

l. 
·2. 
3. 
4·. 
5. 

9,,. Zona Naval: Militar. 
5'), Zona· Naval Militar. 

l. • • .. j ' J ' . ~ 

Et)fermería de Marina num. :: 
Sector Naval de Champotón. 
Corpaildancia General de la Armada. 

-. - ... ~ . 

II. A LA DIRECCION GENERAL DE PRAGADO: 

á) A Flote: 

l. Draga "Pá1_1uco". 

III. CONSTRUCCIONES A LA COMAN:p~NCIA GENERAL DE LA 
.,ARMADA : 

5 (C,INCO) lanchas Balleneras de. casqJ ... 9,~ ~p-~e.ra con _l~s siguientes 
caré\~teristicas: Eslora, 26'; _Manga, 7'; Puntal, 3'. Actualmente se 
instalan Unidades Propulsoras.;.. 

-TECNICO .... 
.. j,j.: 

ACTIVIDADES.•RÉALIZADAS EN ESTA ARE.A·: 
• • • • 1" • 

Informe sobre Asesoría a la Dirección Gen,eral de Tecnoiogía Pesquera, 
relativa a barcos.,..sardineros ·que · se con~tniy'en_ei) P~r:ú.· 

Informe·· sobre Inspecci~nes realizadas a Astilleros y Varaderos de los 
Estados de Sinaloa y Baja Califorpia. ·- · · " · · - · · · • · 

Informe sobre· Trámites y Viajes a'.1..A:nchorage,--:Alaska, relativo a la 
demanda de la Crystal 'Boat Co. contra ·ei:-Ástillerd::-de-:Márina -núm. 8, en 
Salina Cruz, · Oax. 
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Proyectos, Estudios, Planos Arquitectónkos, Diseños, Cálculos, Presu­
puesto y Supervisión, ªsí como levantamiento de obra de acuerdo a la re­
modelación y ampliación de oficinas administrativas en los TaJleres Ge­
nerales. 

Proyectos, Planos, Cálculos, Presupuestos y Supervisión en Talleres 
Generales de la construcción del Centro de Capacitación para obreros de 
la Secretaría. 

ID3tudio, Especificaciones y ¡>]anos de una lancha rápida de pasaje, de 
17.40 m. de eslora para Pemex. 

Estudio, Cálculos, Presupuestos y Memoria descriptiva de lancha pa­
trulla tipo "Tolteca". 

Estudio, Cálculos, Presupuestos y Memoria descriptiva de lancha pa­
trulla tipo "Maya,,. 

Estudio, Cálculos y Cotización de Costo de Construcción de una mono-
boya de 12.50 'm. en Salina Cruz, Oax. ' 

Estudio, Cálculos y Cotización de 2 juegos de pontones para una draga 
estacionaria, que ~e construirá en Manzanillo, Col., y Tampico, Tamps. 

Opinión relativa a un Puente en el Cruce de la Carretera Monterrey­
Cd. Madero. 

Opinión relativa al Simposio y Curso sobre Dragas Modernas en el 
Centro del -Congreso de La Haya. 

PRINCIPALES ACTiviDADES DESARROLLADAS 
POR EL DEPARTAMENTO TECNICO 

Revisión y aprobación de planos para la construcción de embarca­
ciones pesqueras 

Planos rechazados por no cumplir con los requisitos correspondientes 

Inspecciones realizadas a construcciones y embarcaciones 

Cambios de motor autorizados 

Cambios de motor rechazad,os 

Autorizaciones para cambios de nombres de embarcaciones 

Aprob~ción y regi_stro de certificados de diferentes embarcaciones 

Opiniones emitidas favorablemente respecto a importaciones de 
embarcaciones 

Importaciones rechazadas por capacidad en astilleros nacionales 
para este tipo de embarcaciones 

87 Unidades 

58 Unidades 

19 Un_idades 

8 Unidades 

5 Unidades 

19 Unidades 

11 Unidades 

6 Unidades 

10 Unidades 
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3.2 DIRECCION GENERAL DE CONS'rRUCCION 
DE OBRAS Y DE. DRAGADO ,. .. ~ 



. 
"Busca?nos orientar 7,as inversio~es a las siguientes prioridades: sector 

agropecuario y acuacultura, energéticos, petroquímica} minería, siderurgia, 
bienes de capital, transportes y bienes de consumo pO'J)U'lar, mediante ~r~ 
dos específicos por ramas de actividad, con la iniciativa social así como con 
la pfiváda, nacional y extranjera." 

"Las medidas para proteger el consumo de los grupos más débiles serán 
explícitas y daremos prioridad a las obras en áreas urbanas y rurales que 
beneficien a las clasés desposeúlas. ·Todos estos propósitos exigen-objetivi­
dad y estructura programática, pero también imaginación para manejar 
recursos pq,ra ·el désarróllo social, tanto en las inversiones como en las 
transferencias." 

J.L.P. 

I\:1é:.1dco es tin país con upa gra-q e~tepsi◊n eq s~ lito.tales que exige 
de una apUcacióp en inversión que satisfaga lps requerimieptos en éti~nto 
a l~ dotación de recursos necesarios, para m;~a adecuada rea)_i:z;~cióp de la 
vigilancia y preservación d~ su soberaní_a. 

De acuerdo a las funciones encomendadas a la Secretaría· de Marina e$ 
necesario que para el correcto desempeño de sus actividades y el e:tf.icaz 
cumplimiento de sus programas cuente con el personal, el equipo y las 
instalaciones que distribuidas por toda la Repµbl¡_ca presten el serviGiO que 
de ellos se requiere. . . 

En cuanto a instalaciones, la Secretaría de Márina !equtere de: cua'rte-
les para los dtferentes grupos, edilicios para oficinas, bóQ~gas -::d~ qepósito, 
hangares, muelles, taHeres de .repa;r~cioµes, laboratorios, edificio$ para hos­
pitales, clínicas y enfermerías, edificios para-aulas, diques, pis~ de ate• 
rrizaje, casas.,.habjtación y e.l dragado rtecesa:rjo para movimiento y opera-
ción en· las Unidades Nav~les. ·- · 

A consecuencia de la n~estfuctiir~éión orde.ti~da por el Primer Manda­
tario en el Sector Público, la Secretaría de ·Marina se vio en la necesidad , . 
de crear un órgano que se-encargase de localjzar, pJáne~r y ejecutar los 
estudios, proyectos y programas-de dragado y cons(rucción y. reconstruc­
ción de obras e instalaciones que requiriese, a~j g~ció ~a Dirección General 
de Construcción de Obras y de Dragado. 

Esta ,,Dirección cristaliza· uno de los renglones de fuver$iót_1 más impor­
tante de la Secretaría, que s.on .las obras. Esto es, la qotªción,· de instalad~' 
nes que permitirán el mejor desempeño de la Secretáría, qué promueven el 
desarrollo del país en r:egion,es· .donde se ej~~qtai!: las obr~s y en. donde se . . 

prestarán los servicios y r:epresentan fjnalr11ente UJJ in<;r~wento importante 
del ,Pa trimonio--N acional. 
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3.2 DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION: DE OB~ 
Y DE DRAGADO 

La Dirección General de Construcción de Obras y de Dragado nace 
como producto de la Reforma Administrativa planteada por el régimen del 
C. José López Portillo. 

La creación de esta Dirección General obedece, entre otras razones, a 
la necesidad de contar con un órgano q~e asuma las funciones de Construc­
ción, Reconstrucción y Mantenimiento, que tuvo a su cargo la Dirección 
General de Obras Marítimas, misma que pasó a formar parte de la Secre­
taría de Comunicaciones y Tran~P.ortes. 

A partir del mes de enero se empezó 8:. trabajar en )a definición de 
funciones y actividades que debería asumir esta Dirección. 

Después del análisis y evaluación de, varias· alternativas se estableció 
una estructura orgánica que es como-sigue: 

Dirección General. 
Sub-Dirección General. 
Dirección de Planeación de Obras. 
Dirección- de Ejecución de Obras. 
pirección de Dragado y Control de Costas. 
Dirección de Control y Servicios. 
Unidades Foráneas de Construcción. .. . -
De conformidad con el Reglamento Interior de la Sec~etaría de ·I\:la~i-. 

na, publicado en el Diario Oficial de la Federación, el, 10-de mayo-del año 
en curso, la Dirección General tiene a su cargo-los asuntos que afectep o 
se relacionen con la localización, planeación, estudios, proyectos, construc-) • •• ,.> ,_ ;.,- ,.. • • 't- •• ..~ - ,. 

ción y reconstrucción de Obras e Instalaciones de la Secretaría de Marina, 
así como los Dragados. 

3.2.1 PLANEACION DE OBRAS 

Se realizó la clasificación de planos recibidos de la Dirección General 
de Obras Marítima$, d~pern;Ueqt~ qe la $ecretaría de Comunicaciones y 
Transportes y se orgªn.ii..ªI9J1 lo~ planeros correspondientes. 

Investigación-qe exi~tet11!i.~ y sit~ación legal de los terrenos donde -se 
efectuarían-las obras del presep.te año. 

Proyecto de remodelación y presupuesto cor~espondiente <;lel Centro 
Médico Naval. 

En .colaboración- con_ la Asociación de la _H. Es~uela Nªyªl,,_s_~_ ~s.~ ela­
borando •el Anteproyecto _de .. su Centt.o .. Reéreatiyo, _que _se~ J_o~aJ.!?ªr!a ... ~1! 
Tecamach~lco,. EdQ .. de_México., 



Investigación de necesidades para elaboración del Programa de Obras 
1978. ' 

Especificaciones particulares, corrección y ajuste de Proyecto de cálcu-
los cíe las •sigúientés Obra,s :: · · 

- Construcción de bases-de conéreto para-:antenas de radar (12 Obras) . 
- Construcción de bases de concreto para antena de comunicación (17 

Obras). 
·- Alojamiento -para fusilerós de Infafite'ría de Marina (6 Obras). 
- Alojamieñto pará uná s·eéc1ón de Infántería ·ae Matj.~a Ú Obra)., 
- Unidad de servicios (1 Obra). 
- · Caseta de equipo (13 Obtás). 
- Patio de horior en·Éséúéla de Aviación l\fával U Obra). 
- Reacondiciohámiénfó -de la plataforma de c~e·ntamiento (1 Obra) . 
- Estacióil·de rádió y éasa-~abitaéióil par~ las Islas (5 Obra~). · 
- Alojamf~nto para tripul~ción ele Zona Naval (1 Obra:j. 
- .. Escálón-de máht'ehimiento dé armas navales (2 Obras). 

• ~.. • • • a - · r - • 
,.,,... Pañol y depósito (1 Obra). 
~ Güafdia eh prevención (2 Obras). 
- Torre de radar y caseta del indicador ( 1 Obra') . -
- Alojamiento para u.ria Sección de Infantería de Marina (f Obra). 
- Estación de radio y casa-habitación (1 Obra). - -
- Laboratorio de Electrónica (8 bb¡;as). 
- Hospital escalón 4.2 (2 Opras). 

Revisión y ajustes de planos arquitectónicos y estructurales éxisl:entes 
que se recibieron de la Dirección General· de·'Obras Marítimas. 'EÍaboración 
de nuevos pla·nos arquitectónicos y estructurales complementarios para el 
Proyecto de los hospitales, escalones 4."2. ' 

Garitón de accesó y/o vigilancia '(Obras 1). · : · 
Cerca tipo ·para delimitar, 3 alternativas (Obras 3). 

3.2.2 EJECUCION DE OBRAS 
r - -

Se hañ realizado el 85% de-los Presupuestos de Obra- con las s iguientes 
tOri.sideraciones: . . 

·· 108 Presupuestos para-1~ realización de Obras por Administración, que 
son aquellas que ·se ejecutan con los Recursos Humanost Técnicos, Materia­
les y ' Financieros de la propia Dirección General de Construcción de Obras 
y de Dragado. · 

· Lós montos de ·estos· Presupuestos varían-·aesde- Cien· Mil pesos ·hasta 
Cuatro Millones de pesos. 

-14 Presupuestos para fa realización:· 'de 'Obras por contrato, que soh las 
que. se ejecutan ·a través de· Compañías Constructoras reconocidas legal­
mente y registradas en la Secretaría de Programación y Presupuesto. La· 
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Las obras de construcción de la que será en breve la base de ultramar en el Archipié­
lago Revillagigedo, avanzan en Isla Socorro con el empleo de moderna maquinaria y 

la participación de competentes técnicos y trabajadores. 



selección de la Compañía ,se efectúa por medio de concurso o por adjudi:­
cación directa, según el caso. 

Iniciación de las siguientes Obras: 

Por Administración: 
Lerrna Campeche. 
Obras exteriores y cercado perimetral del Sector Naval. 
Río Lagartos, Yuc. 
Cuartel para un Pelotón de Infantería de Marina. 
Sisal, Yuc. 
Cuartel para un Pelotón de Infantería de Marina. 
Celestum, Yuc. 
Cuartel para un Pelotón de Infantería de Marina. 
Yukalpetén, Yuc. 
Comandancia de la Zona Naval. 
Champotón, Camp. 
Cuartel para una Compañía de Infantería de Marina. 

Por Contrato: 
Puerto Peñasco, Bon. 
Construcción de un alojamiento para fusileros y Unidad de Servicios. 
Distrito Federal. 
Acondicionamiento del hangar. 
Reparación y mantenimiento de los edificios hospitalarios. 

3.2.3 DRj\GADO Y CONTROL DE OBRAS 

Elaboración de un Programa de trabajo para iniciar el funcionamiento 
de esta Dirección. 

3.2.4 CONTROL Y SERVICIO 

Las actividad~ fundamentales de esta Dirección han sido encaminadas 
hacia el apoyo logístico administrativo, para el funcionamiento integral de 
la Dirección General. 

Por lo que se refiere a los Recursos Humanos, se pasó de 12 elementos 
con que contaba la Dirección General.en el mes de enero, a 77 elementos con 
que cuenta actualmente, la mayoría de los cuales son profesionistas debi­
daroente capacitados y pertenecen a la Armada de México. 

Se implementaron sistemas de coordinación e información de la Direc­
ción General con otras dependencias de la . Secretaría de Marina. 

$e elaboró un sistema de información y control para las Unidades de 
Construcción de esta Dirección Generar: 

. ,,.Con el fin de acelerar la Construcción de las Óbras por Administración, 
obteniendo una economía por· pronto· pagó, se solicitó a la Secretaría de 
Programación y .P.resupuesto, un anticipo a cuenta de la Autorización Pre-
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Un grupo de trabajadores prepara los cimientos de lo que será el cuartel del personal 
militar en la base aérea naval de Isla Socorro. Los trabajos, iniciados muy reciente• 

mente, avanzan conforme a lo establecido. 



supuestaria de las obr·as a reaiizar, habiendo obtenido un apoyó .frañéo de 
esa Secretaría y qe la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. En base 
a ello, se inici~on las Obras que -se relacionan. · · 

Implementación de sistemas de. control para el Ejercicio Presupuesta! 
y para· el Programa d,e Obras. l · · 

Elaboración de un sistema de control de inventarios. 
Están en proceso de i_ntegración cinco Unidades de Constrqcción en 

Tampic9, Veracruz, Chet4mal, La Paz y Valle de México. 

INFORl\lE 

ISLA SOCOJm(), COL. 

Con"·motivo del Decreto· Presidencial que establece las 200 millas de 
Zona Económica Exclusiva surge la necesidad de reforzar la vigilancia de 
nuestras costas, fundamentalmente para salvaguardar los recursos maríti­
mos del País. 

Ante esta situación, se ·piensa en la posibilidad de establecer bases de 
ultramár, que cuenten además con los medios ~ec~sarios para proporcionar 
apoyo.logístico operacional a las unidades a flote de la Armada de México, 
que son responsables de la vigilancia de la Zona Ecm_1_ómica Exclusiva. 

El.-primer proyecto de este ~tipo cobra vida en la Isla Socorro, Col., 
donde ert:·cooperación con Caminos y Puentes Federale~ de Ingresos y Ser­
vicios= Cpnexos, la Secretaría de Marina desarrolla un programa <le cons­
trucción, y reconstrucción de una Aeropista, Zona Habitacional y AÍoja-
mientó para una Sección de Infantería de Marina. · 

A efe~to de iniciar l_os trabajos antes mencionados, zarparon dos Uni­
dades dé fa Armada de México. El Buque de Salvamento "Manzanillo" rea­
lizó lá:'·c~riu.micacjón Acapulco-Isla Socorro, transportando equipo y mate­
riales · de construcción con peso aproximado de 400 tons. La maniobra de 
carga Y,, des·carga estuvo a cargo de miembros de la Armada de México, y 
el movipliénto del eqt;t_i:po fue realizado por el personal de Camino~ y Puen­
tes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, que en número de 44· ele­
mentos fueron emb~réá.dos en esa Unidad y que son los mismos que ope­
rarán el ~quipo en la Isla. La míl)liobra de embarque, transpor te y desem­
barque se· efectuó sin noved~d, habiéndose tenido mal tiempo en el área 
debido a:-perturbaciones· ciclónicas con mar dél 8 y viento del grado 10. 

El transporte "Tehuantepec" zarpó del Puerto de Manzanillo, Col., efec­
tuando la comunicación de rutipa a Isla Socorro, Col., en él se embarcaron 
46 elementos de la Armada d,e l'v.léxico, mismos que serán apoyo en los 
trabajos inicialmente anotados; el viaje se efectuó sin novedad. 

Con lo anterior quedó integrado el primer grupo de construcción que 
ya se. encuentra en operación éQ Já. Isla. 

El personal de Caminos y Puentes y el personal de la Armada formarán 
un solo grupo, complementápdose en. el desarrollo ~e lqs trabajos. 
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3.3 DlRECCION GENERAL DE ()CEANOGRAFIA 



,._ 
.~' .. . Et primer objetivo que. nos hemos.prop~esto es alimentar a .nues­

tro pueblo. Esto.significa que-en. m.ater.ia agropecuaria .y de pesca podamos 
abastecer la demanda· de alimentos y rnaterias primas que •vienen del cam­
pó o· del;agua para ser autosuficimites y · generar. los excedentes. necesarios 
-para conformar existencias• reguladoras y permitirnos exportar cuando 
coñvenga . ... " · 

'' .. . Esto es aprovechar racional, ·pero intensivamente, todos nuestros 
-recursos y particularmente los ·natura"les . . , " 

ªPor su historia. y geografía, México -es una .Nación abierta al Mar.. 
Nuestros Mares son determinantes en 1,a. capacidad nacional para alimentar 
·a las .grandes mayoría.8. populares, en la creación de empleos y en la aper­
tura ;de nuevas. áreas d,e. inversión que respondan en lo fundamental a la 
dotación de recursos naturales de que dis-pone el país." 

"La Alianza para la Producción expresa la renovación de esfuerzos 
para integrar a nuestra economía la enorme riqueza potencial de los ex­
tensos litorales." 

"La Reforma Administrativa del Sector trata de hacer que la Adminis­
tración Pública se constituya en un sistema de estímulos orientado a res­
catar al Mar como fuente de vida." 

"El potencial de nuestro patrimonio marítimo hace posible, si cumpli­
mos nuestros proyectos, que al final del sexenio tengamos mayores ingre­
sos por pesca que por petróleo." · 

J.L.P. 

El desarroJlo económico de México requiere para su concretización de 
la adecuada explotación de sus Recursos Naturaies Renovables y no Reno­
vables, mismos que se encuentran localizados tanto en el macizo continen­
tal como en sus litorales y mares vastarnente extendidos con la reciente 
adopción de las 200 Millas de Zona Económica Exclusiva. 

Dado que la demanda de bienes de consumo se ha sufragado con la 
explotación de los recursos obtenidos -del continente y cuya oferta es cada 
día más insuficiente, el Jefe del Ejecutivo ,atinadamente ha propuesto "vol­
ver los ojos al mar y obtener de su riqueza los satisfactores y excedentes 
que nos permitan gradualmente obtener una sólida Independencia Econó­
mica". 

Dicha explotación puede realizarse con los conocimientos sobre técnicas 
y métodos científicos específicos y actualizados de obtención, extensión, 
rastreo y. captura; con el manejo y operación de equipo, instrumental y 



embarcaciones modernas y especialmente diseñados; y sobre todo con el 
apoyo de docum~ntos precisos que ofrezcan información general, como ubi­
c~ción de yacimientos minerales, localización de especies marítimas comer­
ciales en las dif~re~tes épocas del año, composición geológica del lecho ma­
rino, clasific;ac;iól) y distribución de la fiora y fauna marina, morfología 
submarinl;l, y I.a información climatológica necesaria para la navegación. 

En .apoyo ~ -~sta _Política• Nacionai, la ·Dirección·-General de· Oceanogra­
fía ha diversificadg é • intensificado sus programas .de estudios ,e investiga­
ciones oceanográficas, contándose en· la actualidad actividades .realizadas 
efr las áreas ·de: Biología M~rina,. Química Marina, Geología Marina, Me­
teorología, Oceanografía Física, Mareografía, Hidrografía, Topografía, Ba­
timetría, Cartografía, etc., ··todo encaminado a obtener un Inventario de los 
R écursos Marítimos Nacionales y expresado·eñ la Carta .Oceanográfica Na­
cióhal, ·qué será el instrumento más válio~o para ,el explorador y el rastrea-
dor marino. :; · _. 

Esta base permitirá :programar y planear la explotación de los Recursos 
·Marítimos, y adoptar Íos proyectos que ofrezcan' las alternativas .más ven­
tajosas en el proceso de creación de las- Industrias .de Productos .del Mar 
que representarán eff el futuro una de .las columnas de la Economía l\i1e­
~icana. 
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3.3.1 JID)ROGRAFIA 

En el área de Levantamientos. Se terminó el procesamiento de datos 
obtenidos en los Levantamientos Hidrográficos de Acapulco, Gro., y Puer­
to Madero, Chis. 

Se elaboraron los formatos y libretas de campo necesarios para el tra­
bajo de campo del Levantamiento Hidrográfico de ~la Mujeres, Cancún y 
Cozumel, Quintana Roo. Se imparte instrucción sobre métodos topográfi-
cos al personal del Departamento. _ 

En· el área de Cartografía. Se terminó la Carta S .M. 001 México Zona 
Económica Exclusiva. Se ter~inó de elaborar la Carta S.M. 697, de Puerto 
Madero, Chis. 

Se terminó-- el proceso cartográfico de las Cartas S.M. 502 de Tampico 
a Punta· del Morro y la S.M. 630 J3ahía de Todos los Santos. Se terminó 
de actualizar y corregir la Carta S.M. 6lfj, Mazatlán y Proximidades. Se 
terminaron de elaborar las Cartas Islas de México S,M~ 1,400 y Acapulco 
y Proximidades S.M. 696. 

Se terminó el Mapa del Estado de Guerrero para ia Memoria de Aca­
pulco, y er de Chiapas para la Memoria de Puerto Madero. 

En el área de Navegación y Seguridad Marítima. Se elaboraron y se 
distribuyeron los A visos a los Marinos del mes de diciembre de 1976 al 
mes de júlio de 1977. 

Se elaboraron los Derroteros de Antillas Mayores y el de Antillas Me­
nores. 

En el área de Taller de A,rt_es Gráficas. Se terminaron y entregaron a la 
Comisión· de ComunicacJones de la Armada, el libro "Sistema de Comuni­
caciones de la Armada y Red de Radares para la Secretaría de Marina". 

Se imprimieron los Avisos a los Marinos del mes de diciembre de 1976 
al mes de julio de 1977, las tablas de Predicción de Mareas de Puerto Juá­
res, Q', Roo; la Carta S.M. 70¡ del Canal de .Yucatán y Proximidades y el 
mapa de Jalisco para la Memoria de Puerto Vallarta. 

Se imprimieron y encuadernaron los Derroteros de las Costas del Océa­
no Pacífico, incluyendo América Central y Colo~bia (F.H. 102 edición 
1972) .., ' ·- " .. -· ,. ~ ' '• ·' · " · '..l' · 

• • • ... "'!' ... • .. ,. r- •) ,t • ., • •• : - , .,. ...... , · , ... ~ .. -.. .. r. - " 
. ·si fapprimió~ el, mapa del E~tado· d~ ·Bajá' ·California' 'Sur;~p~rá la'. Me-

mo_ria de Gabo San Lucas. , · 
Se imprimtó y encl,ladernó el folleto de .Pesca entre México y los Esta~os 

Unidos de Amérjca y relación ,de barcos autorizados: 



- -----
E l "Dragaminas 20" es uno de los buques oceanográficos de que dispone la Secretaría 
de Marina, en unión del "Matamoros" realiza los cruceros científicos en los mares 

de México. 



,$e. imprimió ·la Carta de Ja República Mexicana, Zofia_Eco:nómi_ca E,s:_"\ 
elusiva S.M. 001. _ 

Se imprimió y encuaderñó,el Compendio de Hidrografía, .Prhnera P~e . 
. Se. imprimieron. los indices_ de Cartas Náuticas y .Porj;ulanos . . 
Se transportaron 203 láminas para diversos trabajos ,de. _impresj.ón. 
Se imprimieron.91,640~formas diversas .para dependencias· .de la S_e~re­

taría' de Marina. 
Se hicieron 529 negativos y 49 positivos de diferentes .dimensiones. 
Se imprimieron' 42,740 hojas para trabajos: de las. diferentes .Dependei:i­

cias de la propia Secretaría. 
Se imprimieron y encuadernaron 2,810 folletos editados por este Pe., 

partamento. ~ 

Se hicieron 197 fotográficos, 38 copias- fotográficas, 31 copias helio~ 
gráficas, 24 ,contactos fotográficos, 6 ·desplegables y 3• reducciones para 
trabajos del -Departamento. ~ -

,$e "imprimió. y encuadernó las prediccio!les de Mareas de -Isla Cedros., 
Se imprimieron 10,500 formas y 1,560 folletos editados por este De­

partamento. 
Se terminó dé imprimir el.folleto de Armada y el futuro de México. 

3.3~2 CIENCIAS MARINAS 

BIOLOGIA MARINA 
.. ' 

Veg~tación sumergida. Se continúa .el procesamj.~nto de J.as 1111Jestras 
de crucero SM-MM-06-76 (por tierra) y de ejempla;re·s .de ~erbarjo $8Caqos 
del material -del crucero. · 

Bentos (Moluscos). Catalogación del material de colección. Se finalizó 
el esti:idio cualitativo y ~ua~ÚtaÚ~o del ma:t~i:-'ial colect ado· ¡;n el crucéro 
OSM;-VU-08-73 de Tuxpan, Ver., a Veracruz, Ver.; de este crncero se re­
portan algunos datos esfuqísticos obtenidos e11 16 estaciones, 'se identifi­
caron 1,697 Gasterópodos, 6;816 Pelecípodos ·y 75 Escafópodos, se finálizó 
la identif iéación de todq e~ m a terial. · · · 

Bentos (Forarñinüeros) ._Se. revisaron, 4' estaciqnes del crucero. QSM­
MM-02-76 realizado. de Veracruz, Ver., a · Ftontéra,. Tab., y se conclüyó la 
cuantificaci<m de éjémplares -:~no vivos''., se redactó el trabajo_ "Análisis 
Cuantitativo de la Población de ;Foral!linjfe ros en el á r ea,de. V.er ac;ruz, Ver., 
a Fronter~, Tab. " . . _ 

Redacción de1 trabajó del a1_1álisis ecológico de las muestras estudiad~, 
del-: ~rucero, QSM~D~-20.:0L:.75 de~ ~rea AcapWéo~La ~~. así como .el aná­
lisis sistemátiéb.del.crucero PSM-vu.,.14.:,73 realizado.de Isla Mujeres· a-.Co,:; 
zumel. 

Se.termin6· éLanálisis.de •lá fáuñá. viva. del crucero .OSM-:-MM~08'!.76 efec­
tuado. d~ ;M:atainciros á_Táinpiéó, Tarhps._Se;.inició. el.. ~tálogo0 4e,. todas. las 
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esp•ecies encontradas coti sÜs ·oatos sistern.áti~os) morfológicos; .~stratigrá-
ficos y ecológicos posibles a obtener. · · · 

::= : Costa. del · Pacífico. :com'o je tapa fh;al" ae·. la investigación .i;uycr·títulb es 
"Foraminífer-0s. de la' Costa Central· del Pacífico:.de México':.· se mencionan 
las siguientes actiVidades: · 

rctY Ilüstración 'gráfica 'dé,Ias .especies'.- más' frecuentes.:~ 
b) El manuscrito se envió al Centro de Ciencias del Mar y_ Liinnolo;:. 

gía para ~su revisión.· ·• 
·se concluyó el Informe ·final sobre los resultados obtenidos en los aná­

lisis cualitativos y cuantitativos de las muestras del crucero QSI.\i-VU-14-73 
realizado en el Caribe. _ 

Se elaboró el manuscrito del Informe de los resultados obtenidos del 
crucero OSM-14-73 en el área de la Plataforma de Quintana· Roo. 

Necton (Peces)·. Se catalogó y marbeteó el. material del crucero OSM­
VU-73-16 y se terminó el trabajo para la publicación titulada "Investiga-­
ción Oceahografica · realizada por la Secretaría de Marina en el Pacífico 
(1975-1976) México". · • .· 

Se terminó la preclasificación del material correspondiente a los cru­
ceros OSM-DM-20-07-76 del Golfo de California y ··OSM-MM-.08-76,-' se ,está 
estudiando los "Lenguados" del Golfo de México. 

Sección de Plancton 

Zooplancton. Se terminó el análisis del material proveniente del crucero 
OSM-DM-20-07-76 del Golfo de California. 

Preclasificación del material colectado en el cruce·ro OSM-DM-20-03-76 
del Golfo de Tehuantepec. ,. '. 

Fitoplancton. Se recabó parte de la bibliografía básica para su• estudió, 
reconocimiento general de diatomeas y dinoflagelados. '' 

QUIMICA MARINA 

Terminación de los cruceros del Pacífico P AC J al V y .se hizo la correc­
ción de datos de los cruceros del Golfo de· México y :PAC VI y vrr: 

Se hicieron los mapas de situaciones correctas del Golfo .1, 2 y 3 del 
PAC VI y~VIr 'Y reconexión de. las concentracioñes finales de oxigeno y 
nutrientes, ·se, procesan en el Centro de Computación los formatos· de .tem­
peratura y salinidad. 

Se terminó de graficar los datos correspondientes al crucero de Vera-
cruz.;.Erontera. -: · · · 

_. se· trazaroñ las gráficas .de,.salinidad, teñiperatúra, densidad, · oxigeno 
de los tram:;ectos 1:, III, IV y VI ~del.PAC VII y .seis;.transectos1del .crucero· 
OSM-MM-08-76. • 
· · :se-cbrrigiero1flos dátós·.dé corrientes .del•c:tucero·PAC:IV del·.Golfo de 

California:y..:. de ·rtitrito~ del érúceró ~AC VLd~l Gólfó de .. Tehúañtepec .. , _ 
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Se corrigió el trapajo "~~tugjo Pr~Um.i:nf.\r-de las caracterí,sticas ;Hidro-· 
gr¡µ¡c~ del O~~@o P<!Gi.fi~o y <;lel G9lf 9 d~ Caji.{or:nia". 

Se e!a.bQrég'o~ mapas d~ q~tribución l'torizon~l y de superficie del cru­
cero del Golfo de Tehuantepec, se está ter.mina_p~o ~1 t:r~bajo "nes~1ªdo~ 
Físicos y Químicos" de este mismo cr1,1cero. 

GEOLOGIA MARINA 

Se procesó el trabajo del crucero realizado del Puerto de Acapulco, Gro., 
a Tapac~ula, Cµis. 

Se terminaron los dos proyectos encomendados a esta oficina, los cua­
les son: 

PROYECTO I OSM-DM-20-76 

a) Determinación de Biofacias. 
b) Terminación de Sistemática. 
e) Ilustración de Foraminiferos Planctónicos y Bentónicos. 
d) Terminación de gráficas Batimétricas por transecto. 
e) Terminación de Tablas de los Eiementos Físicos. 
f) Terminación de Tablas Granulométricas. 
g) Determinación de las Corrientes. 
h) Interpretación Batimétrica. 
i) Morfología Costera. 

l j) Investigación Mineralógica. 
k) Edad de Sedimentos. 
l) Medición Micrométrica de las Especies ilustradas. 

m) Terminación de Gráficas en número de géneros y especies. 
n) Tern;i.inación de la Primera Fase del Transecto IV-VI. 

PROYÉCTO II OSM-MM-08-76 

l. Determinaciones de: Clima, Hidrografía, Oceanografía Física, Co• 
rrientes, Vientos, Olas, Mareas, Dinámica de la Plataforma, Batimetría y 
Morfología. 

2. Continuación del Inform_e realizando las siguiel}tes Unidades: 

J?!strJb~ción del materi~ orgªriicq e inorgánico 
Distribución de foraminíferos planctónicos y bentónicos 
Distribuci6n·. de foraminíferos calcáreos y aglutinados. _ - . ·- - - .. - . 
Análisis de los·· sedimentos 
Selectividad de las partículas 
Relación de ostrácod9s y· foram.Jníf ~ros 

a) 
b) 
e) 
d) 
e) 
f) 
·g) Rel~<;:jóq d~J nJunero de gé11eros y especies de foraminíferos. 
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Los trabajos oceanográficos se realizan mediante el empleo de dos buques científicos. 
En la gráfica se prepara el descenso de una lancha con material de laboratorio a bordo. 



Se hizo un inventariQ,d~:.JQ&~.ci;-yce;rq~ ... ~TT.QUe:ha intervenido el personal 
de esta oficina desde 1975, determinando qué cantidad de muestras fueron 
colectadas con·.draga y nucleador . 

. Se ·hace un~,nuev.o. ·tipo· de in~estig~ciQp en• sedimentos del-_ Golfo . .de 
Califo_rnia del crucero, OSM:-DM-20-07..-76; · de este :_¿rµ,cero se finalizó· la 
Prime~~J~~pa, de _inv:es!igación, .. de.t~r_min¡.ciQp_é§,SJ}anti_t;él_.uv~ ;°del conteni­
do de bumedad, fracción gruesa y fracción fina. 

ResultaQ9S. obte;n_igo~~id~ o~serv~~~o~~s ¿pí.cr~p_,~l~o2!2\Q~CJt§_¡ .. 

l; Material orgfmiéo-e ·inorgánico . ,,,. . 
- .... · - - ~ C......,~• - ... - , .. • .......,. -

2. Foraminiferos planctónicos y --bentónicos 
- •• ... - - • ""' 1; , f. ... ,\_ 

3. Foraminif eros calcáreos y aglutinados 
4. Foraminiferos y.ostrá.coo.p,s_ 

- .J......_ J -- ---- -

OCEANOGRAFIA, FISICA-

.~Sección. de Mareograffa. Se .nace el .P.f9granía ..'.:_V.ariaciones .del ·~ivel 
,Medio del Marn en losJitorales_del.P.acíficq y Golfo-de México':>, . i-..,1. . . J 

Se.graficáron y entintarori.Ias.:.varfaciones del ·Nivel ·Medio ·aet.Mar. de . - . 
las siguientes é$1:acion·es: . · · 

•· -~ J. 
Guaymas, Son.,.)os l\fi9.s g~ 1975 _y_:!974_ .. !.. , _ • 

Coatzacoalcos, Ver., los años de 1949, 1951 y 1974. 
Ciudad Madero, Tamps., el año de 1974 
Veracruz, Ver., los años de !~74y19.751> 
Ensenada, B.C., el año de ~Í974 __ 'JI ----> 
Alvarado, Ver., el año de 1974 

METEOROllÓGIA 

Sé elaooraron.las Cártas .,..Mete·orológicas"de· superficie. y de sinopsis-para 
formular el Boletín Meteorológico que se entrega al Alto Mando de •la :se­
cretaria dé 'Marina,.-junto,con.-lá .fotografía· del Satéfite.Meteoroiógic~ y las 
Cartas de Oleaje, cuando son proporcionadas por: la -Comisión:Nacióñal del 
Espacio Exterior:. .y ... el -Ser:vicio Meteorológico Nacional .respectivamente. 
~-_Se _pro¡)'otéforta--ladnforrriáción climatológica, qué. se solicita-a:-esta• ofi­
cina, se registran las observaciones de_ superficie enviadas por 'los buques 
que navegan cétéa r'de las-:Costas Naciónalé's. con~ fines· clim.atológicos.-
,c. - A~partir del día 1s· de-;julio· se:-esta:.:éñtregafido . .üna.éópiá:·- del-Bolétin a 
la Sub-Dirección de Eml;>arcaciones de Caminos y fuentes Federales·;de 
Ingresos y Servicios éóñexqs:-· · · "' - ·· ~ , :~ · ., · · .... 

· Sé J Jevá up:.:registro_ de_ Jrur ·perti.trpacioñes '.,,tropicales .'..que::·se t P.re·seiltan 
durante la a,ctual temporada. · 



3;3_3 ADMINISTRATIVO 

Intervino en la apertura de las oficinas del Instituto de :Oceanografía 
en Manzanillo, Col., ·ubi<;anao un ldéal.:eñ forma provisional para que ·ini­
ciara. operaciones en ·tañto se ter~na -de construir el edüicio destinado .. al 
mismo, contratando.al.,.personal' qtié prestará se~ iéiós tanto técnicos éomo 
administrativos. -

A través de las oficinas de Contabilidad y de Personal se ejerció el 
Presupuesto relativo al año de 1977, mediante requisiciones, órdenes de 
pago, dándole trámite a los Presupuestos de Obras por Administración y 
por Contrato referente a los cruceros oceanográficos y levantaJ11Íentos 
topohidrográficos. 

Con la intervención de las citadas oficinas, se formuló el Anteproyecto 
1 - ... • 

de Presupuesto para el año de 1978, tanto del Gasto Corriente como del 
Programa de Inversiones e iniciándose la elaboración del correspondiente 
al Quinquenio 1978-1982. 

Con la intervención de la oficina de Bienes Muebles se 'levantó- inven­
tario físico del activo fijo,a cargo de la Dirección, determinando por mutuo 
conv~ñió el q1+e pasó a la Direcci6n General de Señalamiento Marítimo ads­
crita a la Secretaría de Comunicaciones y Transportes. 

Se trabajó en la estructuración de la nueva 9rganizac~ón de la Direc-
ción y que está programada para funcionar fo antes posible. -

S.S.4 DIBUJO 

Se elaboraron los siguientes mapas: 

·Mapa de la Costa de Tamaulipas, de Matamoros-Tampico. 
Mapa de la Zona Costera de Veracruz, Ver., a Frontera, Tab. 
Mapa de la Costa de Yucatán, de Cabo Catoche a Bahía de Espíritu 

Santo. 
Mapa de la Zona Costera, de Tuxpan, Ver., a Alvarado, Ver. 
Organigrama del Departamento. 
Láminas de peces y de rutas en viajes de estudios anteri.ores. 
Mapa de la Zona de Tehuantepec, de Acapulco, Gro. ~ Puerto Madero, 

Chis. 
-"'l',,.--· - ... - • 

_Mapa d:~ Ja Z~ma ~ar Carfü~;··qe C!1b9 Cat9che a-Belice .. 
Gi:áficas: de Djs_b;_i_bu.G.ión vertic_al. qe oxíg~!_lQ, salinidad, temperatura, 

etc.; . 
Carátula para el ·libro "Los Nuevos Astronautas". . 

r ·Dibujps·.taip_año ~cait_a .coIJ:<l~$cripcióQ.de Zo:has~_N:a.vales¡y dibujos:-para 
biología. 
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FOTOGRAFIA 

Se elaboraron negativos tamaño carta, contactos en papel AZU, reduc­
ciones y se tomaron fotografías de plancton, molúscos "! .peces. 

Se realizaron trabajos fotográficos del personal militar y además el 
requerido a libros de consultas. 

3.3.5 BIBLIOTECA 

Se elaboraron tarjetas, distribuidas categóricamente en 13 juegos. 
Se registraron diarios, revistas, boletines y tesis. 
Nos fue entregada la Publicación del CONACYT. 
Se recf_biero:p. reportes de la UNESCO, así como circulares en 3 idiomas 

y Diarios-Oficiale.s. 
Se archivó en minutas todas las correspondientes de la Comisión Ocea­

nográfica Intergubernamental, incluyendo reportes, resúmenes y circula­
res de 1976 a marzo de 1;977. 

Se recibió una nueva suscripción de cortesía de la revista "Vikingos" 
de Colombia a la cual se le envió un ejemplar de la publicación "Los peces 
marinos mexicanos". 

Se <;ontinúa dando el servicio de consulta y préstamo de libros al per­
sonal del p~partamento y público en general. 
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'' Administrar- atina4á-mente las empresas públicas y ·prestar de 
modo eficiente los servicios qué el é]stado pre>porciona a la sociedad, todo 
lo cual constituye nuestra forma institucional de retribuir el ingreso. No 
hay-otra que sea legal." 

J.L.P. 

El buén desempeñó de Qn organismo depende esencialmente de,1~ forma 
en que sean satisfechas sus ñecésidades de Recursos ·Humano~, Materiales 
y Financieros, pero sobre todo de CilAe ésto~ sean ministrados de maner~ 
que permitan la realización de las actividades que sus funciones le enco­
miendan. 

Estas, actividades requieren .de. servicios de diy~,rsa índole para su con­
secución, ·•que van desde la contratación de personal, capacitación y con­
trol gel ~smo, la adquisición de equipo, vehículos, muepJ~s, r.efacciones, 
etc., Ja p¡;ovi~ión tanto de instalaciones como. de edificios, ·hast~ ~1 ~anejo . 
de los: recurso~ P,resupuestales, que representan, en general, la aplicación 
de mecanismós y sisterpa~ ~decuados que den como resultado el suministro 
oportuno de insumos necesari.9~~ para el funcionamiento integral del orga-. , , 

nismo. 
Siendo la Dirección General de Adminjstración la encargada de diri­

gir y coordinar las funciones. administrativas qt;t~ ~irven de apoyo a las 
dependencias del Ramo, tiene como responsabU\dad· principal, ejecutar sus 
~ctividades con la mayor. eficiencia_ y en forma é~pedit.a· ·d~ manera q~e 
repr~sente para la Secretaría un órgano que coadyuva irnportápt~JriEmte 
a la coq~ecución de objetivos y metas fijados por el C. Secretario Almi-
rante del Rámo. • 

~~·"\ ~ .. ...,YN ~\ 
llNIOf,[ ll' t I ll,I\IA1 

'ti CUP~~/\ NAVAL 
8.HtL10.1 fCJ\ CEHTRAL 
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Se concluyó la formulación del Anteproyecto de Presupuesto· de esta 
Secretaría para el año de 1978. Se ejercitó el Presupuesto por Programas 
de las asignaciones correspondientes al presente año y se practicaron los 
trámites necesarios para tal ~e:r;cicio. Se dio cumplimiento a la Reforma 
Adiministr-ativa y . co11 pteéisióI'!· a lo ~eñalado en la Ley Org~!}ica de la 
Administración Pública Federal, con tal motivo se efectuó la transferencia 
~ úi' Secretaria de Comunicaciones y Transportes de Recursos Financie­
ros, Humanos y Materiales, hasta cumplir con la Primera Etapa. 

Se diseñó el .Sistema Operativo de la Unidad Central de Contabilidad 
y se puso en marcha el mismo. 

~e atenqieron todos lo~ ªsuntos d.él personal civil, así como los plantea­
dos por eLSfndicato, dándole solución con el trámite respectivo. 

Se resolvieron las solicitudes de apoyo en todo lo referente a bienes y 
servicios para el buen funcionamiento de las oficinas solicitantes. 

Se mejoraron los beneficios sociales para los trabajadores de la Secre­
taría- a través de las tiendas "SEDEMAR" haciendo las gestiones nece­
sarias p_ara incrementar los servicios, proporcionando a cad~ .tienda el 
estableéiqiiento de crédito por parte de la CON.ASUPO y duplicando 
~l. capi~l µi,vertidg en. mercancías, a~i c9mo p~Qyeétando el establecimiento 
de tres tiendas más. . . ~ ..•. ~ ··-.. 

Se diversificaron los servicios de conservación y mantenimiento y se 
amplió y acondicionó el Departamento de Compras,- Dirección GErJ?.ei;-al de 
Información y Orientación al Público, así como la Unidad· Central de Con­
tábilidad. 

Se adquirieron bienes de importación y del país con la respectiva ase­
soría, para satisfacer las necesidades de la Institución. 

Se proporcionaron los servicios de transportes, combustibles, conserva­
ción y mantenimiento de muebles e inmuebles, y servicio de intendencia y 
vigilancia. 

Se perfeccionó el control de bienes -muebles, así como de bienes inmue­
bles e igualmente se actualizaron los inventarios. 

Se proporcionó el servi~io de consulta en la l)ibliotec~ ~sp~iaJizada. 
Se partic¡pó en las actividades deportivas con motivo de la celebración 
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del "DIA DE LA MARINA", y también se enviaron contingentes para la 
Espartaquiada en Cuba, por conducto de la Oficina de Acción Deportiva. 

Se proporcionaron los servicios fotográficos y de reproducción de docu­
mentos y se participó muy activamente e"n la Expo-Marina 77, exposición 
presentada en Cd. del Carmen, Campeche, y en España. 

Se prestó el servicio de guarderías infantiles a las madres trabajado­
ras, ponieñdo especíat fuleres para mejorár el mismo, 

Se cumplieron con los planes de estudio del Centro de Capacitación para 
empleados de esta Secretaría, preparando al personal en carreras cortas, 
así como, en secundaria: r. · • r 
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"Las metas en el ámbito de la salud que contemplamos no sólo como 
ausencia de enfermedad sino-como equilibrio lJiológico con el medio, con 
el mundo y nuestro tiempo y con nwfetros semejantes, observan el impul­
so a los programas de pl,aneación familiar, orientación nutricional, higiene 
ambiental y coordinación de los _servicios médicos . a fin de seguir aten­
diendo los aspectos curativos y de rehamlitaci6n, pero además, priorita­
riamente los d,e prevención para servir no-sólo a los que padecen sino a la 
población en su conjunto inculcando en ella desd,e la infancia, la primera 
responsamlidad que tenemos ante la v ida y que .es. la -de r~$guard,ar 'la 
propia y cuidar de nosotros mismos." 

J.L.P. 

Siendo la salud un factor esencial en la conservación de la vida; se hace -· . ::, 

necesario recurrir a la medicina para el IJ)qntenimiento de la misma; sin 
embargo por la poca promoción que existe en ~a prevención de las enfer­
medades, se utiliza la medicina correctiva como medio para evitarlas. 

Por ser la .salud uno de los objetivos que a niyel naciona~ se ha plan;; 
teado en nuestro país, la Secretaría de Marina a través de sú Dirección 
<;;eneral de Servicios-· Médicos ha establecido una serie de clínicas· y hos­
pitales con la finalidad de prestar todo tipo de atención médica tanto a los 
el~mentos de la Armada como al personal civil. 

Ahora ,bien, dicho tratamiento ya no sólo consiste en intervenciones 
curativas y de rehabilitación, sino que se pretende prevenir las enferme­
oades mediante programas y campañas que orienten en aspectos de nutri­
~óii, planeación familiar, vacunación, etc. 
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F.I programa de modernización en nuestros hospitales y centros de salud, hace posible 
que los médicos de la Secretaría de Marina dispongan ya de avanzados instrumentos 

dedicados a la conservación de la salud de la comunidad naval. 



4.2 DIBECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS 

INTERVENCIONES MEDICAS 

Número de Consultas ... . ....... . ... .... .......... .... .. . 
Número de Intervenciones Quirúrgicas ............ .. . . . .. . 
Número de Partos ........... . ................... . ..... . 
Procedimientos auxiliares de diagnóstico •(Lab. Clínicos y Ra-

yos ''X'') ........... , ... , ...................... . ... . . . 
Procedimientos auxiliares de tratanúento (Curaciones e Inyec-

ciones) ....... . . .. ......... . ....... ... ........... . . . . 
Número de Inmunizaciones (Antivario~osa, Tetánica, ·Sabin, 

DPT, otras) .......................... ..... ......... . 
Enfern:iedades infecciosas y pa1:1asita~ias ........ . ......... . . 
Tumores (Neoplasma) ............................ . ... .. . 
Enfermedades alérgicas de las glándulas endocrinas del meta-

bolismo y de la nutrición . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Enfermedades de la sangre y de los órganos hematopoyéticos 
Enfermedades mentales, psiconeurosis y trastornos 9-e la per-

sonaliaad ...... . . . ........................ .. . ...... .. . 
Enfermedades del sistema nervioso y de los órganos del nw-

vimiento ........................... . ........ . ... . .. . 
Enfermedades del aparato circulatorio ............... . .... . 
Enfermedades del aparato respiratorio ... . ....... . .... . .. . 
Enfermedades del aparato digestivo ........... . ......... . . . 
Enfeqnedade~ del aparato genitourinario .. . .. . ...... . .... . 
Parto, complicaciones del embarazo, del parto y del puerperio 
Enfermedades de la i;>ieJ y tejido ceJtilar . .. . . ............. . 
Enfermedades de los huesos_ y de los órganos del movimiento 
Malformaciones ,congénitas ..... . .. . .. .. ................ . . 
Enfermedades propias de la infancia .... . ...... . · . ..... . .. . 
Síntomas de la senilidad· y estados mal definidos .... . ...... . 
Lesiones, efectos adversos de substancias químicas y otras 

causas ...... . ......... . ... . ............ . ......... . . . 
Consultas prenatales; : ... . . .. , . ,. ;•. , ..... : . -; .. ,· .. _ ...... : .. ... .. ... 

.-, . • ~ • ~ "' -' ~ !: l 't . -,· ·~ ~. . ..... }... ,. 

.Defunciones • . . "· ... -.. . ..... · ·,~! -. ··: -•. 1 •••••• -'?!, :,; . , •••• •'i- • • • : . ,-;• .• ., ....... --L . · . - - - -- ... - ... -·- _, - ·- ~ ... -~ 
Concentraci(m de datos ·estadísticos-'de enfermedades más fre-

.. cueptes -de acu~rdo con la clasificag.,ión internacional de la 
Or~aqiz~ción Muñdial de la Salud. 

164,756 
4,281 
1,120 

77,241 

109,107 

14,287 
22,403 

145 

2,409 

5,699 
5,896 

26,05.2 
17,325 
6,815 
4,055 
7,293 
3,752 

768 
773 

2,598 

3,261 
7,127 

- '126 ~-
.. 
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:;;.,~-----­
Las salas de auscultación en los consultor ios de los hospitales y clínicas de la Secre­
taría de Marina han sido dotados de material adecuado y conforme a los requeri-

mien tos del servicio médico. 



Entre otras actividades se ter.minó de . construir las siguientes Unida-
des Médicas: · ! 1 , 

El edificio anexo al éentro,Médico Nav~l, que cuenta con 5 pisos y que 
será destinado a albergar las oficinas del Departamento de Enseñanza, de 
Investigación y Difusión, así como el Óepártámento de Psicología. 

Se inicia:ron trabajos de planeacióh y construcción del Hospital de 
Tampico, con capacidad de 34 camas.' , 

Se iniciaron los b;'ab~jos d~ planeación~ y construcción del Hos pital de 
Mazatlán, con capacidadtde 34 camas. · 

t ·, .,. 1 

Se terminaron las in~talaciPQe$ de ~ite{acondici~nado, cªlderas y cuar­
to de máquinas de la Enfermería_de Isla-:-Mujeres, Quintal'.}a Roo. 

Se dotaron a las sec~iones sari,itari~~ '. 4e mobiliario y equipo. 

Se firmó- u:n Convenio con_la Üniy~_:rsidad Nacional Autón9ina de Mé­
xico, para que ~l, (::entro ~édico Nava·1, ~~ <;:onsidere como· Hospita~ Uni­
versitario y sea n r~conocidas Tas especialidades que ·ahí se imparten. 

Se iniciaron gestiones con la Escuela de ~álud Pública, depedient~ de 
la Secretaría de Salubri<Jad y Asistencia, a fi~ de .establecer cursos peri◊­
dicos de Dirección y Adrpinistración de Hospital. 

Se practicaron 1,892 .lexámenes d1; i:iue".'o ·ingreso y períodos· en el Ser­
vicio de Reclutamiento, así como las -~reacciones de Mantoux. 

Se efectuaron 1,701 t~eb;s el~ s~l~cciim- ~sicólógica al personal de la 
Armada de México. ! 

Se continúa colaborando con~ la <;::ampáña contra las enfermedades 
venéreas en ias diferentes Unidades de ~l República Mexicana. 

Se publicaro.rt los números~• 85, 89 y 87 :_de la Revista Médica de Ma­
rina, correspondiente a · ,976. ~ , ..;. f 

'• Se publicó ei s~gµndo tom~ de, Añatoajía Humana Segmenuµ-iª- y No-
ciones de Clínica. :; ' 

,. \ 
Se está impartiendo instrucción militar por niveles jerárquicos de tipo 

académicas e instruccióq de orde~ cerrad~ al persc;>nal de oficiales, clases 
y matµiería del Centro Médico Naval. 

Se efectuaron visitas de inspección en los Hospitales de Manzanillo y 
Veracruz en el mes de marzo :gel ~re~en~: :año, realizad~ por el C . ·Direc-
tor de Sanid~d Naval. t ...., t ,.;¡- t :l e t 

Visita de Inspeccjóñ ~n~e)'Hospital d&.A;capqlco en el mes de agosto del 
presente a ño, realizadas por el C.1Director de Sanidad Naval. 

l \ 
Asjstieron un total de.-44 personas -rintegral)tes de esta Dirección, a 

los dive~o.s Seminarios, €ursas y §ongreso~ tanto a nivel nacionai como in­
ternacionc}-1, con el fin de capª~it~rlos ·er/1 ~as diferentes ramas y áreas de 
la medicina. ·· ' • · · a. ... , 
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DERECHOijAB }~ NTES 

Personal! de la Armada Persona!'. Civil Persona~ Civil Militar 

Activo, ., Familiares Activo Familiares Retirado Familiares TOTAL 

iS,277 102,35r 5,192 29,075 1,857 • 1 9,285 ;166,037 , 

120,628 34,267 l:1,142 
_., 

~ . . ... . ,¡ ... , ..... ,, 



4.3 DIRECClON GENERAL DÉ INF9RMATICA 
Y ESTADIST.C,t\ 



"Premisa que ~tenta los procedimientos de toma de. decisiones ·en.·un 
ámbito de responsabilidad compartida, es Za instauración de un sistema 
nacional de información que la suministre de manera suficiente, confiable 
y oportuna y la maneje con eficg.ciq en sus tres /ases de· ,captaci,&h:, prq9e-
samiento y presentación." · 

J.L.P. 

En nu~strq~ d~ai¡; !la cantidad de datos que se manejan en ia§. -empresas 
es tan amp¡if3:,Y vartaq.~ que cada vez va si~ndo m~s-!1ecesai;:!o ~J u.~o de si~:.. 
t1::mas que aut~ma~icen t ~irpE_~ifiquen· en trabajo y tiempc:>! eJ e§l-Ú}e~o I?~r­
sonal,_ a~rovechando éste ,en ,actividades de mayor pr_oductiyid~d;_ -

La automatización es una fp~ma eficaz, ,y oportuna de proporcionar 
datos que agilicen ·la información··qtle se req1iere· en ~l momento oportuno. 
~ En la Secretaría de Marina pop ~eclio de la Dirección General de In­

formática y-Estadística se llevan a cábg-u_nª'•serie de actividades-tales como 
§i~temas de control-de personal , sistema~ estc;l~í;;ticos· de .gio~t~entos· por­
tuario$, y sistemas de-adminis~ración de; P.~!§om~l; ~te., que P~!miten ·tra­
bajar en forJT\a organizada y · ~ada vez más ·ef.ic.ie,;ite, -minimizando tiempos 
y esfuerzos._ . 

El, contar c9t;t ~ste sistema de información pep;nite a la Secretaría de 
Marina dar una J:n?Yc.?r' agilidad, a• sus actividad.es· y faGilita .en -los Altos 
Niveles la toma de · ~ecj§iones, permitiendo obtener la concretización de 
sus programas y coadyuy~ al logro df? -los objetiyos P.,{lG-j.Qn_ales. 
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4.S DffiECCION GENERAL DE ~FOJtMATICA Y ESTADiS'J;'ICA 

Se efectuó la publicación qe las estadísticas del' movimiento portuario 
correspondiente al año de 1976 a hiVel nacional, por litoral y por puerto, 
cotiteniendo productos, orígenes, destinos, grupos· económicos y vías· de 
comunicación significantes en cada unp de ·los Puertos Nacionales . ..i\Si­
mismo, ~e •·está realizando la captación y crítica de la información corres-
pond~en,te ?,· 1977 conforme se v~ gen~rando ~m los Puertos. . 

Se llevó á cabo ·1a incorporación del personal civil de diversas depen­
dencias de ~sta Secretaría de Marina al sist~m,ft, ge control establecido. 

-Se desar,rolJó e implementó para la Di:reGcióil· de Educación Naval un 
sistema para la evaluación psicométrica para qetecfar los. conocimientos 
y aptitudes· de lo~ aspirantes a ingresar -a la lf ~~cu·e1a Naval Militar. 

Igualmente se gesarrolló para la Armada de ~éxico un s istema deno­
minado EducaGi◊:h Naval; con el fin -de control.~.r las calificaciones y con­
ductas· de los e!efi!ep.tos que participan en las . diversas E scuelas. 

Se continuó préstando servicios a las antiguas Dependencias de esta 
Secretaría de Marin.~ que con motivo de la Reforma Administrativa .pasan 
a integrarse a la seéretaría de Comunicaciones y 'J;',;ansportes, realizándose 
así el procesamiento de datos correspondientes a aplic;aciones establecidas 
años antes, como son. control de bienes muebles, control de personal civil, 
cálculos estadísticos, etc. 

Se siguió ampliando y depurando el sistema de administración de per­
sonal de la Armada cíe México. 

Se realizó el análisis preliminar de un proyecto de control de farmacias 
derecho-habientes, médicos, incapacidades, etc., en beneficio del Departa­
mento de Servicios Médicos. 

Continúa realizándose el- procesa!'fliento de datos establecidos ya en 
{orma rutinaria. 

En total durante este período de 9 m ~ses se realizaron en esta Direc,. 
ción General de Informática y Estadística 26,259 corridas que utilizaron 
1,4~4 }:lqras del procesador central, lo que r~presenta un aumento del 30% 
en la aétualización del computador, con respecto al año de 1976. 
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4.4 . . DlRECQIQN GF;NERAL DE ASUNTOS JURJP.I~QS 



"Habremos ;de qpoyt1:,rnos siemPJ;.,.e, eri, "f:a) L®, modificá,ndola <J!U!n-do sea 
necesario:. . . " 

" . .. Aprgvf}char§pws ql méix·imo lo útil··y ,garantizamos que nadie, re­
sultm:á, afectado ni. en sus· intereses ni en sus .derechos. comó empleado pú­
blico Q como us-uari.o de servicios.'~ ~ · · · -

.". . . Los fines que persig·u,e la Reforma· Administrativa ]!ara-el desa-.. 
?"l'Ollo que ]iabremos de. emprendm· ;o;_· Eficiencia y Honestidad." 

- ... .. •• • ,1, 

"Domo elementos de partida_ he'l!L9$ propuesto la nueva Ley Orgánica 
de la Admi'ñ.'istración P'4blica,-la -de' Presu~sto y Gas"to Público y' ía de 
Deuda Pública; moctificac~qnes a la Ley ,Orgánic'arde la Pontoouria' Mayor: 
d<? I!acj~1;,da,.éJ, Ognvenio Unico de Inv

0
ei·sión y besa1-roiio con los gobiernos 

de los ,Estados, así como un- conju,nto de ,ordenamientos que permi tan fin-~ 
car respons~bilidades· Y.,,._ ~acer;-:'rnás. ex'f/edita za· impartici9n ~e· ia·· 1ÚsÚci.á 
en .rñateriri éig1:._á)~a, laljoral, administrativa y civiZ--o popular'." .• -~ ' l -

·Todo organismo federal funciona dentro del Marco Ju·rídico que emana 
der conjúntq qe J:_.eyes qu~ r,eiuí~n-Ía ·acti~iaaa ~e~ ~~taqo. Este Marco de­
fip~ el. campo de actividad y pe limita los alcances q~. c~.<;l~ orga_µi$ípO, a la 
ve~ q~·e, define y ubica iñ··er tiefupo y én el espacio süs' respÓnsabilidades. 
Tiene como objetivo principal el .de hacer más- expedita la impartición de 
justicia en todos "los órdenes y distribuir en forma ordenada los servicios 
que presta el Estado. 

Teniendo la Secretaría de Mariná que realizar una· serie de actividades 
de carácter jurídico .táles coino asesbl-amientos sindicales al personal; ase­
soramientos qé tipo lega,l e!:} i_a trainifac;ión de c.ompras al exterior; a13eso­
ramiento-ae tipo jurídico en ]a formulacióñ de teglan:ientos; acuerdos y 
acciones internadonaies·: y en general tod·o tipo -d~ ·asesoramientos -de 
carácter interno ·Y externo inherentes a esta· Secretaría, ·requiere dé un 
organismo que se ocupe de los mismos. P.ará ello cuenta con la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos que es la encargada directa de ejecutar estos 
servicios, tramitando y resolviendo los asuntos legales. que se le soliciten, 
propugnando por conservar -en equilibrio los, derechos y .obligaciones de la 
Entidad .dentro, de. los preceptos legales, cumpliendo. así,. con los. lineamien­
tos dictados por el Primer Mandatario de ·la Nación. 
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4.4 DIRECCION GENERAL ·DE ASUNTOS JURIDICOS 

Al iniciarse las activldades de la presente Administración que con moti­
vo de las Reformas contenidas en la Ley Orgánica de la Administración 
Públi~a Fed~raJ, . que abrogó la Ley de Secretarias y Departamentos de 
Estado, se -procedió conforme a la misma, atendiendo desde luego los asun­
tos que con motivo de la-Ley pasaron a '1a Secretaría ·de. Comunicaciones y 
Transportes. · 

Se atendieron los Asuntos .Jurídicos correspondientes a las qi_-v~i:~as Uni­
-dades Administrativas, que por Ley pasaron a forma·r parte de otra Secre­
taría, en lo que a plazo se refiere, y se ·procedió de inm ediato a enviar el 
expediente cor respondiente ,para que dentro de los términos respectivos se 
continuara su trámite. 

Se atendieron los problemas de carácter jqridJc.o relacionados con el 
diverso personal civil de esta Secretaría; des~tiogándose las consultas que 
al efecto se formularon. 

Se realizaron igualmente y con motivo ·.de laJ:i }t~formas Administra­
tivas, modificaciones al organograma de esta i;;>irección, quedando por 
tanto encuadrada y acorde a las ñ~ces~dades de las Reformas Presiden­
ciales. 

Se atendieron diversas consultas de carácter jurídico, relativas a proble­
mas de esta dependencia que por su importancia. requirieron de especial 
atención. 

Se elaboró igualmente el Reglail!ento Interior de la Secretaría de Ma­
rina. 

Se asistió a las juntas de las Direcciones Generales de Asuntos Jurí­
dicos del Gobierno Federal, para discusión y aná.lisis de los -diversos temas 
jurídicos que atañen a dichas dependencias. _ 

Se hizo el análisis y cuantificación de las necesidades que babia de satis­
facerse en el campo de los Asuntos· Ínternacionales, comparándolo con las 
atribuciones que la Ley Orgánica de la Administración Pública Fed~:r;al le 
otorga ~sta Sec~étaría, precisándóse los requerimientos respectivos y al 
efecto, se participó en forma decidida en diversos Foros Internacionales 
a nivel mundial, -hemisférico y de zonas. 

Se asistió a la VII Sesión del ·Comité para la protección del m edio am­
biente marino que se celebró en Londres , Inglaterra, del 20 al 24 de junio 
de 1977. 



Se tiene proyectado continuar asistiendo a estas reuniones sobre la con­
taminación marítima, así como a las reuniones Internacionales de la Comi­
sión Oceanográfica Intergubernamental, Organización Meteorológica Mun­
dial y al Programa de las Naciones Unidas para el medio· ambiente. 
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4.5· DIRECCION GENERAL DE INFORMACiO~ 
:Y RELACIONES PUBLICAS· 



. •' . . -. . .. 
"E,l Esta<J,o, mediante el uso .de las atribuciones que:·ie son propias.,y·,la_ 

acción de 'los orgq,nismos, que lo-componen, programa sus actividades para 
atacar directámente ··los problemas de la sociedad al mismo tiempo que in­
duce la acción de todos los agentes económicos y sociales hacia las metas 
que establece el interés de la población." 

''Por ~llo el éxito de 'los Programas Gubernamentales tiene como condi­
c:ión qup l,q, población esté consgiente y por tanto informada de los Princi'­
pales Pro'l}lemas Nacionales, de k:i forma en que se plantea su solución y 
del pa,_P,el g!J,e le corresponµe desempeñar, así como de .lq.s acciones que em­
pren~ el estado con el mismo fin y de la eficiencia en que éstas se eje­
cu,tan." 

.J.L.P. 

El Estado consciente de la necesidad de integrar a todos los sectores de 
la población en el proceso democrático del país, ha prestado marca de inte­
rés en concientizar a dichos sectores haciéndoles partícipes de la realidad 
nacional, medi~nte el establecimiento de un sistema de informaéióQ, éi;l ~l 
que tod~ las entid$1des del Se~tor :Público deben tener una partic;ipación 
activa, impJeq:¡.e9tando cada una ei) ~u áinbito, un rnodelo á;licro del siste­
ma QUI:? copte~~á a~pectos de dif.usic:m, :i;n,otivación, _promoción y orienta­
~_ión, que logrará g:raquali:neqte estre~~ar ll;l :rel.aGiQn ént:r~ representantes 
y rel)resentados. . 

A raíz de la -reestructuración del Sector Público promovida por el .Jefe 
de la Nación, la Secretaría. de .Marina, reorganizó su Oficina de Prensa y 
Divu!gación en la nueva Direccción General de Información y Orientación 
al Público que .tiene como principal objetivo el de difundir en el ámbito 
I!acjon~l las actividades llevadas a cabo por la Secretaría, en los aspectos 
de ~i_gilancia, .préserv~cjq~ qe los recursos marítimos, mantenimiento del 
orden público, prevención del contrabando, control del tráfico de armas y · 
estupefacientes, protección del tráfico marítimo, a~Jio ··a- ·Ía población en 
casos de desastre, investigación oceanográfica, educación naval, etc., des­
pertar el interés de la ciudadanía en las cuestiones del ~ar y "oriehtá.t al 
público en los servicios que la Secretaría otorga y en la ubicación y fti~cio­
namiento de los mismos. 

La ,Reforma Administrativa intenta unificar los esfuerzos de cada sec-... . . . , -~-
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tor, de manera que en forma coordinada converjan en un impulso uniforme 
hacia el desarrollo. Esto implica que la población esté consciente de la situa­
ción que el país guarde y que con su participación se logre alcanzar los 
ol;>jetivos nacionale·s. 8910 po.dremos lograrlo 'si proporcfo11amos informa­
ción para reciJ:>ir apoyo y si evalúam,os .pepñan.eñte las acciones del Estado 
determinando en cada caso su eficiencia y proponernos como meta mejo­
rarla.· 
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i'-5· ·»mEOCION: GENERAL-1DE:iINF.ORM.A:CION: 
,y RELACIONES·.PUBLICAS' 

~.§.;t~-rf:?ir~~~t◊lJ·:~Q.nforme- ~ ' la ·gbligq_tp1j ~ f!g;rm~!:;.'.J~ xpar:cfft~la "l!.éy_•·Or­
gánl.c~., de.-@ :-A-grnJnistrg_cJq.u~P4b1i~ª ~et;!~raJ: Y·' ~l",cB.~g~~~nt.9 .In:terior -~e1 
la,.Secretaría· de .Marinah·ha desarrollado las·; Siguientes .~actividades :· 

E:g. el área de Prensa.1setmantuvotconia:cto"direcfo/.ipersonai"e 1iiistifu!., 
cionaJ eón ;15~·periódic9s~hacioq_ál~s ·y_ 32 periódicos. •déLihteriór ~de, la ; Repú­
. blica, proporcionando -inform~ción .1relátiva.~a , ;tos ... programas \.y1':hechos·'idé": 
la Secretaría de Marina. 

Durante: e l~período;se..,publicaron,im, total: de:L712 notas .. 
Se emitie.ron Üh total de: 132 boletines de prensa. 
Se· mantuvo' ·c6ñtacto!"cori · 6 :revistas, de: circúlaéioil' •n·aciórial .y; 234"--rev.is­

tas de circulación parcial, nacionaí°'Y, locaH Asimisrhé> .'coñ .84:,publicaciohes" 
semánarias·~ 

- .. . -- - . ~ 

Se _publicó un ,totalf:éñtre notas· y ,:reportajes~'de :: 452: 
Se sostuvo coriiunicaéión·, pe:F'mañerite~· con:·' los t t rés:;: principales grupos 

radiofóñ~éós n¡;1cionáles:con .. sede.én.la~ciudad;de'::México, así como con. esta­
ciones de radio del interior, dé .la República r.qU-e·.~ox,conjunto: 1sumañ, 97 
difusoras'.apx:oximadamente.: 

De acuerdo a los cheques de radio, se estima·que•.durarite ·el .período se 
transniitieron.tun•Jtot.il .de~800. notas y._ l ;00Q.menciones ,en :Ios ... tres_ grupos 
rtacionales:•y.~la:mi ta d.de-éstas, ~ahtfüades .'efülas estaciones : del. interior. 

Se suministró información a los seis canales nacionalés: :se: estiína-:qüé 
en conj$to¡se'.:proy,éctarbn/ un:;totaLªe::'f125;notas:--y i200_;meñciones .. 

D entro del á f eá. de Evaluªción y Análisis se elaboró cotidianamente: la: 
sínte.sis:á~orm_ativarcontenedora cde ·la:d~ormaciqm.relativ.a , a~~ta _Depen­
dé:néiar así. cofnó.-la inherente·,aPSectoi- -Marítimo N ával. 

Dicho do~u~en'to se envió a diari9':'a ·:J.oi. Funcioria:tios ·de la Secretaria} 
delMariná; ·gue·aañdo.·llit~éjempJar para~ 1.a. colección: oficial: de \a,:;Depen­
dencia!, 

El Itotal-0 de, sfutes is1,infórrñati~as.,és.:..-el1.:mismo. del~total de..ilcU~·.-que: 
abarca el período:· · · 
ct9 sé=continuó recába ndoclos: récortes·;deJnotas; !fotografías,:>reportajés y 
eptrevistas,.mismas que se,enviaron ,diariarñente ;acoinpáñandoj 1: la-sintesis► 
i:qtorma tiva, y..!quedatidd_ un j uego ,par a '. la· .colección.,~fictaI. · 



I.;os recortes periodísticos se hicieron llegar oportunamente todos los 
dias que compren.ele este período. 

Después del · ejercicio de un análii;iis en báse á: la síntesis informativa y 
'ios recortes périodísticos, ise jerarquizó la Úüormación, elaborándose 'las 
colecciones _oficiales :de .~sta Dependencié¡l c:c;mfenidas· en ·volúmenes mens~a-
'les de informa'ción .. _ - ~-- . 

E11 cuañto :·a t:las~ Rellii!iones;-Púolicá.s,:--ef' C:.-Airñlfante1. Sécretário con­
cedió tres coAfei:-eiwias a..Jos'!'re¡fresentañies . de~fos:más importantes medios 
inforg)ativ9s ~aé!op_ales, así como un desayuno de trabajo con reporteros 
presid:ido po-r el propio Secretario de Marina. 

· ·· !Asiníisrño, e sta: Dirección, én -coordi'nación con·la Dirécción Genera.J'. de 
Iriforrriación y Relacioíiés· Públicas de fa Presidencia de 'la···n:epública, par-1 
ticipó en ·la preparacióffy:.celebració"n de .cinco conferencias de 'preñsa con-t 
cedidas-por el C. Almirante Secretario, al término de dichas conferencias, 
hubp_un .númei:o .. igual..de Acuerdos.Presidenciales.;_ . · 

se·cubrió informativamente co11 asistencia,.de representa_ntes dé.la P.reri-f> 
sa· Nacional y otros··medios:..de·difusión los siguientes.eventos·:; ~ _ ' 

Toma de posesión del C. Almirante Secretario. 
Presentación a · los medios informativoside los .Sisteinas.d~'Radares Cos­

taneros. 
Apertura \de la· .J,ornada Médica para· Directores de Centros. Hospitala­

rios de la Secretaría de Marina· .. Abril 197.7; -
Comida ofrecida al C. Almirante Secretario por el Per$onal de. la. Direc..i 

ción General de Reparaciones y -Construcciones Nay~leS; 
Apertµ.r~ d~ la EJgJ9sici~n-~PO;;l\44RlNA 1977 . . 

" Comida ofrecida_por éi Sécretario •de Marina a la Cadena .ANPE. ~ 
"' Clausura de. la Exposición EXPO-MARINA~ . - ~ 

Claus1,1ra de la J'ornaaa Médica pa,ra Directo-res.de. Centros Hospitala-
rios de la Secretaría de. Marina. · 

.Asimismo.se,condujo .. a.un grupó de reporteros de:ios.medios nacionales: 
a Verá.cruz, pai;-a·cubri.Len la:H. :Escuela· Naval. el acto conmemorativo delr 
21.J:le: abfil, de 191,4:: 

Viaje-dé. Prensa a ,coatzacoalcos para .. cubrir la- celebrafión del Día• de, 
la. Marina. ;-y-;--· · · · ·· · 

se·:.:condujo a.:"un grupo ·ae reporteros¡ de: los medios:Jllacioñales para: 
acompañar a los Cadetes de 5 11 año de ·1a-H:.Escuela.Naval•:en· su. viaje.dé; 
prácticas por cinco ~países del ~Mar .Caribe: 

Se étnpezo .L vertebrar .el Comité Tétnico Colisultivó de U.nidades.de Ii;i~ 
formación y Orientación at Púb_lico en esta Secretaria, c'Üiílpliendo de está• 
forma con los liné~in\entos planteados, pór.: la Coordinación General ae la 
Reforx:na Aqministrativá de la Presidet:ici,a de la Repúb}ica.: 

, ,A ,la : fecha ·se ban instalado- Unidades de: Información y Orientación en 
cinco"edificioi oeli donde se .-hallan :oficinas ·ae·-esta -í>ependencia, Unidades 
que son atendidas por-persona1:fenlenino •cohfratado :.para tal,.efecto. 
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Se enviaron 5,800 piezas de correspondencia, cóntenien_qo recortes, re­
vistas y publ.icaciones varias destinadas a Funcionar:i,os y ·demás personal 
de esta Depeµdencia, abarcando zonas y sectores navale~, fuerzas navales, 
Direcciones Generales , Centros Hospitalarios y Agrega~uri~s Diplomáticas. 

Se despacharon oportu~am.ente directorios de Funéion~ios, libros, 
folletos y otros materiales a 215 destinatarios, atendiendo so~icitudes pre­
sentadas en esta Dirección General, o bien turnadas ,por la Secretaría 
'Particular del C. Almirante Secretado y de otros Funcionarios del Ramo. 

Se mantuvieron relaciones directas con las Direcciones análogas tanto 
del Sector Público centralizado cqpio del Sector Paraestatal y descentrali­
zado, a efecto de obtener y proporcionar la información pertinent e. 



5.1 UNIDAD DE P-LANEACION Y .PROGRAMAS. 



" ... Para acortar el plazo en que se ~den· cumplir las metas y utili­
zar m éjor los Recursos Humanos, Nat'uraJ,es y Fi.nancieros se requ,ifpre de 
ima planeación económica y social cada. vez más dinqmica y .eficaz. A ~ 
vez, para convertir esa planearjón en acciones concretas es indispe1J,Sahle 
contar con un aparato administrativo adecuado a ese prbpó~to. En conse­
cuericia la estrat_egia.de, la Refprma Administ_rati~a tQ_ndf,á qQW,9 .ej~ f11;n­
:da.mental el sistema de: planeación y a e1 _se supqrdi'l',!ar~Ji ~qs derná§ qs-
pectos ,. . . " · 

"Nuf?~tro ptopqsito es programar lo _que t(}ndferr,,os que re~lizar para 
q:µe ~ri un supremo · esfuerzo de. afinidad, todas las ácciones que· émpr~n­
~mos de.ntro de cacia sectcrr y entre ellos ·conp~jan a los mismos fines, 
complc.mentándose y apoyándose recf.prQ.camente, en un q,f án de -i:ealizqr y 
9i>timizar las funciones que cumplen quienes en el ámbito público, privado 
y social, se corresponsabiliza??, en el proceso de transfor~'(_l,aCjón-dei país." 

J.L.i?. 

~ iqii>er~t.iv~ ñ,~c~sid~c;l q'4e b:~quiefe el ~e~t9r fúblico de ,programar 
y j~_rarqui,zar sus ~é~~one.s y re~u..r~9~· ha.G~ ;necesari9 dé una dinámica _pla­
IJ.!;!a.c~◊n y pÍ'Ogf 9(!!.aCió,n que preci.$e las résporisabilid~des y evite la dúpli-
cidaq. q~ ftj.nciop.~s. -. _ _ 

A ~u vez-, para, conyertir e~a plª-ne~c;:ión .en iiCC!ones concretas, se tiene· 
la necesidad de crear unidades asesoras que formulen planes y previsiones 
para evita~ lÓs a 'esaprovecharhientos de todo ºtipo. 

Siendo creada la Unidad de Planeación y Programas para tales fines, 
ha enfocado su ·atención a la formulación y elaboración de Estudios y Pro­
yectos que estimulen las acciones administrativas, lo que da como resultado 
una uniformidad de lo programado con lo realizado. Ahora bien, esta Uni­
dad no sólo dedica. sus principales esfuerzos a una adecuada planeación y 
programación, sino que además evalúa y corrobora a través de análisis 
constantes, el correcto desarrollo de los· planes y programas. 

Asimismo, de la correcta coordinación que exista entre lás disposiciones 
nor!l}atjvas y los planes ·y programas, podrá de;a;arrollarse un sistem~ que 
permita un alto rendimiento y en su caso una efectivá implantación de 
mejor8;s, que con,duc~rán a ,una compatibUt~_aé;i9n- dé lo~ objetivos naciona­
les e Institüc!ozjales, tepercutiendo en .uñá efic_ai y eficiente utilización y 
·r~cio11aliza,cióh de fos recursos de que se di5\pone. 



ACTIVIDADES,BASICAS 

~~Jjs!i>.de. los objetiv~s,nmetas,de ªla,Secretaría p~a·la elabo·ración· del 
Progr~9'" Qui_nqUE}pat.,1978-: 1982,. solicitado :por.-la.Secre~ía-de Programa-. 
ciq_n_ y r re_§'J,pu~to. . ' 

Ela..poracíón.,del documento anexo Estadistico-:-Históricor•elaborado .con.:; 
jw.itamente _coh·:étDepartameI1to"'de :er9gramaéióti, solicitado ,al Titular.,del 
Ramo, por la 'i)irección de Documentacióp de Análisis (Secretaría de ,Pro; 
m:am~~iqn y Presupue$to), ,con la-finalidád, de .. eláborar el Informe Presi­
genGi,~ .el~ J .977. 

Participación en la elaboración del Documento Analítico formulando .la~ 
pr.9yec~_i<me~ .... d~ •-t8$ priJ19ipª1e§ Y-ª:riaQles representativas de 10s i: :Programas 
~sjcos <;le ,la Sec_re_tarj~,;__~li~tªgº..:~lr1.'itular derRamo ·por la:Dirección _!l~ 
Pgcymel!tacion y _Análi~is ·-(S~Gre.t1lr.(a _de • .I~rograma~ión, Y. Jttesupuestq)J 
coh.Ja lin_a~idad d~ J~lª-l;?Q:rªr ~l.W.QTIIJe_:eresidenciaLde·.il.977~ 

Participación en la elabór~~Jón del documento Político, soticita~b al':J'i'-
1:}li~-,c}el ~8!11º po_r ,la• Direcciqh de J)p~umep.tación.y ._An~\i~~' (S~ci:etél;fíá 
de Programación y Presupueste;,)_, con la finalidad de elaborar .el •;~oi;me, 
P.re:Sidencial , de._-,1~77. 

If?rJt!~.ll!l,clón ;p~. laaPJ:imera parte1 del Si$te~ª' de.~.fjn™1.~f~ipiehto··~de. 'la 
Secretaría de· Marina, 'te~~~ndo como· ·finalidad proporciomq: Jos_ ele!l}ehtos 
~~!}icos qµe perµijt~J(>gr:ar ·su nl~~l. ópt~.914~ !)JJl~!QJ.lf!m.iJ?nto, re91:1erido 
para .~L. US(?. adecuado de, los: recursps~captaftos ... d~--la:1ª.JiJent{?s-de financia: 
miento. -

~!~QO.ración·dei documento "Alt~r@tiv~s ~e Prpgi:ama•,de la Se_cretaria 
~e,Mprj.naJ9'r8". -~te documento trª'~,cl~ -y'er, las -ppsible,s .c.ombjna~iqnes~de· 
los Pr~gta~~ de 1~ Secretaría d~ ! l.\:Iarj.n,_a~ 
.., ,,.A_nálisis ~9_nómjco. de-~ .Pªr1Jdª" de •~H~berest!•de lª'-Arm!3-d11_q~ ~México 
~o~ e] •f!n qe,.ir jl!lP}tpien~ndo _por me~<? 9el.análisis.ecpn9mico-fi~a_~~e.r~ 
los poten,ciales reales de desa,rrQ.:Uo,._que-l~."~siIYan ai la planeación en •la' im'! 
plementación de sus procesos; 

Análisis del Pre§upuesto de la' Secretaria·de. Marina qe_·J.~14 a _197j;_que' 
refleJ~.:.~!-}mí>1,llsp. q~~~ e. l~-~~!º'..~Joi $.~1QJ:"~s ·que ~onfoz:inaban Iá,,$.~:cre­
t~ña, asi .. <:.º!llº;par~ ~q_m,g~r. ~l gr~dQ_(i_e.l_Sü:par.ticipación_dentro del:Sectór. 
~plJcg; 



Elaboración del guión de "Análisis del Comportamiento y Tendencia del 
Presupuesto de la Secretaría de Marina (1966-1977) ", para ver ia inciden­
cia histórica y la evolución del Presupuesto, que permita dar una visión de 
conjunto a la Planeación de las diferentes actividades de ·la 'Secretaria. 

Análisis de los precios de 1970 ~ 1977 edit~dos por ,el Banco de México, 
Nacional Financiera y la Secretaría .de Programación y Presupuesto, que •~ ,. ,,, "'r. ,-. . · I' . • 
incide en el Presupuesto de "•Egresos•de fa Secr'etaría de Marina. 

AnáJisfs por Areas de Pianeación, Programación, Presupuesto y Eva­
luación de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público, vincu­
lando a estas actividades las disposiciones que 'erir esta ·materia -emiti6 1él 
Ejecutivo Federal. 

: Cuadro Gráfica-del :Presupuesto'. total¡ inversiones~y~ gásto-·corrieñt"e de 
la:Armada de México::1960;1977f 'obserirando'.-su evolucióh y ~desarrollo. · .:...., 

Elaboración de las matrices de gasto corriente de invetsiones''de 'ia' Di­
rec~ióñ::Gerlefal .dé-::ConstrucciQn~s '.Navales :(1970.,1977)., •permitiendo. rea­
lizar_Josf~sayos c;le~Ias <;liféréntes; rfósibilidades ·de·.sus áctividades·•.y ... de:,sú 
.presupuesto.. · · · · · · ·· · -
• .. CuádroéGraffoa.:del::"f>resúpi.tésfo total; .inversiones, -gasto corriente :de 
·la Dirección General de Construcciones Navales, observando ·su evolución 
y· d~sarrólló:-

Elaboracióh :de Ios;Informes:-de . .Jas·visitas:efectúadas por- elementos del 
E>epartaménto·'de-·Planeacióii•• a: :fos ~Puertos- ,de ~Coa'tzaé6'alcos/Ver:; Topo:. 
lobampo;• Sin:, Y. Guaymas,::-Son., .. á•· fin de -recabar:..información• sobre "la or:. 
ganización y .füñcioñamiento de-los: Ahnaceñes.:.Regiónales ·establecidós· en 
dichos Puertos:--, "' . . 

Anteproyecto· _-de reestructuración:Orgánicá' ·y•~fÜOéi@.al dél.,. c·eritfo' Mé-
dico· Naval.· . - - - ._ . . . . 

Elaboráci,ón del Proyecto del Manual de Organizadóri~de la Unidad· cíé 
Plarieación~ ·y :Progr~mas en coofdifiációñ-c.oni·eleffieritos del Depaítamento 
de ·Programación: 

.. Propuesta,-dé,RefÓrfüa <gdfuirífstrativat a 1a.:Unidád'~cle00rgaiiización y 
Métodos1 eón. el-oojeto .1 det:formülar ·el"'Programa~ dé• Refóñña::>-Adm.inis"tra,. 
tiva de la .Secretaría de Marina. .......: -- ! . 

. r . • •Elaboración-• y adaptación del -Cuestionario' del Plánea:ción•,y• Programa­
ción de la.Secretaría.de':Marína-:·pá.i:'a"-detéotar ... ~l Grádo•de Aváñce•de'"estas 
técnicas en las diferentes dependeñcÍáJ/ que~·corifÓriñáh 1a:··seéretaríá:- -; • :J 

Próyecto"='dweestrúctüracióñtde"la,Unidaa 'de-Planeación ·y ·Programas 
adaptárúfose a ·.Jé)s:'.'diferenfes camóiós~#órigimidos'-pó"i:-"la ·,Reforma 'Admiñis.: 
trativa'y·po1· J_a-ev9Júciót1 dé- süs ptopt~s 'ststemas. . - . . . 

Estudio sobre la· evolución histórica· de la -::Kdmíñistr°iiciónt.P(ibli~·Me-
.)dcañ.T'y. la RefÓI'ma:xd'inÍtiistrativa: 'efi México.~ . . . . 

Estudi<)'::<.iinculativo tle:"lá}?"átribuciones 1.á.e Iás"...'dife"rentés~ depéhdenc-ias 
ceñtralés. de-Ja "Ádministraéión· Pública~ y •fa [Secretaría rde ·Marina. ·• · 

Proyecto de Programa para la realización del- Primer Ciclo de InfÓrma.1 

192 



~6.11, _g,br~ Ja ~~~forma .Adminjsjr_ajtya-.a1 personal_d_e~Ji'qerz~s,, ~nas_y ;Sec• 
toresNavales. ·­
. .ér..9nq_itico de compq_i:t~mJ~nJ:9 -~~ .l~. pr ~cipª1~S--ª!!tivfdade~ de la .Se­
crE;t~j~ q~ M~rlr!a, ª-~..:afi9J ~!!. ca~o;~~·.que _ ~º- -~ufrgi.11 m9g__ifi_~aci9nesJru...-:.­
portantes qúe-modifiqueh su tendencia actual,,p,ata_ él' docwnento. analiti_g_Q,_ 
solicitado al Titula_r _del Ra,i:nQ~p~ra, .fü,_Secr.e~ia.,g.e_ Prog:ri!QlecJqn :i .~e~ 
sypygstQ.,({pJc:>rme P..t.e~ic;i~n~iªl). . .. . _ _ _ 

1:fonencia realizada al Jefe de la Unidad sobre _ór~anización, pr:esupU1?§1Q. 
Y:J :P-:r.:qgrª-m~~!2nAe.:la_.Sécr~t~I.:í~ ~e;~arina : _ · 

Elaboración de las alternativas para la formµ)áción· del,Jlpctµn~tjto_P.9:. 
lítico de la Secretaría d~ :M:ªriI)~·.solJcitado_ ª l TJtul~r_.qel Ra:mo .po_r .l~ Se­
<;t:f:latíª .<!.~--~rog:arrí.-ª~ión Y. ·:P,resupuesto_ (lIJf.9.!JJl~<fresidentj.~l)·._ 

Participación en.. la.tormuJ,~cióq_de las 5 prim~ras f9npa_s:para·.e1Jle!lll<!.~ 
d~.J~s. fQrmas del:.~.rQgrfilll;¡t Q1,1inquenal. 

· Obj~tivos-generales de la_ e~ti_dad. _ 
Programas y sµbP,rogramas en que partl~J.p~ la ~ntiqad· -Y. r_e,!~ci<;,,n ~-~ 

'otros p~.9gramas. 
Metas de operación, GQDServación y ampliación de la capacida.q. 
Costos totales de operación, conservación y de ampliación de· J..ª cªpa-

ci4ad: 1_97_8 y 1982. -
Estructur_a .fip~cier~ de la entidad; 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS . 

Recopilación de datos por departam entos de la :Unidad de:.PJaneación y_ 
PrÓgramas, sobre sus proposiciones. de Reforma Administ!ativa. 

Actualización 'de los requeritl)!entos de personal del Departamento de 
Planeación . 

Participación al Curso de. Presupuesto por PrograrJ\as,. coordinado por 
el GESNAV en el Centro,SociaLde la Secretaría .. 

Inforrrie de la ·vis ita al Astille~o de Tampico, Tar'nps. 
An'álisis del _Proyecto de Desarrollo de ' la Zona ~conómica Exclusiva 

Marítima>' 'presentado por Jª' Dirección •General· de. Oceanografía .. 
1 , Recopilación y difusión- interna de~ las, princip~es noticias nacionales é 
int~rnacionales relacionadas con la Secretaria .de ~rina . 

. Capacitación-de elementos del Departamento de Planeación a tráv.és del 
curso=avanzado de -Programación .del Sector =i'>úblico, ·impartido. en ef C~ 
CADE del 25 de ,abrii.al 15_ded,µIio de-1971 . . 

_ Se apoyó.a los Departamentos de Presupuesto-y Evaluación,, sobre la 
información. de : ofarios ,.Oficfales, para-la, defe.ccion·J··del Sistema de Pre~ 
sÜp~esto. . • . . . . 
,· · Se propordonó.aJli.$ autóridades de-la ,Unidád -,elBocumerifo.editadó'.por 
la, Secretaria .de Progral!_la~ióñ y Eresupuesto ...'..'.P.rograma Qliinq ueriál i978:-. 
1982 y 'Programa Actuál 1978", "formatos e instructivos. -



Recabación::de -irifórmáción"":para-e1 iistugió-:.Anáiisis-~de: ra:1Evalúá"ción''yJ 
Comportamiento del Presupuesto~de. la Secretaría de Marina "1966-1976: · '"~ 

·Análisis"'y :-Ópinione·s-:-\fopre·la propuesta.""para ·1a.--creación fde ·un--:centro 
de ·_cápadta•cióñ'.:pará borér9s"! que: fórmüla' la'.Dfrección General dé· Répara:.-
ciones y· Coñstruccioñ"es-Navált!s:' . - . . . 

P ~rticipaci9n·-~ñ:-1az::aé~-ei='~(ñf!J:ióñ 'de'ó?jetivos ysmetás dtl la Secreta~ 
ría, para el ·anteproyecto de Pr~supü~s_to 1.978~ y'' Plarí• :Qiiinqúenal ' 1978::" 1982: .. . . . . 

Proyeccio:i:ies. cual_itat!Vlli? para7"el ~~t>l'qyecto ' de~fa SecretariaY-1978: y: 
Plan -,QtiinqüenaL -

Control y "Ordénacióñ· "dellos Diários.-Uficiales. 
Obtencióñ ~ de información dé lás· 'prih~ipales ñotiéia s périÓdísticas ~-:que· 

se-involúcran';de"alguna manera con' la'. $e'cre1;ilríif,de Má.rfud.' · 
Visita a los talleres generales de· la Dfreéción, Geiierai de .. Construcciones 

y .Reparaciones Navales para su estudio -a:di]'!~nistrátivo-,•conjüntaníente ·con 
él Departamento de Programación. 

Se impartieron las siguientes pláticas al perso~ai cíe la..:Unidád : 
Admihistráción Pública, -Y Planeación·-en-Me#co. 
Plan-ificación Financiera:' 
Se inició el estudio "Sistema Integral de Información para ·la Planea­

ción, ;programación, .Presupuesto y Evaluación de la Se~retifría de Marina.". 

5.1.2 PROGRAMACION 

ACTIVIDADES BASICAS 

Reaiización de ia:• Auditoría Administrativa en· el Departam.~l'lcto·;de ·ser­
vicios Méáicos. Este trabajo tuvo como objetivo detectar probiemas·de du-. 
plicidad.de funciones y)a posible reestructuración de esta Depeqq.encla: 

Realización· de un Estudio para Valoración Personar-que ·se aplicará ,én 
esta Unidad. El obj~tivo '.del- trabajo es sentar. bas'es para la Administración 
g.~ 'PersQ1'ál,. · · 

Análisis .deh:desátróllo ciéntíficó •y :tecnológico~para· el.,Sexenio 77-82: 
El objetivo deLárÍ~lisis es qbsenr.ar,fas,tendencias que tiene este seQtor en el 
desarrollo de ·sus actividadés .. 

Realización-:--de un"""~~túdjó. de: costos.'de la. Unidad de Planeación.y .Pro­
gramas .. EI-..bbjet(vo. de esfé trabajo es .éonócer-eLcostó. de -la. productividad 
de la .Unidad; el estuaio se hizo .. ~ nivel•.i:J.epartamental. . 

Eórmulación' deEg1J,iónt para jªs.-pláticas, ·a realizar en fas Depe~dencias 
Foráneas de Ia;Secretaría:-:Eara difurtdjr 'la~RéfpJma:Administrativa y .las 
Técnicas de, Programación, Planeación y Evaluación. 
"!"<JF.órmúlación de :un~ estt.tdio•.sobte.~vaJó~~c~óñ ·_de,. pérsoná.l._ Es_te. -~studio 
se· implantará ' eri. la· Uni~ad~de..Plap~ación1 Y.· :P,rggram~ '.de: lá~Sectétaría-: de 
Marina. 
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Elaboración -de prográmas ·y ·sü'6programas ·para 1978" ai:f1a .Secretaria: 
de Marina .. Para la integración-detPr~supuesto :Amial•~dél ºP.fo'"grania-Quiñ:: 
quena]. - . 

Elaboración::deI· documento estadfstico histórico de- los~años 72-77. Este 
documento-::fue~ entregado··a -la-Direédón de -Docuinéhticiórt 'Y.• ·.Kllálisis fde: 
la-=tPresidencia:·ae··1a•~República:-para-- él ' Iñfomíe Pre§iden~i.Q del· 1 9 • de Sep- . 
tiembre: 

Elaboración' del <Manual'deiOrganización de la" .• Unidad, -en~éolaboración 
con ·e1 Departamento de.Planeación .. Este.documento défiñe cláramente. Ias, 
funciones· de cada.Departamento: de la 1Unidad._lie ·P.lah_eadóri 'Y Programas. 
· - - ,Integración del" Programa- de -Actividades~de.1a Unidad de Planeációri­
y Progra)na.s. Este documento ... contiene· las- actividades: de :·cada> Departa-· 
mento pbr oficinas con el fin de tener bases para.la ·evalü.acióri-de-lt:ís aéti:. 
viaades. 

Elaboración de un Programa de Viajes a los Centros de -Reparacio­
nes de la Dirección General de Reparacioii.es y ,Construcciones Navales·., 
Esta- serie de conferencias se prográmaron con el fin de proporcionar 
asesoramiei:ito a los. ~ncargados. •de· la: fprmúlqq_i_gn .del Anteproyecto de 
J;?resupuesto ... 
· EÍaboracióu .deJ "P.rogra~a, de Cursos, de Capacitación para· el -29· ·se-..­
mestre. Este Programa se entregó a todas las Dependencias,de la Secretaría .. 
: Se realizaron)as.,prá.cticas .. de;_los asistépte~ ' aj Curso,de Análisis Ad-

. -
mini~trativo .. en la Birección General , de Reparaciónes y ·Cóz::i.strúc<;:iones 
Navales, y en la Secretarí?, del Trabajo :y ·Previsión 1Social. Estas prácticas, 
están en el Archivo dé .la :Unidad-para~.que el personal,que así lo desee las 
pueda consultar. -

Se inició el Estudio Organ~acfonal ele los Talleres Generales de.:Repa...: 
raciones de Ia Secretaría. El objetivo ·de este estudio fue delimitar funciónes 
para _adecuar sú estructura, org(mica y para elaborar los . füferentes ma­
nuales .. 

Estudio para la implantación decun--.Sistema de~Contal;!ilidad en la Se-, 
~retaría de Mariná:-'El ·objetivo dél tr,abajo (ue-encontrar ·uÍi ~iste):,na áde­
cµadbr.que~-"l'eflejara clg.ramente las actividades contabiesl de la~ .·Dependen­
c_ias:. 

Eláboración d~l P.,rograrña. de Inversión.i para• 1978 .. ·De· ,acuerdo,~cont'el 
avance en la fase de~programación •del Sector. ,Público se •inició ·el ·Üenado 
de las diferent~s ·formas•.cqrrespondientes ,a:::;'esta, fase .y ·que integran el 
Programa Institucional, en ·Ias cua:tes s~ ;refleja: la·,estructura de' ·programa­
ción, con los proyectos-u obras qué integran los programas; ·las caracteris-· 
ticas :y,·los objetivos queJse p1;etep<;len· c;qmplirr;así ·com·o' la· contrioución de 
esta Secretaría al_ cumplim!ent~ <:l.~ ~etas ·y.: .-objetivo~ inacionales .. · 

Estructuración- de programas y subpt:ogfi;mª~ I?aré,\ 1~78:: La·,-·--~st_ructu­
ración de_ losJprógramas ,se hizo busca.nao ·una agrupación racional :de· las 
actividades· en cada uno ~~e 1os·_·mismos;~eñ ·éua.n_t9·.~. l.~ ,gel)ominació_p=.:.de'· 



los subp:rngramas ·se.-denominaron-- tratando ge que -los ·nombres refleja-
ran las: funciones énco~e11dad~ 'ª ·ca_µa-:-~no~ , -

Coordinación· de curs~s gl;! ca¡"i"acitación y actualización y becas. Contj..: 
nuando con la 1promoción de la éapacitá~Aón-y· actualización para.el perso­
nal de· la -Unidad, tanto -como· de 1-ª Sec.;r~taría ··_en ·general; se ··coordinaron·, 
cursos :acordes con-,las funciones-y nec;e~ldaqes .de Ias,mismas; asimismo; .. ~e· 
coordinaron becas con distintas.iñstitucionés para· el estudio de idiomas;°=' ~ _-· 

Realizacióp. dec-~µditorí.a Adrñinistrativ~{de-los Talleres Generales d~ la 
Secretaríar- Cumpliendo,con·Ia,funcióñ de·asesoría:~se realizó·el ·estudio men•. 
cionado, -el cual tie_pé com~ pi incip"al -objetivo-la :identificación ·de-factQres: 
que afecten .nega-Üvarne,nte ~l funcionami~~to~de -la Dep~ndenc_ia, y c~mo 
resultado de esto la pre·s~tj);_acfq;n de -alternativas-de acción 9-ue permitan• 
corregir• Iai,; deficien9i~$-9~tec_tadas. 

ACTIVIDADES CO~PLEMENTARIAS 

-:. Se".-coordina )a cápacifacíón en~er'c::eñtro Nacional de-Capaéitación Ad-· 
ministrativa (CENCA). Se dan a conocer los prograrp.as de los .. difere ntest 
cursos que imp"art~n::én eLCENCA .tanto ·para· ·personal civil éómo militar 
de esta Secretaría: · .. · -- ' . - -· ~ • 

Elaboración de -las ' Actas· ,de· las Reunio:pes ·-de~ Evaluación• Bimestral. 
Como·controUnterno de esurUñidad, además dé1-~er ·documento·dé consulta· 
para· el per$On!~.l que io desee: . . ... , ~ 

Se-lleva el registro·de las reuniones0 e~ectuadas eñ:lá sala de"juntas. -Este, 
registro se Ueva como dato estadístico para tener un control interno éQ la, 
.UnJdad. -

- Actualización del Manuál_ de .Información y bienvenida.. para el personal 
de ·la Armada de México. E;~te Mapual tiene como objetivo informar .al per­
sonal militar de nuevo ingreso sobre todas las prestaciones y obligaciones. 
que tienen al darse de alta en· la Armada . .- · _ · · , 

Consideraciones sobre la ·comunicación, en la,,Administración. Análisis 
de-9aso qohcréto: la Secretariarde:Marina. ·Est~-tr¡ibajo consiste en,~_;xplicar 
la§ for,inas de comunicación que se dan en 1~ Ad!llinistración Pública; Des.:­
cribe de . manepa general los tipos de comun~cacjón que -existen; enJ la Se.: 
cretaría_de·Marina;así como algunas· <;bn,sideraciones sol::ire la comunica~ióm 
formai e informal •en la Unidad de PlaJ'leáción y Programas. 

Visita al dique .seco de Salipa Cruz, Oax. Para determinar ~~s condicio-1 
nes en que ·se encuentran los ~~till~ros Nacionales. 

Coordinación ·ál -C~o sobre "Lectura Dinámica".• Efectuándose .en la 
Unidad de Pl;;trieación y Programas;tomado-por.parte:dél·personal de la 'Ar-• 
mada· y ·perionaJ ·ae la-·propia Unidad·: 
· t Lfüéamient"os. para -1a realizacióii- de.~un~ Auditoda- Administrativa en. 
la,Sec;tetaría de Marina .. El objetivo. de este-yabájcf es encontrar ·fallas· ad-
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ministrativas dentro 'de esta·secretaria-y·proppner. medidas correctivas para ;i ~~~j~r_:fµ~ciona~i~nto ,~e é;ta: __ ' ., ~ - ' '' .-• . . ,. 

5.1.3 . PRESUPUESTO 

ACTIVIDADES BASICA~ 
- ~ 

Elaboración -de,-Inf9rme sobre er origen; ~o:•~ destino d~l P,resup~~sto 
~jercido en 1979 pªret la- Contaduría de la Federación. 

· Análisis sobre er financiamiento d~·la, adquisición de Aeronaves durante 
el ejercicio de J.975. 

En coordinación con la Sub-Jefaturá de la Unidad se efectuó-un-ciclo de 
pláticas sobre la teoría general del .Presupuesto por ·Programas y su .apli-
cación en la Secretaría ,de. Marina. . · ·· 

Se realizaron ~e~ione; de -coordinación -para la formulación del Ante­
proyecto de ~resupuesto ppr Programas para 19.78 c<;m las µistü1tas _Depen­
dencias. 
- Se ,gestionó la justificación y tramitación- de transferencias de :(?ago de 

compensaciones al. personal de la: Unidad. " - . · - · 
"' · Se gestionó y coordinó con la D°irección·General de Inversiones Públicas 
la justificación. y tramitación de ~transferencias del Programa de Inversio­
nes 1977. 

Elaboración del documento "Gastos~de. Inversiones" autorizado para 
1977, y las perspectivas para 1978 de la- Armada y -Reparaciones y Cons-
trucciones Navaies. · · '· ',. · -~:... · 

Programas,_ Subprogramas y Actividades autorizados- para ·1_97-7 inclu-
yendo rubros, iocalización y costo. ~ · · · ·· · · 
- Se integró, por Dependencias, el Gasto'--Corriente e Inversión en el pe-
ríodo 1970.!1976. · · · 

Se realizó el- Desglose y ~plicación d~l .P.Fograma cie Inversiones para 
1977. 

Se elaboraron lineamientos foternos para· la formulación dei Antépro-
yecto de Presupuesto por Programas para 1978. · 

Elaboración del documento sobre la Programación Sustar_1tfva Op-~ra­
tiva y la Programación. Presupuestaria_ para la CIDAP. 

Se analizaron las funciones y actividaq_es que d~sarrolla ei Centro cíe 
Computación y Estadística. 

Se elaboró un Ésquema qe la EstrÍ:lctú:ta Prógramatica de la S~c~etaría 
de Marina para 1977. 

Pláticas y AsesQría sobre Presi;ipüé¡;;to por progratn~s a los .,é.sti,lleros 
de Salina Cruz, Oax.; Tampico, Tamps.; Có~;rtzª-coalcos, Ver., y e} <;::entro ~e 
Reparaci,ones dé Gq.~Yinas; Sói!,, indtiyendó también los Talleres-Generales 
en el D.F. ._. · 

Informe a la D4'ecció_r;i General de Egresc;>s sobre el finandamientd .ex::-• 
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tern:o. f977 "y reúnioñes: dér-Có9rdirfác~on ,cd:ri.~"la.!Súodi_técción d1f•~ttidio~r 
Presu_puestarios para la. iricorpórac.~ón de los Proyéctos ... ,-de .lhvet si9ñes a 1~ 
clave presu¡;iüestá..J;-iá.. ~ ~ 

ACTIVÍbADES -coMPLEMENT ARIAS" . 

Se efectuaron visitas a _los Puertos de ·V~racrúz, Alvarado, ~anzartillo, 
Salina Cruz, -T.ampic_o ry '.J:'ú.xpáñ á "fiñ . .de-recábar: iriformaci.óri relativa .-al 
funcionamiento de los 'Almacenes "'Regionales; se :ha-:dado asesoramiéntó 
para~.ia: formülacióri ael-Antepfoyec'to~de Pfesüp-U-éstb para:"'""1978,. -'á·. fa Ar-
mada de México y demás Direcciones de la ·sec:reta.ría. .. . 
,... " .Se el~bo:ró: ef Programa -de· Aétivid.ades· a· desai•tóllar por el .. Departa-
meñto.·erí el Segundó Semestre ·d~ 1977. ' 

,.Se real.~ó üp Al!~Usis CompELrativ<;> de las I11vei'l?i6ifes co#espofidierites 
á lp:i; a,ñ,.ó~s :t,976.'."1~77. 
-·-;:se· efectúo· un Análisis· dei ,Presupüesto Programático~para 1977.-

Se, elaboró_ -un• Estudio S(?bre la implantación-del Presupuesto pór _PrÓ:! 
gramas en la'. Secretaría. ·ae'"Marina. _ 

Análisis Presupuesta! de la· Direcéióñ•Genéral de Coñsfrucción-de Obr~ 
. • . ,.. - • , - • •• • - ... -.. .. • ,,. • ? ~ • -y de Dragado. · 
- · . ~ #.,.. ~ .... - · 

5.l.:4, ~.V.l).LUAQIQ~ 

ACTÍVIDADES BASiCAs· 

Se recopiló en fas ·oirecéiónes de-esta·secretaría -la.información sobre, el 
Grado de Avance de sus.adquisiciones e inversioñés~diversas para la evalua) 
ción anual del Programa ele Inversiones que solicita la Secretaría de Pro-
gramación y Presupuesto. , 

Se éórtcluyó el Control de Obras de 1976, que con~empla datos generale~ 
de índole cuantitativa y cualitativa de·Ias mismas.• 
.. ·s~°{~fo'rni.6 al~ Comandancia Geperal de la Arrnada,el Grado de Avance 
qUe-:obi,;erv~ban sus -obras del Progra'ma de 1976 a inicfos de este· año: 
. ·se reaiizó un viaje al Estádo de Yucatán, _visitando las obras que ejecuta 

la Secre~_ría. d~ .:i:v.ra.ri~·~ :¿ii Progreso, Yukalpet~n. $isal, <;:elestún ;,·~fo ;t.,a­
gartos, elaborándose el inforn;ie correspondiente . 

. · Se .elaboró un Estudio Retrospectivo de las actividades de .la Dirección 
Gener~l de Reparaciones y Construccio:Oes Navales. · · 

Proposición de un Sistema de Control del Programa Operativo "Direc­
ción ·General de Reparaciones y Construcciones Navales" .. 

A fin dé observar el rendimiento de los ·departamentos de--esta Unidad se. 
elabori°i·6f! ~va.Íuacioies 'quincenales de las a"ctividades durante lo!? tres·pri­
merós. qii~~~.s 9_el, ají<;>. 
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'Se efectuó ·'una evaluación ·de...Ía. Unidad de Plánéácion~y 'Programas ·que 
abarca~el períoao ~ntegi-o .d~ .sÜS':acl\vidades, coñ: Iá finalidad de"aportar ele­
mentos· ele juicio·~ a ia Jefátura de ésta Uñidad y -.Ie.::J>E:!titjit~ . . .señ~lár,..las 
clirectrices más adecuaoas. a· .. su (lesempéño c<;f'liiO: ~órg"IQío. asesor ·qel .Secre-
tario del. Ramo: · 

Se elaboro un Proyectó-:--de ·'Reesiructüracióñ·~á.e' esfe►pepáftámé:qt;q: 
~e realizó·un~Estudiq Comparativoide las,Ihversiones .... dé la Armada clé 

México dé los, años· 1974-1977, en ... ese~ .. Estudio··;se. na- 'pretendido refle jar 
verazmente: cómo han evolucionado las Inversiones :áe esta Entidad.· 
' - ~ ácu~~dó a las fuñéi'ones que le-competeñ á. esle'Departameñto, y ·con 
base eif el ;ptógfaín~ cie Actividades-para el Segundo-Semestre del,presente 
áñó, -se dio inicio ál ·Estudio Retrospectiv'o del Departamento de Hidrogra­
fía con el fin de contemplar fas aétividades~tie realizá- dicno bepartamento 
y facilitar 1os criterios .rriécesafios ~pára- Iá. 0idenlificación · de ·Unidades·-de 
Medida.J. . • . - -~- - . . .. - , .. - ____ ,. . 

. Asimisnio, se_ iievó a cabo-Ta e laboracion oé·úna metodología p°iirá la 
pr'éiposición de, un sistema de control de evaíuación·d'e ·dicho Departamento 
con·la finalidad de detectar el cumplimfento·de~las metas-establecidas: ... 

Por solicitud de la Dirección Gene.raí de Egresos, se integró -1á -infor~ 
mación recabada en- distintas Dependencias sobre uria en~·úesta relacionada 
con el sistema presupuesta!, que conc)µyó -cop \in l!octµnénto denominado 
"Evaluación sobre el ·Grado cie A vanee de_l Sistema, ·1ntegral de -Ejecución . y 
Control Presupuestario~•. , · -- . 
: .• ~ ~ petid<}n. l,l~ ~ª-pfrec;ción, péi{?ocW!1'eri\a!-!1~:r;i d~ ~ ¾nális~~~ie _ ef~ctpáro~ 
mo<!ifica~~o,i;i~s ~l Do~umen~o _EST-~pIST,ICO-HI¿;:i"_<?~}fX?., ~~[ª· E;Vite_:r¡ pu: 
blicav. información que tiene un carácter confidencial;.asimismo, ·a soliéitud, 
~~ la.' Se~rebiría de Programaéiói-i y" Présupuesto, stt realizar6n~las ' previ..'. 
siones y adecuaciones; nec~sarias para .. el Semestre~ julio:diéiembre dela Da-

r < 1 ...., .,_ 1 I '< • _ _ ._ _ f' ., JI}. • • • • o.. • "- -J. 

!::rHIQep!o ·Avance. ~ogramáticq_. · 
~ ~V~,!_lª'cJó!l__:..~ lo_s_ Pr9granias~ ?~JAP0YP ... ~ge~~.e~!éJ:.d:i~~f.~tfü·!~:, (~_nerQ-: 
Junio). 

: Informe· de )abo.res··de _la_ U!}iqaq <;l.e .. Pl8Jle.~c-~ón' y -~rogramas ·(Enero-
Junio). · 

Se ,efe~tuó ~l resumen y. análisis de las modificaciones al..Programa de 
Inversiones ,de 1976 de· la Secretaría. de Marina. 

Se elaboró un Estugi9 <:;omparativo de ' las· Inversiones en proceso de 
solicitud aprobación-ejectJ.ción de la Dirección de Reparaciones y ·construc-
ciones Navales ae 1974 a 1977. · ·· 

Este Departamento, -como Ío ha venido· }J.µ.cierido · consecutivameÍ'lte, ela­
boró el Primer Informe Cuatrimestral de.l Gra.dÓ d e·:.A vanee de las· Inver­
siones realizadas .enero-abril_ del presente año,:'.esta'. ~información·· .es, solici-· 
tada por la Secretaría. de Programaéiórt y Presupuesto, anteriórment'e por 
la Secretaría de-la Presidencia, y. tiene como finalidad la de:ev~luar siste-· 
máticamente el Gasto Público. • · '· · -
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Ppí' _&Ql~cjtúd_ d~l __ Comité de Importaciones del_ Sector ,P.úblico, que de 
a~ger(i_q_-!i} Artiéufo .11. dél Reglamento de. la Ley del-Instituto. Mexicano de 
.C9~~i;-do-~,rr~tio_t, ·.en lo relativo a las impor.taciones del Sector _P-úblico, re­
quiere ~-.lsLS ~f)tjdaqes·del propio Sector la presentación:.del Programa A~ual 
de Adquisiciones de articillos de procedencia extranjera, este Departamento 
recopi}Q,.·el9bQrQ y envió el _Programa de Adquisiciones de procedencia ex:. 
tranjera 1977 de e~ta S~c.retaría~ así-como también1fue elaborado un docu­
mento,complemeqtario. ~l mismo Programa, el .cual:fue entregado--en-el mes 
de juliQ g~l P.r~sente año_. 

E;s ·néc~~ar~q :recalcar. la participación del -Sector ;Público dentro .de las 
.transa~éio!J~S. ~.ht~nw.ciQ!}ales de .. nuestro país, y resulta indispensable efec.a 
tuar .una estricta__ y seJe.ctiva programación de las adquisiciones de proce­
dencia (;?Xtr~iíj~t'é!, que se pretendan realizar a• fin de evitar presiones injus-
tificadas sobre nuestras .balanzas comerciales y . de pagos. . 
. TorrÍando·coIIlO l::iase· l~s instructivos.enviados por el Comité y habiendo 
efectuado una visita ijl;..mismo, se ha empezado a elaborar el Programa de 
Adquisiciones· y tµtículo~ qe P,roce,á.encia extranjera de. 1978, pretendiendo 
con esto presentar w,i :PrograJlla: coherente, alusi~o y veraz, digno de est~ 
Secretaría. - · ., 

ACTIVIDADES_ COMP,LEMENTARIA~ . 

Se adjudicó a la Unidad de Planeación y -Programas la recabacíón de 
información ·necesaria· sobre e(funciona}nieritq de lo~ -:A:)_mac~nes Regiona­
les, pertenecientes a la Secretaría ·de Marina, a fin ae determinar su Depen­
ilencfa definitívá, ya- que a partir de 'la· reesfrüctúradóh' del Sector "Púbiico 
~r~fonada por el Poder ~Ejecutivo éstos venían- pre"standó servicio indistin­
tamente, tanto a la Secretaría de Comunicaciones y ·Transportes como a · la 
propia Secretaría de Marina. Tocó a este Departamento obtener la infor­
mación espeéífica de los-Almacenes Regionales situados eri: Acapulcó, Gro.; 
La Paz, B.C., y Mazatián, Sin. . ' 

. Haciéndose .r.ea1izado-·las •visitas correspondientes· a:ioaos: lb~( Almace­
nes Regionales• distribuidos en los distintos puertos de la RepúbÍi'cti· y olr 
teniendo Ja- iñf ormación necesaria se integraron los datos de todos elfos e11 
el Documento del!ominado "Informe sobre el Funcionamiento de los Al!l)a­
cenes Regionales de la Secretaría de -Marina",. y fue. presentado a . la Jefa­
tura de estª, Unidad~ 

La Jefatura de-esta Unidad solicitó al Departamento de Evaluacion par-. 
tici par junto con los demás Departamentos en el Estudio para determinar 
la Rentabilidad en la· Adquisición del •Inmueble que pertenecfa a la Úniver~ 
sid_~cl Militar i.atino.-Americana. Esta participación. se. llevó- a cabo reali:­
zando ~l capítulo "Datos Técnicos y Evaluación del Proyecto" del Estudio 
General qtJe ~e concluyó con el título de "Estudio Justificativo sobre Ja A,g., 
quisición del Terreno o Instalaciones de la Ex-Universidad Militar Latino-. .. .· - _, .... ·· -
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Americana, para ser ·utiiizados-comó ~oja_rniento y ubicación de diversas 
Dependencias de la. Comandancia Ge~er~l de la Armada". 

Dentro del conjunto de· documento$ qu~ la Dirección de Documentación 
y Análisis encargada de elabq_rar el "IIlform..e Presid_encial" solicitó al Titu­
lar del Ramo se elaboró el "Docüménto· Avance Frogramático•~ •. -en -cuyo 
contenido puede contemplarse me_s con,_ !I1~$, hasta junio, -la ejecución de los 
Programas Básicos- y de ,A.p_oyo -de •a~ ·~·cretarí~ de Marina: así. como su 
Presupue~to ejercido en la m.isma, .torro~. · · 

.Se elaboraron diversos ... trabajos ,de . Representación Gráfica, compren-
~~: L ~ 

J;)iagrarp.~ ;_ 
Portadas; 
Gráficas; 

- Mapas; -
Plano~; 
Fo~matos, _etc . . 

Así como todo trabajo de encuádernación (pe!f9rado, engargolado) ne­
cesario para la, presentación de. Estudios· elabgrados en la. Unidad de Pla-, 
neación-y Programas. ~ · 

Dando atenció!l al Programa"de Capacitacjón,.del Personal~de· esta. Uni­
dad, se participó en la Fase Tercera ·del Cm:so,J}é Pre~upuesto por Progra­
mas impªrtido en eI.;Centro Nacional. de Prqductjvidad. _, · 

,. . - . 
·PRINCIPALES ESTUDIOS DE LA 'UNIDAD ,DE PLANEACION Y, PROGRAMAS 

. ~ -- - - _.. ,,.. - - - i ~~ ~ ~ - .,.~ 

Estudios Presupuestales y de Asi~ación de .Rec~os 

E -sti,;dios Organiza'~ionale·s·a.é Reestructuración~ y" de Reforma 
Administra ti va 

Análisis-'Estadísticos de Actividades 

Estudios Retrospectivos del ·comportamiento de-las Inversiones 
y Gastó Corriente ' -- - - . 

Presentación de Programas Operativos y de Actividades 

Estudios de _Programación de Inversiones .... 

Estudios· de Finar'iciamienfo • ·• ·:... 

Estudios: Administrativos 

Viajes y Visitas de invéstigacióñ- i Estudio 
. , ·..:~ ..... - ,., ' - . ' ... .. ··-_ .. _ ' .. 

.. ' J - - -

6, 

6 

7 

2 

2 

'] 
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5.1.5, Al)MINiSTRATIVO. 

ACTIVIDADES BASiéAS 
., 

• ;_4c1iyiµa,qes. relacjonil,das con_ ios. Recursos F:inancieros asignados a la 
lJni<l<!cl~ _ 
,._ •. ~e-~!.a.RO.ró ,el .e$t&do.:_de_:cµ.entas .del P.resupqesto-d~ la Unidad; .hasta: er 
15-de·junio de\ presente año. . . 
-!".: s~ -f9ro;>,µ)!H'Q:p_ l}pjas,·-d~_-CO!}tr<_?l ~e. C_?St(1. po_r· ;D_epartament6$ de 1:?Sta 
Unidad. 

Se .gestionaron, ante las autoridades correspondientes, todas las filia­
cic:mes del Servicio Médico del Personal de la Unidad para Í977,-ásí como 
los· trámites necesarios para las credenciales d~ identificación dei mismo 
pára el presente año. 

Previo. examen, se contrató al nuevo personal para ocupár ;lasi..pJazas 
ailtórizadas en el Presupuesto de la Unidad, quedandó' comisionadas en los 
diferentes Pepartamentos de la misma y haciéndose las propo~i<;fone~ res­
pectivas ante la Dirección General" de Administración - Oficina de Personal. 

Se ·gitaton_-_mei;noranaa, solicitando ·a1 personal de la Unidad los docu­
merítos ñecesarios' para :integrar: defüdamente sus respectivos exp~diéntes.: 

Se logró, por fin, durante la última quincena de abril, que lá Qirección· 
GeneraLde P~gos de Sueldos cubriera el pago de las compensacionés ,tfadi~ 
cionales, regulal'.izándose el pago subsecuente . .' · 

Se elaboró e inició el ,trámite ·correspondiente a.Ji:!:'. auto:rización de las 
compensaciones adicionales provenientes del Program_a de Inversiones com­
plementarfas de ías · comp-ensaciones --trádicionáles; las· cüttles hasta· el 30 · de' 
julio· del presente año se· encontraban en la Dirección General de Egresos 
para su autorización. 

Se -integró el sistema ~~ con__trol i1;1dividual de personal if!édiail.te-3 Jhe-. 
gos ae,tarjetas, a firt de poderlos identificar fácilmente (tarjet{l bl¡;i_nca con­
trol alfabético, tarjeta verde control presupu~stal y. tarjeta-rosa control .Pot 
depal'.tamento)·. .. _ · · _ · · 

Se tramitaron durante- el período que comprende este Informe 3 cam-
bios de plazas de empleos de la Unidad y 1 de nuevo ingreso. _ 

Se, reacondiciorió e integró el-'.Archivo dé-Expedientes de. la Unidad, 
siendo actualmente más rápido-y· fácil su manejo . 

. . Se _integró .la· Tarjeta para el Control. dé "Bienes Muebles de la Únldad, 
a fin _de ·que pos·teriormente se formule el· Iñventario ·Géheral de la misma._ 

Se ¡_obtuvo de almacenes e] material de ofic.ina con cargo a nuestr·o pre-• 
supue~to y se distribuyó pro~rateándolo entre los :pepartamentos dé la­
Unidad. 

Se-activaron y obtuvieron en este período los·materiá:Ies'necesariós'para 
el "trabajo de fotocopiado de la Uñidacl...: 

Se obtuvieron los materiáles" necesarios para la ·óficina de Representa-
ción-Gráfica de esta 'Unidad. · · ' 
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SERVICIOS GENERALES 

Se ha colaborado con algunos Departamentos de la Unida.d en el meca­
nografiado de sus trabajos, así como la tramitación de diversa correspoQ­
dencia que de ellos emana. 

De acuerdo con el Presupuesto autorizado se proporcionó auxilio admi­
nistrativo a la Dirección General de Administración para analizar las plan­
tas del personal de las diferentes Direcciones, a fin de dejarlas debidamente 
definidas. 

Se proporcionó auxilio administrativo a la Dirección General de Infor­
mática y Estadística en la elaboración de diversas formas de cambio de 
beneficiario para pago de compensaciones del personal de la mencionada 
Dependencia. 

Se continuó coadyuvando en el control de asistencia del personal de la 
Unidad. 

Elaboración dér Anteproyecto de Presupuesto, de la Unidad de Planea­
ción y Programas para 1978. 

Se contrató con la oficina de control de Bienes Muebles de esta Secre­
taría la reparación de todo mobiliario de la ·unidad. 

MOVIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LOS DJFERENTES SERVICIOS 

Solicitudes de órdenes de Pago "B" 

Requisiciones diversas que gravaron nuestro Presupuesto 

Requisiciones Atendidas 

Elaboración y TrAÍnite de Ministración de Viáticos 

Trámite <!e~asajes~ • 

Trámite de Pasajes con Cargo a la Dirección General de 
Admini~tración 

Elaboración y Trámite de Recibos de Gastos Menores 

O :mtrato de Prestaciones del Servicio 

Resguardos de Control de Mobiliario 

Reparaciones Diversas a · Vehiculos de la Unidad· 

Servicio de Fotocopiado a J;)epartamentos y otras Entidades 
del Ramo- ·· 

Tramitación de Solicitudes de Cancelación de Ordenes de Pago 

Trámites de <Bájas ··de Personal 

Elaboración y Trámite de Recibo!¡l de Gastos Menores 

Gestión Diversa de Facturas 

CANTIDAD 

6 

33 

15 

36 

13 

6 

5 

2 

30 

17 

90,058 

3 

13 

14 

15 
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5.2 UNIDAD DE ORGANIZAC'ION Y METODOS 



" ... Requerimos -reorganizar la administración- para organizar al, país. 
Aprovecharemos al, máximo lo útil y garantizamos que nadie resultará 
afectado ni en sus intereses ni en sus derechos como empleado públicq o 
como usuario de servicios . .. " 

"Los fines que persigue la Reforma Administrativa para el desarrollo 
que habremos <le emprender son: Eficiencia.y Honestulad.'' .-

J.L.P . 

. Considerando que la Administración actual requiere de un incremento 
en la eficacia de su acción que sólo puede lograrse mediante el .mejora-. 
miento de sus estructuras y procedimientos, se hace necesaríq el efectuar 
estudios que permitan una coordinación objetiva y oportUTTa. 

Las modificaciones que se dan en· las estructuras orgánicas de las De~ 
pendencias necesitan- del apoyo tanto de revisiones como de actualización 
y elaboración de diversos proyectos, estudios, reglamentos y manuales que 
contengan aspectos organizacionales; esto constituye la labor desempeñada 
por la Unidad de Organización y Métodos, que no sólo se dedica al estudiq 
de problemas administrativos, sino también a la reorg"an!zación y reesfruc­
turació·n de ios organismos que así lo ameritañ. 

Después de estudiar la viabilidad de iini>lantaéión de las modificacionés 
que se propongan, las Dependenci_as podrá11 obtener el impul$9 qe~eado-en 
sus actividades y una inayor fuñcionalidªd ~n sus si§.temas, lográndose con 
elfo cumplir los lineamientos señalados por la. Reforma Administrativa. 
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5.2 UNIDAD p~ OR(iANIZACIOl~) Y M~O}>Q~ 

.. ) . 
De acuerdo a lo$-lineamientos señala.d9s 'po_r Ja Reforma, Aq~inistrativa 

de imprimir' mayor 'racionalidad y dipamisnio al Sectór Público en todas sus 
ár~~s y nivele!'!, se formuló y ~ue aprol?~do- por el 9IDA:p la c~eación Orgá: 
nica y Presupuesta! de Unida(!es Pei.:iféricas d~ R~fprma Administrativa ef! 
las_ D jrec~JOJJ~~ _Gei:i~:r;ales qe ~epara~,one§. y ·construc~!i:m~s._:t,_ay~le.§;. de 
Oceanog:r~#~, d~ C9nstrucciqn .. de Obras y -de Dragado y de ~e:rvi~ios Mé, 
dicos, así· como de la Sección Sexta del Estado Mayor para el caso, de la 
Col}'la[lqan~ja General de· 12- Armada, encoptránqos_e l~.i:; misma:§.:,~µ la·. etapi 
de implementación . 

. Asimismo,., se formuló• eÍ Anteproyecto "de Egresos IPrograajátfcok- a fin 
cíe crear presúpuestalmentei la-Unidad ·ceritral de. 0rganización .y.Métodos, 
mismo que se encuentra· en la etapa d~ gestión•. · · 

-. ' . ~ . . ~ f. -- . • . . .,..~ - . 
"" 5:2.1 A niveI·Programación~ se formuló .Y pie ~f>l•opado··rlq('la CIDAP 
~1 Programa y la Meto~ología para mejorar :el, pto_~e~Q",de· p~ogramación/ 
presupuestación/evaluación del Ramo, . encontránqose-I?eri'diente de que se 
definá: la ·fecha de su inicio. - . r • • • - ~ ·~ • • -

5.2.2 En referencia a Jas Estructuras Orgánicas,_ se elaboró y presentó 
una propuesta de la metodolpgía y Qe B;}gWlas modificaciones concretas para 
adecuar la estructura orgánica de la Secretar,ía 9e Marina a la Ley Orgá­
nica de la Administración- Pública Fede:r;al. 

Se participó en el anáJisis hecho a propuestas presentadas al Titular 
del Ramo para adecqar. la estructura orgánica de la Secretaría. 

Se formuló y fue presentado a consideración d~l Qficial Mayor, del Di­
rector General ~e ~dministración y de Funcionarios de esa Dependencia 
un Proyecto para adecuar la estruct~a orgánica de la misma. 

5.2.3 Dentro de las Disposiciones Normativas, se participó en la ela­
boración del Reglamento J_pt~rior de la Secretaría. 

Se fortjluló y aplicó un cuestionario a todas las dependencias del Ramo, 
hasta nivei de Subjefe de plesa, a fin de captar y analizar la inforr:qación 
para el Anteproyecto del Manual de Organización General de la Secretaría, 
se encuentra en la etapa de ajuste a través de reuniones con los miembros 
de la CIDAP. 

Se colaboró en la formulación del Manual de Organización de la -Inspec­
ción General de la Secretaría. 
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Se formuló el Proyecto del Manual de Organización de Ia Unidad de Or­
ganización ·Y Métodos, que se encuentra pendiente de que la CIDAP lo con­
sidere. 

5.2.4 A nivel ·Procedimientos, se elaboró y fue presentado tanto a la 
consideración del Oficia,} Mayor y de personal de la Dirección General de 
Administración como a la_ CIDAP, un Proyecto para mejorar el desarrollo 
de la función "Suministros». · · ~ - - • -

5.2.5 Dentro del d ~sarroUo del personal se elaboró y fue aprobado el 
Prograqi.a para el Pri~er Ciclo de Infc;>rmación sqbre.el Análisis Adminis­
trativo, dirigido· af persbñal!que•i1:_1tegrará ·1as. {Jnidades Periféricas ae~~e­
forma Administrativa. 

El personal 'técnico de esta• Unidad' continúa elev'ando su nivei . profe-' 
sional asistiendo a diversos éursos y sefriinartos. ' · 

Se'ná· éolaborado,eñ la-difusión de -los .lineamientos, .signífic'adó y alcañ:.:. 
ces de""' lá ·Reforma ,Adn'iir).istrativá hacia' ef persoñal de-- distihto's' niveles -del 
Ramo: . . 

En trabajos varios; serpáfticipó:con lós".'.inlegrantes' dé~ la · CID.AP, for~ 
mando parte del secretariado técnico. · · 

Asimismo _se est_á :1?articj.p~ndo e!}.: l.~-.fpz:m11laci◊nJ,g~}lE?rogra_ma, f:ie.•-Re­
forma · A:~mi.:titstra tiva, Q~ I~_Sfacr~t~ía: y,;g.e {los ~rogr?-mas de Refot:ma :-Ad­
ministrativa internos a cad~-.u~a de , las· g~.P.eJ?-de!_lcia§ que la comii9.n~n. ; '" 

. S~ part~~Jpó _en-lqs ti;-a,_l:J.atp~ que . .llevó ~.F~bo. ~LGqgiité, Técnicp ,Cons­
tructiv.o de Unidades .. de Orgahización y, . .Métodos •. 

• • • , • ¡, • J. f • . • • • r "" • ~ 

Se organ~6., eL Se~undo . Cpnireso -~~!· ~it~do ,<;!oll\it,E:_,. a · efectq~r,se , e~ 
próximo mes de octubre en las instalaciones de la ~F Escuela N;;i.val; 
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5.3 INSPECCION GENERAL DE LA SECRE'r,ARIA 



" ... En la Administración .Pública deben estar clqrg:níe'r!tª definidas "las 
responsabilidadeir ii debe haber congruencia entre quehaceres y objeti-
vos . .. ,, . 

"Los fines qu.e persigue la Reforma Administrativa pard el desarrollo 
.que -habremos de emprender son: Eficiencia y Honest{dad. Convertir a la 
administración en un sistema accesible y eficiente para quienes necesitan 
negociar con ella., utilizar sus ser1?,icios y realizar trámites gubernamen­
tales." 

J.L.P. 

El marcado interés que ha adquirido. la Administración en los últimos 
años .ha propiciado una constante·reestructtir<!-cióf! el) nuestro sistema; cd­
mo resultado de ello, se hace necesario que nuestros métodos y procedimien­
tos sean organizados y-revisados continu~nieqte para dar una dinámica más 
efectiva a los fines que perseguimos. 

De ahí que la Inspección General evalúe y ~orrobore periódicamente las 
áreas técnica, administrativa y operát~vá ·de ¡~~ dependencias de Marina, 
para analizar y juzgar si el acatamiento de Jas disposiciones se realiza efi­
cientemente, corrigienéio, cuando se hace necesario, los procedimientos efec-
tuados. · 

En consecuencia, las Auditorias Admii;iistrativas no sólo pretenden el 
mantenimiento, sino también el mejoramiento constante de nuestro sistema 
mediante la generación de esfuerzos congruentes con nuestros objetivos 
nacionales. 
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5.8 INSPECCION GENERAL DE LA SECRETARIA 

Se formularon los Proyeétos a: 

l. El Manual de Procedimientos de la Inspección General de la Se­
cretaría. 

2. El Manual de Organización de la Inspección General de la Secre­
t~ría. 

La necesidad de adecuarse a las transformaciones que se están dando 
dentro del Sector Público hace necesario constantes elaboraciones y modi­
ficaciones a los Manuales . que rigen a las Instituciones Gubernamentales. 

La Inspección General de la Secretaría pretende abarcar con la formu­
lación de los Manuales antes citados, una organización en cuanto a los pro­
cedimientos que se dan durante las inspecciones tanto ordinarias como 
extraordinarias, dando así una mayor fluidez a los asuntos; igualmente, el 
buen desempeño de las labores administrativas requiere de que las activi­
dades se encuentren bien canalizadas, para evitar la duplicidad de funcio­
nes; de aquí la importancia de un Manual de Organización que permita el 
desarrollo de lo anterior. 
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-5.4 AUDITORIA INTERNA 



" ... Las modificaciones a ta Ley Orgánica de la Contaduría Mayor de 
Hacienda persiguen, como propósito fundamental, fortalecer ia facultad 
que el Congreso tiene de verjficar con amplitud el ingreso y el gasto pú­
blico: revisar que el presupuesto se cumpla, precisar la justifica.ción, utili­
dad y honradez con que se real~cen las erogaciones; aplicar, en su: caso, las 
disposiciones sobre responsabilidad de funcionarios públicos y efectuar con 
amplitud el examen -de la cué_nt_a pública.· y las investigaciones, pisitds y 
auditorías conducentes . .. ,, 

.J.L.P. 

·siendo los Recursos Financieros uno de los elementos d e mayor impor..: 
tancia para el ejercicio de las funciones públicas, se hace necesario de fis­
calización que permita su ··óptima utilización. 

Por ser la Unidad de Auditorí_a ln,terna un órgano asesor de la Secreta­
ria de Marina dedicado.-al estudio d~ Jª-!? cuentas-públicas de la misma, en­
foca su atención a ia realizació!l de auditorías contables que permjtan 
evaluar el uso del ejercicio presupqestal; dichas auditorías no sólo p_reten­
den conocer el uso de los Recursos _Financieros y gastos inapropiado~, sino 
también el observar las posJqles ineficiencias e insuficiencias que se tengan 
durante el ejercicio de los misll).os. · 

Y es ~quí donde rad\ca 1í;l importancia de una buena administración 
financiera, pues ppr GRÍ1~tih;lir las finanzas, un factor básico d~l ·sector 
Público, se hace necesatiq ~~ su .. constante fiscalización para su correcto 
uso y adecuada canalización. 



Se practicaron visitas ge Auditoría Contable y Auditoria Administra=­
tiva a las -~iguientes ·depen9enci~: Almácenes de Víveres en .Coatzacoalcos,­
Ver.; Veracruz, Ver~; Tuxpa_n, Ver.; '.tampico, Tamps.; Local' de Víveres 
Núm.1; Che~al, Q. ~oo; ~pan, Ver:; .. Acapulcc;>, Gro.; Tampico, Tamps.; 
Mazatlán, Sin.; Isla Margarita, B.C.S.; Guaymas, Son.; Progreso, Yuc.; isia 
Mujeres, Q. Roo; Puerto Madero, Chis.; Puerto Lázaro Cárdenas, Mich.; 
Salina Cruz, Oax.; Coatzacoalcos, Ver.; Ciudad del Carmen, Camp.; Manza­
nillo, Col.; Almacén Central de Víveres; Junta Administradora de los Ser­
vicios Médicos; Unidades.de Sanidad Naval de tierra y a flote en Acapulco, 
Gro.; Unidades de SaP,idad Naval en Veracruz, Ver.; Unidades de Sanidad 
Naval en Tampico, 'ramps, y Dirección. General de Inf<;>rma..ción y Esta­
distica. 

En el área de investigaciones se practicaron las siguientes: En el Puer­
to de Tuxpan, Ver.; en el Departamento de Planeación de la Dirección Ge­
neral de Dragado; en el "Autoservicio Minerva", y en la Unidad de Pla~ 
neación y Programas. 

Asimismo, se realizaron intervenciones de la manera siguiente: Entrega 
provisional del mando de la Oficina de Almacenes e Inventarios; entrega 
de los Talleres Generales de Marina; entrega de la Oficina de Acción De­
portiva; entrega de la Dirección del Astillero en Coatzacoalcos, Ver.; en­
trega de la Dirección del Astillero en Tampico, Tamps.; entrega de la Di­
rección del .A.stillero en Acapulco, Gro.; entrega de la Oficina de Almacenes 
e Inventarios; entrega del Almacén General; entrega de la Dirección Gene­
ral de Asuntos Jurídicos; entrega de la Administración del Centro Médico 
Naval, entrega del Almacén de Víveres en Chetumal, Q. Roo, y Antepro­
yecto de Presupuesto de Auditoría Interna para 1978. 

En el área de estudios y tramitaciones, se atendieron los concernientes 
a todas las comisiones ordenadas, interpretando los requerimientos de las 
Auditorías Superiores del Ramo y dictando las instrucciones de comisión 
i~herente~ a cada uno de los inspectores que se hicieron cargo de ellas, 
asimisp-io, se ex~inaron y evaluaron las documentaciones producidas con 
motivo ·de tales comisiones, interpretando los resultados substanc;i~es e 
informando a la autoridad solicitante; en-los· casos requeridos se vertieron 
opiniones técnicas o administrativas de los casos trataqo~t haciendo acce­
sibles los ~esultados a la autori.dad competente. 
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Se dio trámite a toda la documentación producida con motivo de las 
Auditorías Contables, Administrativas, Investigaciones e Intervenciones re­
queridas ante las Autoridades Administrativas que las ordenaron o que les 
compete. 

Ep for~a complementaria, se atendieron las exposiciones de las Altas 
Autoridades del Ramo .concurriendo. a '.las reuniones de la CIDAP; de la 
Unidad de Orgañizacióri y Métodos; de l'l3. :Asamblea a nivel de Oficiales Ma­
yores, convocada por la Secretaría de Programación y Presupuesto; se aten­
dieron todas las-orientaciones recibidas y se.rempezó• a ·trabajar ·en 'la capa­
citación det personal de Auditoría· Íntétna, para prepararlos,ren las funcio­
nes. específicas,·qúe; la Ley de P_resupuesfo, C::ontabilidad y Gasto Público/ 
encomienda· a 7 esta.:.Auditoria::-Interna.· 
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5.5 PROMOTORAS SOCIALES VOLUNTARIAS 
DE LA SECRETARIA DE MAR_INA 



Las labores de serv1C10 social. encabezadas nacionalmente por la señora Carmen 
Romano de lppez Portillo, esposa del señor Presidente de la República. son cumplidas 
en la Secretaria de Marina por las Promotoras Voluntarias; al frente la señora Luz 
del Alba Iza dé Cházaro Lara, esposa del Titular del Ramo. Esta escena corresponde 

a .la inauguración de un evento dedicado a la familia naval. 



I-. ,,_ RE~:ARTO DE DESPENSAS,. 

l. A · fin de promover la superación y buer<! con.aucta· dentro y fuera 
del servicio del personal destacameritado ~t:l los Buques y Dependencias de 
la Armada de México en ambos Litorales, ~periódicamente y previa selec­
_ción que se realiza en cad~. uh.a de esas Uniqades, se les· proporciona lo 
siguiente: 

a) Se obsequia• una despensa a cada uno de los seleccionados. 

b) Todo este personal se conce11tra en esta Capital, en donde se les 
ofrece una comida y un sen~illo pero significativo acto en donde 
se les hace entrega de estos víveres. 

2. Es~ actividad, tiene la finalidad de hacer conciencia en el personal 
a que su com¡JOrt3.!Iliento en las arduas y rudas tareas que les exige el 
servicio en· su vida de Marinos y Salvaguardas de nuestros mares, costas 
e islas sea provechosa no solamente para el buen desempeño del Servicio 
sino que redunda en una satisfacción y mayormente en tm beneficio más 
personal, por su destacada actuación dentro y fuera del Servicio Na val. 

3. Independientemente de los obsequios que reciban y satisfacciones 
personales que pudieran tener, su comportamiento les es tomado en cuenta 
para los ascensos y coµiis~ones en donde se necesitap personas de buena 
conducta. Civil y Milib~r. 

ll. ALFABETIZACION 

1. Co11 lqs medios dispÓñibles en c·ada' localid~d, se ha ]levado a cabo 
una intensiva"'.labor de ALFÁBETIZACION, a fin de que los familiares del 
personal d~. Tripulación, aprenda a leer y a escribir a efecto de despertar 
el interés de las espo~s de los Marineros Y. tomen ~on_ciencia_ .de la impor. 
tancia de su~ ,conocimientos en relación con ~l:~pren~iz_!lje de sus hijos, -con 
su matrim9;nJo y -con la .comunidad. 

2. Muy loable y digna de encomio ha sido la labor que ha desarro• 
llad~ el personal de MédicoE¡, ;Enfermeras, Trabajadoras Social~s- Y. .'perso­
nal docente, que independienteme!,lte de su Profesión han actu~do e_n dl­
versas tareas, como son, entrevistas de cas_a en casa, plátic~~ y difusión. 
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La señora Luz del Alba Iza de Cházaro Lara, aparece ejercitando una de las genero­
sas comisiones con que cumplen las Promotoras Voluntarias de la Secreta1ia de Marina. 



de los cursos correspondientes, a· efecto de realizar el censó, sep~ibillzar y . 
motivar a la gente para lograr los ·objetivos deseados: 

3. Asimismo, .en todo momento se ha contado con la valiosa ayuda. 
desinteresada y objetiva de las PROMOTORAS SOCÍALES VOLUNT A-· 
RIAS DE LA SECRETARIA, que han dedicado tiempo y esfuerzo para 
colaborar con todas y cada una de. las tareas méQcio:r,adas y · que guiadas" 
por. su' presidenta Ia·Sra. LUZ DEL ALBA IZA DE CHAZARO, han des­
plegado su entusiasmo/ su fe y su·confianza, en.la poble y riada fácil Labor 
So.cial. 

4: Es .necesario mencionar, que esta campaña se está: llevando a .cabo, 
en coordinación y bajo· el 'Plan de -la Secretaría de Éducacjón Rúblié:f, en 
lo.que respecta.a las,•directivas decALFABETIZAC_ION PA,RA ADULTOS, 
y quien ha proporcionado la ayuda, la orientación y el ápoyo necesario 
para el buen logro de estos-cursos; · 

ill. CÉNTRO MEDICO ~AV~ 

l. En el presente año se renovó en su totalidad. el equipo qe -1~ §ala 
de· P.ediafría; adquiriéndose un.equipo ·nuevo y de mejor calidad, que $t:;tsti­
tuyó al.anterior, por encontrarse en pésimas condiciones de vid_~. 

2. Pa1~ recabar los fondos necesarios y adquirir este· equipo, la Sr~; 
LUZ-DEL ALBA IZA DE CHAZARO y -su Grupo de Promotoras, .organi,,. 
zaron los siguientes. actos sociales. \ · · 

a)· UI) baile de carnaval. 
. . . 

b) ·un té canasta. 
·e) Una rifa,. 

3. Asimismo, las Damas Promotoras de esta Secretaría, •con su. am­
pli~ disposición y colaboración que en todo momento ·demuestran, compra­
ron UJll:1-· <;9cinª' Integral, que ya .se .encuentra ,debidamente instalada y _fun­
cionando e_n la citada Sala de Pediatría. __ ~ 

4. Se adquirió vestuario y uniformes quirúrgicos para los Médicos, 
Enfermeras y Afanad.oras del Centro Médico Naval, y de los Hospitales y 
Enfermerías de 10s..1.Pu~rtos...,,de la· República Mexicanm . 

IV.·~ 

l. Desde los-'primeros días,del mes de..eh_ero .de éste .año~ se·-coordinó' 
lo . necesario cop .las Damas Voluntarias, de .. est« Institución, a'-éfed.o de 
establecer. las directivas ~para la. instalación de.:;.un>JJ~tlr ,· ·a .. rin~ de-recabar 
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fondos para-· la• •compra de .un DESCOMPRESOJ,=t, · qµe .. ·se .. instalará ~en el 
Hospital de Marin~ del, Pt.u;?°:rto de 1/ e.fa cruz; Ve:i;-. 

2: , $e ~ligi9- este p:uer.to para colQca.r- el·-citaao.: aparato;-· t6i:na.ndo en 
consideración- ~l alto 1mdke ·que se ·-registra anualmente, en accidentes -de, 
personas que por afició"il o por- -trabajo, están ten conta'cto -contiñüó· con_ las 
profw1did~des d~}.-Gó}f~· de México y :en,,ocasio_nes ti_enen la ~esgracia de 
no ·subir· a!..~1a·.superficie ·áctecµc;lg.ar:nente, ·ocasionándo_les esto; la muerte o 
una parálisis total o parcial de sus Il}iembros y facultades. 

3. Durante tres veces a ia semana de ios meses transcurridos, más de 
100 damas voltintarias, se reunieron en el c ·1ub Social de Marina y en el 
domicilio partiéulª-r d~ la Sra. I_ZA DE CHAZA.RO, qu\en al igual_ que todas 
las presentes, recibieron las tjases e Jnstrucciones necesarias para pQste­
riormente confeccioh{lr d¡'versos artículos ·para el arreglo del hogar y otras 
obras de arte, que ayudarán a que los J}ogares-de las persopas que adqui­
rieron objetos propios de la ~poca decembrina, tengan un distinguido toque 
de elegancia- y belleza, por ser ai;tículo$ confeccjonados por las h ábiles 
manos de estas damas y _ d~ no fácil vent~ ep e~ merc~do. 

4 . Y así, con la fe, entusiasmo y empeño de cada una de las participan­
tes llegó-el día esperado. ¡La jnauguración de nuestro Bazar! Con ia dis­
tinguida y •gr~ta presencia de la Sra. CARMEN ROMANO -DE LOPEZ 
PORTILLO, esposa del Pr~mer Magistrado de la-- Nación ·y Doña TERESI­
TA P~~A.FIJ!;~ l;)E HERN4NDEZ OCHQA, esposa del Gobe:¡;nador de 
Veracruz, Ver., y otras pe:rsonalida,des·que _juntamente con el público aba-: 
rrotó· totalinente los salo;nes de la exposición ,a fin de admirar y adquirir 
los artícuJ.os mencionados. 

5. En este Bazar se montó una "Tómbola!'; con atractivos y 1valiosos 
obsequios como premios, que amadrinó la Sra. CARMEN ROMANO DE 
Í..ÓPEZ PORTILLO y quien en un momento de entusiasmó y solidaridad 
a nuestra causa, sacó 40 boletos de a $100.00 cada uno, llevándose diversos 
regaios y una suscripción del periódico NOVEDADES. 

6 . Para este mismo fin se organizaron una noche fü.e~'iéaI_la y una rifa 
de $20,000.00, que se llevará a cabo el próximo 24 de cliciembre, con el 
resultado de las tres últimas cifras del premio may or de la ·Lotería Na­
cional. 

V. CENTROS DE ADIESTRAMIENTO 

1. En cada uno de los puerto$•·o lugares en donde• la Armada de 
México tiene personar comisionag~;l;-.~.s~- ha instalado un CENTRO DE 
ADIESTRAMIENTO, en donde las 'fámil\as de ese personal, reciben clases 
y-prácticas· de cocina, .reposteríc:!, ,cost~r~,-QOrdado y ,decoración; así como 
actividades culturales como ·canto, b~JJ~ .fegional, danza~ música, ·etc.o¡ ,las 
clases s011Jimpartidas ·por perso11-~I -pro.fesiohal.~en .. cada1:..una ;de · las.- ramas 

•• . -~ z .• •• • 
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·necésarias, colaborando,activamentei.l'as;Promotoras ,Sociales .de. cada loca-
:lidad.. . . . 

1 ·~.·2. Se. hace lñecesarfo-y merece mención por· ~eparado; ·el. que en estos 
centros de adiestramiento se impartan clases de mecanografía, taquigrafía 
y se den clases de alfabetización a · ias personas ·que lo requieran, logrando 
con esto que las familias, ooténgan ün ·apoyo en la economía familiar. 

3. En_ estos centros de ad1estramiento, tanto su inauguración como la 
'ciausura de sus activida_des •se realiza con la presencia· de la Sra. ·IZA .DE 
CHAZA:RO;-quien én ·todo momento .está pendiente de las· labores, la• minis:. 
tración ñel·equipo y inaterfal·necesario·para el: buen funcionamiento de ·los 
mismos. 

-VI. 'CONFERENCIAS 

1. La señora esposa- del C. Secretario de Marina, bl,lséando-la supera-. 
.ción socioci.tltura.J del personal de Tripulación deJ~ Armada, se ha· preocu­
pado.,porque en el Centro Médico Naval ,de esta. capital; lJ.osºitales, enfer,. 
:me rías · y demás unidades y ~dependencias. de lá Armada de ·México de Jos 
puertos del. país, se.,establezca~un programa .continuó de éonfetencias ·que 
d~bid_!:tniente pl~eado, orieñte. y. ayude a estós elementos en su diaria. :vi .. 
vencía, copsiderando que la" mayor de sus necesidadés radica. en, las relfü 
ciones huma~as, planificación familiar y la paternidad responsable_. . • · 

2. Estas conferencias son impartidas por personal aitamente capaci• 
tado en sus respectivas ramas, como son: psicólogos, ginecólogos, trabaja­
doras socíales y licenciados• en Ciencias Sociales, a fin de que el objetivo 
que se persigue alcance los más óptimos resultados posibles, considerando 
1.~TF.!>~!r. ~l -cont~n':!o contacto. dJrecto del persq11{\J ,di; tr.ip-µlación, con los 
¡:>.a~i~11~e,s, deref:ho!ta~i~Atª~:.Yv Q_úplico . ~!l gen~r~l, ~h. !mspjJal~s,. oJici!l~S y 
.9f~~n(Je_q~Jas de _l~ ~r!!!ª'~~-

3. Otros de los objetivos que se persiguen con este tipo de conferen­
cias son: 

(l.),.; Aümentar la efic1e.pc;ia del personal para proporcionar .mayor aten­
·: " · ción al. derechohabiente. 

bJ 

e) 

i:l) 
• 

·o.ar oportunidad ·a1· p~rsona}-qe, tri:I,~\lJ~~~ón d~ que .con9zca la· im­
.J?ortancia d~I ~esemp~ño d,~ ~}1 l~Mr qep~:r:~ de su área de. tr~bajo. 

Favorec;_er -{~. rela,ció.n. del -.equipo :interdisciplipario; incrementando 
así las relaciones humanas. e~_e! hogar., Y: el; trabajo. : - ~ 

·Que; el personal valore:Ta importáncfa~cie pianificacfóñ-fruriiljar 
!Onio-im medio.para· lograr un ·nivel. inejor de vida.~ · 
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-e) Que mediante· .la explicación ·aé'los diferentes métodos de anticon­
ceptivos, el personal de tripulación pueda emplear el conocimiento 
ad9µirido .para :beneficio pe:r:_~pncµ. er· .colªl;>oración co~ · su médico. 

VII. GUARDERIAS 

~. ))entro ,de las múltiples preocupaciones dé la Sra. CHAZARO, está 
e\ _proporcionar bienestar .a la .población: infantil ,de las guarderías de esta 
caphal y de los puertos, . a efecto de lograr ampliamente este objetiv.o, en 
cada una de •estas estancias se cuenta con: psicólogos, nutriologos, educa­
doras, niñetas especializadas, afanadoras y demás personal necesario · para 
el buen logro cie esta, finalidad. 

2. En todo momento y debido a las necesidades -del personal de madres 
en este renglón, se requiere ··una atención ~special en lo que respecta a la 
alimentación, vestuario que se les proporciona a los niños, material didác­
.tico y -el- alojamie_!lto adef!uado a cada grupo infantil. 
_ 3: ·En esta última parte, sqil.. mµclios los· esfue.rzos por -conservar én 

-buen estado y habitabl~Jos local~s dé las dos gUM.qe_rfas, que existen ~n. est~ 
,capital, que_.por lo mismo ·vetusto, aparte d_e gue no son construcc~óI)es 
,para este fin·, resultan inadecuada$ y nada· funcióhales eri el üso a qu~ 
-están destinados actualmente. Por .. fo.·qué toda atepéjón~ que .sé le ponga 
en su ·mantenimiento resulta infrU<iti;iósf!;_ co~ lá éoñsa_pida ;péf dida .de 
tiempo, dinero y esfuerzo. 

v1n: FESTIVIDADES 

.1. Año con año y con los .. mayores·recursos posibles, se -organizaron'. en 
las fechas que se citan diversas festivídades y convivios a fin de lograr una 
mayor y mejor comunicación, acercamiento y Únióñ familiar entre padres 
e hijos. . , · · · · 

a) SEIS DE ENERO. En el cine Alameda de esta capital, se presentó 
a los hijos del personal de tripulación de esta. Secretaría, un fes­
tival · artístico, con la participación.. de magos, paya~9s, · baila,bles 
con el grupo de -Danza Infantil del Centro·· de Adiestramiento en el 
D.F., y 'se. proyectaron.películás·1nfantiles; .,. . 

• • • - f'. .• 

·v) Posteriormente '1a Sra. LUZ 'nE·L ALBÁ y Damas Promotoras, hi­
. ·c,ieron ~nt_rega··~· cád~ ufio pe los nifios dé actierdo a su edad, de 

UTI,9- bolsa:· con·. ju~eté~, r\>pa y duice-s. l e 

··:e) TREINTA DE .ABRIL. Con motivo del~·día .del .J!iño y·con et fin 
de propoz:cionar a._ los niños unos moment~s.:de ·verdadera alegría, 
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se organizó una kermés· en las amplias instalaciones de. ·J~ pista 
olímpica de remo y canotaje de Cuemanco, Xochimilco, en este fes­
tival el niño pudo disfrutar primeramente de ¡libertad! y rodearse 
de un ambiente sano y arbolado. Asimismo, disfrutaron de'Ia actua­
ción de payasos, de animales amaestrados, del teatro "Guigñol'", 
etcétera. · · -· - -
Durante el desarrollo de esta gran fiesta, se les obsequiaron aguas 
frescas, pastelillos y sandwichs. Una de las gratas sorpresas que 
más entusiasmó a grandes y a chicos, fue el paseo por el canal de 
Cuemanco a bordo de lanchones y embarcaciones de la Armada 
de México, en donde todos salieron complacidos y satisfechos por 
este cambio de festividad infantil. 

d) DIEZ DE MAYO. Con un cariño y un respeto muy preferente, este 
día· se les· rindió un sencillo homenaje al personal de madres de la 
Secretaria dé Marin_a, ei:i dó11de se les hizo sentir y ver cuál impor­
tante es su papel comó ·esposas, madres y a la vez parte vital de 
este complejo e_ngranaje que represeQ.ta el esfuerzo colectivo de 
todos y cada ~o de no$ótros, !o mi_smo en la.s grándes urbes, que 
en las islas, pueblos, r{J.Jlch.erías o poblados más apartado$ de toda 
civilización p1,9derqa, pó:r dejar, por ~portar :nuestro pequeño grano 
de arena para que rme~tros hijos sean qha ~eneración más culta, 
más preparada protesi~;mal!Tlente y s9bre todo más ¡HUMANA! 
En el restaurante de la pista olimpjca, se les sirvió un desayuno 
que fue amenizado por d~v~rsos grupos, musicales. Asimismo, se 
les obsequiaron útiles artíc~los de cocina y se rifaron valiosos ob• 
jetos para el hogar, como licuadoras, ollas presto, tostadores, plan­
chas, ·que donaron los funci~:marios de esta Secretaria. 

IX. EVENTOS CULTURALES 

l . Se ha comprobado que la cultura, para su aceptación y asimilación, 
requiere de una mayor atención y cuidado necesario, por lo que para hacer 
llegar esto al personal de Clases y Marinería y sus familiares, debemos 
proporcionar cultura y esparcimiento -en forma pa_rálela. 

2. La Sra. ~UZ DEL ALBA IZA DE CHAZARO y su Grupo de Promo­
toras, organiza:ron en el presente año una serie muy amplia de actividades 
que llevaron dos r,_nalidades: Por una pa~e;-"hacer llegar a los beneficiarios 
una !J.Ctivi<;Jª~ {!reativ.a y p_or 1a otra, que al mismo tiempo Jlevara-implícito 
algúri mensaje de interés general o alguna aportación que ,enriqueciera 1os 
conocimientos y la cultura de estas. personas: 

a) Se ofreció un concierto en el Poliforum SIQUEIROS, con asisten­
cia dél Sr. Presidente Lic. JOSE LOPEZ PORTILLO, con la parti-
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La Prc;:;identa del Comité de Damas Promotoras Sociales Voluntarias de la Secre­
taria de Marina, señora Luz del Alba Iza de Cházaro Lara, en los instantes de obse­
quiar a Jos niños de los trabajadores de Ja Dependencia, durante una fiesta en honor 

de los pequeños. 



cipación de la Banda Sinfónica de la Secretaría de. Marina y el 
Coro de las Bellas Artes. 

3. De acuerdo con las directivas giradas por la Primera Dama de la 
Nación, CARMEN ROMANO DE LOPEZ PORTILLO, se está trabajando 
en coordinación con el FONAP AS, a efecto de descubrir los valores artísti­
cos que no pan tenido op~rtunidad de sobresalir y se les proporcione la 
oportunidad de que reciban una mejor preparación de acuerdo con sus fa-
cultades y cualidades artísticas. ~ 

4. En forma continua y con amplia variación, la Banda Sinfónica de 
Marina ofrece diversas audiciones y conciertos a los miembros de la Arma­
da de l\_Iéxico, con el objetivo principal de brindarles distracción en sus 
arduas y rudas tareas que les implica su nada fácil vida de marinos y cons­
tantes vigi)aQt~s de nuestros mares y costas mexicanas. 

5. Se proyectaron diversos tipos de películas en diferentes temas, en­
tre los que destacaron los culturales, de información de interés general y 
recreativas. 

6. Se montaron diversas obras teatrales en diferentes puertos de la 
República, tanto del Golfo como del Pacifico. 

7. Se están formulando las directivas necesarias a efecto de que se vea 
la posibilidad de establecer una biblioteca en cada puerto, que ayude a en­
riquecer el conocimiento de nuestra cultura nacional, y se difunda el inte­
rés popular por el pasado cultural ·de nuestros pueblos y se fomente tam­
bién el deseo de asistencia a estos ·sitios. 

8. Se han desarrollado diversos eventos sociales, con la única finalidad 
de lograr combinar las actividades anteriores con el sano esparcimiento 
que proporciona la convivencia social, sobre todo al asociarse esto, con el 
trabajo entre las promotoras, personal de la Armada y sus familiares, sur­
gió entre ellos, el sentimiento de compañerismo y solidaridad que sólo 
puede ser fruto del trato, de la convivencia que se fortalece en esos momen­
tos de recreación compartida. 
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Se terminó de imprimir en febrero de 
1978 en los TALLERES GRÁFICOS DE LA 
NACIÓN, Canal del Norte Núm. 80, 
Méxicó 2, D.F. Su tirada fue de 2 000 
ejemplares en papel Ministro de 58 kg., 
utilizándose en su composición tipo Re­
gal. La edición estuvo al cuidado de la 
Dirección General de Información y Re­
laciones Públicas de la Secretaría de 

· Marina. · 
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